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1 Innledning

Et nytt ti-ar er innledet og vi er i den heldige situasjonen at et nytt team star klar til & fgre videre en rundt tusen
ars tjeneste i Guds rike i As. Det er virkelig et bevis pa baerekraft.

Dette aret har jo statt i kirkevalget tegn. Jeg tror
nok bare de som star midt oppi den prosessen
forstar hvor arbeidskrevende det er 3
organisere et valg i folkekirkens tegn. Jeg vil
spesielt takke alle frivillige og ansatte som har .8 Din kidke
statt pa. Men, uten villige kandidater hadde vi : ‘ , Din ?&
ikke kommet langt. Det at sa mange viser 3 i
ansvar og stiller som kandidater har veert en
stor glede. Vi har na fatt et rad med en god
blanding av kontinuitet og nye koster og jeg
gnsker at dere alle kan fa oppleve hvor rikt

dette tillitsvervet kan veere.

Nar jeg ser tilbake pa denne perioden der dere har gitt meg det privilegium a vaere leder av menighetsradet, ma

jeg si det har veert givende. Jeg har mgtt apne og rause kirkegjengere som formidler tilhgrighet og trosfellesskap.
Lgnnede og ulgnnede medarbeidere har i stort mon bidratt med praktisk hjelp, gode rad, veiledning, forbgnn og
trosstgtte. Jeg fgler meg privilegert som far veere medlem i As menighet.

Sa lenge jeg har bodd i As har vi snakket om behovet for en diakon i menigheten og diakoniutvalg etter
diakoniutvalg har strevet med dette. Na ser det ut til at vi har fatt en dpning. Bispedgmmeradet har bevilget et
grunnbelgp, fellesradet har skutt inn midler og menighetsradet har bygget opp penger pa bok slik at vi er sikret
midler i noen ar. En full stilling som ungdomsdiakon i fellesomradet blir derfor utlyst snart. Alle aktgrer er enig om
at det mest funksjonelle er a ha en full stilling og sa har vi sparket ballen over til det det kommende menighetsrad
som sammen med administrasjonen ma fa pa plass en permanent finansiering. Dette haper vi blir lettere nar vi
har en konkret person og vise til.

Arsmeldingen viser bredden i vart arbeid, men ogsa glgden og engasjementet blant menighetens medlemmer. Jeg
fgler at vi er en menighet som jobber for slagordet «mer himmel pa jord», men samtidig ma vi ikke lukke oss inne
i var egen boble. Vi ma alle fgle uroen over at vi er kalt til & ga ut, vi ma utfordre utenverden og vaere apne for
spkende. De fleste av oss fgler vel kanskje at her er det rolig og trygt og sa kan vi lukke oss inne i vart fellesskap,
snu ryggen til nykommere pa kirkebakken og sette oss pa bord med kjente under kirkekaffen.

Jeg utfordrer derfor alle, inklusive undertegnede, til a spre kjeerlighet, omsorg og engasjement ut i samfunnet og
vise at tusen ars kristendom fremdeles kan spre nade, baerekraft og barmhjertighet i lokalsamfunnet.

As, 27. januar 2020

Halvor Aarrestad
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2 Tillitsvalgte, medarbeidere og statistikk

2.1 As menighetsrad

2015-2019

Medlemmer

Halvor Aarrestad (leder) hala.hjemme@gmail.com
Sidsel Gaarder (nestleder) sids-gaa@online.no

Jan Fredrik Holmqvist jan-f-h@online.no

Lise Marit Malum Bjgrnereim lise_marit@yahoo.no

Jenny Marie Langseter jennylangseter@hotmail.com
Knut Bjgrn Stokke knut.bjorn.stokke@nmbu.no
Gro Mette Rgnningen gro.ronningen@gmail.com
Ellen Ulvik Hansen ellen.ulvik@gmail.com

Jan Kay Krystad (sokneprest) jan.kay.krystad@as.kommune.no
Varamedlemmer

Geir Waldeland (1. vara) wadlaen@hotmail.com

Astri Melbg Fyksen astrifyk@online.no

Astrid Rangpy Moe astrid.mo@hotmail.no

Jens B. Aune jens.aune@nmbu.no

Arnt @ybekk arnt.oybekk@gmail.com
Arbeidsutvalg for menighetsradet

Halvor Aarrestad Jan Kay Krystad

Sidsel Gaarder Linda Janson-Haddal
2019-2023

Medlemmer

Knut Olav Moen (leder) knutkom@hotmail.com

Ellen Ulvik Hansen (nestleder) ellen.ulvik@gmail.com

Elin Finnseth Saeveras elin.finnseth.saeveraas@norkr.no
Jan Fredrik Holmqvist jan-f-h@online.no

Janne Birgitte Ueland janne.b.u@gmail.com

Hilde Bertha Gillebo hib.gil@mail.com

Lise Marit Hustad Imhustad@gmail.com

Elg Ola Nordrum elgolano@yahoo.no

Jan Kay Krystad (sokneprest) jan.kay.krystad@as.kommune.no

Varamedlemmer

Jenny Marie Langseter (1. vara) jennylangseter@hotmail.com

0Odd Henning Unhjem ohenning@gmail.com
Arnt @ybekk arnt.oybekk@gmail.com
Stein Helge Kingsrgd shkingsrod@hotmail.com
Geir Waldeland wadlaen@hotmail.com
Arbeidsutvalg for menighetsradet

Knut Olav Moen Jan Kay Krystad

Ellen Ulvik Hansen Linda Janson-Haddal
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2.2 Medlemmer i komiteer, rad og utvalg 2019

Fellesradet

Olav Aardalsbakke (leder og rep Nordby)

Tom Mgller (Nordby)

Svend-Kristian Martinsen (nestleder rep Kroer)

Asbjgrn Rgnning (Kroer)

Jan Fredrik Holmqvist (As)

Knut Bjgrn Stokke (As)

Hege Fagermoen (prost)

Ola Nordal (ordfgrer As kommune)

Kristine Thorstvedt (sekretaer)

Sissel Beate Samuelsen (vara Nordby)

Randi Rgyrvik Sandsmark (vara Nordby)

Sigrid Hjgrnegard (vara Kroer)

Inger-Lise Norseth Stubberud (vara Kroer)

Gro Mette Rgnningen (vara As)

Lise Marit Malum Bjgrnereim (vara As)

Jan Kay Krystad (vara geistlig)

Arne Hillestad (vara kommunal rep.)

Kirkekaffe

Halvor Aarrestad og Linda Janson-Haddal

Apen kirke

Hanne-Marit Kjus Pettersen (leder)

Astri M. Fyksen

Gerda Rged

Svein Rindal

Trosoppleeringsutvalget

Timea Bakay Holby (kateket Nordby)

Ingrid Ulvestad @ygard (kapellan Kroer og As)

Joakim Hellerud Gulbrandsen (Menighetspedagog, As og Kroer, vikar for kateket i permisjon)

Torbjgrg Refsnes Jgrgensen (Nordby MRs representant)

Berit Karoline Martinsen (Kroer MRs representant)

Ellen Ulvik (As MRs representant)

Tro og erfaring - spiritualitet

Sigurd Bakke

Elin Finnseth Saeveras

Atle Eikeland

Baluba Barnegospel

Kari Klyve-Skaug (leder)

Ingvild Storvoll (leder)

Sgndagsskolen

Paul Roar Agedal

Dag Rgsvik

Else Marit Lilleds

Familiefredag

‘ Joakim Hellerud Gulbrandsen (vikarierende koordinator)

Arsmelding for As menighet 2019 Side 5



As Barne- og ungdomskantori

Jostein Grolid og Anne Christine Pittet Grolid (dirigent)

Jutta Lange (styremedlem)

Knut Olav Moen (styremedlem)

Shuling Lillemo (styremedlem)

Ungdomsradet

Gunder Skiaker (leder)

Ingrid Ulvestad @ygard (kapellan Kroer og As)

Jenny Marie Langseter (MR rep.)

Janne Birgitte Ueland (ungdomsarbeider, sekretaer)

Aslak Nikolai Eriksen (leder D41)

Martine Melvold Pedersen (nestleder D41)

Ulike representanter fra KRIK

D41

Aslak Nikolai Eriksen (leder)

Theo Ngrstelien Helland

Silje Hoel Sakshaug

Iva Eriksen

Sophie Caroline Aas

Martine Melvold Pedersen

Maia Nyhamn Hajnal (sluttet hgst 2019)

Lise Marit Hustad (sluttet sommer 2019)

Jens Rasmus Bjgrnereime (sluttet sommer 2019)

Magnus Lange (sluttet var 2019)

KRIK

Magnar Sundfer

Knut Bjgrn Stokke

Martha Johanne Pedersen

Ingrid Ulvestad @ygard

As kirkekor

Bjgrg B@rresen (leder)

Marit B. Aalde (kasserer)

Geir Tutturen (sekretaer)

Aina Blente (styremedlem)

Jostein Grolid/Tone Grindal og Anne Christine Pittet Grolid (dirigent)

Erling Flgistad (vara)

Anne Guri Margy (notearkivar)

Eli Adngy og Janne Otnes Johansen (kaffeansvarlig)

Ashild Utvik og Anne Kristin Helland (valgkomite)

Oddvar Moen (revisor)

Kirkemusikalskutvalg

Jostein Grolid

Jan Fredrik Holmqvist

Diakoniutvalget

Terje Sgrhaug (leder)

Eija M. Lampinen Bakken
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Odd Henning Unhjem

Bente Haukalid Jgnvik (MR rep Nordby)

Helge Skinnes (MR rep Kroer)

Gro Mette Rgnningen (MR rep As)

Atle Eikeland (Prostidiakon, deltar i utvalgsmgtene)

Tro og Lys

Marit Rauset (leder)

Helge Skinnes

Kari Ringstad

Turid E. Leirgul (kasserer)

Annar Pedersen

Hans Inge Hougsnes

William Koren

Fasteaksjonskomite

Solveig E. Nielsen (leder)

Erling Flgistad

Knut Bjgrnereim

Eva Hakonsen

Aslak Eriksen (ungdomsrepresentant)

Lise Marit Hustad (ungdomsrepresentant)

Silje Nybg (NMBU)

Ingrid Ulvestad @ygard (kapellan)

Jenny Marie Agedal (kateket)

Utvalget for Grgnn menighet

Torger Gillebo (leder frem til november)

Knut Bjgrn Stokke (As MRs representant frem til november, leder fra november)

Sindre Skeie

Aase F. Kvarme

Elin Finnseth Saeveras (Grgnn kirke nasjonalt, As MR fra november)

Svend-Kristian Martinsen (Kroer MR)

Kare Lauvli (Nordby MR fra november)

Sissel Samulesen (Nordby MR fra november)

Atle Eikeland (prostdiakon i Sgndre Follo og sekretaer)

Loppemarkedkomiteen

Lars Syrstad (leder)

Niels Thyge Nielsen

Lise Marit Malum Bjgrnereim

Erling Ulvik

Gunder Skiaker (sluttet i mai)

Geir Krogh (startet i mai)

Menighetsbladets styre/redaksjonskomite

Arve Skutlaberg

Erling Flgistad (layout)

Jon Kristian @iestad

Hanne-Marit Kjus Pettersen

Knut Werner Lindeberg Alsén

Svend-Kristian Martinsen (rep fra Kroer MR)

Olav Aardalsbakke (rep fra Nordby MR)
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Geir Waldeland (rep fra As MR)

Kristen Fretheim, Helene Kieding, Oddvar Moen, Tor Kr. Tveter (korrektur)

Oddvar Moen (regnskap)

Gerhard Winge (revisor)

Niels Thyge Nielsen og Olav Aardalsbakke (distribusjons- og logistikksjefar)

Stiftelsen Arbeidskirken As

Ellen Syrstad (styre leder)

Georg Bgrresen

Ingrid W. Krag-Rgnne

Niels Thyge Nielsen

Lise Marit Malum Bjgrnereim

Bjgrg Moen Winnem

Erling Ulvik

Linda Janson-Haddal (vara og daglig leder)

Misjonsutvalget

Sylvi Haldorsen (kontaktperson)

Atle Eikeland (kontaktperson)

As misjonsforening av NLM

Trygve Gjedrem (formann)

Sverre @vstedal (kasserer)

Kirkeringen

Ingrid W. Krag-Rgnne

As kirkeakademi

Solveig Nielsen (styreleder)

Henrik Solbu (sekretaer)

Morten Lillemo (kasserer)

Magnhild Reisaeter (styremedlem)

Per Kristian Aschim (styremedlem)

Forbgnnsgruppa

Torunn Bjgrgo Tangvald (Kontaktperson)

Stiftelsen As menighetshus

Knut Bjgrnereim (leder)

Georg Bgrresen (nestleder)

Ingrid Holen (kasserer)

Gerd Asklund (sekretzer)

Hans Kr. Rged (styremedlem)

William Koren (styremedlem)

Bibelgruppa (Alfa Gruppa)

Ingrid W. Krag-Rgnne (kontaktperson)
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2.3 Klokkere og kirketjenerei 2019

| 2015 ansatte As Fellesrad kirketjener i As kirke, klokkertjenesten utfgres fremdeles av frivillige. Klokker- og

kirketjenertjenesten under gudstjenestene i As arbeidskirke utfgres av frivillige. Til sammen har 16 personer
deltatt i dette arbeidet i 2019.

Klokkere i As kirke

arbeidskirke

Kirketjenere og klokkere As

Oddvar Moen

Bjorg og Erling Ulvik

Ingrid W. Krag-Rgnne

Svein Rindal

Jon Kristian @iestad

Signe Hjermundrud

Gerd Asklund

Solveig og Niels Thyge Nielsen

Solveig Nielsen

Lise Marit og Knut Bjgrnereim

Halvor Aarrestad

Ellen Ulvik Hansen

Ellen Ulvik Hansen

Jenny Marie Langseter

Jenny Marie Langseter

Halvor Aarrestad

Ann Kristin Viken Almas

2.4 Oversettelsestjenesten

Oversettelsestjenesten er et unikt tilbud for studenter og andre engelskspraklige i As kirke. 12019 var det en
gruppe pa 5 personer som stod for oversettelse pa 9 gudstjenester.

2.5 Personale ved As kirkekontor og i As menigheti 2019

Selv om mye av arbeidet i As menighet er drevet av frivillige, har vi ogsa noen Ignnede stillinger.

Administrasjon Legnnsmidler fra %

Kristine Thorstvedt Kirkeverge Fellesradet 100

Toril Strand Klemp Saksbehandler for prost og Fellesradet 100
farstelinjetjeneste pa
kirkekontoret

Heidi Tomter Sire Saksbehandler Fellesradet Fellesradet 100
(sluttet 30.09.19)

Lita Breitenberg Saksbehandler Fellesradet Fellesradet 100
(16.09.19)

Linda Janson-Haddal Saksbehandler for Fellesradet 80
menighetsradet

As kirke

Janne Birgitte Ueland Kirketjener — helgetjeneste Fellesradet 10

Ubesatt — dugnad Klokker MR 10

Eirik Rustad Kirketjener Fellesradet 50

Nancy Muthoni Lauvli Renholder Fellesradet 20
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As arbeidskirke

Tsega Ghebremeskei Renholder Stiftelsen 16
Ubesatt — dugnad Klokker MR 5
Niels Thyge Nilsen Vaktmester Stiftelsen 10
Linda Janson-Haddal Daglig leder— utleie m.m. Stiftelsen 20
Kirkegardene
Eirik Rustad Kirkegardsarbeider Fellesradet 50
Kére Lauvli Kirkegardsforvalter Fellesradet 100
Prester og vigslede stillinger
Hege Fagermoen Prost Borg b.d.rad 100
Sigurd A Bakke Spesialprest Borg b.d.rad 100
Jan Kay Krystad Sokneprest As fellesrddsomrade | Borg b.d.rad 100
Ingrid Ulvestad @ygard Kapellan/menighets- pedagog Borg b.d.rad 60
Kroer og As

Fellesradet 40
Jenny Marie Agedal Kateket (permisjon) Fellesradet 100
Joakim Hellerud Menighetspedagog (vikar) Fellesradet 80
Gulbrandsen
Jostein Grolid Kantor Fellesradet 100
Anne Christine Grolid Kantor/dirigent barnekantoriet Fellesradet 10
Atle Eikeland Prostidiakon Borg b.d.rdd og 4 100

fellesrad
Ansatte av As MR
Janne Birgitte Ueland Ungdomsarbeider MR 16
Marta J. Pedersen Ungdomsarbeider MR 16

(startet 16.08.19)

Halvor Bekken Aschim Ungdomsarbeider MR 16

(sluttet 01.06.19)
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2.6 Gudstjenester

Skjemaet under gir en oversikt over antall gudstjenester og deltakere totalt, og antall med nattverd.

Vi har valgt a bruke de offisielle tallene fra Statistisk sentralbyra.

Ar Ant. gudstj. | Til gudstj. [ Gj. snitt. :::t.vtre: Til nattverd | Gj. snitt
2009 93 11816 127 71 5368 76
2010 78 9186 118 57 4995 88
2011 61 7639 125 61 3454 57
2012 93 10897 117 77 5674 74
2013 88 10569 120 74 4919 66
2014 78 11329 145 61 4797 79
2015 84 10283 122 60 5169 86
2016 90 10362 115 67 4723 70
2017 91 10815 119 63 4629 73
2018 90 9049 101 62 4310 70
2019 94 9700 103 63 4008 64
Under viser vi antall gudstjenester og deltakere pa julaften og konfirmasjon.
Ant. Antall
Ar julaften Til gudst;. Gj. snitt. konfirmasjons- | Til gudst;. Gj. snitt.
gudstj. gudstj.
2009 4 1155 289 5 1209 242
2010 4 1109 277 3 1049 350
2011 4 1246 312 3 1196 399
2012 4 1176 294 3 891 297
2013 5 1126 225 4 1084 271
2014 4 1127 282 3 685 228
2015 4 1145 286 4 1235 309
2016 4 1180 295 4 1042 261
2017 4 1157 289 5 1498 300
2018 4 1130 283 3 856 285
2019 4 1008 252 4 1027 257
2.7 Andre kirkelige handlinger
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Dap 43 47 34 39 42 35 31 37
Konfirmerte 45 62 33 55 52 64 31 42
Vielser 8 12 2 8 11 8 11 11
Gravferder 61 67 52 52 45 57 53 77
Arsmelding for As menighet 2019 Side 11



2.8 Medlemmer i Den norske kirke

MedlemmeriDnki [ MedlemmeriDnki | Antallinnbyggerei | pAntall innbyggere i
Menighet 2019 2018 2019* 2018
Kroer 672 703 1144 1155
Nordby 4406 4399 7641 7533
As 6221 6313 11611 11557
Totalt 11299 11415 20396 20245

* Tallene er levert av As kommune, og er basert pa en befolkningsframskriving, og kan derfor avvike fra reell folketall i kommunen.

2.9 Statistikk for As menighet 2019; nu gir alt si meget bedre?

| fjor pa denne tida skapte det bade hodebry og engstelse at deltagertallet pa menighetens gudstjenester hadde
falt dramatisk. Fritt fall, valgte jeg a kalle det. Etter a ha gatt inn i statistikken og gransket tallene fant jeg en
sammenheng mellom deltagertall og antallet dap/konfirmasjon. Et dapsbarn tenker jeg genererer i snitt ca. 25
gudstjenestedeltager og en konfirmant ca. 40. Det at vi har en 7 % gkning i antall gudstjenestedeltagere fra 2018
til 2019 er gledelig. Forklaringen kan vzere sa enkel som 6 flere dap og 11 flere konfirmanter. At nattverdtallene
synker med 7 % velger jeg a tolke ut fra at menigheten hadde gleden av a feire 4 gudstjenester sammen med NRK
og det norske folk, dvs. 4 godt besgkte gudstjenester uten nattverd. Ca. 300.000 lyttere hver gang, ifglge NRK).

Det som noen av oss ansatte nok har kjent mest pa kroppen er den store gkningen av antallet gravferd. Gravferd
kan generelt vaere arbeidskrevende. Det gledelige er likevel at As-folket fortsatt velger & bruke kirken, ja, enten de
er medlemmer eller ikke. Antallet deltagere i gravferd kommer ikke frem noe sted, men om man regner et snitt
pa 75 i hver gravferd sa er vi oppe i 5-6000 mennesker
som har satt sine bein i kirka. | tillegg til besgkende pa
konserter og andre arrangementer, egne og eksterne, sa
blir det ganske hyggelige tall. For ikke a snakke om de
ukentlige sammenkomster, gvelser og enkelttiltak...

Litt humoristisk vil jeg si at: Kirka har kommet for a bli, og
vil fortsatt sgke & veere en viktig arena for a gi As sine
innbyggere mening, hap og livsglede i tilvaerelsen.

Til slutt vil jeg bemerke det vedvarende hgye antallet
frivillige medarbeidere som er tilknyttet kirkene i As
menighet. | Igpet av 2020 vil det veere overkommelig at vi
passerer hele 500 frivillige medarbeidere, ja, kanskje er vi
der allerede. Tusen takk til dere alle, hver iseer, for den
flotte innsatsen dere legger ned gjennom tusenvis av

timer som det aldri kreves betaling for, og som er til
velsignelse for sa mange.

Jan Kay Krystad

Foto: Erling Flgistad

Sokneprest for Kroer, Nordby og As
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3 Aktiviteter i As menighet

3.1 Kirkekaffe

Kirkekaffen er et frivillig tiltak som arrangeres rett etter gudstjenesten hver sgndag det er gudstjeneste i As
arbeidskirke. Kirkekaffen er en god tradisjon og et sosialt og koselig fellesskap, som blir satt stor pris pa av alle
som fyller bordene bade i konfirmantrommet og i peisestua.

| 2019 hadde vi kirkekaffe i arbeidskirken etter 18 gudstjenester. Hanne Marit Kjus Pettersen hadde
kirkekaffeansvaret til midten av januar. Det viste seg a vaere vanskelig a skaffe ny kirkekaffeansvarlig sa Halvor
Aarrestad og Linda Janson-Haddal vikarierte som kirkekaffeansvarlige resten av aret.

Kjgkkenpersonalet, som bestar av 3 eller 4 personer hver gang, bruker gjennomsnittlig 3 — 4 timer hver, i tillegg til
a koke kaffe, dekke bord og rydde stiller de ofte med de lekreste hjemmebakte kaker.

Kirkekaffen er gratis. Vi har likevel en kurv staende fremme, slik at de som vil kan veere med a dele pa kostnadene.
Dette pleier a ga helt fint slik at utgiftene blir dekket.

3.2 Apen kirke/Vei kirke

Utvalget for Apen kirke bestar av fire personer. Vi mgttes til to mgter, men hadde ogsa en del kommunikasjon pa
sms og e-post. Det er et puslespill a fordele vaktene, men tror alle vertene fikk tider som passet ganske brai
forhold til sine gnsker.

v0""

Astri Fyksen, Mette Jacobsen og Hanne-Marit K. Pettersen
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Utvalget fordeler sommerukene seg i mellom, som ngkkelansvarlige og med forberedelser til apen kirke. Ogsa
dette aret fikk vi hjelp av Martin Skuterud. Takk til deg og alle tjeneste-villige kirkeverter!

As kirke kunne for 19. gang holdes apen som "Sommerapen kirke/Veikirke" i As. Dette er blitt en god og lang
tradisjon, som bgr viderefgres. Erfaringen gjennom flere r er at det er et verdifullt tilbud om sommeren. As kirke
er fortsatt, sa vidt vi vet, den eneste veikirken i Follo (Drgbak kirke, og kanskje noen flere, har delvis apent).

1 2019 ble kirken holdt apen i fem uker, hele juli og f@rste uka i august. Det viste seg a vaere vellykket, da det
fortsatt er sommerferie/skoleferie. Mange tok turen til As og kirkegarden for & besgke familiens gravsteder, og
syntes det var flott at det var anledning til & komme inn. Kirkegarden(e) i As er kjent for & vaere velstelte og fine,
det kommenteres ofte.

Et par fra Nederland har vaert i As og pa kirkegarden mange ganger, men aldri kommet inn i kirken. De var
lykkelige for at de i ar kunne komme inn, vandre rundt og snakke med vertene. Det blir lagt fram en fin brosjyre
over kirken. Den er fin 3 kikke i ogsa for vertene. Det er ikke krav om guiding rundt i kirken, men det er hyggelig
om besgkende har spgrsmal og vil prate. Kaffe/te/saft + kjeks e.l. tilbys de som kommer innom. Det er ett av
kriteriene for at kirken skal klassifiseres som Veikirke. Toalettene skal holdes apne i apningstiden, som er kl. 12-18
hver dag.

Informasjon

Med god informasjon og med tillatelse fra Statens Vegvesen om skilting pa Rv 152 ved Meierikrysset, fant mange
av lokalbefolkningen og veifarende turister veien til den flotte kirken var! Mange bekreftet at de hadde sett
skiltingen, og derfor var det skuffende at et skilt som var plassert vest for Meierikrysset forsvant. Ved en tidligere
anledning ble plakaten, og bukken med en tung helle til stgtte, funnet lagt ned og med teksten om Apen kirke
vendt ned. Ved neste anledning, da skiltene skulle fjernes, var alt sammen forsvunnet!

| ar hadde vi fatt lane plakatstativ/bukk fra D6. Vi plasserte det foran hovedinngangen til kirken. Neste ar prgver vi
a fa et pa den andre siden av kirken ogsa, ved barehuset.

Utvalget forsgker & gjgre Apen kirke kjent i lokalavisene, og det synes vi at vi lykkes med. | 2019 fikk vi ogsa Vart
Land pa traden, og en fotograf kom og tok bilder til avisen.

Frivillige kirkeverter

Antall bespkende i 2019 ble 372 personer, voksne og barn. Det ble ny rekord, men det ble ikke registrert sa
mange utenlandske turister som i 2018. Kirkevertene fyller ut et rapportskjema, hvor det noteres antall
bespkende og om det har skjedd noe spesielt. Det spesielle, ogsa i ar, var at det er tydelig at enkelte personer har
stort behov for a benytte dette tilbudet om apen kirke. Ellers far vi mange gode tilbakemeldinger pa at bade
besgkende og vertene er forngyde.

As menighet kunne ikke hatt dette viktige tilbudet uten alle de frivillige som stiller opp som kirkeverter. Mange
tok dessuten flere vakter, slik at alle vaktene kunne dekkes opp: totalt 74 vakter a 3 timer og 42 frivillige verter.
De frivillige far en hjertelig takk for innsatsen, og samtidig et spgrsmal om de vil veere med pa dugnaden neste ar.
Ta kontakt med en i utvalget hvis du har lyst til 4 veere med.

Allehelgen Igrdag 2. og sgndag 3. november 2019

Utvalget valgte a ha apen kirke pa samme tidspunkt som i fjor: kl. 10 - 16 Igrdag og fra kl. 12 - 18 sgndag.
Utvalgets medlemmer fordelte vaktene seg i mellom, men matte ty til to av sommervertene pa sgndag. Det var
ganske pent vaer, og mange pa kirkegarden for a pynte og tenne lys pa gravstedene. Kanskje ikke lett a registrere
alle som er innom kirken, men ca. 70 personer var det sikkert. Tiloud om apen kirkedgr ble satt pris p3, likesa en
kopp kaffe eller saft, og pepperkaker. Det ma nevnes at nar kirken er apen er ogsa toalettene tilgjengelige denne
helgen, det er ogsa et tilbud som settes pris pa!
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Svein Rindal og Hanne-Marit K. Pettersen

LT 1]

Takk! Stor takk til Garder begravelsesbyra for blomster til alteret!
Byraet svarte straks "ja" pa spgrsmalet om a sponse med blomster,
som settes opp og leveres av As Blomster. Takk til Linda for at hun
lager plakater, legger ut litt info pa Facebook osv., og lager i stand

en kurv i forbindelse med bevertningen, sommer som hgst.

Gronn profil

| og med at Kirkekontoret star for innkjgpene til bevertning og lys til
lysgloben, regner vi med at den grgnne profilen tas godt i vare. Vi lar riktignok kirkedgrene sta apne, sa litt strgm
brukes. Ellers er det mange kirkeverter som lar bilen sta nar de skal pa vakt, det brukes bade sykkel og egne bein
om avstanden ikke er for stor!

Et hjertesukk fra utvalget til slutt

Alarmen! Det vi gruer oss til ved & veere ngkkelansvarlige for Apen kirke, bdde sommer og hgst, er at vi skal utlgse
alarmen. Det skjer fra tid til annen. Ganske mange gar ut og inn, pa avtalt og lovlig vis, og mange synes det samme
som oss i utvalget, at det ville veere en stor fordel a fa byttet til et bedre "tastatur".

A vaere en del av Apen kirke kjennes uten tvil som en meningsfull og verdifull tjeneste. Sma og store fra fjern og
naer finner ro, trgst og glede, varme og ly i det fine kirkerommet i As kirke.

3.3 Kirkevergen

11. mars 2019 var en stor dag. Da var den nye kirkeklokken
pa plass. Klokken er levert av Olsen-Nauen klokkestgperi.
Den fgrste gudstjenesten den ringte inn til var Radio-
gudstjenesten, og dermed gikk lyden av den nye klokken ut
til hele landet. Den gamle klokken star for tiden i
barehuset i As, det jobbes sammen med menighetsradet
for a finne en god mate a bevare den gamle klokken pa slik
at den er tilgjengelig for publikum.

| Igpet av 2019 har 3 ansatte i fellesradet gatt av med
pensjon. Dette har fgrt til at nye ansatte er kommet til, og
endring av arbeid i administrasjonen. Vi er glade for a ha
Lita pa plass som saksbehandler hos kirkevergen.

Vi har ansatte som jobber godt og gleder seg over
arbeidet.

3.4 Givertjenesten

Uten 3 ha en fast og forutsigbar givertjeneste hadde vi mattet lagt ned mye aktiviteter. Vi er derfor umatelig glad
for vare 113 givere som trofast bidrar i det stille. Vi inviterer alle som mener at det er viktig a formidle det gode
budskap i vart lokalsamfunn til 3 bli med og gi et fast regelmessig belgp.

Giverviljen har gkt. | ar fikk vi inne kr 287 000 direkte til menigheten og kr 68 650 til arbeidskirka. Tilsvarende tall i
fjor var kr 266 750 og kr 68 500.
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3.5 Trosoppleeringsutvalget (TOL)

As, Kroer og Nordby menigheter utgjgr en felles enhet i arbeidet med
trosoppleering. Trosopplaeringsutvalget ble dannet i desember 2014
og skrev i samarbeid med stab og andre frivillige en

trosopplaringsplan for alle dgpte mellom 0-18 ar. Planene for den o ¢ P o
enkelte menighet ble godkjent i desember 2016. ° .. ® 2 » '. o
®
Utvalget skal i fglge sitt mandat: videreutvikle og samordne planene v ..'. : ".’ o
for de tre menighetene, evaluere arbeidet, sikre gjennomfgringen av . p 2 ° o
. . . . . ©
tiltakene og forvalte deler av driftsmidlene til trosopplaering — Ignn og o X T
husleie unntatt. Dette gjenspeiles nar vi mgtes og nar vi har )

korrespondanse pa andre vis. Vi jobber med opptrapping av

trosopplaeringen, men gnsker samtidig a veere realistiske og ikke STQRST Av ALT
starte med for mye nytt pa en gang. Nye trosoppleaeringstiltak ma fa

tid til & etablere seg og de ma ogsa evalueres bade i stab og utvalg.

I mars 2019 gikk leder for enheten, kateket i As og Kroer Jenny Marie Agedal ut i barselpermisjon. | Igpet av 2019
sluttet ogsa ungdomsprest i Nordby, Kristin Gulowsen, i sin stilling og dermed har det vaert litt lite ressurser
gjennom 2019 pa trosopplaringen. De ansatte har da valgt a giennomfgre mest mulig av trosoppleeringstiltakene
fremfor & prioritere TOL-utvalgsmgter. Dermed hadde ikke utvalget noen mgter i 2019. Barne- og ungdomsprest
Ingrid Ulvestad @ygard har holdt i trddene i trosopplzeringen i As og gjennomfgrt de fleste av tiltakene som var
planlagt.

3.6 Trosopplaeringen

F@rst en presisering: trosopplaering som gir statlig stgtte er definert som avgrensede breddetiltak; samlinger og
gudstjenester der et helt kull av de dgpte blir invitert til 3 delta (f.eks. 4-arsklubb, konfirmasjonstiden osv.). De
mange kontinuerlige tiltakene for barn og unge i var menighet tilbyr ogsa mye god opplaering i troen, men disse er
omtalt andre steder i arsmeldingen.

As menighets trosoppleeringsplan ble godkjent av biskop Atle Sommerfeldt i desember 2016. Planen far sitt
uttrykk gjennom en gkt mengde aktiviteter for barn og unge og vi holder fortsatt pa med opptrapping for a fa alle
aktiviteter pa plass. Dette preger ogsa gudstjenestelivet hvor de ulike gruppene som deltar pa arrangementene
ogsa er med pa a forberede og gjennomfg@re gudstjenestene.

2019 var et spennende ar for trosopplaeringen i As. Jenny gikk ut i permisjon sommeren 2019 og Joakim
Gulbrandsen gikk inn i et vikariat som menighetspedagog og skulle drive trosopplaeringsarbeidet videre.

1 2019 hadde menigheten fglgende trosopplaeringstilbud til barn og unge (dette ved siden av de kontinuerlige
tiltakene):

- Dapssamling

- Babysang

- 1-2-3-gudstjeneste

- Krgllekveld for 3-aringer og besgk pa Baluba

- 4ars-klubb og gudstjeneste med utdeling av 4ars kirkebok
- Kirkerotteteater for 4-5-aringer

- 6ars-klubb og paskevandringsgudstjeneste

- Tarnagenthelg for 8-aringer

- Agent for rettferdighet for 9-aringer (avlyst)
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- Karnevalsgudstjeneste med utdeling av «Tidslinjen» til 10-aringer
- Lys Vaken-helg for 11-aringer

- Konfirmasjon

- Milk, minilederkurs for fjorarskonfirmanter

Under finner dere en kort presentasjon av hvert trosopplaeringstiltak:

Babysang (pa menighetshuset)

| samarbeid med Kroer menighet inviteres alle spedbarn (0-1 &r) i As og Kroer til & delta pa babysang pa
menighetshuset. Samlingen starter med sang og avslutter med en lunsj som frivillige har hjulpet til med. For sma
barn er det repetisjonen av sangene som er viktig og kontakten gjennom musikken til mor/far. Lunsjen fungerer
deretter som et sosialt treffsted. Kurset gar over 5-6 torsdager hvert semester og ledes av kantor i Kroer, Anne-
Christine Pittet Grolid. Hgsten 2019 ledet menighetspedagog Joakim sammen med kantor Anne-Christine. Varen
2019 hadde vi 13 pameldte, og hgsten 2019 hadde vi 16 pameldte til babysang.

1-2-3-gudstjeneste

Sendag 28. april hadde vi 1-2-3-gudstjeneste, der alle barn dgpt for 1, 2 og 3 ar siden var saerlig invitert. Disse
hadde pa forhand mottatt en invitasjon med en kort beskrivelse av gudstjenesten. 26 barn mgtte sammen med
sine familier og sgsken, 23 av disse var fra As. Baluba barnekor var ogsa sammen med oss denne gudstjenesten,
sa kirken var fylt til randen av smabarnsfamilier. 1, 2 og 3-aringene mottok en bok eller en CD i dapshilsen fra
menigheten.

4-arsfasen

Hvert ar inviterer vi 4-aringer til gudstjeneste og utdeling av 4-arsbok. |
forbindelse med denne gudstjenesten, far ogsa 4-aringene tilboud om & vaere med
pa tre klubbkvelder i arbeidskirken der vi hgrer en bibelfortelling, gjgr en
hobbyaktivitet, leker og spiser kveldsmat sammen. | 2019 mgtte dessverre kun 2
4-aringer opp pa klubbkveldene, en stor nedgang fra aret fgr. Pa gudstjeneste
derimot var det 11 4-aringer som fikk sin kirkebok.

' % KIRKEBOK

Kirkerotteteater for 4-5-aringer

| samarbeid med Kroer og Nordby menigheter inviterte vi alle 4-5-aringer til
kirkerotteteater sgndag 15. september i As arbeidskirke. Kirkerottene fremfgrer teaterstykker rundt om i kirker i
hele Norge. | kirkerommet vart denne dagen hadde vi om lag 90 barn og 70 voksne, en god gjeng kom for a fa
med seg kirkerotteteater! Vi fikk hgre fortellingen om den barmhjertige Samaritan og temaet var vennskap og
viktigheten av a hjelpe alle vi mgter, ogsa de som vi kanskje ikke liker like godt. Vi haper pa kirkerottebesgk ogsa
neste ar!

6-arsfasen, Helt forsteklasses og paskevandringsgudstjeneste

1 2019 ble 6-aringene i As og Kroer invitert til en klubbkveld i arbeidskirken.
Opprinnelig har vi 3 klubbkvelder med 6-aringene, men pa grunn av at kateketen
var i permisjon matte vi nedskalere til 1 klubbkveld denne gangen. Her fikk barna
hgre en bibelfortelling, lage noe, leke og spise kveldsmat sammen. Palmesgndag
deltok vi pd paskevandringsgudstjeneste i As Arbeidskirken. Under denne
gudstjenesten fikk barna utdelt «Min kirkebok 6». 17 barn deltok, 15 av disse fra
As.
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8-arsfasen, Tarnagentene

Ogsa i 2019 samarbeidet Nordby, Kroer og As menigheter om & arrangere Tarnagenthelg, for femte ar pa rad. 4.-
5. april ble alle 8-&ringer invitert til As kirke, hvor de skulle Ise mange viktige oppdrag. Barna mgtte opp som
agenter - for a finne ut mer om kirken og alle dens symboler. Hele Igrdagen gikk med til 3 Igse agent-gater, spise
agent-mat, leke agent-leker, fa ekte agent-tips fra en ekte politimann, studere kirketarnet og redde gudstjenesten
som skulle veere dagen etter. Sgndagen var det tid for tarnagent-gudstjeneste. Der deltok 8-aringene som
medhjelpere i gudstjenesten. Vi var 21 tarnagenter til sammen, 17 av dem kom fra As.

Foto: Erling Flgistad

9-arsfasen, Agent for rettferdighet

| 2019 matte vi dessverre avlyse arrangementet vart med Agent for rettferdighet. Det var Kapellan Ingrid og
menighetspedagog Joakim som skulle lede arrangementet, men dessverre oppdaget vi litt for sent at 2 av skolene
ikke hadde planleggingsdag likevel.

10-arsfasen, Jubileumsmarkering med karneval

P4 fastelavnssgndag ble alle dgpte 10-aringer i Kroer og As invitert til 3 delta pa karnevalsfrokost,
karnevalsgudstjeneste - og feire 10 ars-jubileum for dapen i arbeidskirken. I tillegg hadde vi en klubbkveld i
forkant av denne sgndagen, hvor vi spiste pizza, hgrte bibelhistorie, spilte fotballspill, lagde fastelavensris — og
forberedte gudstjeneste. Under gudstjenesten deltok 17 10-aringer som fikk utdelt hver sin bok «Tidslinjen, den
store fortellingen i Bibelen». 13 av disse var fra As. Barnekantoriet var med pa gudstjenesten. Etter gudstjenesten
var det kirkekaffe og pinata.

11-arsfasen, Lys Vaken

For syvende ar pa rad arrangerte vi Lys Vaken. | 2018 valgte vi a flytte arrangementet til helgen fgr advent for a
unnga kollisjon med en del andre arrangement som skjer fgrste helg i advent. | 2019 falt arrangementet pa den
ferste adventshelgen og det var en kjempesuksess! 11-aringene ble invitert til 4 vaere med og overnatte i kirken
fra Iprdag til spndag i As Arbeidskirke. 17 11- aringer deltok, 15 av disse var fra As og 2 fra Kroer. Barna deltok
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med sang, drama og dans under gudstjenesten 1.desember. | etterkant av gudstjenesten arrangerte vi ogsa
juleverksted.

MILK, «Mini-leder-kurs» for fjorarskonfirmanter

Alle konfirmanter far tilbud om a vaere med pa et ledertreningsprogram i etterkant av konfirmanttiden. Dette er i
samarbeid med Kroer og Nordby, samt menighetene i Vestby og Drgbak og Frogn. P4 MILK leerer de mer om Gud,
seg selv og det a veere en leder og en del av et fellesskap. | 2019 deltok MILKerne pa 4 samlinger pa
ettermiddag/kveld og en weekend. De som deltar pa kurset far ogsa praksis som ledere i menighetens
trosopplaering og far vaere med som medledere pa konfirmantleiren. Det var 5 ungdommer fra As menighet som
fullfgrte MILK-kurset i 2019.

3.7 Menighetens samarbeid med skoler og barnehager

Helt siden bispevisitasen i mai 2015, har vi veert i dialog med skoleledelsen i As om & fa satt skole-kirke-
samarbeidet mer i system. Vi som er ansatt i kirken gnsker gjerne a vaere en ressurs for laererne i skoleverket.
Arbeidet med systematisering pagar fortsatt og vi haper skolene gnsker a benytte seg av dette tilbudet. Vi innser
likevel at vi ma vaere mer aktive og invitere til temasamlinger, eller invitere oss selv til skolene — slik vi gjorde i
2017 da vi markerte Luther-jubileet. Til jul mgter vi alle barneskolene til julegudstjenester der de i stor grad er
delaktige og former programmet selv. Dette er flott.

Barnehagene i As deltok pa de arlige vandringene til Betlehem. | 2019 ble det 12 vandringer med engasjerte og
nysgjerrige barn. Sammen med Keiser Augustus, tre vise menn, engler og gjetere, Maria, Josef, en husvert og til
slutt et lite Jesusbarn er inntrykket vi sitter igjen med godt. Vi far gode tilbakemeldinger pa at dette er ggy a veere
med pa.

Alle de kommunale barnehagene deltar og det synes vi er flott. Tilbakemeldingene er gode og det setter vi stor
pris pa nar vi bruker store ressurser pa a fa dette til. Ut over julevandringene har vi ikke noe fastlagt samarbeid
med barnehagene, men vi far til tid og annen spgrsmal om barnehagene kan komme pa besgk i kirkene vare, eller
om ansatte kan komme pa besgk i barnehagen, noe vi naturligvis gnsker a imgtekomme.

3.8 Sgndagsskolen

Det er gjennomfgrt sgndagsskole under alle gudstjenester i arbeidskirken med mindre det er spesielt program for
barn i gudstjenesten. Ved gudstjenester i As kirke er det ikke sgndagsskole.

| 2019 har det veert 10 sgndagsskoler. En av disse var en turdag i mars, med sgndagsskole, ski, aking og grillmat.
Det ble ogsa arrangert juleverksted i desember hvor sgndagsskolen deltok. Sgndagsskolen inviteres til 3 delta pa
alle familiegudstjenester i arbeidskirken og er da til stede under hele gudstjenesten.

Det er en relativt fast gruppe barn som deltar i sgndagsskolen i alderen 2-13 ar, i tillegg er det noen barn som er
der mer sjelden. Det kommer ogsa ofte innom barn som er i kirka i forbindelse med dap. Pa samlingene er det
rundt 10-20 barn. Mange av barna kjenner hverandre godt og leker sammen ogsa under kirkekaffen.

En sgndagsskole er typisk at barna gar ut i begynnelsen av gudstjenesten til ssndagsskolerommet i 2. etg. Etter ca.
10 minutter deler vi gruppa slik at barna i 2. klasse og oppover gar til eget rom. Aktuell tekst/fortelling
gjennomgas, det legges opp til refleksjon og gjerne med tilhgrende oppgaver eller lek.

Sendagsskolen gnsker a avslutte samlingen nar nattverden er pabegynt slik at barna kan delta i nattverden.
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Sgndagsskolen abonnerer pa veiledningsmateriellet Sprell levende. Opplegget gir fgringer for hvilke
bibelfortellinger og tema som settes pa dagsorden. | tillegg gir opplegget gode tips som gj@r arbeidet lettere og
bedre for lederne. Det ma likevel tilpasses var gruppe barn og den voksne som er leder.

1 2019 har vi veert tre ledere: Else Marit Lillds Gaustad, Dag Rgsvik og Paul Agedal.

Dag Rgsvik har i en arrekke deltatt i sgndagsskolearbeidet, men har fra hgsten 2019 gitt stafettpinnen videre til
oss andre. Tusen takk til Dag for mangearig god og viktig innsats. Sgndagsskolen gnsker gjerne to personer til som
kan veere med a lede sgndagsskolene.

3.9 Familiefredag

1 2019 hadde familiefredag 7 samlinger i As arbeidskirke. Fire pa varen og tre pa hgsten. Vi har variert mellom 60-
80 deltakere pa hver samling og anvender alle rom i arbeidskirken til ulike aktiviteter. Vi spiser middag sammen,
synger og far hgre en bibelfortelling, fgr det blir aktiviteter av ulikt slag for barna og foreldrene kan kose seg med
en kaffekopp. Vi har spilt bade fotball, innebandy og brettspill, bygget lego, perlet, laget tivoli og gjort ulike
hobbyaktiviteter. Vi som star i det opplever at dette er en sosial og viktig arena, og for mange et springbrett inn til
gudstjenesteliv, trosopplaering og @vrig aktivitet i kirken.

Familiefredag ble i 2016 meldt inn som en klubb i NMSU. | 2019 har vi ca. 35 betalende medlemmer, noe vi setter
stor pris p3, slik at vi kan motta stgtte bade gjennom frifond og kommune. Likevel skal Familiefredag vaere apent
for alle, sd medlemskap er ikke et krav. Joakim menighetspedagog star som leder for familiefredag og koordinerer
arbeidet sammen med en aktiv gruppe frivillige. Menighetskoordinatoren hjelper oss med den gkonomiske biten i
og med at vi ikke har noen egen konto, men star direkte inn under As menighetsrad.

De tre siste arene har vi bestilt middag fra Follo Catering, det har veert en enorm lettelse for det frivillige arbeidet.
Men mat koster, og det hver enkelt betaler for middag, dekker ikke utgiftene for mat, aktiviteter og leie av lokale.
Derfor takker vi As menighetsrad for velvillighet og skonomisk stgtte, og for at de ser pa dette arbeidet som et
verdifullt arbeid inn i lokalsamfunn og menighetsliv. Familiefredag driftes pad dugnad. Noen dekker bord, serverer
mat, vasker opp, har andakt for sma og for litt stgrre, spiller i band, er med som forsangere, baker kaker, koker
kaffe, skjaerer frukt, arrangerer hobbyaktiviteter og annen lek, rigger opp, rigger ned og rydder helt til slutt. Alt ma
organiseres og gijennomfgres. Det er mange engasjerte mgdre og fedre som stiller opp, og sa er vi sveaert
takknemlig for den ekstra oppvaskhjelpen som vi har fatt fra noen av dere som ikke lenger har sma barn hjemme.

Vi ser frem mot Familiefredag i 2020 og har mange drgmmer for videre drift av barne-, tenarings- og
ungdomsarbeid i As menighet.

3.10 Ungdomsradet (UR)

UR er et utvalg under As menighetsrad. Utvalget bestar av: Leder, nestleder og voksenleder fra D41, ledere i KRIK,
ungdomsarbeidere, ungdomsprest, kateket, menighetsradets representant.

Formalet er a organisere fellestiltak for ungdomsenhetene og konfirmantarbeidet og a vaere et radgivende organ
overfor menighetsradet. Ungdomsradet arbeider etter et mandat utformet av menighetsradet. Ungdomsradet
avholder 4 mgter i aret.

Hovedoppgaver

- Utforme arshjul for ungdomsarbeidet.

- Arrangere 3 ungdomsgudstjenester i Igpet av skolearet.

- Bidra til koordinering av konfirmantarbeid og ungdomsarbeid.
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- Sende ungdom pa lokale/krets/nasjonale lederkurs/samlinger.

- Drgfte utfordringer og strategier i ungdomsarbeidet, fglge opp enhetene.
- Leder bidrar i ansettelse av ungdomsarbeidere.

- Fordele/budsjettere midler til enhetene.

- Administrere felles avslutning fgr jul og sommer.

Ungdomsradet bevisstgjgr enhetene pa a tenke miljgvennlig og grgnt, gjennom a fokusere pa dette pa mgtene
vare. Vart inntrykk er at dette blir fulgt opp. Ved bl.a. fglgende omrader: De har vaert representert pa klimastreik.
Det er ogsa fokus pa rettferdig handel nar det gjelder innkjgp.

Sammenslaingen av klubb og TenSing til D41 viser seg a vaere et ngdvendig grep. Det er stor aktivitet selv om det
fortsatt er krevende og fa nye medlemmer. En trend er at det er noen som sgker til dette arbeidet fra andre
menigheter.

Ungdomsradet opplever stor stgtte og forstaelse fra menighetsradet for den utfordrende situasjonen i det KFUK-
KFUM rettede ungdomsarbeidet.

3.11 D41

Formalet med D41 ASOME er & skape et rikt og kreativt ungdomsmiljg gjennom sosiale aktiviteter og musikk, pa
et kristent grunnlag. Visjonen var er ASOME — Apen, Sosial, Omtenksom, Modig og Ekte.

D41 er knytet til Norges KFUK/KFUM, Oslo og Akershus krets. D41 er et tilbud for ungdom mellom 13 og 19 ar
som tilhgrer ungdomsarbeidet i As menighet. D41 holder til i As arbeidskirke pa fredager fra 1830 til 2230.
Opplegget har veert litt forskjellig og vi har prgvd ulike Igsninger. | var hadde vi to aktiviteter partallet gjennom
hele kvelden, mens i hgst har vi hatt en aktivitet fgr og en annen etter pausen med andakt og mat. Aktivitetene
kan besta av f.eks. kor- og bandgvelse, gruppegvelser, bordtennisturnering og kreativ vaffellaging. En maned
bestar na av to kor- og bandgvelser, en gruppegvelse (dans, drama og media) og sosiale aktiviteter.

I juni 2019 gjennomfarte D41 et show med bade kor, band, dans, sketsjer og filmer. Dette var en stor suksess.

D41 deltok i mars pa skolestreik for klima i Oslo, og oppfordrer vare ungdommer til 3 veere beviste rundt
klimaspgrsmal. Da styret skulle vurdere ulike alternativ for nye hettejakker med logoen var p3, valgte de a ga for
et dyrere alternativ, men som bade er fair trade og baerekraftig laget.

Hgydepunktene gjennom aret er KRIKs volleyballturnering, Vintertreff i regi av KFUK-KFUM Oslo og Akershus,
ulike aktivitetskvelder, Show, TenSing-seminar, Pysjcup i regi av KFUK-KFUM Oslo og Akershus, og konsert pa
Moer sykehjem med bade kor og band.

| 2019 har klubben hatt ca. 40 medlemmer, over 20 av disse er D41-konfirmantar for 2018/2019

Styre og leiartrening

Dette aret har styret bestatt av opp i ni styremedlemer som ble valgt ved arsmgte 25.01.2019. To stykk tradde ut
av styret etter sommerferien. Pa styremgtene deltar minst en ungdomsarbeider og gjerne ogsa en voksenleder.
Styret star for planlegging av kveldene og arbeider for at D41 skal vaere en trygg plass for ungdommene

Me har to ledertreningsopplegg, Mini Leder Kurs (MILK) og Leder i vekst kurs (LIV). 1 2018-2019 var ingen
ungdommer knyttet til D41 pa MILK. LiV-kurs er eit toarig leiarkurs i regi av KFUK-KFUM, for ungdommar mellom
16 og 18 ar. | ar deltar Maria Elisabeth Hajnal, Aslak Nickolay Eriksen og Sofie Caroline Aas pa LiV-kurs. | tillegg var
fem av vare faste medlemer pa TenSing-seminar for a laere blant annet om bandledelse, videoproduksjon og gitar,
Aslak, Iva, Theo, Torgeir og Sofie
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@konomi

D41 har god gkonomi og far stgtte fra menighetsradet, KFUK/KFUM og andre stgtteordninger. Utgiftene er
hovedsakelig materiell til fredagskveldene, mat, vedlikehold av utstyr, turer og leir og leie av lokalet. | ar har en av
de store utgiftspostene gatt til innkjgp av nytt lysutstyr, til dette har vi fatt stgtte fra UR.

3.12 KRIK

KRIK As er tilsluttet Kristen Idrettskontakt. Formalet med arbeidet er & bevare, inspirere og vinne idrettsfolk til
kristent liv bade i idrettslag og menighet. KRIK As drives for ungdom i alderen 13-19 &r. Det er i all hovedsak
konfirmanter som benytter seg av tilbudet. Vi gnsker a na ut til flere ungdommer, samtidig som vi har et mal om 3
beholde flere av konfirmantene ogsa etter konfirmantperioden.

Samlingene holdes pa Asgérd skole annenhver sgndag fra oktober til mai/juni. 21 av 2018/19-konfirmantkullet og
36 av arets konfirmanter har valgt a delta pa KRIK. Vi har delt i to grupper for & kunne gjennomfgre treningene pa
en god mate. Oppmgtet har stort sett veert pa rundt 15. Det er vi glade for.

| hgst har vi rekruttert 8-9 studenter ved NMBU som skal veere med & bidra pa treningene. Med dette gnsker vi 3
skape kontakt mellom studenter og lokale ungdommer, i tillegg til 8 redusere arbeidsmengden for de frivillige. Det
har veert 1 student med pa stort sett alle treningene i hgst.

Programmet pa treningene har vaert ulike idrettsleker, diverse ballspill (fotball/volleyball/basket), andakt og
drikkepause. Vi arrangerer en felles volleyballturnering inkludert gudstjeneste for alle konfirmanter i As. Om
vinteren har vi ogsa en tur til Kongsberg skianlegg.

Martha Johanne Pedersen ble i hgst ansatt som ny ungdomsarbeider i As kirkelige fellesrad, og har szerlig ansvar
for KRIK. Hun er fra hgsten 2019 ny lokallagsleder for KRIK As. De frivillige i styret bruker ca. 50 timer i &ret pa
frivillig innsats i KRIK.

@konomien er for tiden bra. Hovedinntektskildene er stgtte fra KRIK sentralt og As kommune.

Av tiltak knyttet til Grgnn kirke kan KRIK As vise til deltakelse p& vandringsgudstjeneste fra As arbeidskirke til As
kirke i juni, der det er fokus pa skaperverket og miljget. | tillegg arrangeres det fellestransport med buss til og fra
Kongsberg skisenter. Vi gnsker a gke bevisstheten pa dette omradet framover, samt jobbe for at innkjgp,
samlinger og andre arrangementer i regi av KRIK As har fokus pa miljg og baerekraft.

| 2020 vil vi fortsette med KRIK-treninger annenhver uke, samt arrangere volleyballturnering for konfirmantene og
tur til Kongsberg skisenter. | tillegg jobber vi med 3 fa til et samarbeid med StudentKRIK As ved NMBU. | fgrste
omgang er det snakk om ett fellesarrangement i semesteret.

3.13 Konfirmantarbeidet

1 2019 var det til sammen 47 konfirmanter i As og Kroer menigheter. 42 av disse soknet til As og 5 soknet til Kroer.
Kateketen har egentlig det overordnede ansvaret for konfirmantene i samarbeid med kapellan/barne- og
ungdoms-prest. Ettersom kateketen gikk ut i permisjon i mars 2019, tok kapellan Ingrid Ulvestad @ygard over
hovedansvaret dette aret. | deler av undervisningsamlingene bistod daveerende ungdomsarbeider Halvor Bekken
Aschim. Konfirmantene startet opp i oktober 2018. Undervisningen bestar av fellessamlinger, undervisning i
grupper, gudstjenester, ministranttjeneste og Fasteaksjon. Vi har et gnske om at konfirmantene skal fa oppleve
det gode fellesskapet i menighetens ungdomsarbeid og dermed forplikter konfirmantene seg ogsa til a bli med pa
enten D41 eller KRIK i konfirmasjonstiden.

| august reiste vi pa leir til Haugetun folkehgyskole ved Fredrikstad. | ar var denne leiren for fgrste gang sammen
med konfirmantene fra Nordby. Til sammen rundt 80 konfirmanter og et knippe flotte ledere gjennomfgrte en fin
leir. Samarbeidet om leir med Nordby vil vi fortsette med fremover. Gjennom leir, gudstjenester og samlinger i
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ungdomsarbeidet oppnar vi ogsa fellesskap utover den ordinaere undervisningen. Dette ser vi pa som en viktig
erfaring for konfirmantene og en vel sa stor laering som faglig teori.

Vi legger vekt pa de gode praksisene — bgnn, lystenning, nattverd og bibellesing - og haper at dette er praksiser
som de vil ta med seg videre i livet.

Vart mal er at hver konfirmant skal fa opplevelsen av a bli sett og verdsatt. Derfor jobber vi ogsa diakonalt i vart
ungdomsarbeid. Dette hadde ikke vaert mulig uten engasjerte ungdomsarbeidere og voksenledere. De gjgr en
uvurderlig innsats for ungdommene i menigheten var. Ogsa de eldre ungdommene i ungdomsarbeidet gjgr en
flott jobb som medhjelpere pa leir og som styremedlemmer i ungdomsarbeidet.

Av undervisningsmateriell far konfirmantene utdelt hver sin konfirmantbibel. Dette er en bibel og et
undervisningsopplegg. Kapellanen og kateketen tar utgangspunkt i dette, og supplerer med opplegg fra andre
boker.

Konfirmantaret ble avsluttet med fem flotte konfirmasjonsgudstjenester den andre helgen i september 2019.
Konfirmantkullet 2019/2020 er allerede godt i gang og teller na 48 konfirmanter, hvor 41 sokner til As og 7 sokner
til Kroer.

3.14 Studentprestens virke ved NMBU

Studentpresten ved NMBU er lokalisert i kjelleren i Urbygningen. Kontoret er lett tilgjengelig, men samtidig
skjermet for trafikk og ikke apenbart synlig for alle. Det er en fordel at beliggenheten sikrer diskresjon og
anonymitet for de som gnsker samtale. Kontoret er et vernet sted hvor en kan ta fram sarbare og konfliktfylte
omrader av eget liv.

Presten har tilsyn med stille rommet som er lokalisert sammen med prestekontoret. Stille rommet brukes daglig
til bgnn og meditasjon. Studentprestens kontakt med muslimer som ber tydeliggj@r respekt og inkludering fra
universitetets side nar det gjelder religigst mangfold. Ved studentpresten tar kirken ansvar for a beskytte og
fremme det livsynsapne samfunn, blant annet ved arbeidet for at tros- og livsynspraksis skal ha rom for utfoldelse
pa leerestedene og for at studentene skal ha rom tilgjengelige for bgnn og refleksjon.

Presten har kompetanse til 3 samtale om det tyngste i livet og om det som ikke har en apenbar Igsning. Samtaler
om eksistensielle og andelige spgrsmal, om sorg og om livets mening. Studentpresten disponerer egen arbeidstid
og med det en fleksibilitet som gjgr det mulig a ta imot studenter pa kort varsel. Studentpresten har beredskap i

vid forstand, ved akutte kriser for enkeltstudenter, dgdsfall, stgrre hendelse og kriser

Viktigste oppgave er a veere tilstede og tilgjengelig for samtaler. Jeg har i Igpet av aret hatt omtrent 157 samtaler.
Mange av samtalene handler om livsmestring, ensomhet og relasjonsproblemer. Min oppgave er a vaere en
samtalepartner nar det gjelder livets kurs.

November har vaert preget av at en student tok sitt eget liv. Det har vaert mange mgter, samtaler og hendelser
knyttet opp mot dette. Jeg har jobbet tett sammen med kriseteam, helsestasjonen og ledelsen ved NMBU bade i
akuttfasen og senere. Studentpresten ble bedt om a forrette ved gravferden. | etterkant har mye tid og krefter
blitt brukt til oppf@lging av studenter som pa forskjellige mater har opplevd seg bergrt.

Gudstjeneste for internasjonale studenter ved semesterstart, omtrent 40 frammgtte studenter fra mange land
som presenterte seg i gudstjenesten. Mange av studentene hadde ingen formell religigs tilknytning. Regelmessig
kontakt med Kristelig studentlag og 8 kveldsmesser ssmmen med dem, enkel kirkekaffe etter gudstjenesten.

Informasjonsmgter om prestens tilstedevaerelse og arbeid ved semesterstart, pa Graskurs med infostand og i
fadder uka. Stand ogsa ved eksamenstid.

15 internasjonale studenter meldte seg pa til coffee cup prosjektet. Det betyr besgk i et norsk hjem med mgte
med en norsk familie. Jeg har hatt mange samtaler med internasjonale studenter.
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Julekonserten med korene pa NMBU i slutten av november samlet 3 fulle hus i As kirke. Omtrent 1150 mennesker
var til stede pa 3 konserter. Studentpresten holder appell, juleevangeliet blir lest av studenter fra Laget.

Jeg skriver regelmessig i hvert nummer (10 ganger i aret) i Tuntreet, studentbladet under «Presteprat». Dette gj@r
jeg pa studentenes oppfordring.

Jeg deltok pa studentprestmgte i Bergen i januar og studenthelsemgte i Tromsg i september sammen med
helsestasjonen. Dette gir viktige impulser.

Sammen med psykolog har jeg hatt 11 livsmestringsgruppemseter i Igpet av aret med overskriften: Bli bedre pa a
veaere deg selv. Temaer som bergres er: Naerveer, identitet, relasjoner, familie, livssyn, savn. Dette gir verdifull
stgtte og hjelp til de studentene som deltar.

Studentprestetjenesten — en ressurs for studentene og Den norske kirke
NMBU som laerested er et offentlig rom der kirken fortsatt nyter tillit og er gnsket. Tilliten er bygget opp over tid
ved stabilt naervaer.

En av tre studenter rapporterer om psykiske symptomplager, og en av ti sier at de er ensomme — sosialt eller
emosjonelt, ifglge SHOT, studenthelseunderspkelsen 2018. Her har samfunn og kirke en viktig oppgave. Den
norske kirke er til stede for «studenten» som studentprester pa leerestedene og er en viktig akter i
stgtteapparatet hvor unge mennesker formes.

Tallene som viser en forverring av unge menneskers psykiske helse, tilsier at det et diakonalt ansvar for kirken a
betjene studentene der de er pa universitetene. Bade for a gi et eksistensielt samtaletilbud i mgte med psykiske
plager og for a forebygge den dype ensomheten mange studenter rapporterer om. Det personlige naervaeret pa
daglig basis som studentprestene gir, er viktig for kirkens troverdighet som samfunnsaktgr bade ovenfor unge
mennesker og ovenfor laerestedene.

Studentprestene har spesialkompetanse og ansvar pa leerestedet pd omrader som andelige og eksistensielle
samtaler/sjelesorg, tro- og livssyn, diakonalt arbeid, beredskap og verdier. Tilbake til kirken bringer
studentprestene kompetanse pa den virkelighet, de idéer, stremninger og utfordringer som til enhver tid gjgr seg
gjeldende i studentmiljget. Kirken selv trenger a veere der studentene er. Studentprestene er derfor en viktig
lyttepost for kirken i dennes sgken etter a forsta sin egen samtid og sine egne medlemmer.

Jeg trives som studentprest. Samtalene med unge mennesker er inspirerende ogsa for meg. Kontor og
arbeidsforhold er lagt godt til rette.

3.15 Kirkemusikalsk virksomhet

1 2013 ble det utarbeidet forslag til plan for kirkemusikk i As Menighet. Denne ble vedtatt av As Menighetsrad - og
er et utgangspunkt for det kirkemusikalske arbeidet i As Menighet. Noen fa endringer ble vedtatt av MR i 2016.

Konsertvirksomheten

Det arrangeres mange konserter i As kirke. Det er gledelig at noen har oppdaget at
ogsa As arbeidskirke er et godt sted & holde konserter. Naturlig nok gnsker mange &
benytte det Steinway-flygelet. 1 2019 gjennomgikk flygelet en service - og det holder
seg bra. Det er et godt samarbeid med Kulturskolen og bl.a. LIONS om konserter og
andre arrangementer.

Gudstjenestene

Det er mange spennende og varierte gudstjenester i As menighet. Det deltar ekstra
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instrumentalister og sangere pa svaert mange av gudstjenestene i As menighet. Salmesangen er sterk og god i var
menighet og det er en stor glede for kirkemusikerne - det skaper et unikt fellesskap under gudstjenesten!

1 2019 gjennomfgrte As menighet 4 radiogudstjenester. Det gikk etter min mening veldig bra. Det ble engasjert
mange frivillige og profesjonelle musikkrefter og vi fikk gode tilbakemeldinger fra NRK og «radiomenigheten».

Korarbeidet
Se egne arsmeldinger for As Kirkekor og As Barne- og ungdomskantori.

Kirkekoret har en stabil oppslutning med litt i overkant av 30 aktive sangere. Kantoriet har hatt en liten
medlemsnedgang i 2019 — kanskje pa grunn av et «generasjonsskifte».

Instrumentene i kirkene

Orgelet som ble bygget av Bruno Christensen i 1983 fungerer aldeles utmerket nar det ikke blir for tgrt i kirken.
Konsertflygelet i As kirke er fortsatt en stor berikelse i alle ssmmenhenger — det vil si konserter, gudstjenester og
kirkelige handlinger. For tiden star det en bra cembalo i As kirke. Instrumentet er bygd i 2016 av Lutz Werum,
Tyskland. Det benyttes jevnlig i forbindelse med konserter. Utfordringen kan vaere at cembaloen taler lav
luftfuktighet enda darligere enn orgelet og flygelet. Det er svaert viktig & fa en luftfukter som fungerer bedre enn
den som star i kirka na; den er stadig ut av funksjon. Boston-flygelet i arbeidskirken er et veldig bra instrument.
Det far en roff behandling, men det er det vanskelig a unnga. Flyglene stemmes 3 ganger i semesteret. Orgelet i
As kirke stemmes og vedlikeholdes ca. 2. hvert ar og skal etterses i 2020.

Det kunne vart spennende 3 arbeide fram mot a anskaffe et digitalt kirkeorgel i arbeidskirken. Etter at gardinene
forsvant og det kom nye stoler inn i kirken er akustikken i kirkerommet blitt veldig bra. Det er ikke plass til et
pipeorgel, men det er plass til et bra digitalt kirkeorgel. Det ville ha utvidet bruksomradet til kirka enda mer. Her
snakker vi om en pris mellom 2-4 hundre tusen for et meget godt instrument.

Videre arbeid og utfordringer
Det har gjennom lengre tid vaert papekt at det er for lite lys pa orgelgalleriet i As kirke. Det merkes godt nar det er
kor eller solister.

En viktig oppgave er a rekruttere nye medlemmer til de korene vi har. Etter min mening er det mulig a
samarbeide enda mer med barnekorene i de forskjellige fasene i trosopplaeringen.

Vi ma utnytte de begrensede gkonomiske ressurser vi har til a gi befolkningen i As fine opplevelser nar de
kommer til kirken — under kirkelige handlinger, gudstjenester og konserter. Vi ma fortsette det gode samarbeidet
med kulturskole og kulturliv i As Kommune.

En utfordring er & na gjennom til publikum med vare arrangementer. Vi benytter «Facebook», «INFO-eposter» og
plakater - og aktuelle arrangementer legges inn i de lokale avisenes «Det skjer».

3.16 Baluba Barnegospel

Baluba Barnegospel er tilsluttet As menighet og KFUK-KFUM Norge.

Baluba barnegospel er et lavterskeltilbud for barn fra 0 ar til omtrent
skolealder, som treffes hver onsdag kl. 17.45-18.30 i As Arbeidskirke.
Koret har gvelser fra januar til mai, og fra august til starten av
desember.

Vi gnsker at Baluba skal vaere et kor for alle sma barn som har lyst til
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synge og a vaere sammen med andre barn. Koret er ogsa et sosialt samlingspunkt for barnefamilier. Pa gvelsene
har vi felles oppvarming for foreldre og barn, og en korgkt med sang og spill pa rytmeinstrumenter. @velsene kan
ogsa inneholde andre type aktiviteter relatert til kommende gudstjenester, det repertoaret vi synger fra eller den

sesongen vi er inne i. Etter dette spiser vi frukt, med kaffe/te til voksne. Vi avslutter hver gvelse med & synge
Velsignelsen.

| 2019 hadde Baluba 32 gvelser og i tillegg flere
ulike opptrinn pa flere gudstjenester i As
Arbeidskirke, pd menighetens juletrefest, pa NMS
sin julemesse i menighetshuset. | tillegg deltok de
eldste barna i Baluba (sammen med inviterte
skolebarn fra menigheten) pa bade Kid Sing Show i
Holmlia kirke og Barnefestivalen i Ski i regi av
KFUK-KFUM Region Oslo og Akershus. Det er ggy a
mgte mange andre barn i ulike aldre, fra ulike
steder - bli kjent, gj@re aktiviteter og lage show
sammen. Pa de sistnevnte arrangement deltok vi
sammen med blant annet Nordby Kid Sing.

Vi opplever at rekrutteringen er god, og det kommer nye deltakere til. Med overgang til KFUK-KFUM Norge som
organisasjonstilhgrighet og fikk tilgang til blant annet et enkelt medlemssystem. Dette hadde effekt pa
medlemsbetaling og gjorde at vi i 2019 hadde 33 betalende barn. Medlemsavgiften er 200,- per barn arlig, med
30% sgskenrabatt og valg om en diakonal pris pa 50,- per barn per ar. Penger Baluba far tilbake fra frifond
gjennom a vaere organisert gar til 3 dekke frukt og drikke ved gvelser, samt utstyr til aktiviteter vi giennomfgrer
pa gvelser i egen regi - eller deltar pa. Vi bestiller ogsa
jevnlig inn t-skjorter med egen logo, som blir delt ut gratis til
barna.

Hele koret er basert pa frivillighet. Kari og Ingvild leder og
har ansvar for gvelsene. Ansvaret for a kjgpe og dele opp
frukt gar pa rundgang mellom noen av foreldrene. Utover
korets ledere er gvrige styremedlemmer i 2019: Sindre
Skeie, Emil Espe, Lene Tolo og Paul Roar Agedal. Sindre Skeie
og Emil Espe spilte piano ut varen 2019. De ble da takket av
etter lang og tro tjeneste. Vi fikk nytt piano pa
ungdomsrommet i 2019 og var veldig glad for det.

| Baluba har vi fglgende grgnne tiltak i 2019: vi reiser kollektivt eller samkjgrer til aktiviteter utenfor As
Arbeidskirke og kjgper inn utstyr som kan brukes lenge og/eller flere
ganger. Vi har ogsa flere sanger i vart repertoar som omhandler det 3 ta
vare pa jorda var som et felles ansvar. Det opplever vi at barna er
opplyste pa og engasjerte i. Minsket bruk av engangskopper. | 2020 har
vi pnske om a kjgpe inn kopper til hvert enkelt barn, slik at vi kutter ut til
frukt og kaffe. Vi gnsker a fortsette med bade sanger og tema for vare
samlinger skal omhandle klima og rettferdighet. | tillegg vil vi se pa om
vare t-skjorter kan produseres og leveres av en fair trade aktgr med lavt
klimaavtrykk.

Alle foto: Baluba
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3.17 As barne- og ungdomskantori

Koret er med i Ung Kirkesang: www.sang.no.

Sangerne far opplaering i stemmebruk, de laerer forskjellige typer sanger, og
alle som vil far trening i a synge alene. Barna er fra 6 ar og opp til ca. 12 ar.
Koret har hatt en fin sanglig utvikling og vi har engasjerte og flinke barn. Pr.

1.1.19 hadde koret 14 medlemmer.

KANTORIET

Varen 2019 sluttet Christine Lange som hjelpedirigent. Hun har veert en stor hjelp gjennom mange ar — en stor

takk til henne! Hgsten 2019 har vi engasjert Johanne Moen og Mari @en som nye hjelpedirigenter. Det er vi svaert

glade for!

2019 har veert et aktivt ar med konserter, radiogudstjeneste og medvirkning pd mange gudstjenester, bl.a. pa

Oscarsborg. @konomien er ok. Inntektskildene er medlemskontingent, kollekt pa konserter, stgtte fra Ung

Kirkesang og As Kommune.

Aktivitet i 2019

@velser 2019: 38

Opptredener: 11

Tirsdag 5. februar As Opptreden pa «Grgnn Menighet-mgte». Koret urfremfgrte en
arbeidskirke nyskrevet sang av Sindre Skeie
S¢ndag 3. mars As Karnevalgudstjeneste
arbeidskirke
Fredag 3. mai Kroer kirke Disney-konsert
Spndag 26. mai Saner kirke Disney-konsert
Mandag 10. juni Oscarsborg «En borg av hap»
Fredag 30. august — 1. Kortur til Sang i Valla kyrka sgndag 1. september.
september Tjorn, Sverige
Spndag 3. november Kroer kirke Salmekveld med Sindre og Eyvind Skeie
Spndag 10. november As Radiogudstjeneste
arbeidskirke
Lgrdag 30. november As torg Forsangere under julegrantenningen
Sgndag 15. desember As kirke Lucia-konsert
Mandag 24. desember As kirke Sang pa gudstjeneste Il kl. 14.30

Foto: Jostein Grolid
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http://www.sang.no/

3.18 As kirkekor

Koret har som formal & styrke det kirkemusikalske arbeidet i As menighet, gjennom 3 styrke menighetssangen og
gi konserter og andre musikkbidrag. As Kirkekor er opptatt av & drive med sang pa et godt niva, men innenfor
rammer der korsangen er en hobby. Koret gnsker a tilby et hyggelig sosialt og inkluderende fellesskap - med
musikken i fokus. Antall medlemmer pr. 01.01.20: 33 sangere.

Rekruttering
Koret driver en aktiv rekruttering. Koret er rimelig godt besatt pa alle stemmer. Koret har motiverte og dyktige
sangere!

@konomi
Regnskap for 2019 presenteres pa korets arsmgte i februar.

Foto: As kirkekor

Gjennomfgrt program i 2019

Det har veert et meget aktivt og «produktivt» ar med mange stor prosjekter spesielt med henblikk pa de meget
ressurskrevende konsertene med Mozart-program og de to radiogudstjenestene hvor kirkekoret hadde en sveert
viktig rolle. Det ma nevnes at mange av kirkekorets medlemmer bidro ogsa til menighetssangen pa de to andre
radio-gudstjenestene.

Tirsdag 1. januar 2019 As kirke Radiogudstjeneste med bl.a. nyskrevet motett.

Lgrdag 26. januar As kirke Schubert-konsert i samarbeid med Drgbak Kantori og
Frogn/Nesodden kammerkor og Follo Sinfonietta

Sgndag 27. januar Frogn kirke Schubert-konsert i samarbeid med Drgbak Kantori og
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Frogn/Nesodden kammerkor og Follo Sinfonietta

Fredag 1. mars As kulturhus Deltakelse pa «Flygelfest» til inntekt for nytt flygel i kulturhuset.
Sgndag 21. april As kirke Hgytidsgudstjeneste 1. paskedag

Fredag 17. mai As kirke Gudstjeneste

Mandag 10. juni Oscarsborg Sindre Skeies «En borg av hap». Borg bispedgmme fylte 50 ar,

sammen med barne-og ungdomskantoriet og noen korsangere fra
Nordre og Sgndre Follo prosti

Sgndag 15. september As kirke Radiogudstjeneste med «Misa Campesina»

Sgndag 20. oktober As kirke LIONS-konsert med Magnolia Jazzband

Lgrdag 16. november Kragerg kirke Mozart: «Kroningsmesse» og «Requiem»

Spndag 17. november As kirke Mozart: «Kroningsmesse» og «Requiem»

Sgndag 15. desember As kirke Lucia-konsert, sammen med As korforening og Kantoriet
Tirsdag 25. desember As kirke Hgytidsgudstjeneste 1. juledag

1 2019 har koret hatt 13 opptredener og 42
gvelser.

Noe av planlagt program for 2020
Folketonekonsert 15. mars
Gudstjeneste 1. paskedag

Syng paske i Kroer kirke 2. paskedag
Konsert sgndag 7. juni

Samarbeid med Magnolia Jazzband
Samarbeid med As kirkeakademi
Lucia-konsert sgndag 13. desember

3.19 Diakoniutvalget (DU) Kroer, Nordby og As menigheter

Diakoniutvalget har i sin utgvende aktivitet fokus pa nestekjaerlighet, sjeleomsorg og inkluderende fellesskap. Det
betyr mange tiltak og mye praktisk innsats som bringer mennesker lokalt og grenselgst sammen om Guds ord og
med mye nzerhet og glede. | alle vare tiltak er vi besgkende og medvandrere.

Apent Hus: Hver onsdag er det formiddagstreff pa As menighetshus. Frammgtet er oftest mellom 30 og 45
personer. Programmet har en fast ramme med prat, andakt, bespisning, et kulturinnslag og utlodning .
Sommerfest og julemgte hgrer med. Sommerturen 05.06. til Urtegarden i Hglen hvor Gunvor Hovland og Hilde
Gillebo serverte szerdeles vellaget mat fra Sissel Brantzaeg. Gunvor vertinne og Jan Kay Krystad ledet ord og sang
for dagen. 39 deltakere. Apent Hus er i hovedsak gkonomisk selvgaende. | alt har Apent Hus ca 15 frivillige som er
fordelt pa tre lederteam, tre kjpkkenteam og tre sjafgrer. | Igpet av aret var det 34 mgter, 4 gudstjenester,
sommerfest 24.07., tur 05.06. og julemgte 19.12. DU bevilget stgtte til tur med kr. 3720. Representanter fra DU
har kontaktmgter med lederne i Apent Hus ved behov. Kontakt/koordinator: Ingrid W. Krag-Rgnne, for transport:
Ole Hermann Winnem.

Kirketreff i Nordby: Hver annen torsdag kl. 12.00-13.30. Det er sang, musikk og andakt i kirken, fulgt av
formiddagsmat i Menighetssenteret. 1 2019 var det 15 kirketreff. Omkring 10 medarbeidere sgrger for attraktiv
servering. Koordinator: Anne-Lise Rged.

Hyggekvelder: Dette er et arrangement med tema, allsang gjerne akkompagnert, og felles maltid. En andakt
hgrer gjerne med. DU arrangerer hyggekveldene, 6 i aret, i lokaler tilknyttet omsorgsboligene i Dr. Sg@drings vei 8.
Fglgende mandager var det hyggekveld: 28.01., lori Roberts: Norske malere fra romantikken til Munch; 11.03.,Leif
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Ansgar Andersen: Einar Skjaeraasen i tekst, toner og allsang; 06.05., Tore Hjermundrud: Stor skaperevne med
eventyrlige valg av tresorter, bein og horn; 23.09. Leif Ansgar Andersen: Age Samuelsen. Jazzmusiker, predikant,
menighetsleder, hotelleier, salmekomponist. Vi lytter og synger med; 21.10, Jens Bernt Aune: Spennende ar i
Afrika, Matauk og kulturutveksling med NORAGRIC; 25.11., Vigdis og Kristen Bjora, venner og tidl. organist i As.
Minner fra en menighetstur. Koordinator: Terje Sgrhaug.

Fredagsandakter pa Moer sykehjem: Hjelpere fra DU og andre frivillige fglger beboere til og fra andakt hver
fredag kl. 11.00. Det blir fellesskap ved andakt, tid for litt prat og noen ganger videre personlig kontakt. En gang
hver maned fglger vi til andakt pd Moertunet, As demenssenter. Gro Rgnningen er leder/koordinator. | alt 9
hjelpere har bidratt ved 60 andakter.

Besgkstjeneste: Besgkstjenesten ble ledet av Helge Skinnes i samrad med frivilligsentralens leder Tone Merete
Eng og prostidiakon Atle Eikeland. Det er samspill med avdelingsleder for hjemmebaserte tjenester (sgr) Lise
Marit Bjgrnereim. Helge pleier ogsa kontakt med seniorkontakt i kommunen @ystein Dale og med
demenssenteret. Brukere pa sykehjemmet og demenssenteret rekrutteres ved initiativ pa avdelingene, og de har
utgjort den st@rste gruppen brukere. Imidlertid er flertallet av disse pa et sent stadium i livet og antas a ha
begrenset nytte av besgk. Det ble forspkt med besgk hos hjemmeboende. Blant utfordringer for brukere er da a
innremme behov og engstelse overfor nye mennesker. | det videre arbeid forsgkes stimulering til egeninitiert
telefonkontakt/besgk. Tjenesten er utover i 2019 redusert til 2 brukere med hver sin trofaste besgksvenn med i
alt 50 besgk. Tjenesten gar videre pa sparebluss. Helge holder kontakt med brukere og besgksvenner, men har
0gsa mattet ta opp andre oppgaver.

Ledsagertjeneste: Behov for fglge til lege, sykehus, tannlege o. . er aktuelt pa grunn av alder, sykdom o. I. Vi har
na et slikt tilbud ledet av Gro M. Rgnningen, mens Kristin @stbye avd.leder Gruppe sgr, hjemmesykepleien er
kontakten i kommunen som melder om gnsker fra hele kommunen. For tiden er det 3 ledsagere som har hjulpet
til omkring 15 ganger i 2019.

Fellesmiddager for beboere i Dr. Sgdrings vei 8+10: Ordningen ble utvidet i 2019, etter paske har det veert
fellesmiddag torsdag hver uke. Medarbeiderne mgtes kl. 12.00 til forberedelser. Middagen serveres kl 13.00 i Dr.
Sedrings vei 8., og gjester og hjelpere hygger seg mens praten gar, gjerne til taffelmusikk. Til ssammen 23 beboere
har benyttet tilbudet, antall gjester har variert fra 12 til 7. | alt 21 medarbeidere har stilt korte eller lengre
perioder for servering av til sammen 33 middager. Maten leveres fra sykehjemmets kjgkken. Koordinator: Tora
Sellevold Roberts som samarbeider med avd.leder hjemmebaserte tjenester Lise Marit Bjgrnereim.

Kirkeskyss: Medlemmer av DU har p& omgang ansvaret for koordinering av kirkeskyss i As og Kroer menigheter. |
tillegg til oss selv, har vi personer pa en kjgreliste. Ordningen har egen telefon, med nr. 950 04 667. Knut Johan
Kielland-Lund var en jevn bruker; etter hans dgd 22.02. har Odd Henning Unhjem hatt fast vakt det meste av aret.
Skyss er tilbudt i 44 uker.

Tro&Lys: DU-medlemmer hjelper til i Tro&Lys-arrangementene for Follo i As arbeidskirke. Tro&Lys er et kristent
fellesskap for personer med forskjellig grad av fysisk eller psykisk funksjonshemming. Vi har kontakt med styret
for Tro&Lys ved behov. DU stilte med 2 hjelpere pa hver av 8 lgrdagssamlinger.

Gudstjenester 2.juledag, og 2.paskedag pa Moer sykehjem: Vi er hjelpere ssmmen med Moerhjemmets venner
ved disse to gudstjenester med kirkekaffe.

Sorggrupper: "Sorg omsorg Follo”(stiftet 21.11.12) virker for a styrke arbeidet mellom menigheter i Follo. Gro
R@nningen er sorggruppeleder for enkeltgrupper innen Sorg omsorg Follo. Prostidiakon Atle Eikeland er med i
styret.
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Kirkens SOS: Som representant for As menighet deltar Tora S. Roberts pa arsmgtet i Kirkens SOS Borg. Tora S.
Roberts tjener Kirkens SOS Oslo som frivillig.

Prostidiakonen

Prostidiakonen Atle Eikeland har en egen referansegruppe hvor As er representert ved Terje Sgrhaug (leder i
Diakoniutvalget i Kroer, Nordby, As). Atle deltar i DU-mgtene og ellers i en rekke av vare arrangementer. Han har
fremmet kulturinnslag til Apent Hus, tatt grep for samarbeid om kontakt med og innslag fra ungdommer i
menigheten. Atle er medlem i styret for Sorg omsorg Follo. Kontakten til flyktninger/innvandrere er stadig aktiv.
Informasjon og kunnskap om relevante arrangementer og kurser innen prostiet, og utenfor, er svaert god og gir
oss gode muligheter til & fglge opp interessante omrader i DU’s satsninger.

DU-mgter, prosjektmgter og sentrale arrangementer

Utvalgsmgtene, 6 i 2019, ble holdt noen dager fgr hyggekveld. DU har gitt oppmerksomhet ved to gravferder og
levert 10 andre blomsterhilsener. DU var godt representert pa Diakoniens dag, 24.04. ved Diakonihjemmet. Terje
Serhaug deltok i kurs «Hospice og vandring med dgende» 04.10. pa Solasen i Son. Atle Eikeland var arranggr og
Terje Serhaug deltok pa Diakonitreff i Borg, Moss Arena, med tema: «Engasjerte frivillige skaper inkluderende
fellesskap!»

Prosjekt «Hap i mgrket. Ungdom som sliter. 13-25»
DU har etablert prosjektgruppe: Terje Sgrhaug, Gro M. Rgnningen, Odd Henning Unhjem, Atle Eikeland. Gruppen
har hatt 2 mgter, har diskutert kontakt til 13-20-systemet og har utarbeidet plan for prosjektet.

«Hap i mgrket: hvordan nar vi selvmordstruede mennesker i kirker og menigheter?" Etter kurset i 2018 ble det
dannet en arbeidsgruppe for a arrangere et oppfglgingsseminar pa norsk, med fokus pa norske forhold.
Arbeidsgruppen: Paul Stronegger, leder, Tor Ivar Torgauten, Anne Marthe Olaussen, Finn Myklebust, Lara Bjgrk
Kristoffersdottir, Terje Sgrhaug, Gerd Asklund, Ruth Dyresen. Seminaret avholdes 23.01.2020 i Adventistkirken,
Fredrikstad. Hovedforedragsholdere: Professor Lars Mehlum, UiO; spesialprest/studentprest Sigurd A. Bakke,
NMBU, As.

Frivilliges innsats
Frivillig innsats er kalkulert til 2500 innsatstimer for diakoniutvalgets aktiviteter. Nedgang fra 3000 timer i 2018
skyldes effektivisering ved fellesmiddagene og feerre besgksvenner.

Grgnn menighet

Innen aktiviteter i DU’s omrade er det en naturlig holdning om ngysomhet og for & unnga slgsing som kommer av
egen erfaring og arv hos deltakerne. Vi aksjonerer ikke seerlig men har et vakent sinn for a utnytte ressursene
fullstendig.

@konomi

For 2020 vil diakoniutvalget opprettholde og videreutvikle virksomhetene fra 2019. Det gis et saerlig fokus pa
oppsekende aktivitet; med tyngde i denne sammenheng sgkes det etablert prosjekt som igjen forutsetter lokal
diakon.

DU’s aktiviteter er gkende. Vi ser ogsa behov for noe materiale for presentasjon av virksomhetene. DU regner
med fortsatt 3 stgtte tur i Apent Hus. Ved realisering av prosjekt og diakonstilling vil en stor del av DU’s midler
disponeres til de felles oppgaver. Det kan da bli behov for justert, gket budsjett. Samlet sett hevder DU en
budsjettbevilgning pa kr 30.000 for 2020.

Lokal diakon
Vi gjentar fra darsmelding 2018: «DU fremmer prosjektet: «Hap i mgrket. Ungdom som sliter. 13-25». Ved
realisering forutsetter dette at vi har soknediakon. Aktivitetene innen DU’s omrade har ogsa utviklet seg sa sterkt
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at behovet for kompetent oppfalger med rikelig tid til radighet er tydelig. Vi trenger a sikre for eksempel jevnere
kontakt med vare dgende, transportordning til forskjellige arrangementer/tjenester, koordinering mellom
tilbudene vi har og etter hvert oppfglging av unge som sgker oss i det nye prosjektet. Og vi trenger oppfalging av
frivillige.»

Det er tatt noen grep av stor betydning i 2019. Den nye kirkevergen Kristine Thorstvedt fant stor interesse for
prosjektet som DU fremmet og dermed for lokal diakonstilling. Prost Hege Fagermoen fremmet sgknad om
diakonmidler til Borg bispedgmme. Borg bispedgmme innvilget sgknaden med 200.000 arlig, fast, til diakon. Fra
far har vi diakonifondet i As MR, 300.000, som menighetsradet innvilget til diakonstilling med 100.000 pr ari 3 ar.
Prosten og kirkevergen har arbeidet videre med mal a etablere en hel diakonstilling.

Nye og styrkede tiltak

Fellesmiddager i Dr. Sgdrings vei 8: Ved pasketider ble tilbudet utvidet til en gang pr uke. Frivillige fglger na sa vidt
mulig med til andakter pa As demenssenter en gang i maneden. Vi oppfordrer, gnsker og ber om fler frivillige som
fatter hvor positivt det er & treffe interessante og interesserte eldre mennesker. Apent hus har organisert egen
transportordning for de som er darligst til beins.

3.20 Prostidiakon Sgndre Follo Prosti - Virke i As

Prostidiakonen(PD) jobber i hele Sgndre Follo prosti. As er en av flere menigheter stillingen er tilknyttet. PD
tilhgrer staben i As menighet og har sitt kontor i kirkekontoret i As. Det daglige virke utgves likevel i ulike
menigheter i de fire fellesrddsomradene i Sgndre Follo prosti. Denne rapporten konsentrer seg om arbeidet i As
og arbeid som gjelder hele prostiet.

Formal

PD’s arbeid styres av Plan for diakoni i Den norske kirke. Diakoni defineres ofte som kirkens omsorgstjeneste og
evangeliet i handling. Uttrykkes gjennom nestekjeerlighet, inkluderende fellesskap, kamp for rettferdighet og vern
om skaperverket. PD jobber tett med Diakoniutvalgene i prostiet og der det finnes ogsa utvalg for grenn
menighet, samt et Grgnt prostiutvalg, Prostidiakonen er sekretaer for dette. Arsrapportene til disse utvalgene vil
0gsa gi en pekepinn pa PD’s arbeidsoppgaver.

Virksomheten

Gudstjenestedeltakelse (PD har medvirket pa fglgende gudstjenester i As i 2019):

- Sdmannssgndagsgudstjeneste og Bibeldag Nordby kirke 17. februar

- Askeonsdagsgudstjeneste i As kirke 6. mars (preken). Med informasjon om fasteaksjonen etterpa
- 2. pinsedagsgudstjeneste for Sgndre og Nordre Follo prosti pa Oscarsborg 10.juni

- Missa Campesina i september

- Misjonsgudstjeneste i As arbeidskirke 17. november

Andakter

- PD hadde 5 andakter pa Moer sykehjem
- Tre andakter pa Moertunet

- To andakter pa Apent hus

- To andakter pa Familiefredag

Andre arrangementer og annet arbeid

Prostidiakonen var sentral i giennomfgringen og planlegging av inspirasjonskveld i regi av Grgnt utvalg i
varsemesteret. Likeledes deltok han i planlegging og gjennomfgring av temadag om Tro og erfaring i As kirke i
mars og var As sin representant i arbeidet med pilegrimsvandringen fra Son til As som er et fellesarrangement
mellom As og Vestbymenighetene. Har fulgt opp Diakoniutvalgets arbeid og mgtt i Misjonsutvalget og til dels i
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Grgnt utvalg. Liturg pa en Tro og Lys gudstjeneste og deltatt pa noen av styringsgruppens mgter, er andelig
veileder for Tro og Lys. Styremedlem i Sorg-omsorg Follo. Sammen med prosten hatt mgte med leder av
Kriseteam i As. Vaert pa Inspirasjonsreise med Kirkens Ngdhjelp til Etiopia i for i forbindelse med fasteaksjonen,
mgtte der ogsa misjonaeren som jobber med As sitt prosjekt. Deltok derfor pa noen mgter i Fasteaksjonkomiteen.
Var med i planlegging av stiftsdagen for ansatte i Borg bispedgmme, deltok pa gudstjenesten. Leder av Stiftsstyret
til Det Norske Diakonforbund i Borg, giennom dette med og planla og gjennomfgrte Diakoniens dag i Borg i
november. Fglger opp noen bosatte flyktninger. Har hatt flere samtaler med enkeltpersoner i As, noen ganger er
kontakten formidlet gjennom hjelpeapparatet. Gitt innspill til utforming av diakonstilling for As. Spkt om statlige
midler til Dialogtiltak og fatt innvilget. Dette arbeidet gijennomfgres i 2020, men prostidiakon og prost startet pa
kurs i Dialogisk menighet.

3.21 Tro og Lys Follo

Tro og Lys Follo er en del av Tro og Lys Norge som igjen er en del av den internasjonale Tro og Lys-bevegelsen. Det
er for tiden 12 Tro og Lys-grupper i Norge. Tro og Lys Follo bestar av voksengruppa som gjennomfgrer sine
samlinger i As Arbeidskirke og ungdomsklubben som mgtes i Ski nye kirke.

Ungdomsklubben pa Ski ble formelt opptatt som undergruppe under Tro og Lys Follo pa klubbkveld i Ski nye kirke,
25.09. 2019.

Formal og malgruppe
Tro og Lys er en gkumenisk bevegelse for personer med utviklingshemming og deres familie og venner.

Formalet er a styrke medlemmenes kristne tro og peke pa Kristus for personer som ikke kjenner ham -Utvikle et
likeverdig og glederikt fellesskap -Bidra til utvikling og vekst -Oppmuntre medlemmene til deltakelse i sin lokale
menighet/forsamling.

Med unntak av juli og august, har det vaert gjennomfgrt 1 Tro og Lys-samling pr maned, totalt 10 samlinger. | mai
ble det gjennomfgrt Tro og Lys-gudstjeneste pa sgndag formiddag i As Arbeidskirke, mens det i november ble
arrangert lignende
Tro og Lys-
gudstjeneste i Ski
nye kirke, ogsa
denne pa sgndag
formiddag. Disse 2
gudstjenestene kom i
stedet for den
tradisjonelle lgrdags-
samlingen som vi
vanligvis arrangerer.
En vanlig Tro og Lys-
samling
gjennomfgres i As
Arbeidskirke en
Igrdag pr mnd. i
tidsrommet 14.00-
16.30. Vi har hatt 8
slike samlinger i

Igpet av aret.

Foto: Annar Pedersen
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Heydepunkter i Igpet av aret har veert : Lysfesten i februar som forgvrig feires verden over i alle Tro og Lys-
grupper i tillegg til sommer-samlingen og jule-vandringen i desember. Marit Bekken er verdig etterfglger av Georg
Barresen som leder av jule-vandringen.

Hver samling inneholder presentasjon av den enkelte som har mgtt opp, synge sammen, maltids-fellesskap,
deling av hverdags-opplevelser samt bursdagsfeiring. Dagens prest forteller om teksten som skal brukes i
gudstjenesten og vi finner ut hvem som er den heldige som skal dramatisere teksten denne gangen. Sa feirer vi
gudstjeneste sammen der vi har inngangs-prosesjon, preken, sanger, sender rundt bgnne-lyset fgr vi deler
nattverd med hverandre. Fremmgtet pa samlingene kan variere og gjennomsnittlig er vi mellom 25 og 40
personer.

Alle Tro og Lys-grupper verden over forholder seg til Guidelines som er utgangspunktet for alle grupper nar
arbeidet skal planlegges. Dette er flott og samlende og gjgr at alle grupper i inn- og utland kan kjenne at de
tilhgrer Tro og Lys-familien.

Tro og Lys Follo har knyttet til seg faste prester som bytter pa a gjennomfgre gudstjenestene vi har i Igpet av aret.
5 prester har byttet pa a gjgre denne tjenesten og det er som fglger: Jan Kay Krystad, Sigurd Bakke, Hilde
Margrethe Voll, Marit Bekken og Tor Ivar Torgauten.

| tillegg har vi ogsa prosti-diakon Atle Eikeland med oss i fellesskapet. Han er med oss primaert som andelig
veileder og deltar pa bade styringsgruppe-mgter og pa Tro og Lys-samlinger. Malet er ogsa at han skal veere liturg
pa minst 1 samling pr ar, alene eller sammen med 1 av prestene. | 2019 var ikke dette mulig grunnet andre
oppgaver som Atle dekker opp.

Helen Schytz og Dag Rakli er vare faste forbedere, noe som er til stor hjelp og stgtte i den daglige drift av Tro og
Lys.

Vurdering

Tro og Lys er et fantastisk konsept som gir mye til alle som deltar, men det krever mye ressurser om det skal
fungere godt for den enkelte. Det sitter nd 7 personer i styringsgruppa noe som vi opplever som ngdvendig om vi
skal kunne opprettholde dagens aktivitetsniva. | tillegg kommer det til hver samling 1-2 personer fra Diakoni-
utvalget som hjelper oss med det praktiske. Dette er en ordning vi setter stor pris pa og som vi haper vil fortsette i
fremtiden. Stor takk til Diakoni-utvalget for stor og god innsats i 2019.

Arbeidsinnsats

Alle i styringsgruppa gj@r en betydelig innsats gjennom planlegging/forberedelser, gjennomfgring og etterarbeid. |
forkant av hver samling gjennomfgres styringsgruppe-mgte der det gjgres felles planlegging og oppgaver fordeles.
Fordeling av oppgaver er aldri et problem. Gjennomsnittlig tidsbruk pa forberedelses-mgte pr maned inkludert
mgte/praktisk for- og etterarbeid, regnes 6,5t jevnt fordelt pa alle i gruppa.

@konomi

@konomien er for tiden stabil. Vi far kollekt fra As menighet i mai méned. Kollekten fra felles-gudstjenesten i Ski
gar na til ungdomsklubben. Vi tar videre inn en medlems-avgift pa kr 200,- Dette bunner i at vi ma betale inn kr
250,- pr. medlem til Tro og Lys Norge. Bakgrunnen for dette er den sterke solidaritets-tanken som finnes i Tro og
Lys. Grupper som sliter med gkonomien skal fa ngdvendig stgtte fra det store fellesskapet. Det tas ogsa inn
kollekt pa hver samling. Andre utgifter vi har er leie av lokaler i kirken og til 8 dekke utgifter for medlemmer som
drar pa inspirasjons-samlinger.

Planlagt virksomhet i 2020
Det planlegges a opprettholde samme aktivitets-niva og type aktiviteter som i 2019. Follo-gruppa bestar for tiden
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av 44 medlemmer og det ma jobbes aktivt for a styrke visjonen til Tro og Lys sa arbeidet kan fortsette a vokse.

3.22 Fasteaksjonen
Komite oppnevnt av menighetsradet for a planlegge og a gjennomfgre Kirkens Ngdhjelps arlige fasteaksjon i As
menighet.

Formal og malgruppe

- Skape et engasjement for internasjonal solidaritet.

- Fa inn sa mye penger som mulig til arets prosjekt.

- Skape positivt og inkluderende fellesskap for ulike aldersgrupper i menigheten.
- Samarbeide med kateketen for a inkludere konfirmantene i aksjonen.

Beskrivelse av virksomheten
Fasteaksjonen ble forberedt og gijennomfgrt pa tradisjonelt vis. Gudstjeneste pa Askeonsdag og sgndag far
aksjonsdagen hadde et fasteaksjonsfokus.

Ingrid U. @ygard og Atle Eikeland deltok p& KNs mobiliseringsreise til Etiopia i oktober. Der fikk de ogsd mgte
representanter fra menighetens misjonsprosjekt. | forbindelse med sgknad om & delta pa reisen, ble det
utarbeidet en mobiliseringsplan for Fasteaksjonen i As — i stor grad bygget pa eksisterende tiltak.

Hva virksomheten har gjort for «grgnn kirke»
Fasteaksjonen er i seg selv et tiltak for Grgnn kirke. Vi hadde i flere sammenhenger fokus pa Klimaregnskap —
bade det individuelle og det nasjonale. Vi inviterte til 3 signere pa arets politiske aksjon knyttet til klima.

Vurdering
Innsamlingsbelgpet er gkt med 5000 fra foregdende ar. Bgssebaererne rapporterte god respons pa bruk av Vipps-
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innbetalinger. As menighet var nr. 10 av ca. 1200 deltakende menigheter i Norge med innsamlet kronebelgp og vi
har det hgyeste innsamlede belgp i Borg bispedgmme. Flere bgssebzerere meldte tilbake om giverglede — spesielt
blant de unge generasjonene.

Arbeidsinnsats

4 komitemegter. P aksjonsdagen var 191 personer engasjert. Av disse var 160 bgssebzrere. P3 selve aksjons-
dagen ble de lagt ned rundt 350 arbeidstimer. | tillegg anslar vi 70 arbeidstimer til planlegging, administrasjon,
forberedelser og etterarbeid. Totalt 420 timer

@konomi
Totalt er kr. 139 457,- oversendt Kirkens Ngdhjelps Fasteaksjonen.

Belgpene fordeler seg slik:

B@sseinnsamling 09.04: 87 749,-
Vipps 36 573,-
Andre elektroniske innbetalinger fra As til KNs konto 11 213,-
Kirkeoffer Askeonsdag: 3922,-

Planlagt virksomhet i 2020
- 26. februar - Askeonsdagsgudstjeneste

- 28. mars - Fasteaksjonsmarked i As torget
- 29. mars - Temagudstjeneste i As arbeidskirke m/konfirmanter — fasteaksjonslgp Foto: E. Flgistad
- 31.mars - Aksjonsdag med besgk til alle husstander i As sogn

Mal a kunne overfgre 150 000 fra gudstjenester, marked, Fasteaksjonslgp med sponsorer og kirkeofringer.

Fasteaksjonen 2019
s april
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3.23 Utvalg for Grgnn menighet

As menighet ble godkjent «grgnn» i 2011 og Grgnt utvalg ble opprettet av As menighetsrad samme ar. Kroer
menighetsrad (godkjent «grgnn menighet» i 2008) gjorde vedtak i 2016 om bli del av Grgnt utvalg.

Navn pa medlemmer: Torger Gillebo (leder frem til nov.); Knut Bjgrn Stokke (leder fra nov.), Aase Kvarme, Sindre
Skeie, Elin Finnseth Saeveras (As menighetsrad fra nov.), Svend-Kristian Martinsen (Kroer menighetsrad), og Atle
Eikeland (prostidiakon og sekretaer). Fra november har Nordby menighet blitt representert av Kare Lauvli og Sissel
Samuelsen.

Formal og malgruppe

Grgnne menigheter er etablert over hele landet etter initiativ pa nasjonalt niva rundt arhundreskiftet og hvor
klima og miljg har overordnet fokus. Rollen til Grgnt utvalg er a veere en «ansvarsgruppe» som dels initierer egne
tiltak og dels gjennom dialog bidrar til grenn profil innen gudstjenestelivet, trosopplaering, diakoni og forvaltning
av materielle ressurser. Kopling mot lokalsamfunnet er et viktig aspekt. Merk: Rapportering fra de sistnevnte
omradene finnes under de respektive kapitler andre steder i arsmeldingen.

En arbeidsgruppe i dyp konsentrasjon! Foto: Svend-Kristian Martinsen

Virksomheten 2019

Grgnt utvalg har hatt 4 utvalgsmgter i 2019 og aktivitetene har bestatt av:

Utvikling av ny Handlingsplan for grgnne menigheter i As: Det ble gjennomfgrt et &pent mgte i februar hvor i
overkant 30 personer fra menighetene i As, Kroer og Nordby, samt fra staben, deltok. Sindre Skeie ledet en
miljgrettet musikkmeditasjon i samarbeid med As barnekantori. Diakonmedarbeider Susanne Dommersnes fra
Hauketo-Prinsdal og Holmlia menigheter var invitert og fortalte om tiltak og erfaringer derfra.

Gjennom et «grgnt verksted» gjennomfgrte fire arbeidsgrupper samtaler om hvordan integrere det grgnne
perspektivet sterkere i kirkens ulike ansvarsomrader? Ut fra dette har Grgnt utvalg laget forslag til revidert
handlingsplan som menighetsradene i As senere har behandlet.

Askeonsdagsgudstjeneste 6. mars: Tema for gudstjenesten og for preken holdt av prostidiakon Atle Eikeland, var
«Refleksjon og handling». I tillegg fokuserte gudstjenesten pa tema for Arets fasteaksjon «Gi et liv med vann».
Konfirmant-ministranter leste de ulike regnbuebgnnene som Kirkens Ngdhjelp har utarbeidet til fastetiden.
Pilgrimsvandring 5. mai: Om dette samarbeidet menighetene i Vestby og As. Noen startet fra Solasen i Son med
tidebgnn f@r oppstart. Stopp ved Vestby kirke med en kort tidebgnnstund. Mat: suppe, servert i Vestby
menighetshus. De fleste fra As kom inn i vandringen her. Vandringen gikk til As kirke der deltakerne kunne ga rett
inn til en stor konsert med As korforening, Son blandede kor, elever fra vokallinjen ved Follo folkehgyskole,
solister og orkester. Eikeland bidro i planleggingen og gjennomfgringen.
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Friluftsgudstjeneste pa Breivoll 8. september: Tema for den godt besgkte gudstjenesten var «Guds fantastiske
skaperverk». Sognheprest Jan Kay Krystad stod for liturgi og preken. Nordby Kid Sing og @yvind Pihl med band
deltok. Gudstjenesten var et fellestiltak for alle tre menigheter i As. Grgnt utvalg informerte om arbeidet lokalt og
nasjonalt med a utvikle «grenne menigheter».

Mgte om utryddelse av insekter 9. oktober: se tema og bidragsytere under omtale av Grgnn spalte i
Menighetsbladet nedenfor. | overkant 40 personer lyttet til foredrag der sommerfuglen var hoved-eksempel.

Leder deltok pa den nasjonale Klimakonferansen Broen til fremtiden i Oslo i mars, samt fordypningsdag pa MF i
april med tema «Grobunn for hap — sprak og handling i det grgnne skiftet».

Grgnt prostiutvalg i Sgndre Follo prosti — GPU: utvalget ble formelt opprettet fra 1. januar 2018 bestdende av en
representant fra grgnne utvalg innen prostiets fire fellesradsomrader. Prost og prostidiakon inngar i utvalget.
Torger Gillebo har representert As og vaert utvalgets leder. Knut Bjgrn Stokke gar inn som ny fra As ved arsskriftet.

Menighetsbladets «Grgnne spalte» (0.a. steder i bladet): det er skrevet artikler - dels om aktiviteter og dels med
reflekterende innhold. Dette omfatter:

Nr. 1: artikkel v/prost Hege Fagermoen om «Hvorfor bryr kirken seg om klima og miljg?»

Nr. 2: informasjon v/prostidiakon Atle Eikeland om «Pilgrimsvandring Son-As med konsert etterpa i As».

Nr. 3: artikkel ved Sindre Skeie om nasjonal skolestreik for klima utenfor Stortinget 22. mars.

Nr. 4: artikkel v/prost Hege Fagermoen/Grgnt prostiutvalg om «Kirke- og kommunevalg. Kirken sier: prioriter vern
om skaperverket».

Nr. 4/6: Omtale/referat fra dpent mgte i oktober om temaet «Utryddes insektene? Hvor er sommerfuglens
indrefilé?». Foredrag v/entomolog Leif Aarvik fra Nasjonalhistorisk museum, samt bidrag v/Ottar Kjus (leder av As
landbrukslag) og spesialprest Sigurd Bakke.

@konomi
Grgnt utvalg's begrensede utgifter har i hovedsak vaert knyttet til giennomfgring av 1-2 fagmgter i aret.

3.24 Loppemarkedet

Loppekomiteen planlegger og gjennomfgrer As menighets loppemarked i slutten av august hvert ar. Komiteen har
i 2019 bestatt av Lars Syrstad (leder), Gunder Skiaker, Erling Ulvik, Niels Thyge Nielsen og Lise Marit Bjgrnereim
(representant for menighetsradet). | mai trakk Gunder Skiaker seg fra komiteen og han ble erstattet av Geir
Krogh.

Hovedformalet med loppemarkedet er a skaffe midler til drift av menigheten og arbeidskirka. Ved markedet far
store mengder brukte ting nye eiere og fornyet verdi. Derfor er loppemarkedet en viktig arena for gjenbruk og
dermed et vesentlig bidrag til en «grgnn menighet».

Forberedelse og gjennomfg@ring av loppemarkedet engasjerer over 100 frivillige medarbeidere som er i intensivt
arbeid de siste to ukene i august. Loppemarkedet er derfor en verdifull arena for arbeidsfellesskap og sosialt
samveaer i menigheten. Gjennom hele august maned mgtes folk med ulik tilknytning til kirken i en kiempedugnad
som gir ringvirkninger langt inn i menighetens gvrige liv.

Loppekomiteen jobber stadig med a videreutvikle markedet slik at det blir litt mindre arbeidskrevende a
giennomfgre. | 2019 har blant annet Bokavdelingen og Kunstavdelingen fatt nytt og enklere oppsett. To nye telt
er innkj@pt som gir oss en «handlegate» pa parkeringsplassen.

| 2019 utvidet vi tilbudet «apen loppedgr» hvor vi tar imot lopper pa mandager. Det var god tilgang pa bade varer
og besgkende under markedet. Den store utfordringen har igjen vaert parkeringsforholdene, som er sveert
vanskelige selv om Rustad skole er ferdig bygget.
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Godt veer og mange kjgpere skapte en god atmosfaere pa arets marked. Med god orden og presentable
utstillinger i avdelingene fikk vi en hgy omsetning av varer. Totalt sett ble resultatet kr 306.000.-, som er litt
svakere enn topparet 2018.

3.25 Menighetsbladet for As, Nordby og Kroer

As kirkelige fellesrad gjev ut bladet, med kyrkjeverja som ansvarleg redaktgr. Sidetal: 32, men kyrkjeval-utgéava i
august hadde 40 sider. Opplag: 7800-7900 eks.

Hald fram med & senda oss godt stoff! Vi prgver & informera om det som skal skje i Den norske kyrkja i As, sa
breitt det let seg gjera. Redaksjonen prgver ogsa a ta inn litt anna kulturstoff.

@konomi: Overskot pa kr 18 141 i 2019. Inntektene kom fra lesargaver (kr 94 950) og annonsesalg (kr 34 415).
Trykking var den stgrste utgiftsposten (kr 105 475 for 6 nummer). Ved arsskiftet hadde Menighetsbladet til saman
kr 240 759 i DNB.

Trykking: Grgset Trykk AS og Merkur Grafisk AS. Varen 2020 hentar vi inn nye tilbod pa denne tenesta. Pakking og
distribusjon skjer pa dugnad. Pakkegjeng, distributgrar og bladbud far bladet fram til dei aller fleste husstandane i
As. Portofritt! Menighetsbladet ligg ogsa pa nettet.

Redaksjonen planlegg 6 utgaver av bladet i 2020.

3.26 Stiftelsen As arbeidskirke

Styret har ansvar for drift og vedlikehold av As arbeidskirke. | arbeidskirken er det en mangfoldig aktivitet hele
uka.

Fra menighetens side drives et stort og aktivt arbeid for barn og unge, familier og eldre. Det er ulike grupper som
har faste avtaler. Det er gudstjenester og andre arrangementer,selskaper, minnesamvaer og annet gjennom hele
aret.

Det meste av arbeidet blir gjort av frivillige. Mange legger ned stor innsats for & holde arbeidskirken i gang
gjennom sin trofaste innsats. Loppemarkedet er en stor del av dette, men det er ogsa frivillige i arbeidskirken hver
dag gjennom hele aret. Det er stadig en utfordring a fa nye til 3 ta pa seg sma og st oppgaver for a holde «hjulene
i gang». Dette gjelder spesielt husvertordningen, der vi ser at eldre som har vaert aktive gjennom flere tiar na ma
gi seg pga helseutfordringer.

De stgrste inntektene til Arbeidskirken kommer fra utleie og fra Loppemarkedet. De siste arene har utgiftene til
vedlikehold, brannvern og annen sikkerhet gkt betraktelig. Det har derfor vaert viktig a arbeide for mer utleie nar
ikke lokalene er i bruk til egne aktiviteter. Styret fortsetter arbeidet med a pusse opp og vedlikeholde huset. |
2019 har hovedfokus vzert pa Peisestua. Peisen er fjernet og veggene malt. Vii er i ferd med a skaffe nye mgbler
og ga til innkjgp av gardiner. Konfirmantrommet har blitt malt pa dugnad. Det er ogsa gjort en del arbeid pa
dugnad i klasserommet. Avtale med As kommune om parkering i skoletiden er ogsa klar og skilt er satt opp. 1 2020
ma vi ta et lgft for 3 sette ytterveggen mot syd i bedre stand, det blir en krevende jobb!

3.27 Stiftelsen As menighetshus

Knut Bjgrnereim har vaert formann i styret for stiftelsen.

@konomien til Stiftelsen er bra takket vaere tidligere testamentoriske gaver.
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Regnskapet for 2018 viser en inntekt pa kr 147 612 og driftsutgifter kr 202 909 som gir et driftsresultat
pa kr — 55 297 (regnskapet er ikke revidert enda),

Misjonsforeningene holder sine mgter pa Menighetshuset. Apent hus har sine sasmmenkomster pa
dagtid hver onsdag. Dette er populaere samvar som mange setter pris pa. De som star bak dette
arbeidet, gjgr en virkelig god jobb.

Huset leies ogsa ut til private sammenkomster som barnedap, bryllup, begravelser osv.

Stiftelsens (husets) formal er «a vaere et tilholdssted for den frivillige kristelige virksomhet, som gves pa
luthersk-kirkelig grunn og i tilknytning til det kirkelige embede, men ogsa kunne benyttes til avholdelse
av historiske og andre allmenyttige foredrag, hvis innhold ikke er i strid med husets egentlige gyemed.»
Huset kan ogsa benyttes til festlige sammenkomster og minnesamvaer ved begravelser.

3.28 Misjonsutvalget

Den 11. juni 2019 oppnevnte menighetsradet i As et misjonsutvalg. Fgr denne oppnevnelsen var Atle Eikeland og
Sylvi Haldorsen kontaktpersoner for menighetens misjonsprosjekt. Utvalget har fglgende medlemmer:

Atle Eikeland, Asgeir Almas, Lidya Belayneh og Sylvi Haldorsen.

Utvalget har fglgende mandat:

- Vaere et radgivende organ overfor menighetsradet i As nar det gjelder misjonsarbeid i menigheten.

- Utarbeide plan for arbeid som er spesielt rettet mot menighetens misjonsprosjekt “Green LiP" i Etiopia:
- Gi informasjon om arbeidet i prosjektet Green LiP

- Delta i planlegging av misjonsgudstjenester
- Organisere mgter knyttet til prosjektet nar dette er aktuelt
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Atle Eikelana ) Il:mgrid Ulvestad misjonsprosjektets misjonaer Sophie Kiispert-Rakotondrainy. Foto: KN
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Virksomhet i 2019

- Hgsten 2019 har utvalget arbeidet med planlegging av misjonsgudstjenesten i As kirke17 november.

- Utvalget har levert misjonsstoff til hvert nummer av menighetsbladet i 2019. | nummer 1-5 var innleggene
basert pa misjonaerenes blogginnlegg pa nettsidene til Det norske misjonsselskap (NMS). | nr 6 skrev Atle

Eikeland et fyldig og spennende innlegg om sitt og Ingrid Ulvestad @ygards mete i Etiopia med misjonsprosjektets

misjonaer Sophie Kispert-Rakotondrainy.

- Atle Eikeland og Sylvi Haldorsen deltok pa festmgte i NMS sine lokaler i Oslo etter fredsprisutdelingen 10.

desember.

Atle Eikeland , Ingrid Ulvestad misjonsprosjektets misjonaer Sophie Kiispert-Rakotondrainy. Foto: KN

3.29 Kirkeringen

As menighets kirkering er en selvstendig gkonomisk stgtteforening for As kirke og for As arbeidskirke. Vi samler
inn penger pa vare mgter til innkjgp av utstyr og inventar som trenges til kirkene vare. | ar har vi samlet inn kr
6450. Vi har hatt 8 mgter i 2019 og mgtes privat en gang i maneden. Vi er 7 damer som gnsker at arbeidet vart
skal fortsette og gjerne bli supplert av nye og yngre krefter etter hvert. Enhver menighet bgr ha en gkonomisk
stgtteforening!

3.30 As Kirkeakademi

As Kirkeakademi (AKA) er tilsluttet Norske Kirkeakademier (NKA) og er formelt ikke underlagt menighetsradet,
men samarbeider med de lokale menighetene. AKA er forankret i kristen tro, kultur og tradisjon og gnsker & vaere
et mgtested for tro og tanke, for kirke og samfunn; et forum for opplysning, refleksjon og dialog.

AKA har i 2019 hatt fglgende seks mgter:

- 29. januar: Jgdisk historie i Norge (og i As) — Hva ligger bak snublesteinene — Forsker Kjetil Braut Simonsen.
Astrid Klokk og Magnhild Reisater bidro med lokalhistorien.

- 26. februar: «Det var han som begynte». Vitenskap, «alternative fakta» og barrierer vi setter opp mot
samfunnsendringer — Forskningsleder Bjgrn H. Samset

- 26. mars: Rpff guide til Bibelen — et forfatterskap i lys av verdens mest leste bok — Kulturredaktgr og forfatter Alf
Kjetil Walgermo

- 24. september: Hgyredreining og nasjonalisme i europeisk politikk — Journalist Une Bratberg

- 22. oktober: Den hellige byen — Bilder av Jerusalem i tusen ars nordisk historie — Professor Kristin Bliksrud
Aavitsland

- 19. november: Gud til hverdags — Fgrsteamanuensis Merete Thomassen

Mgtene er holdt i As kulturhus. Frammgtet har variert mellom ca. 25 og ca. 120.
AKA var representert pd NKAs arsmgte i mars.

@konomien er god. Vi far tilskudd fra NKA til en del utgifter og vi tar inngangspenger (kr 50) pa mgtene.
Regnskapet for 2019 viser et overskudd pa 8 294 kroner. Egenkapitalen er ved arsskiftet pa 55 906 kr.

Planer for 2020

| slutten av januar kommer Kjetil Fretheim, Tone Sollie Eng og Hege Fagermoen for & snakke om Hvor gar
frivilligheten? | februar kommer Jan-Olav Henriksen for a snakke om Helbredelse — omstridt og etterlengtet. Det
siste mgtet i varsemesteret blir i mars. Da skal Karsten Jgrgensen snakke om Kirkegardenes og gravminnenes
historie i Norge
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Programmet for hgstsemesteret er ikke endelig klart enna, men det blir et mgte i As kirke i oktober i forbindelse
med at Landstads kirkesalmebok er 150 ar i 2020.

Det ble avholdt arsmgte etter mgtet den 24. mars. Valget gav fglgende resultat:
- Solveig E. Nielsen, styreleder, valgt for ett ar

- Morten Lillemo, kasserer, valgt for to ar

- Henrik Solbu, sekretaer, valgt for ett ar

- Magnhild Reisaeter, styremedlem, valgt for to ar

- Per Kristian Aschim, styremedlem, valgt for to ar

3.31 Tro og erfaring - Temasamlinger for Follo 2019

Kan Gud erfares i vare liv?

Hva forteller vare egne livserfaringer oss om Guds nzerveer?

Og hva kan ulike trostradisjoner og andre menneskers erfaringer lzere oss om Guds tilstedeveerelse?

Disse og lignende spgrsmalene tar vi for oss nar vi inviterer til temasamlinger og retreat varen og sommeren
2019.

Temalgrdag 9. februar i As kirke:

«A miste troen ... og bli funnet av Gud». Innledning ved Asle Rghne Rossavik, prest i Lambertseter menighet i
Oslo. Rossavik opplevde selv @ miste troen da han leste boken «Gud, en vrangforestilling» av Richard Dawkins.
Senere mgtte han Gud i stillheten. Han vil ogsa lede oss gjennom en stund med sentrerende bgnn. Avsluttes med
enkel nattverdgudstjeneste.

Temalgrdag 23. mars i As kirke:

«En &pen dgr mellom kropp og sjel: Urtegarden - et sted a bli oppmerksom pa seg selv». Hgr fortellingen om As-
leereren og Langhuspresten som sammen virkeliggjorde en drgm. Prest Gunvor Hovland innleder. Tid til stillhet,
refleksjon, bgnn. Avsluttes med enkel nattverdgudstjeneste ved spesialprest.

Temaretreat pa Tomasgarden 24.- 27. oktober 2019 - Helse helhet hellighet:

En retreat med stillhet, tidebgnner, tid til hvile og turer i det fri men ogsa innledninger og samtaler. Man kan
velge om man vil delta pa kun deler av programmet. Samlingen starter torsdag kveld og avsluttes sgndag etter
lunsj. Ledere Liv Hegle, prest i organisasjonen Areopagos og spesialprest i As, Sigurd Bakke. 8 deltakere

Andelig veiledning. Samtaler om troserfaring
Brant ikke hjertet i oss da han talte til oss pa veien?»

To disipler gikk sammen. De samtalte om det som hadde skjedd. Jesus kom og gikk sammen med dem. De fikk
hjelp til 3 tyde og tolke sine erfaringer. Etter hvert klarnet bildet. Gud ble tydeligere for dem.

Gjennom hele kirkens historie har mennesker sgkt etter en dypere relasjon til Den treenige Gud. Andelig
veiledning kan gi hjelp til 3 be, til 3 leve naer Gud, oss selv og vare medmennesker. Vi inviteres til 3 sgke Gud og til
a lytte til vare erfaringer — i Bibelen, i mitt eget livs bok, i naturens bok. Spesialprest gir andelig veiledning. Det ble
gitt regelmessig andelig veiledning til 4 personer.

3.32 Gregoriansk kveldsbgnn

Gregoriansk kveldsbgnn har veert et prgveprosjekt i As kirke hgsten 2019. Annenhver onsdag i september,
oktober og november har vi hatt completorium (dagens siste tidebgnn) med gregorianske melodier. Vi begynte
med fem deltagere, og de siste gangene har det veert ti. Prosjektet har veert et samarbeid mellom Hakon
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Andersen som har statt for opplegget og ledet tidebgnnene, og As menighet som har stilt kirken til disposisjon og
sgrget for kunngjgringer.

Planer for 2020

Flere deltagere har gitt uttrykk for at kveldsbgnnen er en fin mate a avslutte dagen pa, og at det kan vaere godt a
be uten 3 matte finne pa alle ordene selv. Det har etablert seg en fast kjerne av deltagere, og derfor vil vi
viderefgre prosjektet. Varen 2020 blir det kveldsbgnn annenhver mandag, og vi vil sgrge for at det ikke blir
kollisjoner med Alfagruppa.

Formal

Vi haper denne regelmessige kveldsbgnnen kan veere et lite bidrag til bgnnelivet i As. Gregoriansk tidebgnn er en
meget gammel liturgisk form — eldre enn kristendommens historie i Norge. | tillegg har den en gkumenisk
dimensjon ved at medlemmer fra forskjellige kirkesamfunn kan komme sammen og be med Bibelens egne ord.
Tidebgnnen krever ingen forkunnskaper, og man kan delta bade ved 3 lytte og ved a synge med.

3.33 Forbgnnsgruppa

Formalet med gruppa: Forbgnn for kirke og menighet, for dapsbarn og konfirmanter, for stab og frivillige, og for
aktiviteter i menigheten; dessuten for kristent arbeid som ikke er tilsluttet kirken. Vi ber ogsa for samfunnet og
for enkeltpersoner som gnsker forbgnn.

Vi far forbgnnsgnsker via bennelapper som legges i bgnneskrinene i kirkene, eller som leveres til kirkekontoret
eller direkte til gruppa. Bgnnelappene kan veere anonyme, og kan ogsa legges i lukket konvolutt med paskrift om
at heller ikke vi skal se innholdet. Gud vet uansett hva det gjelder. Gruppas medlemmer har selvfglgelig
taushetsplikt. Bennetjenesten tas med i kunngjgringene pa gudstjenestene.

Vi har mgte pa kirkekontoret fredager. Tre medlemmer mgter pr. gang. Bgnnevakten er fra kl. 11 og varer ca. én
time. | varsemesteret var det 11 faste medlemmer og 1 reserve med i gruppa, i h@stsemesteret 10 faste og 1
reserve. | 2019 var det satt opp 28 ordinaere mgter, ca. 84 timer. Ett mgte matte avlyses pga. sykdom. Vi hadde
dessuten semesteravslutning var og hgst.

Bgnnegruppa fortsetter, og vaktliste for varsemesteret er satt opp med 15 mgter, samt semesteravslutning. Pa
Kvinnenes internasjonale bgnnedag 6.mars blir det ikke ordineer bgnnevakt, men vi deltar pa arrangementet i As
arbeidskirke.

3.34 Bibelgruppa (Alfa Gruppa)

Alfagruppa er en dpen Bibel- og samtalegruppe som samles i stua i As arbeidskirke annenhver mandag kveld fra
kl. 19 — 21. Vi har jevnt over mgtt opp 7 til 8 personer, sa gruppa kan gjerne bli supplert. | 2019 tok vi for oss
temaer fra Bibelen ut fra boka til Alf Kjetil Walgermo: R@FF GUIDE TIL BIBELEN. Siste halvar har vi jobbet med
Apostlenes Gjerninger med temaer om de fgrste kristne, Paulus’ omvendelse og virkningen av den, samt hans
misjonsreiser som vi fortsetter a arbeide med.

Vi har i de senere arene vart opptatt av «Grgnn hverdag» og tar med oss egne krus til medbragt kaffe istedenfor
a bruke engangskopper. Litt a spise gar pa omgang.

Nye @nskes velkommen i gruppa. Ta med Bibel.
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3.35 As misjonsforening NLM

| &r har me hatt 30 misjonsmgter og 100 &rs fest. Me er tilfreds med As menighetshus som mgte plass. Dessverre
er me fa pa mgta. Me ber om fornying.

s

v

DEN NORSKE KIRKE

4 @konomi

Som i tidligere ar har vi sas mmenfattet det kommunale regnskap i et forenklet sektorregnskap som vi mener bedre
viser hvordan vi far inn penger og hvordan vi bruker disse. Dette danner ogsa grunnlag for budsjett og
gkonomiplan.

P3a grunn av revisorkrav og skjerpede krav fra Brgnngysund har vi tatt inn regnskap for «selvstyrte enheter»
(Loppemarked, kirkering og dialogprosjekt) som alle beholder et «overskudd» avsatt for fremtidig bruk.

Ogsa i ar har menigheten gatt med et betydelig overskudd og det nytiltradte menighetsradet har fatt en
kapitalbase som kan gi et godt spillerom for nye satsinger.
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4.1 Sektorregnskap 2019 - Budsjett 2020

Regnsk Ar-19 |REGNSKAP OG BUDSIJETT | Budsjett 2019 | Budsjett 20
INNTEKTER
700 Menighetsradet
-218 900 | Givertjenesten- -206 000 -222 000
-159 037 |Ofringer (egen menighet) -185 000 -196 300
-80 455 |Menighetens del av loppemarked -100 000 -90 000
-68 544 |Lgnnstilskudd fra Fellesrad (klokker etc.) -60 200 -62 000
Annet fellesrad
-22 351 |Andre inntekter/gaver -75000 -44.000
-11 688 |Finnansinntekter -1500 -2 500
-60 353 | Momsrefusjon - -25000
Overfgrt fra disposisjonsfond -
-13 000 |Tilskudd fra kroer m. sekretaer -12 400 -12 800
710 Konfirmantundervisning -
-106 000 |Kontingent konfirmanter -85 100 -85 100
720 Diakoni
- |Inntekt diakoniutvalg -
-20 600 |Givertjeneste diakoni -15 000 -6 000
730 Barnearbeid
-76 947 |Inntekt BU( & sgndagsskole) -65 000 -65 000
-47 500 |Givertjenesten barneutvalg -46 000 -35 000
731 Trosopplaering
-3 300 |Inntekt Trosoplaering -17 200 -17 200
i . I
732 Ungsomsrad
-3 810 |Inntekt Ungdomsrad -15 000 -15 000
-50 000 | Tilskudd fra kommune til ungdomsarbeid -55 000 -55 000
740 Kirkemusikk
-48 972 | Inntekter kirkemusikk -30 000 -30 000
-991 456, 79| Driftsinntekter -968 400,00 -962 900,00
Fond og Bundne gaver
-3000 |@remerkede gaver private -
-80 000 |Overfgrt fra disposisjonsfond (oppussing peisestue)
-83 000,00] Fond og Bundne gaver 0,00
Aktiviteter med eget regnskap
-6 450 |Inntekt kirkeringen
-330 297 | Inntekt loppemarked Nytti 2020
-100 000 | Inntekt diakoniprosjekt Nytt i 2020
-436 747,12] Aktiviteter med eget regnskap
Gjennomgaende til andre
-140 491 | Ofringer eksterne -250000 -250 000
-16 933 | Ofringer til arbeidskirke -25 000 -25 000
-24 421 | A, kirkens salg giennom betalingsterminal -60 000 -60 000
-55 017 | Ofring NMS prosjekt -55000 -55 000
-68 650 | Givertjeneste Arbeidskirken -120 000 -130000
-305 511,50]Gennomgaende inntekt -510 000,00 -520 000,00
-1816 715,41|Brutto inntekt -1478 400,00 -1482 900,00
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Regnsk Ar-19 |[REGNSKAP OG BUDSJETT Budsjett 2019 | Budsjett 20
KOSTNADER
700 Menighetsrad
39 056 | Kostnader Terminal og givertj. 15 000 26 600
141 375 [Lgnn meninghetskoordinator 181 400 186 800
12 782 | Matvare r/Apen kirke 15000 40000
6 000 | Kurs 25000 10 000
- |Annonser med mer 10 000
- |Kontingenter/tilskudd 3000 3000
110355 | Andre kostnaderinnklusive-opppussingavpeisestue 40000 31800
15 000 |Regnskap og revisjon 47 500 47 500
12 961 |Bankomkostninger 15000 20000
- |Invetar og utstyr 5000 5000
31 000 |Tilskudd til arbeidskirken (husleie/vaktmester) 30000 30000
- |Diverse utgifter
710 Konfirmantarbeid -
7 000 | Utgifter konfirmantarbeid 25000 45 000
93 352 |Konfirmantleir/Kontingrnter 85 100 85 100
720 Diakoni
19 357 | Utgift Diakoniutvalget 35000 30000
730 Barnearbeid
37 175 | Utgifter barnearbeid 104 000 72700
40 484 |Matvarer (Fredags samling ++) 22900 27 400
731 TOL
3 507 |Utgift Tol 17 200 17 200
732 Ungdomsrad
137 279 | Lgnn 195 000 137 300
35 525 | Utgifter ungdomsrad 50000 67 500
740 Kirkemusikk
100392 [Kirkemusikkutvalget 70000 70000
I i I X i i
842 599,87| Driftsutgifter 981 100,00 962 900,00
Brukt av bundne gaver
- |Investeringer og inventar/vedlikehold fra 700 - -
0,00 Investeringer fra bundne gaver 0,00 0,00
Aktiviteter med eget regnskap
- |Utgift kirkeringen
279 048 |Utgifter loppemarked
Overskudd overfgrt menighetens driftsregnskap
Overskudd overfgrt arbeidskirka
17 577 | Utgifter diakoniprosjekt
296 624,40| Utgifter til aktiviteter med eget regnskap
Gjennomgaende til andre
142 645 | Ofringer eksterne 250000 250 000
16 933 | Ofringer til arbeidskirke 25000 25000
24 421 |Salg pa terminal 60 000 60 000
Overfgrt fra boksalg etc. - -
53 442 |Kollekt MNS prosjekt 55 000 55 000
68 150 | Overfgrt arbeidskirkens venner 120000 130 000
Refusjoner til invitar og utstyr
305 590,50|Gjennomgaende kostnader 510 000,00 520 000,00,
1444 814,77|Brutto utgift 1491100,00 1482900,00
| —
-148 856,92| Driftsresultat (over/under forbruk dvs ### er overskudd) 12 700,00 0,00, Side 46
-371 900,64|Total resultat (over/under forbruk) 12 700,00 0,00




4.2 Endelig regnskap

Endelig offisielt regnskap slik det er oversendt revisor er gitt nedenfor. Tallene i disse to regnskapene er de

samme i sum men de er strukturert litt ulikt.

Driftsregnskap 2019

Regulert Budsjett- Opprinnelig

Regnskap budsjett justeringer budsjett Regnskap
Tall i kroner 2019 2019 2019 2019 2018
DRIFTSINNTEKTER
Brukerbetalinger -262 500 -282 300 0 -282 300 -158 497
Andre salgs- og leieinntekter -346 045 0 0 0 0
Overferinger fra fellesrad og andre menighetsrad 7 -497 373 -534 600 0 -534 600 -465 335
Rammetilskudd -109 624 0 0 0 0
Andre overfgringer (kollekt, givertieneste) 7 -509 485 -670 000 0 -670 000 -655 390
|Sum driftsinntekter 1 -1725028 -1486900 0 -1486900 -1279222
DRIFTSUTGIFTER
Godtgjerelse neeringsdrivende 5 71179 70 000 0 70 000 43 900
Sosiale utgifter 0 0 0 0 0
Kjgp av varer og tienester 753 606 591 700 80 000 511 700 333910
Overfaringer (As kirkelig fellesr&d og kollekt til andre) 7 620 029 919 400 0 919 400 703 659
Avskrivninger 8 187 989 0 0 0 187 989
[Sum driftsutgifter 1 1632804 1581100 80000 1501100 1269 458]
|Brutto driftsresultat 92224 94200 80000 14 200" -9 764]
EKSTERNE FINANSINNTEKTER
Renteinntekter og utbytte -11 688 -1 500 0 -1 500 -8 466
|Sum eksterne finansinntekter 1 -11688 -1 500 0 -1 500 -8 466|
EKSTERNE FINANSUTGIFTER
|Sum eksterne finansutgifter 0 0 0 0 O|
|Resu|tat eksterne finanstransaksjoner 17 -11688° -1500 0 -1500 -8 466|
Motpost avskrivninger -187 989 0 0 0 -187 989
|Nett0 driftsresultat -291 901 92 700 80 000 12 700 -206 220
BRUK AV AVSETNINGER
Bruk av tidligere ars regnskapsmessige mindreforbruk -216 320 -216 320 -216 320 0 -295 422
Bruk av disposisjonsfond 4 -80 000 -92 700 -80 000 -12 700 -10 100
|Sum bruk av avsetninger -296 320 -309 020  -296 320 -12 700 -305 522|
AVSETNINGER
Avsatt til disposisjonsfond 4 171 320 171 320 171 320 0 295 422
Avsatt til bundne fond 4 45 000 45 000 45 000 0 0
|Sum avsetninger 216320 216320 216320 0 295 422|
IRegnskapsmessig mer-/mindreforbruk 3~ -371901" 0" 0 0 -216 320
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Detaljert balanse 2019

Konto  Kontotekst 2019 " 2018
'51020100 Bank 1100.44.66979 Folio 24 429,88 16 840,13
'51020200 Bank 1100.46.15478 Hoyrente 619 544,43 608 196,16
'51020300 Bank 1654 20 17167 Drift 38 185,68 163 731,29
'51020600 Bank 1644 14 77353 Sparekonto 9 675,36 3 539,25
'51020800 Bank 5010 07 11106 Givertjenesten 430 869,83 124 472,86
'510 Bankinnskudd 1122 705,18 916 779,69
'51314500 Oppgjerskonto momskompensasjon 60 353,00 33 055,00
'51399500 Interimskonto mellom &r 36 818,00 6 582,00
'513 Kortsiktige fordringer 97 171,00 39 637,00
51 Sum omlgpsmidler 1219 876,18 956 416,69
'52450100 Flygel As kirke 385 500,00 462 600,00
'52450200 Flygel As arbeidskirke 157 912,00 184 231,00
'52450300 Stoler As arbeidskirke 253 710,00 338 280,00
524 Utstyr, maskiner og transportmidler 797 122,00 985 111,00
'52 Sum anleggsmidler 797 122,00 985 111,00
'53299000 Leverandergield 0,00 0,00
'53299300 Interimskonto mellom &r -56 387,00 -84 828,15
'532 Annen kortsiktig gjeld -56 387,00 -84 828,15
'53 Sum kortsiktig gjeld -56 387,00 -84 828,15
'55150400 Diakon -363 038,01 -318 038,01
'551 Bundne driftsfond -363 038,01 -318 038,01
'55650100 Disposisjonsfond generelt -428 550,53 -337 230,56
'556 Disposisjonsfond -428 550,53 -337 230,56
'55950000 Regnskapsmessig mindreforbruk -371 900,64  -216 319,97
'55950 Regnskapsmessig mindreforbruk -371 900,64 -216 319,97
'55990200 Flygel As kirke -385 500,00 -462 600,00
'55990300 Flygel As arbeidskirke -157 912,00 -184 231,00
'55990400 Stoler As arbeidskirke -253 710,00  -338 280,00
'55090  Kapitalkonto -797 122,00 -985 111,00
'55 Sum bokfgrt egenkapital -1 960 611,18 -1 856 699,54
0,00 0,00
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5 Utfordringer og planer for 2020

| 2019 ble kirkevalget gjennomfgrt, og nytt menighetsrad kan dermed overta stafettpinnen etter god innsats fra
forrige radet. Det nye menighetsradet har en fin og balansert sammensetning bade med tanke pa alder, kjgnn og
livserfaringer. Vi er mange nye medlemmer, men har heldigvis med oss noen med erfaring fra tidligere perioder.
Det er dermed et menighetsrad som gleder seg til 4 ta fatt i oppgavene som venter oss i 2020!

| starten av november deltok det nye menighetsradet pa et kurs i Son, arrangert av Borg bispedgmme. Dette var
et hyggelig og nyttig kurs, spesielt for de av oss som er helt nye i arbeidet med menighetsrad. Noe av det kurset
rettet fokus mot, var viktigheten av a arbeide med visjoner og malsettinger for omrader menighetsradet vil
prioritere. Dette er noe vi har jobbet med i starten av var firedrsperiode. Vi har alle opplevelsen av at As menighet
er preget av mye godt arbeid, engasjerte frivillige og mange trivelige fellesskap. Vi kan na blant annet nyte godt av
arbeidet som tidligere menighetsrad jobbet mye med, en ny diakonstilling retten mot ungdommer. Det er dermed
viktig for oss a ta vare pa og viderefgre stgtte til det som allerede fungerer godt. Med dette bakteppet har vi
foreslatt folgende malsettinger As menighetsrad skal jobbe mot i var periode:

De tre malsettingene vare har inkluderende menighet som fellesnevner.

1. As menighet skal arbeide med & inkludere nye kirkegjengere pa en mate som gjgr at alle fgler seg
velkomne i kirke og menighet.

2. As menighet skal legge til rette for at studenter ved NMBU deltar i As menighet i stgrre grad enn na.

3. As menighet skal legge til rette for samarbeid mellom Kulturskolen og andre musikalske krefter i As og det
musikalske arbeidet som alt er i As menighet. Vi ser frem til 4 arbeide med konkrete tiltak for & na disse
malsettingene.

Med hilsen As Menighetsrad

Arsmeldingskomité: Halvor Aarrestad og Linda Janson-Haddal
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