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Innbydelse til menighetsmøte 21. april 2024  
 

Velkommen til Menighetsmøte  

Møtet finner sted i Oppegård kirke, etter gudstjenesten.  

Agenda for møte er  

Sak 01: Godkjenning av innkalling og saksliste 

Sak 02: Valg av to representanter for underskriving av protokoll. 

Sak 03: Årsmelding for 2023 for Oppegård menighetsråd 

Sak 04: Oppegård menighetsråds regnskap for 2023 

Sak 05: Innkomne saker til årsmøtet 
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ÅRSRAPPORT  
OPPEGÅRD MENIGHETSRÅD 2023  

  
STYRINGSORGAN:  

Oppegård menighetsråd som øverste styringsorgan for Oppegård menighet består av 
fire folkevalgte medlemmer pluss varamedlemmer, samt menighetens sokneprest.  
  
VIRKSOMHETENS OPPGAVER:  

Menighetsrådet har sin instruks fra kirkelovens § 12: «Menighetsrådet skal ha sin 
oppmerksomhet henvendt på alt som kan gjøres for å vekke og nære det kristelige liv 
i soknet, særlig at Guds ord kan bli rikelig forkynt, syke og døende betjent med det, 
døpte gis dåpsopplæring, barn og unge samlet om gode formål og legemlig og 
åndelig nød avhjulpet» I tillegg skal rådet ha ansvar for at «kirkelig undervisning, 
kirkemusikk og diakoni innarbeides i soknet».   
  

MENIGHETSRÅDSMEDLEMMER 
Frem til oktober 2023  

Erik Haugom  Leder  

Sonja Birkelund  Nestleder   

Kari Løkkevik Haugom    Flyttet aug.2022 

Tom Snilsberg    

Anders Johansen  Sokneprest  

Varamedlemmer:    

Anne Marie Guldahl Jernquist  Endret til fast medl. 
aug.2022 

Jon Olav Bjergene    

Ingrid Kalstad Sjødalstrand    

Edle Erstad Kvernaas    

Marit Tysnes    

 
Fra november 2023-oktober 2027  

Tom Snilsberg  Leder  

Sonja Birkelund  Nestleder   

Erik Haugom  Rep. til fellesrådet 

Jon Olav Bjergene Vara.rep. til fellesrådet 

Anders Johansen  Sokneprest  

Varamedlemmer:    

Ingrid Kalstad Sjødalstrand    

Hans Martin Tonne    

Ingar Pedersen   

 
Både de faste representantene og vararepresentantene kalles inn til møtene.  
  
Sekretær/saksbehandler for menighetsrådet  
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Marianne Kolve Henriksen  
Kjønnsfordeling i menighetsrådet:   
K: 2  
M: 5  
  

PERSONALRESSURSER:  

Marianne Kolve Henriksen     Menighetsforvalter  
Anders Johansen     Sokneprest  
Morgan Berg     Kapellan 
Jon Harald Haug                             Kantor  
Bård Engevik                                  Kirketjener  
Elise Frøyen                                    Kateket   
Margit Raustøl                               Trosopplæringsleder   
Marit Jørgensen                              Trosopplærer   
  
LOKASJON  

Oppegård kirke (Svartskog).  
  

PRIORITERTE OPPGAVER I 2023 

• Fjerning av to benker i kirkerommet 
• Gjøre i stand et barneområde bakerst i kirkerommet  
• Menighetsrådet har fortsatt arbeidet med vekt på varierte gudstjenester 
som understreker menigheten som folkekirke på Svartskog: 
Familiegudstjenester med deltakelse av prosjektbarnekor, 1.pinsedag med 
friluftsgudstjeneste og grilling og olsokgudstjeneste med servering av 
rømmegrøt er populære tiltak.  

  
Menighetsrådsmedlemmene og andre stiller opp som frivillige ved gudstjenestene.  

  

ØKONOMI  

Regnskapet for 2023 hadde et overskudd på kr. 34 454. Dette beløpet overføres til 
kirkens disposisjonsfond. Regnskapet viser også at vi leide inn flere musikere til 
gudstjenestene enn året før. 
 
Regnskapene for 2023 ligger bakerst i dette dokumentet.   
  

ÅRSSTATISTIKK 2023 og 2022  

Handling/år  2023  2022  

Dåp  12  13 

Konfirmasjon  4  2 

Vigsel  6  7 

Gravferd  5  6 

Innmelding  0  0  

Utmelding  2  0 
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Statistikk Gudstjenester  

 
 

TAKK              

Menighetsrådet vil takke alle som gjør en innsats for kirka på Svartskog, både 
enkeltpersoner og lag og foreninger som bidrar på forskjellig måte.  
 
 
 
På vegne av Oppegård menighetsråd 
 
Marianne Kolve Henriksen 
Menighetsforvalter  
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Årsrapport for Trosopplæringsrådet 2023 
i Trosopplæring nord (=gamle Oppegård kirkelige Fellesrådsområde) 

Styringsorgan 

Leder: Phil Wiget (frivillig fra Kolbotn menighet) 
Fra Kolbotn menighetsråd: Line Kvalvaag 
Frivillig fra Greverud menighet: Ikke valgt frivillig person på flere år. 
Fra Greverud menighetsråd i 2020: Helen Heamo    
Fra Oppegård menighetsråd/frivillig: Gry Marianne Løkkevik 
Ansatte: Prest: Anders Richard Johansen. Sekretær kateket Elise Frøyen og TO -leder Margit Raustøl    

Vi hadde kun 2 ordinære møter i 2023. Ved nytt valg av menighetsråd vil det settes nytt 

Trosopplæringsråd i løpet våren 2024.  
 

I løpet av 2023 har vi prøvd ut noen nye tiltak:     

- MER-festivalen i Langhus kirke for 11- og 12-åringer som er samarbeidsprosjekt i Nordre Follo 

kirkelige fellesråd. Det var en suksess og skal gjennomføres igjen i april 2024 i Langhus kirke. Her 

deltok 5 fra Greverud menighet og 15 fra Kolbotn menighet  
- I Kolbotn menighet ble 5-åringer invitert til adventsverksted 1.søndag i advent, som resulterte i at 

flere i aldergruppen deltok på et fast tiltak vi allerede har i menigheten. I Greverud menighet ble 2-

åringer invitert til å få bok 1.søndag i advent.  
- Høsten 2023 ble konfirmantkullet 2023 invitert spesielt til KRIK-natt som en form for reunion, og 

for at de selv skulle oppleve å være del av ungdomsarbeidet. Det er noe man kan prøve på igjen i 

2024. Krik-natt arrangeres en gang på våren der 8.trinn inviteres som en smakebit på konfirmanttiden 

og en gang på høsten der de som nettopp har vært konfirmanter inviteres (10.trinn).  

 

Virksomhetens oppgaver 

Hovedmålet i planen er formulert slik:  

«I Oppegård (TO nord) vil vi legge til rette for en systematisk trosopplæring for alle døpte fra 0-18 år, 

hvor barn og unge skal oppleve kirken som et trygt, godt og utviklende sted å være i felleskap og for 

læring. Barn og unge skal få erfare at det er rom for hele seg, tro og tvil og for hele livet.  

I de ulike møtesteder/punkttiltak vil menighetene være medvandrere, så barn og unge kan  

- bli vekket og styrket i sin kristne tro.  

- få hjelp til kristen livstolkning og livsmestring.  

- bli utfordret til engasjement og deltagelse i kirke og samfunnsliv» 

 

TO-planen skal være et verktøy for videre utvikling og bør sees i sammenheng med strategier og 

planer for menighetens øvrige arbeid. (se hele TOplanen fra 2016 på kirkens hjemmeside) 

TO-planen sees på som en «rekrutteringsarena» slik at barn og unge ved deltagelse på TO- tiltak 

lettere kan oppsøke annet arbeid (kontinuerlig) i menighetene. Vi rapporterer om deltagelse på TO 

tiltak og for det kontinuerlige arbeidet i det nasjonale rapporteringssystemet for Den Norske kirke. 

Kirkens trosopplæring skjer på mandat fra foreldre/foresatte som har døpt barna. Samtidig er alle 

velkomne om de er døpt eller ikke.  

 

Det er 7. året vi arbeider etter godkjent trosopplæringsplan (TO-plan) etter prosjektfasen som var fra 

2004. Revidering av planen vår er blitt utsatt da hele trosopplæringsreformen skal behandles på 

kirkemøtet. 

 

Ansatte  
Nordre Follo Kirkelige Fellesråd får på vegne av menighetene overført omkring 1,5 millioner fra 

bispedømmet til trosopplæringen. Regnskapet føres i Fellesrådet med eget objekt under trosopplæring 

nord. Midlene går til lønn og materiell. I dette regnskapet inngår også babysang, dåpsmateriell, 
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Skarslia (vintertur) og ledertrening (konfirmanter) samt utgifter til alle andre godkjente TO tiltak i 

planen. For Sloraleirene føres det eget regnskap   

I løpet av 2022 var disse personene lønnet av trosopplæringsmidlene:  

 

Navn Stillings-% Rolle Menighet 

Margit Raustøl (avtroppende 

høst 2023) 

Elisabeth Skolt (fra 16.10.23) 

60% 

 

60% (100% 

fra 5.2.24) 

TO-leder barn 

 

TO-leder barn/ungdom 

 

 

I fellesområdet 

Katrine Flaa  20 %  Menighetsmusiker  Kolbotn 

Tiril Nevland Moen 30% TO medarbeider/barn  Kolbotn  

Marit Jørgensen  20 % TO medarbeider/barn   Greverud 

 
Tverrfaglig samarbeid 

Siden prosjektstart i 2004 har stabene i nord samarbeidet i tverrfaglige team for planlegging og 

utvikling av konkrete tiltak/prosjekt. Det er egen konfirmantstab som ledes av kateketen. 

Undervisningsansatte for barn møtes i «TOstab barn». Det er fagsamlinger for undervisningsansatte og 

tverrfaglig forum for ansatte i hele prostiet. Katrine Flaa vil fra 1.1.24 ta over stillingen som 10% 

trosopplæringskoordinator, og har ansvar for disse samlingene. Fra 2024 er det fastsatt møtetid for 

trosopplæringsstaben, hvor Nordre Follo nord har et møtepunkt i måneden og hele Nordre Follo har et 

møtepunkt i måneden.   

 

Frivillige  
TO-planen er ikke mulig å gjennomføre uten frivillige. Å få tak i frivillige har vært noe vanskeligere 

etter pandemien, men vi opplever fortsatt at mange stiller opp og ønsker å hjelpe til. Takk til hver 

enkelt som har stilt opp og gjort at vi igjen har kunnet invitere barn og unge til samlinger.  

 

Økonomi  

Det meste av utgiftene er lønnskostnader. Regnskapet for ungdomstur til Skarslia er i år, som i fjor, 

også lagt til trosopplæringsregnskapet. Det er også gått noe midler til å lønne Margits mentorstilling 

(30%) i 2023.   

 

Sloraleir  

Det viser seg at Sloraleirene av regnskapsmessige årsaker fortsetter å være underlagt Kolbotn 

menighetsråd. Vi er glade for å ha opparbeidet midler slik at deltakeravgiften kan holdes nede selv om 

vi må betale full pris per deltaker.  

 

Gjennomførte planer og prosentdeltakelse på noen av disse  

Det er i oversikten lagt inn ekstra kolonner for å synliggjøre hvor mange deltagere som kommer på 

tiltakene, og ikke bare vise prosenter av døpte. Har også en kolonne for hvor mange enkeltpersoner 

døpte det er i årskullet. Dette for å vise mer tydelig hvor mange vi snakker om som faktisk kommer, 

og for å synliggjøre behov for ressurser rundt de ulike tiltakene.  
 
 G= Greverud menighet/ K= Kolbotn menighet/ O= Oppegård menighet  

Evt komm. 2022   % av 

døpte  

% av 

døpte  

% av døpte   % av 

døpte  

% av døpte  % 

deltager  

av døpte 

% 

deltagere 

av døpte 

 Antall 

deltagere  

Antall døpte 

i årskullet 

 2017 

G/ K/ O 

2018  

G/  K / O 

2019  

G / K / O 

2020 

G /K  / O 

2021 

G /  K  /O 

2022 

G/ K / O  
2023 

G/K/O 

2023 

G / K  / 

O  

2023 
G  / K  /O  

Babysang 0 år: 3 

kurs  

94/100/ - 100/ 96/ 

50 

100/100/100 

 

76 /80 / 

0  

 

47 /85  /0 78 /74/0 95/84/0 35/59/0 70/37/0 

Babysang 1 år, 3 
kurs 

   7  /41/  0 50 /53 /0 25/71/0 62/73/0 23/53/0 37/73/0 

Minimusikal 
for 3åringer 

      0/29/0 0/25/0 -/87/- 
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Gjennomført i Kolbotn 

4- årsbok  47/16/100 40/ 29 / 
75 

41 /24 /100 18 
/26/100 

26/ 10 / 50 11/25/100 25/33/100 13/30/1 51/90/1 

Adventsverksted  
For 5åringer  

Gjennomført i Kolbotn 

      0/14/0 0/12/0 -/84/- 

”Helt 

førsteklasses» 

6års bok 
  

40/ 

15/100 

21/28/100 45/13 /100 12 /12 

/50 

22/11/ 100 11/19/100 15/14/0 7/14/0 47/103/1 

Tårnagent:K.krk-

ute! 

24/ 37/ 25 11/ 35/ 25 16/ 25/ 50 13 /22   

17 

15 /14/ 0 16/19/0 18/13/0 12/15/0  67/112/1 

Sloraleire 
Leirlørdag 

Rapporterer kun 9-
11 år  

 

7/ 31/  37 13/ 41/ 50 8 / 20/ 67 
 

 

Avlyst 
Korona  

11 / 19/ 0 

Leirlørdag 

6/24/50 7/30/25  11/98/2 169/326/8 

”K-dag» 

3 og 4 trinn 

48/ 28/ 40 27/ 24/ 0 29 /29 / 33 15 / 9 / 0  33 /23 /12 31/ 27/ 25 38/27/0 47/58/0 123/215/2 
 

«Lys våken» 

Utsatt til jan/feb 24 
18/ 22/ - 16/32/100 0 / 41 / 0 Avlyst   4 / 14 / 0 17/19/100      

MER festival 
12-13åringer 

      4/6/0 5/15/0 141/248/6 

Vintertur for 

ungdommer 

     12/3/0 8/9/0 6/12/0 76/137/3 

Konfirmasjon 81/ 80 / 

50 

86/ 75/ 

100 

86 / 84 / 100 83 / 69 / 

86  

78 /74 / 33 84/66/67 82/74/100 75/107/1 92/145/1 

Konfreunion       4/3/0 4/4/0 92/145/1 

Lederkurs  16/ 28/ 0 15/ 26/ 0 14 / 14 / 20  19/ 19 / 

0 

25 /14 /0 15/21/ 2/7/67 27/11/2 84/155/3 

KRIK-natt     30 deltok 
totalt  

15/21/0 1/14/0 1/20/0 82/143/2 

Atten     Avlyst  Avlyst     

 

Erfaringer og utfordringer 
- Vi hadde tilbud om 3 Sloraleirer denne våren med mange deltakere i målgruppen. Det er fortsatt en 

stor andel fra Kolbotn menighet i målgruppen og ikke så mange fra Greverud menighet. Vi fortsetter 

med dette også i 2024.  

- Lys Våken har ikke blitt arrangert i 2023 fordi vi valgte å flytte det til vårhalvåret. Det har mye med 

at vi har mange trosopplæringstiltak på høsten, så dette er et prøveprosjekt i 2024. I Sofiemyr ble det 

flyttet til februar og i Greverud til januar.  

- På K-dag var det god deltagelse i Greverud og Kolbotn. Det kan ha noe å si at Greverud satser på 

TWEENS. Vi hadde med også gode og stødige ledere som går på lederkurs (10.trinn). Vi opplevde at 

vi skulle hatt tydeligere informasjon om enkelte av deltakerne som hadde utfordrende adferd. Vi 

prøver å finne gode løsninger for å få tak i denne informasjonen.  

- Babysang er populært og et viktig arbeid. Godt oppmøte både i Greverud og Sofiemyr. Vi opplever 

at flere vil komme drop-in enn å melde seg på kurs og forplikte seg til å møte flere ganger. I Sofiemyr 

er det to svært fulle grupper og i Greverud har det vært en stor gruppe. Takk til frivillige som lager i 

stand god lunch.   

- I Kolbotn menighet var det kjekt å invitere 5-åringer til adventsverksted 1.søndag i advent. 

Adventsverkstedet er et innarbeida opplegg for barn og familier, og derfor et supert sted å invitere et 

årskull til.  

 
- Konfirmantleir ble i år igjen arrangert på Karlskoga folkhøgskola i Sverige. 180 konfirmanter var på 

tur sammen med 40 ledere. De konfirmantene som ikke var på leir, fikk hjemmeoppgaver som de 

måtte gjennomføre. I år har vi jobbet hardt for at mange skulle delta på leir, og de som var spent i 

forkant klarte å være til stede gjennom hele leiren. For 2023-konfirmantene startet vi et ekstra opplegg 

med noe som heter interessegrupper, der de gjorde en aktivitet utenom temasamlingene fordi vi vil at 

de skal få litt mer ut av konfirmantåret. Gruppene for 2023 var: Teknikk og media, Opus, KRIK, 

Ungdomstur, Kreativ og Speider og Film. Konfirmantene opplevde nok dette som en positiv greie, 

men grunnet både ansatte som sluttet og sykemeldinger ble disse gruppene vel ressurskrevende. 

Drømmen hadde vært å fortsette med dette på et vis, men med erfaringene fra 2023 har vi valgt å ikke 
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videreføre det i 2024. Likevel bør det jobbes med at koblingen mellom konfirmanttid og 

ungdomsarbeidet bør bli bedre.  

- Å bygge på arrangement vi allerede har på plakaten kan være en suksess. Våren 2023 ble 8.trinn 

invitert til KRIK-natt. Det ble da arrangert i Sofiemyr kirke. Det å invitere 8.trinn våren 2023 kan være 

en god inngang til konfirmantåret og til ungdomsarbeidet. Det ble også arrangert KRIK-natt høsten 

2023. Da ble konfirmantkullet 2023 invitert til dette som en slags reunion.  
- Det ble arrangert ungdomstur i mars 2023 der 30 av konfirmantene var med på dette som 

interessegruppe og 17-åringer fikk spesiell invitasjon i posten (1.vgs). Vi har funnet ut at det er fint å 

invitere 1.vgs-kullet til dette siden noen av de har gått på lederkurs i kirken, men at det også gjør at 

andre medlemmer også blir med. I alt var det 18 deltakere fra 1.vgs av 64 deltakere.  

- Lederkurs er utviklende for den enkelte deltager med praksis på K-dag og på konfirmantleir. I 2023 

så var det få som avsluttet lederkurset. Det var mange som falt av underveis. Når det gjelder 

lederkurset som startet høsten 2023 har det vært stabilt oppmøte og vi har valgt å slå sammen kursene 

for Greverud og Kolbotn. hvor over 20 stk fortsatt deltar og er engasjerte. Disse var bla. ledere på K-

dag.   

 
-Sammen med babysang er konfirmasjon fortsatt det tiltaket som har veldig god oppslutning. I 2023 

har oppslutningen rundt konfirmasjon vært noe bedre igjen i Kolbotn menighet, med 74% oppslutning 

av døpte, og fortsatt rundt 80% i Greverud I tillegg har det vært deltagere i konfirmantopplegget vårt 

som har hørt til andre menigheter i fellesrådet eller andre kirkesamfunn.  
For mer informasjon om barn og unge se årsmelding for kontinuerlig arbeid i menighetens årsmelding.  

 

Viktige arbeidsoppgaver i 2024:   
- Ved nytilsatt trosopplæringsleder, og endring i stillingsbeskrivelse, blir en viktig del av 2024 å finne 

gode løsninger for ressursbruk og avklaring, slik at opparbeidede tiltak videreføres. 

- Få tatt lovlige bilder/film på arrangement som vi kan bruke i promotering. 

- Bruke trosopplæringsrådet som et enda viktigere organ inn i arbeidet. 
- Videreutvikling av nyere tiltak som er for ungdommer: ungdomstur, KRIK-natt. 

- I Greverud er de godt i gang med en TWEENS-satsning, det arbeides for å sette i gang en satsning på 

denne aldergruppen i Kolbotn menighet også.  

- Gjennomgang av organisering og ansvar i trosopplæringen for informasjon og evt. drøfting med 

menighetsrådene og kirkeverge.  

 

Februar 2024 

v/ Phil Wiget, leder av Trosopplæringsrådet, sign. 

Kateket Elise Frøyen og trosopplæringsleder Elisabeth Skolt   
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Årsrapport for kantorene 2023 
Jon Harald Haug har hovedansvaret for det kirkemusikalske liv i Oppegård menighet, men er 

også knyttet til Greverud og Kolbotn menigheter, og har kontor i Greverud kirke. Espen Takle 

er kantor i Greverud menighet. 

Gudstjenestearbeid 
Espen sitter i menighetens gudstjenesteutvalg hvor det i 2020 ble startet en prosess om 

justering av Lokal grunnordning. Grunnordningen ble vedtatt i 2022 og arbeidet med 

implementering av den nye liturgiske musikken begynte. Det er jobbet strategisk og 

målbevisst med gradvis innføring av den vedtatte nye liturgiske musikken, i gudstjenester 

hvor man har hatt ekstra støtte av forsangere, kor og instrumentalister. Den nye 

festtidsserien er innført og fungerer godt. I 2023 ble fastetidsserien innført, og dette innebar 

kun utskiftning av Agnus Dei for vår del. 

Gudstjenestearbeidet i Oppegård kirke har til vår store glede vært medvirkning av dyktige 

unge musikere med lokal tilknytning (Frida og Marte Haltli og Elias og Simon Habbestad 

Kjelsås) på flere av gudstjenestene. Svartskogkoret, som egentlig er selvstendig, men har et 

nært samarbeid med den lokale kirken, har også kommet i gang igjen, med Gry Marianne 

Løkkevik som dirigent. Koret hadde sin tradisjonsrike julekonsert, og medvirket på den ene 

av de to julaftensgudstjenestene. På den andre overtok Habbestad-familien det musikalske 

ansvaret.  

Annet 

Det har blitt ført regelmessig tilsyn og oppfølging til kirkens orgel og piano.  

Mars 2024 

v/Jon Harald Haug 

 


