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Mindre endring i tjenesteordning for diakon § 2

Sammendrag

Det foreslas a endre § 2, farste ledd i tjenesteordning for diakoner slik at den kommer i
overensstemmelse med den definisjon som Plan for diakoni har for diakonien i den
norske kirke.

Forslag til vedtak

Tjenesteordning for diakoner § 2, farste ledd endres til:

Kirkens diakonale tjeneste har som formal & fremme kirkens omsorgstjeneste. Diakoni er
evangeliet i handling og uttrykkes gjennom nestekjaerlighet, inkluderende fellesskap, vern
om skaperverket og kamp for rettferdighet.

KR 075/11 Mindre endring i tjenesteordning for diakon § 2

KR-075/11 Vedtak:

Tjenesteordning for diakoner § 2, fgrste ledd endres til:

Kirkens diakonale tjeneste har som formal a fremme kirkens omsorgstjeneste. Diakoni er
evangeliet i handling og uttrykkes gjennom nestekjeerlighet, inkluderende fellesskap, vern
om skaperverket og kamp for rettferdighet.



Saksorientering

Bakgrunn

Kirkemgtet vedtok i 2004 nye tjenesteordninger for kateketer, diakoner og kantorer. Det
ble da formulert en ny paragraf i tjenesteordningene om tjenestens formal. Tjenesten ble
ogsa relatert mot de planer som er vedtatt for feltet i stedet for & ha en liste med de
oppgaver som ligger til tjenesten.

Kirkemgtet vedtok i 2007 ny Plan for diakoni. Der ble det vedtatt en utvidet forstaelse av
kirkens diakoni: Diakoni er kirkens omsorgstjeneste. Den er evangeliet i handling og
uttrykkes gjennom nestekjeerlighet, inkluderende fellesskap, vern om skaperverket og
kamp for rettferdighet. Det har i etterkant av dette vedtaket blitt etterlyst bedre samsvar
mellom diakoniplanens definisjon av diakoni og tjenesteordningens § 2. Kirkeradet
sendte hgsten 2010 pa haring et forslag til endring av tjenesteordningens § 2 i samsvar
med den nye diakoniplanen.

Hgringen

Saken ble sendt pa hgring til biskopene, bispedgmmeradene, fagforeninger, kirkelige
utdanningsinstitusjoner og KA. Det kom inn 20 hgringssvar. Det var i hgringen statte for
a endre tjenesteordningen for diakoner § 2 i trad med Plan for diakoni. Det kom samtidig
forslag til noen endringer i formuleringen med begrunnelsen at setningen bar ha lik
oppbygging som dagens formulering og i trad med tilsvarende for kantorer og kateketer.

Kirkeradet foreslo i hgringsmaterialet formuleringen:
Kirkens diakonale tjeneste er kirkens omsorgtjeneste. Diakoni er evangeliet i
handling og uttrykkes gjennom nestekjerlighet, inkluderende fellesskap, vern om
skaperverket og kamp for rettferdighet.

Diakonforbundet foreslo:
Kirkens diakonale tjeneste har som formal a veere kirkens omsorgstjeneste. Den er
evangeliet i handling og uttrykkes gjennom nestekjerlighet, inkluderende fellesskap,
vern om skaperverket og kamp for rettferdighet.

Diakonhjemmets hagskole foreslo:
Diakontjenestens formal er a styrke kirkens omsorgstjeneste. Diakoni er evangeliet i
handling og uttrykkes gjennom nestekjerlighet, inkluderende fellesskap, vern om
skaperverket og kamp for rettferdighet.

MFO og Nord-Halogaland biskop og bispedemmerad ensker 4 ta bort ordet “kamp”.

MFO foreslo pa den bakgrunn falgende formulering:



Kirkens diakonale tjeneste har som formal a fremme medmenneskelig omsorg og
nestekjeerlighet gjennom inkluderende fellesskap, vern om skaperverket og arbeid for
rettferdighet og fred.

Kirkemgtet i 2011 behandlet i sak KM 09/11 Diakontjenesten i kirkens tjenestemgnster.
Komiteens merknader og Kirkemgtes vedtak bekrefter den definisjon som Plan for
diakon bruker om diakoni.

Tjenesteordningens § 9 gir Kirkeradet myndighet til & foreta mindre endringer i
tjenesteordningen. Kirkeradet mener at en endring av § 2 i trad med de vedtak
Kirkemgtet har gjort i sakene KM 06/07 Plan for diakoni og KM 09/11 Diakontjenesten i
kirkens tjenestemganster, kan regnes som mindre endring og vedtas av Kirkeradet.
Forutsetningen er at en falger diakoniplanens definisjon av hva kirkens diakoni er. Det
betyr at en ikke kan falge forslaget fra Nord-Halogaland biskop og bispedemmerad og
MFO om & ta ut ordet kamp om rettferdighet.

Kirkeradet foreslar a endre § 2, farste ledd til:

Kirkens diakonale tjeneste har som formal a fremme kirkens omsorgstjeneste. Diakoni er
evangeliet i handling og uttrykkes gjennom nestekjarlighet, inkluderende fellesskap, vern
om skaperverket og kamp for rettferdighet.

@konomiske/administrative konsekvenser
Vedtaket har ingen gkonomiske konsekvenser.
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Tjenesteordning og kvalifikasjonskrav for diakoner.

Fastsatt av Kirkemotet 20. november 2004 med hjemmel i lov 7. juni 1996 nr. 31 om Den norske kirke § 24 tredje ledd
bokstav ¢ og vedtak 26. oktober 1990 nr. 880 om fastsettelse av felles veiledninger til alterboken, jf. Kongeriget
Norges Grundlov 17. mai 1814 § 16.

§ 1. Hvem tjenesteordningen gjelder for



Denne tjenesteordning gjelder for personer som er tilsatt som diakon i Den norske kirke.

§ 2. Tjenestens formal

Kirkens diakonale tjeneste har som formal 4 fremme medmenneskelig omsorg og
fellesskapsbyggende arbeid, og er den tjenesten som i sarlig grad er rettet mot mennesker i nod.

Diakonen leder menighetens diakonitjeneste og har medansvar for a rekruttere, utruste og
veilede frivillige medarbeidere.

§ 3. Tjenestens rammer

Diakonen er forpliktet p& de planer og prioriteringer menighetsradet fastsetter i samrad med
kirkelig fellesrdd, innenfor de planer og programmer som er fastsatt for diakonitjenesten i Den
norske kirke.

Tjenesten utferes i samarbeid med ansatte og frivillige i menigheten.

Arbeidsgiver fastsetter hvilke tjenesteoppgaver som ligger til stillingen innenfor rammen av
gjeldende planer. Ved endring av stillingsbeskrivelse skal vedkommende diakon, menighetsrad og
sokneprest gis anledning til & uttale seg. Innenfor disse rammer har diakonen et selvstendig ansvar
for den faglige utforelsen av de arbeidsoppgaver som er tillagt stillingen.

Diakonen har ansvar for egen faglig oppdatering og personlig fornyelse.

Diakonen skal utfere sin tjeneste i samsvar med Den norske kirkes ordninger.
§ 4. Kvalifikasjonskrav

Som diakon kan tilsettes person som har:

1. Mastergrad med:

a) Minst en 3érig fagutdanning pé hegskoleniva innen helsefag eller sosialfag, eller
pedagogisk utdanning av minst 3 &rs varighet

b) Utdanning i kristendomskunnskap tilsvarende minimum 30 studiepoeng

¢) Praktisk-kirkelig utdanning med hovedvekt pa diakoni og med veiledet praksis pa til
sammen minimum 30 studiepoeng.

eller:

2. Teologisk embetseksamen og praktisk-kirkelig utdanning med hovedvekt pa diakoni og
veiledet praksis pa til sammen minimum 30 studiepoeng

eller:

3. Fast stilling som diakon i menighet, eller er vigslet som diakon.

Kirkeradet kan godkjenne at personer med annen faglig jevngod og relevant utdanning/praksis
godkjennes som diakon.

Dersom det ikke melder seg sokere som oppfyller kvalifikasjonskravene, kan
bispedommeradet for stillinger med statlig finansiering godkjenne at stillingen midlertidig
omgjeres til annen stilling innen diakoni.

§ 5. Tilsettingsvilkar

Tilsetting skjer med forbehold om vigsling og at biskopen gir tjenestebrev.



§ 6. Vigsling, innsettelse og tilsyn

Diakonen vigsles til tjeneste og innsettes etter forordnet liturgi. Formaningen og leftet i
vigslingsliturgien er bestemmende for diakonens tjeneste og livstorsel.

Diakonen star under tilsyn av biskopen.
§ 7. Gudstjenestelige funksjoner

Kirkematet kan gi retningslinjer for diakonens gudstjenestelige funksjoner.

Ved utforelse av gudstjenestelige og liturgiske funksjoner star diakonen under ledelse av
forrettende prest. Ved uenighet om utforelsen av disse funksjoner, drofles saken mellom partenes
arbeidsgivere. Dersom det ikke oppnis enighet, avgjores saken av biskopen.

§ 8. Taushetsplikt

Diakonen har taushetsplikt etter gjeldende regler.

§ 9. Mindre endringer

Kirkemetet gir Kirkerddet myndighet til & foreta mindre endringer i disse bestemmelsene.

II
Reglene trer i kraft fra 1. januar 2005.

Samtidig oppheves vedtak 15. november 1996 nr. 1456 om kvalifikasjonskrav og
tjenesteordning for diakoner.

Databasen sisl oppdatert 8. nov 2011



