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Referanser:
KR 07/02 og KR 26/02 Frikjgp av radsledere
KR 51/08 Folkevalgtes arbeidsvilkar — Godtgjgrelgaapt arbeidsfortjieneste

Tapt arbeidsfortjeneste til radets leder

Sammendrag

Kirkeradet har ved flere anledninger behandletdeigtes arbeidsvilkar og tapt
arbeidsfortjeneste til radets medlemmer. Sa laagtlbt ikke vaert gkonomi til a tilkjenne
medlemmene tapt arbeidsfortjeneste utover rade¢s Bom har hatt dekket inntil 20 % i
tapt arbeidsfortjeneste i full stilling. Erfaringgom er gjort viser at ledervervet stadig blir
mer og mer krevende og det forventes at ledenska til stede i forskjellige
anledninger og representere Den norske kirkeegltil planlegging, forberedelse og
giennomfaring av de faste mgtene i radet og Kirkem@et foreslas derfor en gkning
fra 20 % til inntil 40 % i tapt arbeidsfortjeneste full stilling.

Forslag til vedtak

Kirkeradet anbefaler overfor Fornyings-, adminisjpas- og kirkedepartementet at
radets leder far dekket inntil 40 % i tapt arbeddgéneste med virkning fra 1. januar
2012.

Saksorientering

Bakgrunn

Kirkeradet har ved flere anledninger behandletdoi{gtes arbeidsvilkar og tapt
arbeidsfortjeneste til radets medlemmer. Sa laagtlbt ikke vaert gkonomi til 4 tilkjenne
medlemmene honorar. Radets leder har hatt dekitt 20 % i tapt arbeidsfortjeneste av



full stilling. Erfaringer som er gjort viser at ledrervet stadig blir mer krevende, og det
forventes at leder skal representere Den norske kied forskjellige anledninger i tillegg
til planlegging, forberedelse og giennomfaring afaste matene i radet og Kirkemgtet.

Det ma veere en klar forutsetning at ledervervétrettelagt slik at det er mulig for hvem
som helst & inneha et slikt verv. Bosted kan hétlex veere avgjgrende selv om mye av
den nasjonalkirkelige aktiviteten i forbindelse mmdter og representasjon skjer andre
steder i landet enn der leder bor.

Pa denne bakgrunn tas opp muligheten for & utvidiéggerelsen for lederen av
Kirkeradet til tapt arbeidsfortjeneste fra 20 %inifitil 40 % stilling. Dette forutsetter
Fornyings-, administrasjons- og kirkedepartemesitegjodkjennelse da Kirkeradet ikke
har fullmakt til & fatte slikt vedtak.

Det er ved en slik utvidelse viktig at rollene roefl leder og direktar er klare, og at det er
definert hvem som har ansvar for a gjgre hva. Dedette tilfellet ikke lagt opp til en

rolle for leder tilsvarende den som brukes i noedre oftest private bedrifter med "en
arbeidende styreleder”. De endelige rollene bgtaagk i forbindelse med radets
behandling av et delegasjonsreglement. Det vigeg\iag til drafting av problematikken

i KR sak 07/02 hvor bl.a. Lederforum hadde beharsfiken.

Pa lederforum 10. januar i dgjelder 2002)ble spgrsmalet draftet. Ulike momenter
ble trukket frem. Pa den ene siden er det viktigeasoner kan pata seg en slik
oppgave og at forholdene legges til rette for &&denes oppgaver er store. Det
var noe delte meninger om en evt. stgrrelsen jgzfiet. Det vil ofte vaere
problematisk dersom en far dobbelt lederskap. Detktig at rollene holdes
adskilt, der en skiller mellom demokratisk valgideskap og administrativ
ledelse og saksbehandling. Ordningen med arbeidstydeleder synes derimot
ikke a veere noen god lgsning. Nar det gjaldt steerepa evt. frikjgp, antydet
noen opptil 20 % frikjgp, andre mente det var ft&, logsa mht. rekruttering til
slike stillinger. Det ble videre understreket avilfighet tradisjonelt har veert et
nokkelbegrep i kristent arbeid. Spgrsmal om evtegualtgjerelse ble ikke
droftet.

Kirkeradet fattet i saken vedtak om dekning av tapeidsfortjeneste inntil 20 % av full
stilling.

@konomiske/administrative konsekvenser

Konsekvensene av a utvide dekning for tapt arbeitjeheste for leder fra 20 % til 40 %
utgjer kr. 150.000 pr. ar ved en arslgnn pa kr.J&0 inkl. feriepenger,
arbeidsgiveravgift og sosiale utgifter.



