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Hgaring - endringer i utlendingsloven - midlertidig arbeidstillatelse

Vi viser til deres henvendelse datert 14.07.204 6&a&ker med dette for muligheten til
a delta i hgringen.

Kirkeradet for Den norske kirke er positiv til regihgens forslag om endringer i
utlendingsloven hva gjelder arbeidstillatelseuogitak fra kravet om gjennomfart
asylintervju dersom det er hgy sannsynlighet faeteren vil fa oppholdstillatelse
etter lovens 82809 fglgeendringene i utlendingsforskriften.

Kirkeradet har falgende overordnede kommentardbtilaget:

Kirkeradet er av den oppfatning at flest mulig sféasjansen til & veere i lgnnet arbeid,
ogsa de som ennd ikke har fatt permanent oppHaidiet. Muligheten for arbeid
styrker selvfglelsen hos den enkelte, sikrer irgggg og oker bade gkonomisk og
sosialt bidrag til fellesskapet. Meningsfullt adbeir et viktig sosialt og gkonomisk gode
i samfunnet vart. Falgene av flere i arbeid vikhar verdi for den enkelte, for
integreringsarbeid og til en relativt lav kostnaddmulighet for inntekter til
fellesskapet pa lengre sikt.

Kirkeradet er derfor positive til endringer somraidtil at asylsgkere pa et sa tidlig
tidspunkt som mulig far sjansen til & komme i lgrambeid. Endringene som er foreslatt
er med pa a legge til rette for dette.

Kirkeradet vil understreke betydningen av a oppaitte gode og rettferdige
arbeidsvilkar for alle grupper i samfunnet, ogsaaia far midlertidig tillatelse til
arbeid.

Kirkeradet gnsker i forlengelse av dette at mulighdor & komme i lgnnet arbeid
kunne omfatte flere mennesker enn det endringegueteopp til. Ut i fra var kjennskap
til feltet tenker vi at endringene bare kommerignlgruppe mennesker til gode og at
det ville veert sveert bra om flere i samme sitadijdndenne muligheten.

Kirkeradet ser at mange asylsgkere i dag gar ewey tid uten mulighet for & bidra
giennom meningsfullt arbeid. Kirkeradet mener vikdom gjennomfart intervju for &
fa midlertidig arbeidstillatelse ideelt sett baarfjes av hensyn til den enkeltes
selvfglelse, mulighet for deltagelse og bidragainfunnet. Fjernes ikke kravet om
intervju bar utsikter til opphold veere tilstreklgelKirkeradet mener kravet om «hgy
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sannsynlighet» for opphold, som i hagringsnotatdéagrpa en innvilgelsesprosent pa 80
prosent, bar senkes.

Skulle asylsgkere som har fatt midlertidig arbélidstlse fa avslag pa sine sgknader,
har de likevel fatt bidra til fellesskapet og tijem selvfglelse og kompetanse.
Kirkeradet mener dette er et stort gode ogsa iteredle avslagssaker.

Kirkeradet mener det er viktig & kommunisere tyglelerfor asylsgkere som far
midlertidig arbeidstillatelse at dette ikke er damme som innvilgelse pa sgknad om
opphold.

Kirkeradet har ogsa tidligere veert skeptisk tistienge kravene til dokumentasjon av
identitet, og da seerlig i forbindelse med midlegidrbeidstillatelse. Vi mener samme
krav til dokumentasjon av identitet som liggemgtilinn for innvilgelse av asylsgknaden
ma ligge til grunn for midlertidige arbeidstillasel.

Med vennlig hilsen

Jens-Petter Johnsen
Direktar, Kirkeradet Berit Hagen Agay
Generalsekretaer, Mellomkirkelig rad

Dokumentet er elektronisk godkjent og har derfgeimm signatur.



Mottakere:
Justis- og beredskapsdepartementet



