
Høringssvar fra Sandar menighetsråd, Sandar Sokn org.nr. 974762552: 

Vi synes det har vært svært krevende og til dels frustrerende for oss som menighetsråd å skulle svare 

på denne høringen. At høringen ble sendt ut uten nærmere utredelse om lokal ledelse, synes vi har 

vært en stor svakhet. For å unngå at våre svar kan bli tatt til inntekt for noe vi per i dag ikke klarer å 

se rekkevidden av, velger vi å ikke besvare denne høringen punkt for punkt. Vi velger i stedet å 

presentere noen synspunkter vi ønsker å bli hørt i forhold til: 

1) Vi opplever det som en svakhet at en høring om kirkelig organisering ikke gir oss andre 

høringsalternativer enn prostifellesrådet som modell. 

2) Vår vurdering er at prostifellesrådsmodellen blir sårbar uten at det sikres et overordnet 

apparat på bispenivå eller nasjonalt nivå. Om mulig vil vi velge at alle ansatte blir ansatt i 

rettssubjektet den norske kirke på nasjonalt nivå, med delegasjon til lokalt nivå. 

3) Vi synes det er en god idé med en arbeidsgiver og ikke to som i dag!  

Om dette er mulig i forhold til de to finansieringskildene er utenfor vår kompetanse å 

vurdere. Med delegasjon, vil det i så fall trolig være mulig med en organisering av kirken som 

gjør at lokal ledelse i praksis kan fungere som én arbeidsgiver på lokalt nivå for alle kirkelige 

ansatte, dersom det ikke er mulig å etablere én arbeidsgiverlinje. 

4) Vi synes det virker hensiktsmessig at prosten leder alt det kirkefaglige arbeidet lokalt. 

5) Etter vårt syn bør biskopene ha tydelig beslutningsmyndighet. 


