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Sammendrag av saksorienteringen

Etiske retningslinjer for arbeidet i kirkelige rdd har som formal & sikre god praksis og
etablere en felles standard som samsvarer med kirkens verdigrunnlag. I samarbeid med
Hovedorganisasjonen KA har Kirkeradet utarbeidet et felles forslag for alle rad i Den
norske kirke. Radene har ulike mandater og oppgaver, og de lokale forholdene varierer.
Dette tilsier at det enkelte radet bor vedta sine egne, tilpassede retningslinjer, med
utgangspunkt i det som er foreslatt fra Kirkeradet.

Valgte radsmedlemmer pa lokalt, regionalt og nasjonalt nivéa ivaretar tillitsverv i kirken pa
vegne av medlemmene. For & oppna og vedlikeholde tillit er det viktig at raidsmedlemmer
opptrer og handler i samsvar med kirkens visjon og verdier og tar beslutninger gjennom
gode og apne kollegiale prosesser. Tillit ma videre forvaltes i trdd med lov, kirkeordning og
regelverk. Som ombud og representanter for kirkens medlemmer skal rddene ta
beslutninger og styre kirkens felles anliggender. Dette gjelder ogsa Kirkemotet.

Retningslinjene skal sikre en effektiv, tillitsskapende og baerekraftig virksomhet og
forvaltning. De gir ogsa trygghet i mgte med etiske dilemmaer i rddenes arbeid.

Forslaget til etiske retningslinjer er utformet slik at det enkelte radet kan vurdere og
spesifisere dem, slik at de gjores relevante i egen sammenheng. Kirkemgtet har tatt
utgangspunkt i det felles forslaget og gjort enkelte tilpasninger for at de etiske
retningslinjene skal passe til Kirkemgtets medlemmer og virksomhet.

Komiteens merknader:
Komitéen legger saksorienteringen til grunn. Komitéen har folgende merknader:

1. Etiske retningslinjer for Kirkemgatet er ikke & forsta som et rettslig bindende dokument.
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2. Hensikten er & etablere felles retningslinjer for Kirkemgtet, slik at Kirkemgtets
medlemmer gjensidig forplikter seg pa respektfull kommunikasjon, og bidrar til effektiv,
tillitsskapende og baerekraftig virksomhet og forvaltning. Komitéen innstiller derfor pa at
etiske retningslinjer vedtas.

3. Retningslinjene gjelder gjennom hele valgperioden, i og utenfor metene.

4. Komiteen gnsker at Kirkeradet i forkant av Kirkemgtet peker ut to personer som kan
fungere som ombud, og som kan kontaktes ved ugnsket adferd.

Forslag til vedtak

Etiske retningslinjer for Kirkemgotet 2024 — 2027

Kirkemgtet som representanter for Den norske kirkes medlemmer

1.  Kirkemotemedlemmer i Den norske kirke er lojale mot kirkens verdigrunnlag og

bekjennelser, og opptrer med integritet og ansvarlighet.

2.  Kirkemgtemedlemmer medvirker til & realisere kirkens mal, visjoner og strategier.

3. Kirkemgtemedlemmer mgter hverandre med respekt og praktiserer en dialogisk
samtaleform slik at alle far gitt uttrykk for egne meninger og hvor det gis rom for
meningsmangfold. Kirkemgatet bestreber seg pa a fatte vedtak hvor ogsa mindretalls-
oppfatninger synliggjores.

4. Kirkemgtemedlemmer behandler alle i Kirkematet som likeverdige og respekterer
den enkeltes grenser. Diskriminering og trakassering pa grunnlag av alder,
kjennsorientering, identitet, funksjonsevne, bakgrunn, minoritetstilherighet eg-eller
andre relevante forhold skal ikke forekomme. Alle bor vaere kjent med kirkens

varslingsrutiner.

5. Kirkemgtet opptrer som et kollegium, og kirkemgtemedlemmer vurderer sine
individuelle ytringer opp mot lojalitet til beslutninger som er truffet i Kirkemotet,
eller forpliktende beslutninger truffet i andre rad. I kontakt med redaktorstyrte
medier og i sosiale medier ivaretar kirkemgtemedlemmer sin individuelle
ytringsfrihet gjennom & vere saklig, reflektert, inkluderende og i trad med kirkens
verdier.

6. Kirkemgatet ivaretar sitt ansvar for kirkens omdemme. Konflikter i kirkemgotet
héndteres med omsorg, respekt og folkeskikk, og i henhold til regler for personvern

og taushetsplikt.

Kirkemgtet som forvalter, beslutnings- og kontrollorgan
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Kirkemgtemedlemmer praktiserer gjeldende regler om taushetsplikt.
Kirkemgtemedlemmer gjor seg kjent med reglene for habilitet og er klar over at en
selv har ansvar for & opplyse om mulig inhabilitet. I saker som indirekte vil kunne
bergre eget arbeidsforhold (organisering, oppgave- og arbeidsfordeling, arbeidsmiljo
og tariffspersmal mv), ber tilsatte kirkemgtemedlemmer utvise saerskilt aktsomhet.

I kraft av & vaere kirkemotemedlem tar man ikke imot fordeler, gaver, arv, 1an eller
andre ytelser som er egnet til 4 pavirke ens beslutninger i Kirkemgotet.

Kirkemgatet praktiserer apenhet og innsyn i beslutningsprosesser. Dette er en
forutsetning for tillit til kirkemgatet og rddsmedlemmene. Transparens er en viktig
forutsetning for et velfungerende kirkedemokrati. Sakspapirer og protokoller gjores
normalt offentlig tilgjengelig.

Kirkemgtet ivaretar sitt ansvar for at soknenes, bispedemmenes eller rettssubjektet
Den norske kirkes gkonomi, bygninger, ansatte og frivillige forvaltes og behandles pa

best mulig mate innen rammene av gjeldende lov- og regelverk.

Komitéleder saksordfarer



