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Årsmeldingen er skrevet av de som har ansvar for de enkelte aktivitetene og 
utvalgene og deretter samlet, organisert og gjennomgått av kirkevergen.  

Stilen og språket vil dermed variere litt gjennom årsmeldingen, og er med på å vise 
mangfoldet blant alle oss som bidrar inn i menighetens store arbeid! 

Takk til alle som har bidratt med innspill, bilder, korrekturlesing og kommentarer! 
 

Årsmelding for Modum sokn 2023 er legges frem fra Modum menighetsråd og  
Modum kirkelige fellesråd til menighetens årsmøte for godkjenning der.  

Årsregnskapet er godkjent i Modum menighetsråd og Modum kirkelige fellesråd og 
regnskapet sendt til revisjon.  

 
 

For Modum menighetsråd og fellesråd 
 
 

Per Buxrud        Nina Brokhaug Røvang 
Leder              Kirkeverge 
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2 MODUM MENIGHET – EN KIRKE FOR ALLE 
 
Hei, gode medvandrere! 
 
Årsmeldingen viser en menighet der det skjer svært mye viktig, nyttig, flott og 
spennende for både ung og gammel, i sør og nord. TAKK. 
 
For 2023 har det for staben vært med en litt større omkostning – med mindre 
bemanning - men likevel har de levert til 20 i stil. Imponert. En stor takk og honnør til 
både stab og til alle dere frivillige, som i 2023 har bidratt med mye viktig arbeid, og 
kanskje også måttet «gå den ekstra mila». 
 
I tillegg til alle viktige, faste oppgaver og aktiviteter (se hele årsmeldingen), har 
menigheten også tatt i bruk sin «innovative muskel» med deltagelse i nytt julemarked 
i Åmot, i tett samarbeid med ÅIF (idrettsforeningen), Østre Åmot vel og 
handelsstanden. Vi har også hatt et nytt konfirmantopplegg, hvor konfirmantene i 
tillegg til et godt utarbeidet «vanlig» undervisningsopplegg, også kunne velge å følge 
KRIK eller Heggen gospel. Altså evner vi å tenke nytt i tillegg til alle de tradisjonelle, 
viktige oppgavene. 
 
Menigheten har også deltatt på Vikersunddagen, med egen stand og flotte 
representanter i Pride-toget. Her ble det delt ut flere hundre vafler. Viktig og flott at 
menigheten deltar i denne sammenheng. 
 
Vi kan også gratulere speiderpatruljen Ælj som ble Norgesmestere i speiding. 
Gratulerer med gullet. 
 
Som nytt menighets- og fellesråd arver vi mye godt arbeid. Et av rådets første 
gjøremål var deltagelse på et introduksjonskurs for alle de nyvalgte menighetsrådene 
i prostiet. Kurset ble ledet av stiftsdirektør Eigil Morvik fra Tunsberg bispedømmeråd. 
I Morviks nyttige gjennomgang ble Modum menighet nevnt flere ganger, som 
eksempel på hvordan godt og riktig menighetsarbeid kan utøves. En stor takk til dere 
som har gått foran med så mye godt arbeid, og lagt et viktig grunnlag for Modum 
menighet. 
 
Det nye menighets- og fellesrådet gleder seg til den kommende 4-års perioden, med 
de oppgaver og utfordringer som det bringer. 

 
Hilsen en stolt menighets- og fellesrådsleder. 
 
Per Buxrud 
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3 VISJON OG MÅL  
 

Plan for kirken i Modum trekker opp målene for virksomheten og tar hensyn til mål og 
strategier for Den norske kirke.  

I 2021 ble det jobbet med ny langtidsplan for perioden 2022-2025. Arbeidet ble gjort 
med bred involvering av hele menigheten. Den ble vedtatt høsten 2021 og gjort 
gjeldende fra januar 2022. Se neste side.  

Hovedmålet for Modum menighet ble vedtatt å fortsatt være «Kirken for alle».   

I 2023 har menighetsrådet valgt å ha et spesielt fokus på mål 7: «Alle aktører i 
Modum skal vite at kirken ønsker å være til stede og bidra i lokalsamfunnet» 

Menighetsrådet vedtar, etter innspill fra kirkeutvalg, fagutvalg og ansatte, årlige 
handlingsplaner ut fra mål og strategier i langtidsplanen. 

Denne årsmeldingen er laget i samsvar med handlingsplan for 2023, og kapitlene her 
er skrevet ut fra årets aktivitet sett i relasjon til planen. 

 

 

Lederkoret i Åmot barnegospel med band på Julemarkedet i Åmot 
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4 MENIGHETSRÅDETS VIRKSOMHETSOMRÅDE 
  

4.1 GUDSTJENESTER OG KIRKELIGE HANDLINGER  
Gudstjenestene er menighetens jevne, ukentlige pulsslag hvor vi samles i soknets 
ulike kirkebygg. Som kirke gir vi livsrytme til samfunnet rundt oss. De nyfødte ønskes 
velkommen inn i menigheten i dåpens sakrament, de unge får oppleve å bli kjent 
med Jesus i konfirmasjonstiden. Par vies til ekteskap, og familier tar avskjed med 
sine kjære i gravferdshandlingene. De gode kristne tradisjoner, samholdet og 
trofastheten omkring livsritene har en solid og naturlig plass i bygda vår.  
 
4.1.1 Gudstjenester 
Som tidligere har det vært et stort mangfold av 
gudstjenester i menigheten, alt fra høymesser, 
friluftsgudstjenester, Tro og Lys-gudstjenester, 
gudstjenester i høytid og merkedager, 
temagudstjenester og gudstjenester rettet mot barn og 
unge. Sistnevnte utgjorde over en tredjedel (52 av 147) 
av de totale gudstjenestene. Her er det snakk om 
familiegudstjenester i ulike former, gudstjenester knyttet 
til konfirmanter, skolegudstjenester samt 
ungdomsgudstjenester.  

 

 

Friluftsgudstjeneste på Delinga 
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Det har vært stor medvirkning fra frivillige på mange av gudstjenestene. Dette knytter 
seg til sang og musikk med blant annet Åmot barnegospel og Heggen gospel, 
deltakelse fra barn og ungdom ved trosopplæringstiltak og Familiespeideren, 
deltakelse fra Grønn gruppe og misjonsutvalget, kirkeverter og tilrettelegging av 
kirkekaffe. Den brede deltakelsen av frivillige i planlegging og gjennomføring av 
gudstjenester oppleves som en styrke og berikelse for gudstjenestelivet.  

Det fungerer også fint med deltidsansatte klokkere og kirketjenere, der det fleste er 
ungdommer. I hovedsum har planlegging, gjennomføring og samarbeid mellom 
medvirkende ved gudstjenenestene fungert godt. 

Menigheten arbeidet med ny gudstjenesteforordning våren 2022, og videre var det en 
gjennomgang av den våren 2023. Det arbeides fortsatt med å lande denne endelig i 
forhold til antall og fordeling av type gudstjenester. På grunn av 
bemanningssituasjonen (se kapittel 5.2) ble det høsten 2023 kuttet i antall 
gudstjenester (5 færre enn planlagt). Videre ble noen gudstjenester knyttet til 
konfirmantpresentasjon og trosopplæringstiltak slått sammen.   

 

Friluftsgudstjeneste på Gruvetråkka med blant annet Geithus Musikkorps. 
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4.1.2 Statistikk gudstjenester  
Utvikling de siste årene  
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Detaljert per kirke 
2023 i grønt. 

 

Kirke Gudstj 
på søn- 

og 
Helligd 

Antall til 
stede 

Snitt Gudstj 
ikke 
søn- 
og H 

Antall til 
stede 

Snitt Antall 
gudstj 
med 

nattv. 

Antall til 
nattverd 

Snitt 
nattv 

gjester 

Heggen 
2023 
2022 
2021 
2020 
2019 
2018 
2017 
2016 
2015 
2014 
2013 
2012 
2011 
2010  

 
37 
34 
33 
36 
36 
35 
34 
35 
39 
36 
35 
34 
28 
33 

 
3 711 
4 069 
4 840 
4 911 
 4 557 
4 954 
3 854 
4 390  
5 192 
4 865 
4 145 
4 936 
1 580 
2 610 

 
100 
120 
146 
136 
127 
142 
113 
125 
133 
135 
118 
145 
56 
79 

 
3 
3 
5 
7 
8 
3 
9 
4 
3 
6 
5 
5 
2 
1 

 
303 
822 
760 
817 
495 
393 

1 207 
 535 
331 

1 039 
904 

1 124 
45 
27 

 
101 
274 
152 
117 
62 

131 
134 
89 

110 
173 
181 
225 
23 
27 

 
17 
6 
9 
9 

15 
11 
12 
13 
10 
18 
17 
17 
2 
4 

 
607 
390 
246 
392 
625 
532 
455 
492 
409 
810 
601 
601 
42 
75 

 
35 
65 
27 
44 
42 
48 
38 
38 
40 
45 
35 
35 
21 
19 

Åmot 
2023 
2022 
2021 
2020 
2019 
2018 
2017 
2016 
2015 
2014 
2013 
2012 
2011 
2010  

 
37 
35 
31 
37 
37 
42 
42 
41 
43 
44 
41 
38 
40 
34 

 
3 021 
2 550 
4 249 
4 817 
3 742 
4 458 
4 249 
3 898 
 4 315 
3 967 
4 178 
3 462 
2 206  
2 098 

 
82 
73 

137 
130 
101 
106 
101 
95 

100 
90 

102 
91 
54 
62 

 
3 
3 

17 
9  
6 
3 
4 
2 
8 
2 
4 
8 
0 
4 

 
455 
772 
917 
667 
880 
439 
847 
427 
710 
438 
479 
980 

0 
54 

 
152 
257 
54 
74 

 147 
146 
212 
214 
89 

219 
120 
123 

0 
14 

 
26 
23 
36 
32 

 30 
30 
30 
28 
34 
32 
30 
29 
8 

10 

 
1 017 

878 
1995 
2059 
1888 
1620 
1551 
1415 
1608 
1435 
1169 
1181 
333 
367 

 
39 
38 
55 
64 

 63 
54 
52 
51 
47 
45 
39 
41 
42 
37 

Rud 
2023 
2022 
2021 
2020 
2019 
2018 
2017 
2016 
2015 
2014 
2013 
2012 
2011 
2010  

 
7 
5 
7 
7 
8 
8 
8 

11 
9 
9 
8 
8 

11 
4 

 
311 
350 
529 
398 

 446 
532 
471 
773 
880 
772 
552 
556 
413 
209 

 
44 
70 
75 
57 

 56 
67 
59 
70 
98 
86 
65 
70 
38 
52 

 
0 
0 
1 
2 
3 
1 
1 
0 
1 
1 
0 
9 
9 
9 

 
0 
0 

50 
210 

 125 
54 
85 
0 
8 

149 
0 

58 
110 
101 

 
0 
0 

50 
105 
42 
54 
85 
0 
8 

149 
0 
6 

12 
11 

 
2 
2 
1 
1 
1 
2 
0 
0 
1 
4 
3 
2 
1 
0 

 
28 
60 
51 
37 
36 
36 
0 
0 

181 
163 
105 
26 
15 
0 

 
14 
30 
51 
37 
36 
36 
0 
0 

18 
41 
35 
13 
15 
0 

Snarum 
2023 
2022 
2021 
2020 
2019 
2018 
2017 
2016 
2015 
2014 
2013 
2012 
2011 
2010  

 
14 
12 
15 
16 
16 
16 
14 
16 
15 
14 
14 
12 
14 
9 

 
1 174 

866 
1110 
1088 

 1104 
1136 
1045 
1191 

 1390 
900 
988 

1140 
885 
580 

 
84 
72 
74 
68 
69 
71 
75 
74 

 93 
64 
71 
95 
63 
64 

 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
3 
2 
1 
0 
0 
3 
2 
1 

 
0 
0 
0 
0  
0 
0 

218 
267 

8 
0 
0 

296 
90 
39  

 
0 
0 
0 
0 
0 
0 

73 
133 

8 
0 
0 

99 
45 
39 

 
4 
2 
3 
1  
6 
3 
3 
5 
5 
6 
4 
7 
6 
1 

 
92 
51 
54 
35 

 149 
50 
61 
95 

145 
128 
76 

240 
127 
14 

 
23 
26 
18 
35 

 25 
17 
20 
19 
29 
21 
19 
34 
21 
14  

Nykirke          
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Kirke Gudstj 
på søn- 

og 
Helligd 

Antall til 
stede 

Snitt Gudstj 
ikke 
søn- 
og H 

Antall til 
stede 

Snitt Antall 
gudstj 
med 

nattv. 

Antall til 
nattverd 

Snitt 
nattv 

gjester 

2023 
2022 
2021 
2020 
2019 
2018 
2017 
2016 
2015 
2014 
2013 
2012 
2011 
2010 

18 
17 
17 
17 
18 
18 
14 
17 
15 
18 
19 
13 
18 
15 

994 
1340 
1930 
2248 
1662 
1916 
1234 
1729 

 1687 
1740 
1774 
1752 
1417 
914 

55 
79 

113 
132 
92 

106 
88 

102 
 112 

97 
93 

135 
79 
61 

1 
2 
2 
1  
2 
1 
2 
1 
1 
1 
1 
3 
0 
0 

165 
179 
211 
207 
458 
208 
302 
147 
165 
152 
152 
331 

0 
0 

165 
90 

105 
207 
229 
208 
151 
147 
165 
152 
152 
110 

0 
0 

10 
6 
3 
5   
6 
8 
2 
5 
2 
7 
7 
4 
2 
0 

223 
160 
108 
295 
186 
285 
52 

176 
 114 
177 
223 
116 
105 

0 

22 
27 
59 
36 

 31 
36 
26 
35 
57 
25 
32 
29 
53 
0 

VMS 
2023 
2022 
2021 
2020 
2019 
2018 
2017 
2016 
2015 
2014 
2013 
2012 
2011 
2010  

 
7 
8 
9 

10 
9 
9 

10 
11 
9 
9 

10 
8 
6 
4 

 
183 
182 
610 
549 

 530 
431 
476 
618 
486 
436 
518 
314 
220 
117 

 
26 
23 
68 
55 
59 
48 
48 
56 
54 
48 
52 
39 
37 
29 

 
4 
5 

14 
11 

 13 
13 
5 
7 
7 
6 
6 
7 
2 
1 

 
187 
122 
558 
906 

 820 
854 
256 
414 
389 
264 
262 
280 
25 
10 

 
47 
24 
40 
82 
63 
66 
51 
59 

 55 
44 
44 
40 
13 
10 

 
6 
7 
7 
7 
7 
6 
7 
9 
7 

12 
10 
7 
5 
4 

 
149 
144 
233 
366 
388 
191 
307 
394 

 280 
472 
361 
255 
94 
91 

 
25 
21 
33 
52 

 56 
32 
44 
44 
40 
39 
36 
36 
19 
23 

Vestre 
Spone 

2023 
2022 
2021 
2020 
2019 
2018 
2017 
2016 
2015 
2014 
2013 
2012 
2011 
2010  

 
 

7 
6 
5 
8 
5 
6 
4 
5 
5 
5 
6 
6 
4 
3 

 
 

446 
295 
393 
294 

 217 
243 
273 
244 
395 
266 
369 
375 
161 
196 

 
 

64 
49 
79 
37 
49 
41 
68 
48 
79 
53 
62 
63 
40 
65 

 
 

1 
0 
2 
1  
1 
1 
1 
0 
0 
0 
2 
1 
0 
0 

 
 

143 
0 

132 
12 
35 

208 
80 
0 
0 
0 

231 
98 
0 
0 

 
 

143 
0 

66 
12 
15 

208 
80 
0 
0 
0 

116 
98 
0 
0 

 
 

1 
0 
1 
0 
0 
0 
1 
0 
0 
2 
1 
1 
0 
0 

 
 

21 
0 
5 
0 
0 
0 

18 
0  
0 

30 
12 
39 
0 
0 

 
 

21 
0 
5 
0 
0 
0 

18 
0 
0 

15 
12 
39 
0 
0  

Gulsrud 
2023 
2022 
2021 
2020 
2019 
2018 
2017 
2016 
2015 
2014 
2013 
2012 
2011 
2010  

 
6 
9 
3 
4 
4 
4 
6 
5 
3 
3 
4 
7 
3 
4 

 
229 
452 
158 
309 

 217 
255 
387 
423 
215 
201 
219 
373 
129 
182 

 
38 
50 
52 
77 
54 
64 
64 
85 
72 
67 
55 
53 
43 
46 

 
0 
1 
3 
1  
1 
3 
4 
1 
1 
1 
4 
0 
0 
3 

 
0 

76 
212 
51 
76 

211 
319 
99 
76 
80 

285 
196 

0 
15) 

 
0 

76 
70 
51 
76 
70 
80 
99 
76 
80 
71 
65 
0 

54 

 
2 
4 
3 
2 
1 
1 
3 
2 
1 
3 
5 
6 
0 
3 

 
98 

152 
126 
126 
54 
20 

260 
154 
76 

127 
285 
314 

0 
145 

 
49 
38 
42 
63 

 54 
20 
87 
77 
76 
42 
57 
52 
0 

48 
Institu- 
sjoner 

2023 
2022 
2021 
2020 
2019 

 
 

2 
2 
0 
0 
2 

 
 

60 
78 
0 
0 

64 

 
 

30 
39 
0 
0 

32 

 
 

2 
0 
3 
2 
2 

 
 

42 
0 

57 
43 
49 

 
 

21 
0 

19 
21 
25 

 
 

2 
0 
3 
2 
2 

 
 

27 
0 

36 
33 
33 

 
 

14 
0 

12 
16 
17 
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Kirke Gudstj 
på søn- 

og 
Helligd 

Antall til 
stede 

Snitt Gudstj 
ikke 
søn- 
og H 

Antall til 
stede 

Snitt Antall 
gudstj 
med 

nattv. 

Antall til 
nattverd 

Snitt 
nattv 

gjester 

2018 
2017 
2016 

2 
0 
1 

64 
0 

28 

32 
0 

28 

2 
0 
0 

60 
0 
0 

30 
0 
0 

2 
0 
0 

33 
0 
0 

17 
0 
0 

 
 
Totalt* 

2023 
2022 
2021 
2020 
2019 
2018 
2017 
2016 
2015 
2014 
2013 
2012 
2011 
2010 
2009  

 
 
 

135 
131 
107 
124 
135 
139 
140 
138 
141 
132 
138 
133 
135 
120 
141 

 
 
 

10 129 
10 214 
6 934 
7 011 

13 101 
12 777 
13 211 
14 560 
13 266 
11 989 
13 925 
12 475 
14 614 
13 819 
13 640 

 
 
 

75 
78 
65 
57 
97 
92 
94 

106 
94 
91 

101 
94 

108 
115 
97 

 
 
 

12 
15 
19 
15 
32 
24 
19 
24 
20 
29 
25 
34 
32 
44 
34 

 
 
 

1 295 
2 101 

385 
270 

3 276 
2 373 
2 171 
1 730 
1 914 
3 314 
2 367 
2 869 
2 870 
2 840 
3 243 

 
 
 

108 
140 
20 
18 

102 
99 

114 
72 
93 

114 
95 
84 
90 
64 
95 

 
 
 

70 
50 
22 
24 
77 
79 
86 
62 
65 
58 
61 
66 
57 
63 
77 

 
 
 

2 262 
1835 
692 
716 

2 917 
2 865 
3 375 
2 683 
2 762 
2 704 
2 769 
3 326 
3 310 
2 818 
3 341 

 
 
 

32 
37 
31 
30 
38 
36 
39 
43 
42 
47 
45 
50 
58 
45 
43 

*Inkl. noen ekstra tjenester i perioden 2010-2019 
 

Familiespeideren står flaggborg 17. mai i Åmot kirke 
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4.1.3 Kirkelige handlinger 
Gravferdsantall i 2023 var 135, noe som er det høyeste tallet i statistikken under her.  

Det ble gjennomført 81 dåp. Det er en betydelig nedgang i forhold til de seneste år, 
med unntak av pandemiåret 2021.  
 
Dåp fordelte seg slik mellom kirkene:  
Heggen: 36, Snarum:14, Åmot: 8, Nykirke: 7, Vestre Spone: 8, Rud: 4, Gulsrud: 3 og  
VMS:1. Totalt: 81. 
 
Det er 8 moinger som er døpt i andre sokn og 9 fra andre sokn som er døpt i Modum. 
  
 Antall 

2011 
Antall 
2012 

Antall 
2013 

Antall 
2014 

Antall 
2015 

Antall 
2016 

Antall 
2017 

Antall 
2018 

Antall 
2019 

Antall 
2020 

Antall 
2021 

Antall 
2022 

Antall 
2023 

Innmeldte 9 4 7 6 10 7 4 8 6 9 5 12 7 
Utmeldte 12 10 8 25 26 85 26 24 36 20 33 23 28 
Døpte 117 108 116 118 109 100 76 88  106 88 65 97 81 
- herav fra 
soknet 

99 102 100 101 96 86 74 73 95 83 57 80 72 

Konfirmerte 121 100 108 118 102 111 98 105 118 115 116 91 96 
Vielser 25 26 33 27 25 26 25 21 12 

(13) 
15 9 18 11 

Begravelser 129 127 105 104 129 111 117 105 112 107 124 117 135 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Brit Bjørke (til venstre) har sydd to flotte dåpskjoler som er til utlån i menigheten. 
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4.2  KIRKEUTVALG   
4.2.1 Snarum kirkeutvalg 
Medlemmer:  
Åse Lien, Britt Tuft, Anne Turid Gudbrandsen, 
Aina Svendsby (MR), Ola Ingvoldstad (leder), Ole 
Morten Weydahl (prest).  
 
Antall møter i 2023:    4 
I tillegg har utvalget hatt uformelle møter i 
forbindelse med Olsok og Gullkonfirmant jubileet. 
 
Saker behandlet:  43 
 
Noen av sakene som er behandlet: 

• Menighetsråds- og fellesrådssaker 
• Hva ønsker vi av gudstjenesten 
• Planlegging av arrangementer 
• Økonomi/budsjett/årsmelding 2023  
• Blomster til 80 åringer som sokner til Snarum kirke og som er medlemmer i 

kirken 
 
Aktiviteter: 

• Pynting ved kirken til 17. mai  
• Olsok feiring i Snarum kirke m/rømmegrøt 29. juli. Rømmegrøten ble servert 

ute på kirkebakken.  
• Utdeling av roser til konfirmantene i konfirmasjonsgudstjenesten lørdag 21. 

mai. 
• Feiring av 50 års konfirmantene på Snarum Grendehus 10. september.  
• Kirkelig kulturkveld 1. oktober med tema «Kirken som møteplass – for store og 

små» og hvor Sysle blandede sang 
• Pynting av juletreet i kirken til julens gudstjeneste 20. desember.  
• Ordnet til kirkekaffe ved noen av gudstjenestene i kirken  

 
Læring og erfaring fra året 2023: 
 Utvalget har dette året bestått av 5 stk og prest. Mange av de «menige» 
utvalgsmedlemmene har vært med i mange år og mange år, og alderen krever sitt….. 
Aina Svendsby har gitt beskjed om at hun vil trekke seg. Vi beklager det! Hun har i 
mange år vært et trofast medlem i Snarum kirkeutvalg. Så da er vi fire igjen! Men 
spørsmålet er nå: Skal vi forsøke å få med ett nytt medlem i kirkeutvalget, til 
erstatning for Aina  Aina vil fortsatt gjøre en innsats for Modum menighet, da hun nå 
er varamedlem i menighetsrådet og det er ønske der om at hun møter på møtene, så 
sant hun kan. Men vi er alle enige om følgende: Vi har det svært hyggelig sammen 
og dersom arbeidsmengden for utvalget ikke økes vesentlig – holder vi vel ut noen år 
til! Det er også enighet om at vi har en viktig jobb som ambassadører for kirken vår! 
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4.2.2 Rud kirkeutvalg 
Medlemmer:  
Ingvill Wakeham Moviken, Hege Næss og Ole Morten 
Weydahl (prest).  
Marthe Moviken Hellerud (nytt medlem fra desember) 
 
På grunn av kapasitetshensyn og at det har vært vanskelig 
å rekruttere nye medlemmer til utvalget, ble det besluttet å 
innstille utvalgets aktiviteter i 2023. Ingen møter ble avholdt 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.2.3 Heggen kirkeutvalg 
Medlemmer (ved årsskiftet): Jenny Müller, Eva Baustad, 
Helge Haavik, Sverre Følstad, Geir E. Holberg (prest) 

Antall møter i 2023:  2, samt løpende kontakt mellom 
medlemmene 

Noen av sakene som er behandlet: 
Kirkestua har blitt tatt i bruk, og det vil bli servert enklere 
kirkekaffe, i all hovedsak gjennom kirkevertene. Tiltaket er 
så vidt iverksatt og virker positivt.  

Aktiviteter:  
Kirkeutvalget har foruten de ordinære gudstjenester, også 
kunnet bidra til friluftsgudstjenester på Vike kirkeruin og 
Delinga, skiflyvningsgudstjeneste i forbindelse med Raw Air 
(se bilde neste side hvor Theodor viser Runar prest hvordan 
man skal ta sats i hoppbakken), gullkonfirmantfeiring, 
fasteaksjon og en særskilt fredsmarkering med fokus på 
invasjonen av Ukraina. Jenny Müller har ordnet kirkevert til 
den enkelte gudstjeneste, og satt blomster på alteret. Til større dager har 
Bygdekvinnelaget dekorert kirken. Ved høytider er det pyntet utenfor kirken.  
  
Læring og erfaring fra året som har gått:  
Kirkeutvalgets arbeidsoppgaver har funnet sin form og fungerer på en 
hensiktsmessig måte. 
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4.2.4 Gulsrud kirkeutvalg 
Medlemmer:  
Trine Lise Berg, Lise Rykkje, Gro Rundbråten, Sidsel Haug, 
Laila Sortland (MR), John Arne Wendelborg (MR) Geir E. 
Holberg (prest). 
 
Antall møter i 2023:  0 
Vi diskuterer og planlegger når vi treffes i andre 
sammenhenger. 
 
 
Aktiviteter: 

• Vi satte blomster i krukkene på trappa på 
våren og lyng på høsten. 

• Juletre ute og inn. 
• Gudstjeneste 2. Pinsedag. Som vanlig var det 

kirkekaffe. På  grunn av dårlig vær satt vi inne. 
• Gudstjeneste julaften. 
• Kirken brukes i forbindelse med konfirmantleir på Gulsrud leirsted. 
• Dåp og begravelse. 

 
 
4.2.5 Nykirke og Åmot kirkeutvalg 
Medlemmer:  
Fra starten av året: Runar J. Liodden (leder, prest), 
Wencke Vooren Aase (sekretær), Per Ole Buxrud, 
Guri Jensen, Inger-Lise Granli (i permisjon), Martin 
Lillevold, Dag Christian Helskog, Anne-May Høibakk 
og Jorun J. Tandberg (MR) 
På slutten av året: Trinelise Ruud Vaagan (leder), 
Anne-May Høibakk (sekretær), Jorun J. Tandberg, 
Inge Rese, Hilde Trondsen, Anne Gundersen, Terje 
Gulbrandsen (FR), Asveig Hunstadbråten (MR) og 
prest Anders Harboe (prest) mens Caroline Lygre er i permisjon. 
 
 
Utvalget har hatt fire møter i 2023. Vi har arbeidet med fokus på oppdraget om å 
stimulere til åndelig liv og engasjement i menigheten. 
 
 
Noen av sakene som er behandlet: 

• Utvalget syns det er viktig at ordningen med at frivillige er med og deler ut 
nattverd fortsetter 

• Vi har drøftet ønske om å anskaffe noe nytt utstyr til Nykirke i forbindelse med 
gjennomføring av kirkekaffe og lystenning ved noen anledninger, når 
lysgloben ikke er stor nok. 
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• I forbindelse med en artikkel i Bygdeposten i september, som omhandlet å vie 
likekjønnede, har vi tatt opp at det er viktig at kirken er et sted hvor alle føler 
seg velkommen! 

• Vi har foreslått at Vestre Spone kirkeutvalg eventuelt kan slås sammen med 
Nykirke og Åmot kirkeutvalg. 

 
Aktiviteter: 

• En representant fra utvalget har vært med å 
arrangere middagen på konfirmantjubileet, 50års 
konfirmantene fra Nykirke. 

• Deltatt på Julemarkedet i Åmot 2. desember 
sammen med Familiespeideren; sittet i komiteen 
og vært med på gjennomføringen av julemarkedet. 

• Har vært med å sette opp julekrybben i Åmot kirke 
• Leder av utvalget har vært med i komiteen for 

Sjømannskirkens «Fest på kjerka» 5. mars 2024. 
 
Læring og erfaring fra året som har gått: 
Det har vært mange fine gudstjenester og arrangement, 
men det er ønskelig å jobbe med at det blir flere som 
deltar på gudstjenestene. 
 

Julemarkedet 
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4.2.6 Vestre Spone kirkeutvalg  
Medlemmer: Petrine Indresæter, Vidar Husøien (ansatt) 
 
Antall møter i 2023:  1 
 
Noen av sakene som er behandlet: 

• Sang- og salmekveld 
• Gudstjenestelisten 
• Flere medlemmer til utvalget 
• Jul 
• Konfirmanter 

 
Aktiviteter: 

• Sang- og salmekveld 
• Kirkeverter 
• Bidro på fasteaksjonen 

 
Læring og erfaring fra året som har gått: 

• Skaffe flere til utvalget 
o For det sosiale 
o For å ha flere å fordele oppgaver på 

Det ble gjennomført 6 gudstjenester i 2023. Flere av de var ønskegudstjenester og 
det er gledelig at flere ønsker å gjennomføre dåp i kirken vår. Det ble også 
gjennomført en flott Sang- og salmekveld. Av ulike omstendigheter ble det bare 1 
møte i 2023, men vil satse på 2 i året videre. 

 

4.2.7  Vikersund menighetssenter 
Se egen årsmelding bakerst i årsmeldingen her.  
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4.3 FAGUTVALG 
4.3.1 Fagutvalg for undervisning 
Medlemmer:  
Gudmund Baustad, Elin Øvereng Hovde, Ann-Karén Kittilsen Strand, Sigmund Amble 
(MR), Vidar Husøien (kateket). 
 
Antall møter i 2023:  1 
 
 
Noen av sakene som er behandlet: 

• Skole-/kirkesamarbeid 
• Konfirmantarbeidet 
• Undervisningsopplegg for voksne 

 
Læring og erfaring fra året som har gått: 
Det har av ulike årsaker bare blitt med det ene møtet i 2023. Håpet er å komme 
sterkere tilbake i 2024. 

4.3.1.1 Samarbeid barnehage-skole-kirke 
Menigheten ønsker å skape gode rammer for besøk av barnehager og skoleklasser i 
kirkene og aktivt tilby barnehager og skoler besøk og undervisning ved våre ansatte i 
henhold til vedtatte læreplaner.  
 
Barnehagebesøk  
Før påsken gjennomførte kateketen 8 barnehagebesøk og fikk besøk av 2 som kom 
til kirken. Til jul gjennomført kateketen og vikar 9 besøk, men med noen flere runder 
på et par av de største barnehagene. 
 
Skolegudstjenester  
I 2023 gjennomførte vi ikke øvinger på barneskolene grunnet permisjoner, men klarte 
å gjennomføre skolegudstjeneste på 5 av 5 barneskoler og 2 av 2 ungdomsskoler.  

Skolegudstjeneste før jul for SMU 
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Kirkebesøk 
I 2023 fikk vi besøk av 2 barnehager til påske og 1 barnehage til jul. 
 
Bibelsporet 
Vandring gjennom Bibelen for barn er et kursopplegg tilpasset av Bibelselskapet til 
KRLE-faget i grunnskolen. I 2022 har undervisningsopplegget fått nytt navn: 
Bibelsporet. 

Tidligere kapellan Runar J. Liodden og frivillige Mari Finholt Engedal gjennomførte 11 
runder med Bibelsporet på alle skolene i Modum. 
  
Påskevandring 
Dette er et opplegg for 2. og 6. klassetrinn som vi har holdt på 
med siden 1996 og som krever et samarbeid mellom oss 
ansatte og andre frivillige. I 2021 ble denne vandringen fornyet.  

Til påsken 2023 ble det gjennomført påskevandringer på alle 
de 5 barneskolene i Modum kommune. For noen skoler er det 
enkelt å komme seg til kirken, mens vi for andre skoler 
gjennomførte vandringen i egnet rom på skolen. 

 

4.3.1.2 Barn og unge  
4.3.1.2.1 Modum KFUK-KFUM speider, familiespeiding 
Antall medlemmer: 24 betalende. 15-200 på egne samlinger i alderen 0-70 år. 

Hovedleder: Odd Arne Røvang. 

Styret: Therese Baardseth, Nina Brokhaug Røvang og Odd Arne Røvang. 
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Aktiviteter: 
Familiespeiding i regi av KFUK-KFUM-Speiderne og Modum menighet er et tilbud 
som retter seg mot hele familien uten aldersbegrensninger, hvor voksne og barn 
lærer, lager og leker sammen. De fleste samlingene vil være utendørs på ulike steder 
i kommunen. 
 
Med familie mener vi en eller flere 
voksne og barn sammen. De 
voksne kan være foreldre/foresatte, 
besteforeldre, tanter, onkler, 
faddere eller andre som barna har 
en trygg relasjon til. 
 
Hovedfokus for samlingene er å 
være ute i naturen sammen, uten et 
stramt program. Men mat/middag 
som vi lager sammen og en liten 
andakt vil være en naturlig del på 
de fleste samlingene. 
 
På noen av samlingene har vi tatt 
aktivitetsmerker. Dette gir 
morsomme og varierte utfordringer 
tilpasset ulike aldersgrupper, 
samtidig som speiderne får et 
håndfast bevis på hva de har lært 
og gjennomført. 
 
I tillegg til våre egne samlinger har noen av våre speidere i løpet av året deltatt på 
flere arrangement i regi av Buskerud krets og Norges KFUK-KFUM-Speidere på 
landsplan. Dette gir de eldste speiderne nye utfordringer og muligheter til å etablere 
nettverk på tvers av speidergrupper. 
 
Samlinger 5 egne og 10 som deltakere/bidragsytere:  
• Deltagelse på Jakten på den Gylne Melkesjokolade med speidere fra Buskerud 

krets 
• Deltagelse på tur til Blekapellet med Kongsbergspeiderne 
• Deltagelse på Camp Villmark 
• Skitur fra Sponevollen 
• Flaggborg i gudstjenesten 17. mai i Åmot kirke 
• Deltagelse på Kretsbanerkonkurranse / kvalifisering til NM i Speiding 
• Deltagelse på Friluftsgudstjeneste på Gruvetråkka med egen tur i etterkant 
• Deltagelse på KILT (Kurs i Leirteknikk) 
• Deltagelse i NM i Speiding 
• Deltagelse på Via Ferrata med ungdomsskolespeidere i Buskerud krets 
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• Kanopadling på Sysletjern 
• Deltagelse på Pefftival med ungdomsskolespeidere fra hele landet 
• Barkebåtrace og høstsuppe på Speiderhytta i Holleia 
• Deltagelse på JOTA – JOTI med speidere fra Buskerud krets 
• Juleverksted 
 
I tillegg har en av våre rovere deltatt på en rekke arrangementer i regi av krets og 
forbund som deltaker eller leder. 
 
Eksternt engasjement: 
En av våre rovere har i år vært leder i BuRaRo (Buskerud Roverlag), roverkontakt og 
medlem i kretsstyret. I tillegg har en annen av våre medlemmer vært vara i 
kretsstyret deler av året.  

 
Læring og erfaring fra året som har gått: 
Dette året har speidere fra vår gruppe for første gang deltatt i konkurranser i 
speiderferdigheter (Kretsbannerkonkurranse med kvalifisering til NM og NM), og 
patruljen Ælj fra Modum imponerte med seier i begge konkurransene. Deltagelsen ga 
i tillegg mange gode opplevelser med læring, mestring, vennskap og felleskap med 
speidere fra andre deler av landet. Vi ønsker å bygge videre på disse erfaringene og 
håper speidere fra Modum har lyst til å delta i slike konkurranser flere ganger.  
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Patruljen «Ælj» fra Modum som vant NM i speiding 2023 

 
 
4.3.1.2.2 KRIK 
Antall samlinger: 32 
Trener hver torsdag fra 19:00-21:00 på NMU.  
Unntak er ferier.  

Antall medlemmer: 28 
 
Ledere/styre:  
Erlend D. Skretteberg (leder), Jens Myro, Karoline Myro (vår), Berit Kjølstad 
Juliussen (barne- og ungdomsarbeider), Vidar Husøien (kateket). 
 
Aktiviteter: 
KRIK Modum er del av KRIK sentralt. Kristen Idrettskontakt ønsker å bevare, 
inspirere og vinne idrettsfolk til kristent liv, både i idrettslag og menighet.  
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Stikkord er Trosglede, Idrettsglede og Livsglede.  
KRIK Modum er et tilbud for elever på ungdoms- og videregående skole. Vi hadde 32 
samlinger (ukentlig utenom ferier) hvorav de fleste var i gymsalen til Nordre Modum 
Ungdomsskole der vi hadde ulike aktiviteter som basketball, fotball, kanonball, 
innebandy o.l. Noen samlinger har vi vært på ulike aktiviteter som bading i 
svømmehall, lasertag, bowling og trampolinepark.  
 
Læring og erfaring fra året som har gått: 
Det har vært litt problemer med konfirmanter og uønsket oppførsel 

 

4.3.1.3 Konfirmantarbeidet 
Målet for konfirmasjonstiden er: 

1. Gi en helhetlig oversikt over, og et møte med den kristne troens innhold og 
praksis.  

2. Gi rom for utvikling av egen tro og tilhørighet til kirken.  
3. Konfirmantene skal bli sett og verdsatt som den de er. 

 

Det var våren 2023 til sammen 99 konfirmanter fordelt på: 

Kirke Antall konfirmanter per gudstjeneste 
Heggen 17+20+12+1 
Snarum 10+1 
Åmot 9+7+1 
Nykirke 11 
Rud 4 
Vestre Spone 5 
Gulsrud 1 
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Konfirmantundervisningen gikk i 2022/23 gjennom en veldig stor endring. Kapellan 
Runar J. Liodden avsluttet sommeren 2022 sin oppgave som ansvarlig for SMU 
konfirmantene. Kateketen, Vidar Husøien, ledet prosessen med å utarbeide et nytt 
opplegg hvor konfirmantene har en mye større påvirkning i hva de vil gjøre i 
konfirmanttiden sin.  

Opplegget er bygget rundt en struktur som er obligatorisk for alle. Alle konfirmantene 
i Modum skal gjennom 8 fellessamlinger på minimum 2 timer fordelt på året. Her 
kommer da Kirkens Nødhjelps fasteaksjon inn, møter med eksterne aktører, og noen 
alternative undervisningsmetoder. Alle konfirmantene skal gjennomføre 3 konfirmant- 
og foreldre-/foresatte kvelder, møte opp i 8 gudstjenester og delta på 1 obligatorisk 
leir. Imellom disse faste aktivitetene får de et valg for hva de vil gjøre de andre 
ukene. Valget står mellom å delta på tradisjonell undervisning, KRIK eller Heggen 
Gospel. Valgmulighetene gir både mulighet til læring og trygghet. Det å bli med i et 
trygt kristent fellesskap er et hovedfokus når de har disse valgmulighetene. Denne 
endringen er fremdeles i utprøvingsfasen og har foreløpig ikke fått så stor respons 
som vi håpet, og valgmulighetene og opplegget vil bli evaluert.  

Heggen Gospel og KRIK har blitt fulgt opp av kateket og andre ansatte har deltatt på 
øvelser og en del treninger. Tradisjonell undervisning ble lagt opp til to grupper for de 
på NMU tirsdager på Vikersund menighetssenter og to grupper for de på SMU 
onsdager i Åmot kirke. På den måten kunne en ansatt gjennomføre tradisjonell 
undervisning for alle samme uke. Prestene ble også involvert i dette arbeidet. 

Vi gjennomfører også tilrettelagt undervisning for de som måtte trenge det. Dette i 
form av superkonfirmanter, en mindre gruppe konfirmanter med behov for 
tilrettelegging. I gruppen med superkonfirmanter har trosopplærer Anne-Kjersti Bakke 
Holberg og praktikant Berit Kjølstad Juliussen (2023/2024) tatt på seg ansvaret. De 
har møter på mandager i gitte tidsrom. 
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Som undervisningsbok brukes Konfirmantbibelen.  

Foreldrene bidrar som bøssebærere og sjåfører under Kirkens Nødhjelps aksjon i 
fastetiden. 

Om høsten møter alle konfirmantene Buskerud begravelsesbyrå til en samling om 
begravelse. Kateketen har også trukket inn andre personer i undervisningen for å gi 
tenåringene et møte med troverdige forbilder med relevante vitnesbyrd og 
livshistorier. 

Nytt av året er at bønnefaddertjenesten ble gjennomført våren 2023, men ikke 
gjenopptatt på høsten. Dette arbeidet ligger for tiden brakk.  

Høsten 2023 gjennomførte vi også en stor fellesleir for alle konfirmantene i hele 
Modum. Året før ble en stor suksess og derfor også gjennomført likt høsten 2023. 
Noe er under bearbeiding, men på generelt grunnlag har denne erfaringen gjort leiren 
bedre. Målet er derfor å planlegge for lik leir 2024. 

  

4.3.1.4  Undervisning for voksne  
Menigheten ønsker at voksne skal erfare at Bibelen er relevant, livsnær og 
tilgjengelig. Det har kommet inn noen forslag til undervisning for voksne til fagutvalg 
for undervisning. Fagutvalget har sett på dette og er enige om at vi trenger frivillige 
krefter til å ta noe ansvar for eventuelle nye undervisninger. 
 

4.3.1.4.1 Bibelgrupper/husfellesskap  
Arbeidet med husfellesskap har ligget litt i dvale de siste årene. Det er registrert 9 
husfellesskap/bibelgrupper i menigheten, men det er ingen registrering av aktiviteten 
per i dag.  

 
4.3.1.4.2 Treffpunkt  
Treffpunkt er en annerledes kveldsgudstjeneste med et eget tema uavhengig av 
tekstrekkene. Kvelden har et variert program som kan bestå av sang og musikk, en 
person blir intervjuet om sitt liv og sin tro, en person synger eller spiller en utvalgt 
salme, kveldstanker, fotoframvisning med musikk til m.m. Etterpå serveres det gratis 
kaffe og kaker på Kirketorget. Samtidig er det mulig å sitte igjen inne i kirkerommet i 
ettertanke og stillhet, og gå til ulike stasjoner med blant annet forbønn, tenne lys, 
skrive bønnelapper, legge ned en tung stein ved korset. Lars-Kristian Bekken er leder 
i Kirkebandet som er blitt en fast musikkressurs på Treffpunkt. For øvrig bidrar flere 
gode medarbeidere med kjøkkentjeneste, sang, lyd, bildefremvisning, intervju og 
forbønnstjeneste.  
 
Det er prest Runar J. Liodden og Kari Elise Liodden som har vært drivkreftene bak 
«Treffpunkt» og når Runar gikk over til stillingen som daglig leder i Acta vinteren 
2023 ble arbeidet med «Treffpunkt» avviklet.   
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4.3.2 Fagutvalg for trosopplæring  
Medlemmer:  
Jan Erik Ingesen, Viktoria Skille Tangen, Sverre Følstad, Kirsti Sørumshagen, 
Karianne Stoveland Moe, Nina Hagen (MR), Ingvild Røste Ødegård (MR), Stina 
Wichmann Skaaden (MR). 
 
Antall møter i 2023:   
Vi hadde dette året ingen møter som helt utvalg, i påvente av at arbeidet med 
nasjonal plan for trosopplæring blir ferdigstilt og vedtatt. Vi starter revideringsarbeid 
av vår lokale plan når resultatet av det nasjonale arbeidet er klart. 
 
Vi har hatt flere arbeidsmøter i forbindelse med trosopplæringstiltak som ble 
gjennomført i løpet av året. De fleste utvalgsmedlemmer har medansvar for ett 
breddetiltak hver, og er med i planleggingen av disse. 
 
Noen av sakene som er behandlet: 

• Planlegging og gjennomføring av 4 i kirka 
• Planlegging og gjennomføring av Førsteklasses 
• Planlegging og gjennomføring av Tårnagenthelg 

 
Læring og erfaring fra året som har gått: 
Det har vært fint å kunne invitere til fysiske samlinger igjen etter en lang periode med 
restriksjoner. Det har vært ekstra viktig med flere voksne medarbeidere i tillegg til 
barne- og ungdomslederne, for det fører til mer ro og trygghet i samlingene.  
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4.3.2.1 Trosopplæring 
Mål for trosopplæringen i Modum menighet 
Vi vil at barn og unge skal bli kjent med den treenige Gud, kjenne tilhørighet til 
menigheten og få hjelp til å leve i tro, håp og kjærlighet.  

• Vi vil skape gode samlinger der barn og unge kan oppleve tilhørighet til Gud, 
til hverandre, til menigheten og til den verdensvide kirke. 

• Vi vil ha en plan for trosopplæring i Modum menighet som tar sikte på å tilby 
alle døpte i alderen 0-18 år en grundig, attraktiv og engasjerende 
trosopplæring.  

 
Om trosopplæring:  
Våren 2009 fikk Eiker prosti tilsagn om trosopplæringsmidler til hele prostiet. 
Trosopplæringsreformen, som er vedtatt av Stortinget, skal være kirkens 
opplæringstilbud til alle døpte i alderen 0-18 år, uavhengig av funksjonsevne. 
         
Vi skal gi alle barn og unge tilbud om en relevant og  
pedagogisk godt tilrettelagt trosopplæring, med tiltak som  
søker å nå bredden av årskullene. Plan for trosopplæring i Modum menighet ble 
godkjent av biskopen og vedtatt av Modum menighetsråd høsten 2012.           
                                           
En liten begrepsforklaring: 
Kirken har alltid hatt trosopplæring. Når vi døper, skal vi også drive trosopplæring 
(dåpsopplæring). Det hører sammen. Alt barne- og ungdomsarbeid i menigheten er 
en del av trosopplæringen vår. Åmot barnegospel, Heggen Gospel og KRIK er 
eksempler på noen av aktivitetene som driver trosopplæring for de som er med der. 
Dette kaller vi kontinuerlige tiltak, fordi de pågår over hele året. Vi har mange flotte 
kontinuerlige tiltak for barn og unge i vår menighet. 
 
I tillegg til de kontinuerlige tiltakene har vi tiltak som på en spesiell måte skal rettes 
mot et helt årskull. Disse tiltakene skal være for alle, uansett interesse og 
funksjonsevne. Dette kaller vi breddetiltak eller punkttiltak innenfor trosopplæringen. 
Til disse tiltakene skal det sendes ut invitasjon til alle døpte innenfor målgruppen 
(kullet). Det er disse breddetiltakene vi har laget en spesiell plan for – og som skal 
inneholde til sammen 209 timer trosopplæring for gruppen 0-18 år.  

 

4.3.2.2 Breddetiltak  
4.3.2.2.1 Dåpshilsener 
Gjennom dåpshilsener (brosjyrer sendt i posten) til 1, 2 og 3-åringer har vi kontakt 
med hjemmene, og anbefaler sanger og bønner det er fint å gjøre barna kjent med. 
Vi oppfordrer også til en markering av dåpsdagen og til å ta barna med i kirken. 
Dåpshilsenene inneholder oversikt over hva vi som menighet har av tiltak til barnet 
og familien. 
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4.3.2.2.2 Babysang 
På Babysang vil vi samarbeide med hjemmet om trosopplæring allerede fra barnets 
første leveår. Vi vil skape en inkluderende møteplass mellom foreldre og menighet. 
 
Vi synger kjente og kjære sanger, men også mange nye. Vi har dans og 
lydopplevelser som del av samlingen. Det sosiale samværet er en viktig del av 
Babysang, så samlingene inneholder vanligvis bevertning og samtale for de som har 
lyst og tid til å være med på det.  
 
Vi har to tilbud om Babysang i menigheten, på Vikersund menighetssenter (VMS) og 
i Åmot kirke. På grunn av økt deltakelse har vi i år hatt to grupper på Vikersund 
menighetssenter, kl.11 og 12:30 på torsdager. Det har fungert fint. Begge grupper 
har samling med mat og prat etter sangstunden. 
 
Vi arrangerte 78 Babysang-samlinger og hadde totalt 75 unike deltakere på 
Babysang i 2023. Dette utgjør 87% av døpte i årskullet. To frivillige medarbeidere 
deltok på samlingene, i tillegg til trosopplærer. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.3.2.2.3 Knøttesang 
Knøttesang er en del av Åmot barnegospel, og også et breddetiltak i trosopplæringen 
vår for aldersgruppen 2-3 år. Vi ser at dette er en god videreføring av Babysang. Vi 
bruker sanger og praksiser som barna og foreldrene kjenner herfra, og supplerer 
med flere. Barna er i følge med en eller flere voksne. På denne måten sikrer man at 
sanger, bønner og bibelfortellinger blir tatt med hjem. Vi starter i kirkerommet 
sammen med de store i Åmot barnegospel, før vi går ned i ungdomsstua og har en 
egen samling der. Til slutt spiser vi kveldsmat sammen på kirketorget. 
 
Barna skal få: 

• lære barnesanger med kristent innhold 
• høre bibelfortellinger 
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• oppleve kristne praksiser 
• være med på å markere kristne høytider;  

advent, jul, faste og påske 
• oppleve seg sett, verdifull og elsket 
• kjenne at de hører til hos Gud og er hjemme i kirken 
• oppleve vennskap og fellesskap. 
• kjenne trygghet og glede 
• oppleve måltidsfellesskap 

 
Knøttesang er en del av ÅBG, og vi nyter godt av den gode strukturen og lederskapet 
her. I 2023 hadde vi 37 samlinger (inkludert gudstjenester og konserter). 73 unike 
brukere deltok på Knøttesang. 54 av disse var 2- og 3-åringer (målgruppa for 
breddetiltaket). Det utgjør henholdsvis 39% og 42% av døpte i de to kullene.  
2 frivillige og trosopplærer ledet samlingene.  
 
 
4.3.2.2.4 4 i kirka 
4 i kirka er samlinger for 4-åringer. Barna skal få: 

• Bli kjent i kirkerommet. 
• Lære om dåp. 
• Lære sanger og bønner til gudstjenesten.  
• Høre, reflektere over og leke bibelfortellinger.  
• Kjenne at de har en naturlig plass i kirken sin og i gudstjenesten.  
• Leke og ha det fint sammen.  
• Motta bok med fortellinger fra Bibelen og fra barns hverdag. Boken inneholder 

også sanger og bønner. 
 

4-åringene ble også i år invitert til gudstjeneste med utdeling av 4-årsbok, og til 
Kirkerotteteater sammen med Åmot barnegospel. De spiste kveldsmat sammen med 
barnegospelen og ble invitert til å bli med i både i ÅBG og Familiespeideren.  

59 barn mottok 4-årsboka. Dette utgjør 63% av de døpte i kullet (94). 

22 fire-åringer deltok på Kirkerotteteater. Totalt deltok 202 barn og voksne på 
samlingen. 

 

4.3.2.2.5 Førsteklasses 
Som navnet tilsier er dette samlinger for de som går på 1. trinn. Opplegget består av 
en gudstjeneste med utdeling av 6-årsbok før skolestart og 3-4 samlinger etter jul, 
når de har gått på skolen en stund. 

Førsteklasses gudstjeneste ble arrangert siste søndag før sommerferien, 18.juni 
2023. 15 spente, påtroppende førsteklassinger deltok og fikk 6-årsboka i Heggen 
kirke. 6 barn meldte at de av ulike årsaker ikke kunne delta på gudstjenesten, og fikk 
boka på annen måte. 
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30 barn deltok på Førsteklasses i mars 2023, i Åmot kirke og på Vikersund 
menighetssenter. Dette utgjør 36% av de døpte i kullet. 2 ansatte og 28 frivillige 
medarbeidere var involvert på samlingene. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.3.2.2.6 Tårnagenter 
Tårnagenthelg er et breddetiltak for 9-åringer (3. trinn). 41 barn deltok på 
Tårnagenthelgen i 2023. Dette utgjør 39 % av de døpte i årskullet. Samme helg ble 
det arrangert håndballturnering i kretsen, som mange av 3. klassingene deltok på. Vi 
fikk signaler om at flere ville deltatt på Tårnagenthelgen hvis det ikke hadde vært 
turnering samme helg.  
5 ansatte og 27 frivillige ledere og medarbeidere var med på gjennomføringen av 
helgen. 
 
 
4.3.2.2.7 Lys Våken 
På Lys Våken får 11-åringer være med på spennende samlinger i et trygt fellesskap, 
med leik og læring, måltidsfellesskap, sang og musikk, overnatting og gudstjeneste.  
 
Vanligvis arrangeres Lys Våken parallelt i Heggen kirke og i Åmot kirke. I år samlet vi 
av ressursmessige årsaker alle til felles Lys Våken i Åmot kirke.  
33 11-åringer deltok (34% av de døpte i kullet). Vi fikk signaler om at flere ønsket å 
delta, men kom i interessekonflikt bl.a. pga. en håndballturnering i kretsen.  
 
22 frivillige ungdomsledere og 4 foreldre var med, samt 6 ansatte. Det er mye som 
skal gjøres i forbindelse med planlegging og gjennomføring både av måltider, 
gruppeoppgaver, refleksløyper, overnatting og gudstjeneste, så vi er glade for å ha et 
stort korps av unge og voksne ledere. 



35  

Kirken for alle! 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
4.3.2.2.8 ReUnion 
Hvert år inviterer vi fjorårskonfirmantene til ettårs-jubileum og fest i Åmot kirke (for 
SMU-elever) og på Vikersund menighetssenter (for NMU-elever). 
 
Det er verdifullt å kunne samle konfirmantene igjen etter forholdsvis kort tid, slik at de 
kan gjenoppleve gode ting fra konfirmanttida. Samlingen inneholdt billedkavalkade 
fra konfirmantleir, leiker og konkurranser, møte med vgs-elever og samtale rundt valg 
av studieretning, god mat og drikke, andakt, gave og gode ord på veien videre. 
 
I 2023 måtte samlingen i Åmot kirke avlyses pga. liten påmelding (4). På grunn av 
det ble oppmøtet en del lavere enn vanlig. 33 av 110 fjorårskonfirmanter deltok 
(30%). 
 
2 ansatte og 7 frivillige ledet samlingen. 
 
 
4.3.2.2.9 Konfirmasjon 
Se under fagutvalg for undervisning.  

 

4.3.2.2.10 Ledere  
Vi har en stor og flott gjeng ungdomsledere som gjør det mulig å gjennomføre 
trosopplæringstiltak og kontinuerlig barne- og ungdomsarbeid i Modum menighet. Vi 
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har også med mange større barn som medarbeidere. I tillegg er voksenledere og 
foreldre med og hjelper til. Sammen med Trosopplæringsutvalget og ansatte i 
menigheten blir dette et godt og solid arbeidslag.  
 
I løpet av 2023 har 80 frivillige ledere og medarbeidere i alderen 9-81 år vært 
delaktige på ulike breddetiltak i trosopplæringen (inkl. konfirmantleir). Hipp hurra for 
alle sammen! 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

En stor og dyktig flokk ungdomsledere på Lys Våken 2023 

 

4.3.2.2.11 Explore; lederkurs for ungdom     
Explore I er lederkurs for fjorårskonfirmanter. Etter Reunion i april/mai, meldte 13 
unge seg på kurs, og har dette året fått lederopplæring og praksis i barne- og 
ungdomsarbeid i menigheten vår.  
 
Sammen med trosopplærer, kateket, praktikant i barne- og ungdomsarbeid og en av 
de frivillige ungdomslederne våre har de hatt 5 ledertreningssamlinger i løpet av 
2023. Som praksis har deltakerne vært ledere på konfirmantleir og noen også på 
Tårnagenthelg og Lys Våken. 
 
Tidligere Explore I-deltakere (og andre ungdomsledere 17+) får mulighet til å bli med 
videre i Explore II, og blir invitert til to samlinger i løpet av året i tillegg til lederhelg. 
Mange av disse er med på div. breddetiltak i trosopplæringen, samt er med som 
ledere/voksenledere i det kontinuerlige barne- og ungdomsarbeidet i menigheten. 
Denne gruppa talte 75 deltakere i 2023. Det har ikke vært arrangert lederhelg dette 
året. 
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4.3.3 Fagutvalg for diakoni 
Medlemmer:  
Wolfgang Müller (leder), Eli Gutuen, Åse-Berit Hoffart (MR), Guro Hansen Helskog 
(ny MR) og Kirsti Hole (diakon). 
 
Antall møter i 2023:  1 
 
 
Noen av sakene som er behandlet: 
På møtet vi hadde i november, så vi over handlingsplanen for diakoni, og diakon 
informerte litt om fremdriften dette året, og om enkelte mindre endringer. Vi var enige 
om at vi bør ha et møte i hvert halvår fremover.  
 
Læring og erfaring fra året som har gått: 
To medlemmer går ut av utvalget i år, Eli Gutuen pga helseutfordringer og Åse-Berit 
Hoffart som har endt sin tjeneste i MR. Vi er takknemlige for deres innsats i årene 
som har gått, og takknemlige for å få med et medlem fra det nye MR, Guro Hansen 
Helskog. To møter i året vil gi bedre kontinuitet i diakoniutvalgets arbeid. 

Generelt: 
Diakoniutvalget fortsetter å ha blikk på helheten og bredden i det diakonale arbeidet, 
og diakonen informerer om aktuelle ting innenfor feltet, samt søker råd i forbindelse 
med oppstart av nye tiltak. Modum menighets diakoni er som før forankret i 
diakoniplanen og i lokale behov i kommunen. 

Diakoni er delt opp i fire arbeidsområder. Dette med utgangspunkt i delmålene i 
«Plan for diakoni i Den norske kirke», vedtatt på Kirkemøtet i 2007 og revidert i 2020. 

 

4.3.3.1 Nestekjærlighet 
Menigheten driver omsorgsarbeid rettet mot lokale utfordringer og ønsker å inspirere 
til et liv i nestekjærlighet. 

 
4.3.3.1.1 Kontakt med institusjonene 
Gjennom året avholdes det fast andakter annenhver uke på Vikersund bo- og 
dagsenter og på Modumheimen. Prestene og diakonen holder andaktene. Andaktene 
har vært avviklet som normalt i 2023. En gruppe av frivillige medhjelpere, på initiativ 
fra Britt Dahl og Jorunn Akselsen, bidrar med å hente beboere som trenger følge til 
andaktene på MH. Dette har gjort at mange flere beboere nå deltar på andaktene. De 
henter også sangbøker og fortsetter å ha en sangstund etter andakten. De kunne 
ønske seg å være flere om denne tjenesten.  
 
En del ganger har vi hatt frivillig pianist på MH (Ann Helen Næsset), eller pianist fra 
staben, og vi setter pris på disse musikalske bidragene. 
 
En tirsdag i mai arrangerer vi «Syng med oss» i Åmot kirke, ved kantor eller også 
med en innleid musikalsk gjest. Institusjonene i Modum blir spesielt invitert, men 
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arrangementet er også åpent for alle som er interessert. Syng med oss ble holdt den 
9. mai med et flott sangprogram fra kantor Hanna Louise Husøien. Eli Landro bidro 
som forsanger på allsangene. Diakon ledet programmet og holdt andakten. Denne 
gangen var nesten alle som kom fra VBD. 
 
Diakon, prester og frivillige gjør jevnlige besøk på institusjonene. Med dette søker vi 
å bringe noe av kirkens vesen og tilbud ut til den enkelte eldre/syke. Besøkene er 
både av sosial art og av sjelesorgkarakter. Ofte er forbønn aktuelt, lesing fra Bibelen 
m.m. Det hender også at nattverd eller sykesalving er ønsket. Når det gjelder Geithus 
bofellesskap (før GBD), har vi ikke hatt noen forespørsler i 2023. 
 
Den 15. mars ble det holdt et fagseminar på MH som handlet om helhetlig omsorg 
ved livets slutt. Kapellan Runar Liodden og diakon var invitert inn av kreftkoordinator 
Lars-Kristian Bekken og deltok med et innlegg om den vanskelige samtalen - «En 
samtale om liv og død».  
 
Den 2. mai deltok diakon på kreftkafeen Café & le i kafeteriaen på MH, på invitasjon 
fra kreftkoordinator. Det ble en åpen samtale med deltagerne om diakoni og hva en 
diakon gjør, og deling av krefterfaringer. 
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4.3.3.1.2 Bønnegruppe 
Hver fredag inviteres det til bønnegruppe i Åmot kirke kl. 10.00 -11.00. Der leses 
bibeltekstene for førstkommende søndag, det er samtale om bønne- og takkeemner, 
samt bønn over frie og faste temaer og innkomne bønneønsker. 

Siste torsdag i måneden inviteres det til «Sammen i bønn for Modum», et økumenisk 
tiltak på Betlehem i Geithus. 
 

4.3.3.1.3 Kvinnenes internasjonale bønnedag  
Kvinnenes internasjonale bønnedag er en felleskirkelig bønne- og solidaritetsdag 
som blir feiret av kvinner verden over på den første fredagen i mars. I Modum blir den 
planlagt og gjennomført i et samarbeid mellom representanter fra Pinsemenigheten 
Betlehem, Normisjon/VMS og Modum menighet (v. diakon). 
 
Gudstjenesteprogrammet blir laget i forskjellige land fra år til år og oversettes av Det 
norske Bibelselskapet. Kollekten går til Bibelselskapets bibelmisjonsarbeid og støtter 
aktuelle kvinnerelaterte prosjekt i landet programmet kommer fra. Etter gudstjenesten 
har vi felles lunsj og sosialt samvær. 
 
I 2023 ble bønnedagen feiret på Vikersund menighetssenter onsdag 8. mars. Datoen 
ble valgt for å unngå å legge arrangementet til vinterferieuka. Vi var 18 kvinner 
samlet, Torill Korsvik holdt andakten og Eli Landro spilte. 
   
 
4.3.3.1.4 Sorgtilbud  
Pårørende etter begravelser/bisettelser får tilsendt brev i posten med invitasjon til å 
ta kontakt om man ønsker samtale eller melde sin interesse for å delta i sorggruppe. 
Disse brevene blir sendt ut i puljer med ca 2-3 mnd. mellomrom. 
 
Vi ønsker å legge til rette for oppstart av sorggruppe etter allehelgensdag. Invitasjon 
til sorggruppe med en bestemt oppstartdato blir sendt ut sammen med allehelgens-
invitasjonene til pårørende. Sorggruppe-informasjon blir også sendt til aktuelle 
instanser innen kommunen, som Rask psykisk helsehjelp. Informasjonen er også 
tilgjengelig digitalt og i Menighetsbladet. Sorggruppe-brosjyrer skal ligge i kirkene ved 
inngangen. 
 
I 2023 ble en sorggruppe som startet nov. 22 med fem deltagere, ferdig på vårparten 
etter 8 møter. En ny med fem deltagere ble startet på oppsatt dato 14. nov. 
 
Sammenkomsten for pårørende etter allehelgensgudstjenesten er en del av 
menighetens sorgtilbud. Fra staben deltar prester, kantor og diakon på dette 
arrangementet. Samlingen gir også en god anledning til å informere om sorgarbeid 
og sorggruppetilbud. (Se eget punkt.) 
 
I 2023 var det ikke nok påmeldte, og sammenkomsten ble derfor ikke holdt. 
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Før sorggruppeoppstart i år ble diakon intervjuet av Radio Modum om 
sorggruppetilbudet vi har i Modum menighet. 
 
 
 
4.3.3.1.5 Samtaler/individuell oppfølging  
Mange samtaler og besøk ble gjennomført i 2023, både i kirken og ved 
hjemmebesøk. Noen ble fulgt opp med telefonsamtaler. 
 
I tillegg har frivillige sjelesørgere sporadisk eller jevnlig kontakt med enkelte. Som 
kjent er det mange som besøker naboer/kjente og gjør tjenester på frivillig basis, uten 
å være registrert hos oss. Diakonen ønsker å være våken for å koble ledige, frivillige 
krefter opp mot behovene som mennesker melder. Noen få er registrert som frivillige 
besøkere og kan ta på seg oppdrag formidlet av diakonen. Noen henvendelser er 
spesielt rettet til diakonen, som da tar disse selv. Alt i alt kan vi si at de som vi vet om 
ønsker besøk av sosial/åndelig art, får besøk. Hyppigheten av besøkene vil variere. 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.3.3.1.6 Kirkens SOS  
Helle Myrvik har vært valgt som utsending til representantskapsmøte i Kirkens SOS 
fra menighetsrådet. Det nye rådet som tiltrådte i november, har foreløpig ikke 
oppnevnt noen ny etter henne.  
 

4.3.3.1.7 Stillhetsarbeid 
I komiteen for stillhetsarbeid sitter Leif Gunnar Engedal og Kirsti Hole. Eigil Prydtz var 
frivillig kirketjener på Stille time i Rud kirke. 
 
Stille time-tilbudet ble flyttet fra en mandag i måneden i Rud kirke, til en onsdag i 
måneden på VMS, fra og med høst 2023. Innholdet i liturgien ble også endret og 
forenklet noe. Vi følger et oppsett for kveldsbønn, med enkelte innslag fra den forrige 
liturgien vi brukte, «Pusteromsliturgi». Antall deltagere har vært omtrent det samme 
som det var i Rud Kirke. Diakon har ledet samlingene. Vi vil vurdere tilbudet på nytt 
etter vårhalvår 2024. 
 
Det ble ikke holdt noen retreater i 2023. 
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4.3.3.1.8 Godhetsfestivalen  
Godhetsfestivalens mål er «små ting gjort i kjærlighet vil forandre verden». Dette 
speiler både deltakere og mottakeres innsats. Å få og å gi hjelp i hverdagen er 
meningsfullt begge veier.   

Den 8-10. mai deltok 38 frivillige på 25 ulike oppdrag! 

Blant oppdragene var: Hagearbeid, snekring og montering, vasking innvendig og 
utvendig, vinduspussing, rensing av takrenner, beskjæring av epletrær, bortkjøring av 
søppel og hageavfall, "Bli-kjent-kjøretur" for bygda sine flyktninger - som ble avsluttet 
med pølse- og isfest/flygelkonsert, planting av grønnsaks- og urtekasser, beising, 
m.m. Noen ga bort planter som andre fikk glede av. En annen stilte opp med jordbær, 
vafler og is på et oppdrag.  

En tilbakemelding fra en av de frivillige: "Det er utrolig givende å være frivillig. Tenk å 
få gi av sin tid sammen med andre". 
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4.3.3.1.9 Hjerterommet 
Hjerterommet er et sted for innsamling og utlevering av klær, sko og leker til dem 
som trenger det i Modum, både flyktninger og andre som opplever å ha en krevende 
økonomi. Det ble startet av frivillige i mars 2022. Hjerterommet har hatt svært mange 
besøk i løpet av 2023, og også fått inn mange donasjoner, både av brukt tøy m.m. fra 
privatpersoner, samt klær, sko og annet fra butikker, og økonomiske gaver. Før jul 
deltok Hjerterommet i utdeling av matkasser og gavekort, slik som forrige år, til 
mange takknemlige mottakere.  
 
Det har hele tiden eksistert samarbeid/dialog med kommunen, Røde Kors, 
Frivilligsentralen og næringslivet. Hjerterommet v. leder Laila Oliversen Brandsgård 
står på trappene til å organisere virksomheten i Brønnøysundregisteret. Lokalet i 
Hovdeveien vil for øvrig snart bli tømt, og Hjerterommet vil etter det få plass i 
Vektergården. Diakon deltar blant de frivillige på Hjerterommet. 
 

4.3.3.2 Inkluderende fellesskap 
Menigheten har et omsorgsarbeid som er rettet mot lokale utfordringer og ønsker å 
inspirere til et liv i nestekjærlighet. 
 
4.3.3.2.1 Allehelgens arrangement  
I 2023 var det allehelgensgudstjeneste i Heggen kirke, Nykirke kirke og Snarum 
kirke. Samlingen for pårørende ble avlyst pga for få påmeldte innen fristen. 
Erfaringen viser at det varierer en del fra år til år hvor mange som melder seg på. 
 
4.3.3.2.2 Tro og Lys  
Samlinger: 
I vårhalvåret var det Tro og Lys-samlinger med gudstjeneste i februar, mars og april. I 
høsthalvåret i august og oktober. Det pleier å være rundt 30 eller flere på 
samlingene. 
 
Antall medlemmer: 36 
 
Styringsgruppe:  
Eli Landro, Lena Tuff, Mari Engedal og Kirsti Hole (leder). 
 
Aktiviteter utenom vanlige søndagssamlinger: 
Den 28. april var det konsert med Tore Thomassen i Åmot kirke. Den kjente 
komponisten har skrevet en rekke sanger som brukes i Tro og Lys, og mange fra Tro 
og Lys-gruppa var til stede. 
 
Tro og Lys deltok på gudstjenesten på Gruvetråkka den 21. mai, med mulighet til å 
spise sammen på Gruvekroa etterpå. Noen gikk også natursti.  
 
Seinere hadde vi sommeravslutning den 18. juni i Åmot kirke, med program/lek både 
ute og inne.  
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Smågruppene var samlet i september. Noen av gruppene møttes også andre 
måneder i året. Ledere for smågruppene er Sigrid Bentzen, Lena Tuff og Mari 
Engedal. 
 
11. november hadde vi den tradisjonelle årsfesten i storstua i Åmot kirke. 10. 
desember var vi med på gudstjenesten i Åmot kirke. 
 
På samlingene i april og oktober samlet Tro og Lys inn kr. 8602 kr. til Solidaritet. 
Pengene går til Tro og Lys-grupper i verden som har dårlige kår. 
 
Andre hendelser i 2023: 
I januar deltok Eli og Mari fra styringsgruppa på HEL-konferanse i Kristiansand. Dette 
inspirerte til at vi begynte å ta i bruk noen nye elementer i gudstjenestene våre, 
særlig «call and response»-sanger.  
 
I april deltok styringsgruppa på inspirasjonssamling og årsmøte på Solsetra. Den 4-
12. juli deltok Eli på generalforsamling for Tro og Lys internasjonalt i Strasbourg. 
19. oktober deltok Eli og Kirsti på temakveld i Fjell kirke om HEL-arbeid. 
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4.3.3.2.3 Samling for eldre  
Ca. en gang i måneden arrangeres det treff for eldre 2 steder i bygda vår. Disse 
ledes av egne komiteer. Treffene har litt ulik profil, men mye er likevel likt: 
Musikk/allsang, andakt, måltid og gjerne besøk av noen som forteller om et tema. I 
Åmot kirke har de samarbeid med Enger skole hvor de forskjellige skoleklassene 
kommer og synger på samlingene. 
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For formiddagstreffet på Vikersund Menighetssenter:  
Jørgen Korsvik (leder), Jan Marcussen, Torill Korsvik, Eigil Prydz, Magnhild Eggen, 
Borghild Kind, Randi Hardhaug, Gunhild Solheim, Anne Hæhre (fast pianist). 
 

For hyggestund i Åmot kirke:  
Berit Norborg (leder), Jorunn Akselsen, Tove Disen, Dagrunn Buxrud, Sigfrid 
Bentzen, Annlaug Braathen, Aslaug Hovde, Inger Hartz Nilsen, Torill Holen, Asveig 
Hunstadbråten. Vikarer: Elsa Thomsen, Berit Flaglien og Solveig Braathen. 
 
Treffene har gjennomført sine planlagte møter i 2023.  

 

4.3.3.2.4 Samarbeid med Flyktningetjenesten 
I 2023 har samarbeidet med FLY blitt videreført ved at diakon har fortsatt å delta på 
Velkomstkafeen på Rådhuset på mandager. Kafeen har imidlertid endret litt profil, og 
fokuset er først og fremst å gi informasjon til nye flyktninger. Utover to ansatte fra 
FLY, er det færre ressurser som deltar ukentlig på kafeen. Men det gjøres avtaler slik 
at på enkelte mandager kommer representanter fra f.eks. NAV, Familiens hus, helse, 
integreringsutvalget o.a. for å informere om aktuelle tema for målgruppen. 
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Den store majoriteten av nye flyktninger er ukrainere. 24. februar 2023 ble det 
avholdt en solidaritetsmarkering for Ukraina i Heggen kirke, 1 år siden Russlands 
invasjon av landet. I Norge var dette et nasjonalt initiativ som ble ledet av 
organisasjonen «Norsk-Ukrainsk Venneforening». Modum menighet valgte å støtte 
initiativet ved å lage en lokal markering. Arbeidsgruppen jobbet med programinnhold, 
informasjon og PR og planlegging av kvelden. Med støtte fra Modum kommune ble 
dette en minnerik og sterk kveld som inneholdt: Musikk og taler på flere språk, 
bønner og lystenning. Til avslutning gikk forsamlingen på en fakkelopplyst sti ned til 
sletta på skiflygningsbakken, hvor fakler ble satt sammen til et hjerte. Det hele ble 
godt dokumentert i form av bilde og video av frivillige aktører. Det var satt opp buss til 
og fra markeringen med Grimnes Buss, slik at de som ikke kunne ta seg til 
markeringen selv, fikk et transporttilbud. Mange fra stab deltok i selve 
gjennomføringen av solidaritetsmarkeringen. 
 
Diakon deltok på Flyktningetjenestens sommeravslutning på Blaafarveværket den 16. 
juni, sammen med mange flyktninger fra forskjellige land, og deltok også på 
juletrefesten på Rådhuset den 18. des.  
 
Den 21. des. deltok diakon, Mattis Moviken og Olena Nikolenko på 
Flyktningtjenestens julelunsj på Tyrifjord hotell. Leder av FLY tok opp i sin tale 
hendelser og aktuell statistikk når det gjelder flyktningsituasjonen i året 2023. Flere 
frivillige aktører bidrar på forskjellige måter, under dette ble også Kirkens 
bidrag/tilstedeværelse løftet frem. 
 
2023 fortsatte tilbudet «Bli kjent-kafeen» på Frivilligsentralen, ledet av Rita Tekie. 
Noen ganger har det imidlertid vært veldig få oppmøtte. Tilbudet vil fortsette ut 
vårhalvåret 2024 og så bli tatt opp til vurdering. Diakon deltar ved anledning. Frem til 
nå har tidspunktet vært første søndag i hver måned kl. 15-17, men dette vil kunne 
endre seg hvis andre tider passer bedre for målgruppen. 
 
4. nov. ble det arrangert «Internasjonal Lørdag» i Vikersund Hoppsenter. Initiativet 
kom dette året fra Integreringsutvalget i kommunen, ledet av tidligere ordfører Ståle 
Versland. Budsjettet var sikret via tildelte midler fra kommunen og Sparebank1-
Stiftelsen (rundt 150.000). Fra stab var kommunikasjonsrådgiver Mattis Moviken og 
diakon representert (Diakon kunne ikke være med på selve arrangementsdagen.) 
Arrangementet ble en stor suksess, der drøyt 500 mennesker møtte opp. 
Programmet besto av: Musikalske innslag, taler og intervjuer, foredrag ved 
kulturekspert Julien S. Bourrelle, mat fra 10 forskjellige land og sosiale samtaler rundt 
bordene. Komiteen fikk veldig god praktisk hjelp av ukrainske flyktninger fra 
Ødegården. Risam Tekie var innleid som lydmann på selve dagen og Anne-Kjersti 
Holberg og andre frivillige fra menigheten deltok også med frivillige oppgaver under 
arrangementet. «Internasjonal Lørdag» blir viktig å videreføre som en årlig aktivitet 
og er noe Modum menighet bidrar aktivt til å gjennomføre.  
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Internasjonal lørdag 

 
 
4.3.3.2.5 Holy Robic senior  
Dette er et trimtilbud for den eldre garde.  Vi er ca. 15 stk i alderen 70 til 97 år. Vi 
trener på torsdager i ungdomsstua i Åmot kirke. Trimmen er fra kl 11 til kl 12.  Etterpå 
velger mange av oss å gå opp på kirketorget og har ca. 1 time sosialt samvær, med 
kaffe og vafler.  Trimmen koster 25 kr, og kaffe og vaffel 25 kr. Pengene går til 
sosiale tilstelninger, blomstergaver etc.   Evt. overskudd går til menighetens 
arbeid.  Vi deltar på Rullatormila hvert år, og stopper ved barnehagens heiagjeng og 
får dem med på Hode, skulder, kne og tå- sangen.  Et artig innslag.  15. juni hadde vi 
sommeravslutning i kirka.  Der var vi bare 8 stk, pga. senioruka, som falt på samme 
tid.  Til juleavslutninga 14. desember var vi 11 stk.  Her var Bjørg Gunnerud (100 1/2 
år) invitert som hedersgjest.  Hun var med på trimmen til rett før hun fylte 100 år i mai 
2023.  Vi koste oss med pizza og salat. Desserten besto av hjemmebakt kake, som 
Oddveig Hansen sto for.  Oddveig er også våre trofaste vaffelsteker. 
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Holy Robic senior klar for start på Rullatormila 
 

4.3.3.2.6 Livsnært fellesskap for overgrepsutsatte - LFO 
Tilbudet LFO – Livsnært fellesskap for overgrepsutsatte, er en åpen samtalegruppe 
en torsdag i måneden på VMS kl. 18-20. Vi tar opp et aktuelt tema hver gang og 
åpner for refleksjon og gode samtaler. Ingen behøver å fortelle noe mer enn de 
ønsker fra sin erfaringsbakgrunn. Kveldene blir avsluttet med at deltagerne kan tenne 
lys i globen og ha en stille stund/bønn der, dersom de ønsker. I 2023 har det stort 
sett vært 5-7 faste deltagere på møtene inkludert ledere. Blant lederne regnes en 
deltager som bidrar med undervisning og har samme kompetanse som hovedleder.  

Det er til drøfting om denne gruppa skal bli lukket, og at det i tillegg åpnes en ny, 
åpen gruppe.  

 
4.3.3.2.7 Andre aktiviteter   
I løpet av uken er det flere andre aktiviteter som drives av frivillige, som strikkekafé 
og barseltrim i Åmot kirke og lørdagskafé på VMS. 
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4.3.3.3 Vern om skaperverket 
Menigheten arbeider med den bibelske forståelsen av Guds skaperverk og 
mennesker som en del av det.  
 
4.3.3.3.1 Grønn gruppe  
Medlemmer:  
Leif Gunnar Engedal (leder), Mari Engedal, Maren Langsbakken Wiger, Netta Marie 
Skretteberg Amble, Anne Signe Høyvoll Piros (nytt medlem) og Kirsti Hole (ansatt). 
Konsultativt medlem: Harald Baardseth. 
 
Aktiviteter: 
Grønn gruppe er en ressursgruppe som retter arbeidet inn mot menighetens allerede 
eksisterende aktiviteter, samt initierer og iverksetter aktuelle temakvelder o.a. Grønn 
gruppe følger opp den vedtatte planen for «Grønn menighet». 
 
Vi jobber for å skape bevissthet og gode holdninger når det gjelder å ta vare på 
skaperverket. Grønn gruppe deltar på Skaperverkets dag, som blir markert med 
friluftsgudstjeneste på Gruvetråkka i mai. Vi er involvert i forbønnen, og tillegg 
natursti etter gudstjenesten. I 2023 var det diakon som ledet gudstjenesten, og leder 
av grønn gruppe holdt prekenen.  
 
Grønn gruppe deltar også på Høsttakkefest med flere forskjellige bidrag. I år var 
dette i Åmot kirke, kombinert med utdeling av 4-årsbok. 
 
19. mars deltok medlemmer fra grønn gruppe på det siste Treffpunkt i Åmot kirke v. 
Runar Liodden, og leder av grønn gruppe hadde kveldens hovedinnlegg med tema: 
«Kristen gudstro og klimakrise. Hvor går veien?» 

23. april arrangerte grønn gruppe en filmkveld/temakveld om miljø i Åmot kirke hvor 
vi viste filmen «Brev fra Paven». 
 
22. nov. hadde vi temakveld på VMS med besøk av pensjonert prest Kjell Arne 
Norum, som holdt foredrag over temaet «Gud og miljøet – Hva sier Bibelen?» Fung. 
sokneprest Ole Morten Weydahl ledet kvelden. 
 
I menighetsbladets spalte «Grønn klode – levende liv», bidrar grønn gruppes 
medlemmer med innlegg. I 2023 leverte vi fire innlegg. 
 
Læring og erfaring fra året som har gått: 
Grønn gruppe har økt sin aktivitet i året 2023, og også fått et nytt medlem. 
Engasjementet vil fortsette inn i 2024 hvor det bl.a. planlegges en seminarrekke på 
vårhalvåret. Diakon går ut som medlem av grønn gruppe etter 2023. Kapellan OMW 
blir kontaktperson for Grønn gruppe fra jan. 2024. 
 
 
4.3.3.3.2 Kamp for rettferdighet  
Menigheten engasjerer seg i rettferdig fordeling av verdens ressurser. Menigheten 
ønsker å stå opp for mennesker som får sitt menneskeverd krenket eller sin trosfrihet 
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innskrenket. Søndag 12. nov. markerte vi «Søndag for de forfulgte» i Åmot kirke. 
Diakon holdt prekenen. Kollekten denne dagen gikk til Stefanusalliansen. 

 
4.3.3.3.3 Kirkens Nødhjelps fasteaksjon  
Diakon, kateket og prestetjenesten samarbeider med andre ansatte og frivillige i 
kirkeutvalg o.a. om gjennomføring av Kirkens Nødhjelps fasteaksjon. Konfirmantene 
og deres foreldre gjør hoveddelen av innsamlingen. 

Kirkens Nødhjelps fasteaksjon – Håp i en dråpe vann – har som mål å samle inn 
penger til dem som trenger det mest, og å forandre årsaker til nød gjennom 
beslutningspåvirkning. For Modum ble det for 2023 registrert samlet inn kr. 89.376. 
Av dette var 39.530 fra de fysiske bøssene. I totalbeløpet inngår også gaver til 
fasteaksjonen som er registrert sentralt fra privatpersoner og næringsliv med 
postnummer i soknet. 

Fasteaksjonen i Modum foregikk som før ved tradisjonell dør-til-dør bøsseaksjon, 
pluss digital bøsse på Facebook. 

Fra det nye menighetsrådet (høst -23) har det blitt oppnevnt en frivillig KN-kontakt, 
det er Asveig Hunstadbråten.  
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4.3.4 Fagutvalg for musikk og kultur 
Medlemmer:  
Lars-Ole Gjermundbo, Oskar Fidjestøl, Håkon Skagen (siden MR-valg høsten 2023), 
Eystein Norborg (siden MR-valg høsten 2023), Hanna Louise Husøien, kantor (i 
permisjon til og med 1. april) og Helge Nysted, menighetsmusiker (i permisjon fra og 
med 1. mai) 
 
Antall møter i 2023: 0  
 
På grunn av permisjoner og sykemeldinger har vi ikke klart å få til møte i fagutvalget i 
2023. Planen er at utvalget skal møtes våren 2024 og jobbe for et rikt musikk- og 
kulturliv i menigheten. 
 

4.3.4.1 Musikk 
I Modum er vi så heldige å ha et aktivt musikkliv, dette kommer også til uttrykk i 
menighetslivet. Vi har ofte samarbeid med lokale frivillige som er med på å utvide 
musikkuttrykket i gudstjenestene våre og i andre sammenhenger. Dette virkeliggjør 
målet fra handlingsplanen vår om å skape en god musikalsk arena både for 
menigheten og de frivillige musikerne. Takk til hver enkelt frivillig som er med på å 
skape gode musikalske øyeblikk til berikelse for menigheten! 

 
4.3.4.1.1 Konserter og andre arrangementer   
I 2023 har Modum menighet arrangert flere konserter med en fin bredde – alt fra 
klassisk orgelkonsert i Heggen kirke med The Nordic Organ Duo til elleville Før-vi-
drar-på-turné-konserter i Modum kulturhus med Heggen gospel. Kirkene våre har 
også i år blitt leid til ulike konserter både av lokale og eksterne aktører. Dette er i tråd 
med målet vårt i handlingsplanen om at vi skal legge til rette for allsidig bruk av 
kirkerommene våre og dermed også tilby ulike musikkopplevelser. To av våre 
menighetsmusikere, Helge Nysted og Olena Nikolenko holdt hver sin solokonsert i 
Olavskirken på Modum Bad. Konserten tilhørte konsertserien «Hvilepuls».  
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Menighetens barne- og ungdomskor har i 2023 gjennomført en rekke konserter.  
Åmot barnegospel gjennomførte sin årlige julekonsert 30. november 2023.  
Heggen Gospel gjennomførte to konserter i Modum kulturhus sommeren 2023 før de 
reiste til Tyskland på turne i 12 dager. Koret jobbet også hele høsten mot 
julekonserten med Atle Pettersen i Heggen kirke 20. desember som ble utsolgt. 
Prosentandelen fra billettsalget gav derfor god gevinst for koret. Overskuddet vil bli 
anvendt til turneutgifter. 
 

 
 
4.3.4.1.2 Babysang  
Se under fagutvalg for trosopplæring. 
  

4.3.4.1.3 Knøttesang og Åmot barnegospel 
Øvelser: 
Barnegospelen startet opp i januar. Deretter øvelser hver torsdag frem til 
overnattingen i mai og høstsemesteret frem til adventskonserten. Alle starter opp i 
kirkerommet før Knøttesang går ned i kjelleren for sin øvelse.  
Etter kveldsmaten er det ledekorøvelse (blå lederaspiranter, grønne ledere og de 
unge lilla lederne) og bandøvelse. 
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Aktiviteter: 
• Karnevalsgudstjeneste søndag 19. februar med rigging for lederne fredag og 

stor karnevalsfest etter gudstjenesten.  
• Ingrid Mathea Bjørke Krogh (dirigent, vår), Nora-Eline Bekken og Målfrid 

Brokhaug Røvang sang på Frivillighetsfesten akkompagnert av Helge Nysted 
(bandleder vår) 14. mars. 

• Sang i gudstjenesten i Heggen kirke søndag 12. mars.  
• Innspilling med to nye solister sammen med de to 

opprinnelige på «La de små» i mars før 
videoinnspilling med solister og hele koret i april. 
Premierevisning på overnattingen. 

• Lederkoret sang og bidro på påskesangfesten i 
Olavskirken 13. april. 

• Overnatting med gudstjeneste i Åmot kirke 12.-13. 
mai. 

• Bidro med sang og band på 1. klasses gudstjenesten 
18. juni i Heggen kirke.  

• Ledersamling og grilling før oppstart i august. 
• Sang i gudstjenesten med utdeling av 4. års bok i 

Åmot kirke 24. september. På selveste 25. års dagen 
for oppstart og første øvelse for barnegospelen. 

• Kirkerotte-teater sammen med 4 i kirka torsdag 28. 
september.  

• Sang i gudstjenesten med utdeling av 4. års bok i og Heggen kirke 22. 
oktober. 

• Innspilling av reklamefilm for å kunne søke støtte hos Sparebankstiftelsen 
Sparebank 1 Modum. 

• Adventskonsert med fullsatt Åmot kirke torsdag 30. november. 
• Sang i gudstjenesten 26. november og på julaften i Åmot kirke.  
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Spond: 
Barnegospelen begynte å bruke Spond som registrering av deltakere og invitasjon til 
øvelser og arrangementer i 2023.    
 
Antall medlemmer: 131 registrert i Spond som har deltatt. På slutten av året var det 
mellom 60 og 90 barn på øvelsene inkludert Knøttesang. I tillegg er kirkerommet fylt 
opp av foreldre, besteforeldre, søsken og andre som sitter og hører på under 
øvelsen. 

 
Ledere:  
Lederfellesskapet og samlingene har vært viktige også dette året. Takk til alle dere 
flotte ledere som er med på å lage dette sammen! Oversikten under viser 
lederfordelingen ved slutten av 2023: 
 
Lilla ledere: Nina Brokhaug Røvang (hovedleder), Hanna Louise Husøien 
(bandleder), Elin Moe (kjøkken), Edel-Renate Malnes (kjøkken), Linda Skalstad 
(kjøkken), Ann Kristin Kvernvik (kjøkken)  Nora-Eline Bekken (dirigent), Stina 
Wichmann Skaaden (veileder for og solistoppfølger/e), Målfrid Brokhaug Røvang 
(solistoppfølger), Mari Finholt Engedal (Knøttesang), Anne-Kjersti Bakke Holberg 
(Knøttesang), Viktoria Moe Løken (tegnerom), Silje Malnes Løkkeberg(lKnøttesang), 
Petter Moe Løken (band), Birk Gulbrandsen (band og lyd), Berit Kjølstad Juliussen 
(praksis elev og etter hvert fagbrev) 
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Lederkoret sang på Påskesangfesten i Olavskirken. 

 
 
Grønn ledere (5./6./7. klasse): Christina Aas Holm, Sandra Michaler, Anna 
Wichmann Skaaden, Frida Isabelle Skalstad, Håkon Johan Bekken, Allison Åkerman  
 
Blå lederaspiranter (4./5. klasse): Ella Korsvik Pinney, Martine Øderud, Tomine 
Fjellstad Ringdal 
  
T-skjorter: Koret og Knøttesang har turkise, leder aspirantene blå, ledere i 
barnegospel alder grønne og leder fra 8. klasse og oppover - lilla.  
 
Band: Petter Moe Løken (slagverk), Birk Gulbrandsen (slagverk), Håkon Johan 
Bekken (slagverk), Christian Myrmel (slagverk), Bjørnar Tegnander-Røning (gitar), 
Gisle Skaaden (bass), Hanna Louise Husøien (bandleder)   
 
Strømming (per 27.02.2024) siden barnegospelens CDer ble utgitt: 
Kom bli med    129.341 Gitt ut 28.11.2015 
Framtidshåpet    23.546 Gitt ut 29.11.2019 
Framtidshåpet singback     7.612 Gitt ut 2019 
 
Den sangen som er mest strømmet, er «Jeg er glad for å ha en venn» med 45.402. 
 
Aktiviteter: 
Knøttesang har primærmålgruppe 1-4 år. De er med på første sangen sammen med 
barnegospelen og deltar og på kveldsmaten. Imellom dette har de et eget opplegg. 
Se eget om dette under kapittelet om trosopplæring.  
 
Målgruppen for selve barnegospelen er barn i alderen 4 år til og med 7. klasse.  
Barnegospelen og bandet øver sammen i kirkerommet frem til felles kveldsmat Under 
kveldsmaten er det åpent hobbyrom hvor man kan tegne eller gjøre andre aktiviteter. 
En halvtime uti kveldsmaten er det egen øvelse for lederkoret i kjelleren (fra 4. 
klasse) og bandet i kirkerommet.  
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Foreldre/foresatte er med som "tilskuere” og dugnadsfolk under 
øvelsene/kveldsmaten. I gudstjenestene deltar barna aktivt gjennom kor, solister, 
band og deltagelse i ulike ledd i liturgien som prosesjon, dramastykker, forbønn og 
nådehilsen.  

Siste gang med «Lure Runar» med Runar som har vært barnegospel presten 
gjennom mange år. 

 
 
 
4.3.4.1.4 Heggen gospel 
Betalende medlemmer i 2023: 52 
 
Deltakere Tysklandsturné (med bussjåfører): 45 
 
Styremedlemmer: 
Leder:   Eivor Olsen Søtvik (vår). Denise Bjørlo (høst) 
N.leder &    
Kasserer:   Erlend Skretteberg Dukefos (vår), Hanna Jahren Brunes (høst) 
Sekretær:   Ashlee Louise Andersen (vår), Emilie Olsen og Lina Esser (høst) 
PR og sosial ansvarlig:  
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Hanna Jahren Brunes, Emilie Kesanen Olsen, Denise Bjørlo 
(vår), Åshild Brokhaug Røvang og Tryggve Gulestøl-Følstad 
(høst) 

Band rep:   Jonas Monsen  
Dirigent:   Ingrid Mathea Bjørke Krogh og Denise Bjørlo 

Voksenledere 2023: Vidar Husøien, Risam Tekie, Mattis Moviken og mange fler! 
 
Øvelser i 2023:  
Heggen Gospel har hatt øvelser hver fredag, med unntak av skoleferier, på 
Vikersund Menighetssenteret 19:00 til 22:00. 
 
Eldstegjengen 
Eldstegjengen består av alle som går på vgs. og oppover. Det er en god gjeng som 
samles ca. hver tredje uke til mye moro. Det går i alt fra brettspill og film til baking og 
å lage taco sammen. I tillegg til de som går på vgs. har også tiendeklassingene fått 
være med noen ganger.   
 
Noen høydepunkter fra året som gikk: 
Noen høydepunkter fra 2023 med Heggen Gospel er "Før vi drar på Turne" 
konserten vår, som var 18. juni. Der hadde vi to konserter hvor vi sang hele 
repertoaret vårt foran stort publikum. Turneen til Tyskland er alltid et svært stort 
høydepunkt for mange. Der koser vi oss masse og skaper fine relasjoner med 
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ungdommen fra Untermünkheim og Grimmelfingen. I år hadde vi julekonsert med 
Atle Petterson hvor vi sang med han på sju sanger, i tillegg til å synge, så fikk koret 
inntekt for innsatsen vår. Det siste høydepunktet for 2023 er Heggen Gospel sin 
juleavslutning. Der sto styre på med planlegging og pynting, slik at det ble en koselig 
kveld for alle som kom. 

 
 
Læring og erfaring fra året som har gått: 
Spennende med nytt lederskap som bidrar. Risam Tekie har trått til som vikar for 
kateketen i de periodene det har vært behov for det. 
 
 
4.3.4.1.5 Band, lyd og lys 
I 2020 fikk vi støtte fra Sparebankstiftelsen DNB som til 
prosjektet med Sommer-bandskole og videreutvikling av 
band. Dette har vært til stor glede i videreutvikling av 
bandet i Åmot barnegospel også i 2023. Støtten, i tillegg 
til støtte fra andre aktører, har vært brukt til å utvikle 
ungdom innen lyd og lys for de andre korene og.  

Åmot barnegospel har mange unge og ivrige musikere 
som spiller i bandet på korets øvelser og opptredener. Å 
kunne spille på gode instrumenter gir ekstra inspirasjon 
og musikkglede, og vi er takknemlige til Sparebankstiftelsen Sparebank1 Modum 
som har vært med på å muliggjøre disse investeringene!  

Denne sommeren fikk vi støtte fra Brannkassestiftelsen Modum og kunne dermed 
sende 5 ungdomsledere fra barnegospelen på Musikkverksted en uke i sommer.  
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4.3.4.2 Kultur og arrangementer  
Det har blitt arrangert flere store og viktige begivenheter i kirka, slik som 
Frivillighetsfesten, Karnevalsfest og Syng med oss. Lørdagskafé (VMS) og åpent 
kirketorg (enkelte ukedager) har vært til glede for mange. Likeså Familiespeiderens 
juleverksted. 
 
 I år ble det ikke vanlig julegrantenning utenfor 
Åmotsenteret som så mange år tidligere. Åmot IF 
tok initiativ til et stort julemarked som samlet 
mange forskjellige aktører rundt fotballbanen i 
Åmot. Menigheten var også involvert i arrangement 
og sørget for lyd, lys og flott sang og musikk ved 
lederkoret i Åmot barnegospel og lavo med 
familiespeideren og Nykirke og Åmot kirkeutvalg.  
 
Solidaritetsmarkeringen for Ukraina, 24. februar 2023, ble avholdt i Heggen kirke 
med lokale musikere og stab. Markeringen markerte 1. årsdagen for invasjonen av 
landet 24.02.22. Dette var en følelsesladet kveld der mennesker på tvers av kulturer 
og tradisjoner forentes i sang, bønn og solidaritet. Vi tror det blir relevant å fortsatt 
avholde flere solidaritetsmarkeringer i 2024, både for Ukraina, og i tillegg et 
arrangement om den pågående krigen mellom Israel og Hamas. 
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4.3.4.2.1 Rullatormila 
Mange forventningsfulle og spreke deltagere var 6. juni samlet til 
den trettende utgaven av det populære trimløpet, som er tilpasset 
eldre og andre med funksjonsvariasjoner. 

Den 850 meter lange løypetraseen startet puljevis fra den gamle 
hovedinngangen på Modumheimen, ledsaget av pårørende, elever 
ved Buskerud videregående skole, ansatte ved Modumheimen og 
andre. Over 165 deltagere var påmeldt til start, og over 350 mennesker var totalt til 
stede. Dette er ny rekord for Rullatormila.  

Langs ruta var barn fra Mælumenga barnehage, Bårudåsen barnehage og Enger 
skole tilstede for å heie frem deltagerne. Traséen tok de så videre gjennom 
kirketorget i Åmot kirke, der de fikk servert drikke, fikk høre nydelig musikk, og 
gjennomføre spørrekonkurransen. Etter pit-stoppen i Åmot kirke, fortsatte deltagerne 
opp bakken til Modumheimen, der ordfører Sunni Grøndahl Aamodt og Elisabeth 
Wiken Telenius, representant fra Nasjonalt senter for Aldring og Helse, delte ut 
medaljer til alle. Hun og hennes team var til stede for å nettopp se hvor verdifullt 
dette trimløpet er for eldre og andre i lokalsamfunnet. I etterkant av Rullatormila, har 
de publisert en artikkel om dette, samt en video på sine nettsider. Arrangementet ble 
avsluttet som vanlig med grillmat, bløtkake og velsignelsen. Tusen takk til 
Modumheimen og Modum kommune for et knirkefritt samarbeid.  
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4.3.4.2.2   Champions League 
Det ble ikke arrangert visning av Champions League i Åmot kirke i år. 

 
4.3.4.2.3 Frivillighetsfesten 
Frivillighetsfesten 2023 gikk av stabelen 14. mars med over 100 frivillige til stede. Det 
tradisjonelle programmet med pølser, marsipankake og quiz ble gjennomført, og den 
«hemmelige gjesten» denne gangen var konstituert sokneprest Runar J. Liodden. 
Kveldens høydepunkt var utdeling av Frivillighetsprisen 2022, og vinneren av prisen 
var Karoline Myro. Begrunnelsen for prisen ble lest opp på festen: 
 
Vinneren har gjennom flere år gjort en stor og allsidig jobb som frivillig i Modum menighet. 
Vedkommende startet som deltager i flere av våre aktivitetstilbud som KRIK og Heggen 
Gospel og som har utviklet seg til en omfattende frivillig tjeneste. Denne personen er 
forberedt, grundig og tydelig i sin ledelse og formidling. Kreativ og initiativrik, og ikke redd 
for å gå inn i nye oppgaver. Personen har vært ungdomsleder og leder for lederne. Stått på 
både tidlig og seint for å legge til rette for unge deltagere og ledere når det har vært et behov. 
Og ikke nok med det, denne personen har også vært med i Modum menighetsråd og alt det 
frivillige arbeidet det innebærer som gjerne kommer i form at utvalg og komitéer. I alle sine 
frivillige tjenester har prisvinneren lagt ned stor innsats og 
med en unik evne til å se andre.  
 
Det ble utdelt utmerkelser i tillegg til Frivillighetsprisen:  

• Årets nykommer:Asveig Hunstadbråten. 
• Årets forbeder: Kathrine Breivik.  
• Årets dirigent: Ingrid Mathea Bjørke Krogh.  
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Karoline Myro, vinner av Frivillighetsprisen 2022  
og Ingrid Mathea Bjørke Krogh, «årets dirigent». Bildet er tatt på karnevals gudstjenesten 

hvor Karoline jobbet som klokker og Ingrid Mathea dirigerte Åmot barnegospel. 
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4.3.4.2.4 Åpne veikirker 
Heggen kirke var heller ikke denne sommeren åpen veikirke i med guide til stede. 
Dette av økonomiske prioriteringer. I Åmot kirke var personalet tilgjengelig i 
åpningstiden for guiding ved forespørsel.   
 
4.3.4.2.5 Kirketorget  
I 2023 har kirketorget vært delvis bemannet. Annlaug Bråthen, Aslaug Hovde og 
Asveig Hunstadbråten har sørget for lunsj på onsdager og torsdager. De tre damene 
har også, i tillegg til Sigfrid Bentzen og Tove Disen, arrangert mange minnesamvær.  
 
I 2023 ble det arrangert festmiddag på kirketorget for både 50-årskonfirmantene fra 
Nykirke/Vestre Spone kirker og fra Heggen kirke. 
 
Det ble avholdt dugnader før 17. mai og til jul, og de frivillige møtte mannsterke opp 
og gjorde en god innsats både ute og inne. 
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4.3.5 Fagutvalg for misjon 
Utvalget har bestått av:  
Jørgen Korsvik, Brit Bjørke, Leif Gunnar Engedal og Kirsti Hole (diakon).  
 
 
Antall møter i 2023:  3 
 
 
Aktuelle saker og aktiviteter: 
I 2023 var det to hovedfokus – det ene handlet om at dette var siste året med 
HimalPartner som misjonsprosjekt, og å planlegge en markering av dette. Det andre 
fokuset var at utvalget i løpet av året skulle legge frem for MR en innstilling til ny 
misjonsavtale med NMS. 
 
Misjonsutvalget hadde møte den 20. mars med Unni Holm Olsen, misjonskonsulent i 
NMS Øst. Hun informerte om NMS, ga informasjon og oversikt over de åtte 
landene/områdene menighetene kan velge som misjonsprosjekt. Det har i hele 
planleggingsperioden vært spesielt aktuelt for misjonsutvalget å vurdere Kina og 
Hongkong, siden NMS har utsendinger i Hongkong med lokal forankring i Modum, 
Emil og Sigrid Buxrud. Dette har også vært kommunisert til stab og MR i løpet av 
prosessen. 
 
I utvalget kom det opp spørsmål om vi kunne velge to avtaleland. Dette ble drøftet på 
det neste møtet, og vi innhentet også informasjon/anbefaling fra Unni Holm Olsen. 
Utvalget landet på å gå inn for ett avtaleland, Kina og Hongkong, og dette ble vedtatt 
av MR i desember. Avtaleperioden går over fire år. 
 
I den siste høsten med HimalPartner som 
misjonsprosjekt, hadde vi tre 
møtepunkter/arrangementer. I 
ungdomsgudstjenesten i Åmot den 29. oktober, 
deltok Ramu fra Nepal og Mirjam Bergh 
(tidligere misjonær i Nepal, initiativtaker til og 
grunnlegger av sjelesorgsenteret Bethesda). 
Ramu leder nå dette arbeidet. Han ble 
intervjuet i gudstjenesten. Dagen etter hadde 
misjonsutvalget et eget møte med disse to, og 
fikk verdifull og inspirerende informasjon om 
sjelesorgarbeidet i Nepal.  
 
Den 19. november var det gudstjeneste på 
VMS med misjonsfokus, og vi takket da av 
HimalPartner, som var representert ved 
informasjonsleder Line Konstali. HP arrangerte 
Brobyggerweekend den helgen, og tre unge fra 
Nepal deltok i gudstjenesten med flotte 
musikalske innslag. På kirkekaffen fikk vi ble 
bedre kjent med dem.  
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Læring og erfaring fra året som har gått: 
Det er aktuelt å trekke frem at det gjennom hele avtaleperioden har vært verdifullt å 
ha med seg et medlem som er en «ildsjel» for Nepal og HP, Brit Bjørke. Brit deltok 
også i 2023 på landsstevnet til HP. Å ha en representant som kan delta på 
årsmøte/landsstevne, samt har aktiv kontakt med ansatte i organisasjonen, har vært 
med på å gi utvalget og menigheten større nærhet til misjonsprosjektet, og kortere 
vei til oppdateringer/informasjon. 
 
Brit Bjørke trer nå ut av misjonsutvalget, og vi takker for den innsatsen hun har lagt 
ned gjennom 10 år med HP. Vi er likeledes takknemlige over å få med inn et nytt 
medlem av misjonsutvalget fra 01.01.24, det er Stine Buxrud (mor til Emil.) 
 
Det skal også nevnes at Enger misjonsforening legger ned etter hele 162 år i tjeneste 
for NMS. På initiativ fra de gjenværende deltagerne, vil det planlegges en fest i 
samarbeid med misjonsutvalget, med sikte på at dette skal bli en verdig avslutning 
for det trofaste foreningsarbeidet deres i Modum. 
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4.3.6 Fagutvalg for kommunikasjon 
Medlemmer:  
Helge Haavik, Trine Gjermundbo, Jon Ove Andersen, Alexandra Brauchle, Torill 
Korsvik (menighetsbladet), John Arne Wendelborg (MR, ny), Mattis Moviken 
(kommunikasjonsrådgiver).  
 
Antall møter i 2023:  0 (4 menighetsblad møter) 
 
 
4.3.6.1.1 Menighetsbladet: 
Kirken i samarbeid med redaktør og frivillige bidragsytere produserer hele fire (4) 
nummer av menighetsbladet per år. Dette er et redaksjonelt blad med informasjon 
om aktiviteter og tilbud, artikler om teologi, tilbakeblikk, portrettintervjuer, 
samhandlingsprosjekter og bilder. Bladet deles ut til alle med adresse i Modum og er 
en stor utgiftspost.  

4.3.6.1.2 Sosiale medier / kanaler: 
Modum menighet har egne sider på Facebook (FB) med 1300+ følgere og Instagram 
(IG) 174 følgere. I tillegg har mange av aktivitetene i menigheten sine kanaler. 2023 
var et godt år med tanke på engasjement fra faste følgere hvor over 4500 mennesker 
har likt, delt eller reagert på innhold delt på FB. Dette er en økning på 29,2% fra 
2022. Innholdet har truffet 31 790 mennesker over det siste året, noe som er en liten 
nedgang fra 2022. Grunnen til dette antar vi at er at det var flere betalte annonser i 
2022 (rekrutering) og disse øker rekkevidden betraktelig. I tillegg til å ha nådd såpass 
mange mennesker, har over 7000 besøkt profilen på FB, noe som er en økning på 
over 200% fra 2022.  

Topp likerklikk og reaksjoner på innlegg i 2023 var: Solidaritetsmarkeringen for 
Ukraina, Runar J. Lioddens avskjedsgudstjeneste, Frivillighetsprisen 2022 og 
presentasjon av det nye menighetsrådet. 

Forbedring: Vi ser at særlig ungdom og unge voksne er underrepresentert i 
demografien av de som følger kanalene. Dette vil vi jobbe videre med, og finne 
løsninger for hvordan vi kan bedre treffe disse aldersgruppene i 2024. 

4.3.6.1.3 Annonser 
Modum menighet har i 2023 annonsert i følgende medier:  

- Fast annonse i lørdagsavisen til Bygdeposten: Informasjon om gudstjenester 
og andre arrangement. 

- Digital annonse på Bygdeposten.no (nett og mobil) julen 2023. Annonsen ble 
vist 20 003 over en periode på 2. dager. Visningene var best på mobil med 
17 069 visninger og resterende på laptop, desktop og tablet. I rapporten gjorde 
annonsen inntrykk på 4 469 personer. 

- TV reklame/video på TV Modum, julen 2023. 
- Fast annonsering i Radio Modum 
- 1 betalt annonse i januar 2023 på FB og IG for rekrutering av ny kapellan. 
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Annonsene er viktig for å treffe et bredere publikum, men også som en påminner for 
de som ikke følger oss på digitale medier. 

4.3.6.1.4 Plakater, informasjonsmateriell og artikler 
Det har i 2023 vært produsert store mengder med fysisk materiell innomhus. Alle 
faste aktiviteter gjennomgås hvert semester, hvor plakater deretter re-designes eller 
gjenbrukes med ny informasjon. Nytt siden høsten 2022 er at eldres Hyggestund i 
Åmot har plakater i forkant av hver samling. Informasjonsmateriell som 
gudstjenestelister, semesterplaner, institusjonsbesøk og agendaer i tillegg til 
internkommunikasjon har i 2023 gjennomgått flere oppdateringer i henhold til den 
Norske kirkes profilmanual. Dette jobbes med kontinuerlig for å skape et helhetlig 
utrykk, som er gjenkjennbart for de som møter kirken enten fysisk eller digitalt. 

Modum menighet var også en viktig bidragsyter i forhold til innholdsproduksjon og 
kommunikasjon for «Internasjonal lørdag – Modum 2023». Her ble det produsert en 
ny logo, opprettet nettside, produsert plakater på tre (3) forskjellige språk, t-skjorter 
og banner i tillegg til digital annonse i lokalavisen. Det er fint å kunne være en aktiv 
bidragsyter i lokalsamfunnet og en viktig samarbeidspartner for kommunen. 

Modum menighet var i 2023 for første gang med på «Modum Pride» under 
Vikersunddagen. En arbeidsgruppe fra menigheten jobbet med planlegging og 
gjennomføring av stand og deltakelse i parade. Til dette arrangementet ble det 
produsert banner og t-skjorter med logoen «Kirken på Pride». Disse artiklene vil bli 
tilgjengelig for utlån til andre menigheter som ønsker å arrangere et lignende 
arrangement i sin kommune. Under årets arrangement deltok ungdomsdiakonen fra 
Ringerike.  
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4.3.6.1.5 Pressemeldinger og kunngjøringer:  
I 2023 ble det sendt ut regelmessige pressemeldinger til lokale og regionale medier. 
Pressemeldinger som ble publisert var: Frivillighetsfesten 2023, Solidaritetsmarkering 
for Ukraina, Avskjedsgudstjeneste for Runar J. Liodden og Rullatormila 2023, Kirken 
på Pride og Sparebankstiftelsen sin utdeling av gave til Åmot Barnegospel. I tillegg, 
var stab og frivillige involvert i intervjuer med lokal TV og radio. Kunngjøringer på 
ukentlig basis ble også levert til de sistnevnte mediene. 

 

4.3.6.1.6 Nettsiden: 
Modum menighets nettside, www.kirken.no/modum, er en nettside med forholdsvis 
statisk informasjon om aktiviteter og tilbud, påmeldingsskjemaer og 
kalenderoppføringer. Hjemmesiden er levert av Kirkepartner som er Den norske 
kirkes leverandør. Hjemmesiden driftes av kommunikasjonsrådgiver som sammen 
med resten av staben har ansvaret for at informasjonen er oppdatert, klar og tydelig.  

Kalenderoppføringer gjøres i «Arrangørportalen» som deretter blir lest automatisk av 
hjemmesiden. Det er innført rutiner for oppdateringer av den statiske informasjon i 
starten av hvert semester, noe som fungerer godt. Kalenderhendelsene legges 
automatisk ut på «Skjer i kirken». 

Erfaring: I 2023 har vi benyttet oss av den integrerte skjemaløsningen som 
leverandøren har utviklet til blant annet trosopplæringstiltak som Tårnagentsamling, 
Lys Våken og konfirmantpåmelding. Den digitale skjemaløsningen gir mulighet for 
automatiske svar og kvitteringer til personen direkte, samt sammendrag e-post til 
kontaktperson i stab. Det finnes dessverre ikke per. dags dato en betalingsløsning i 
skjemaet, men dette er noe vi vil fortsette å etterspørre. Vi ser at det er mange 
manglende betalinger fra konfirmantpåmeldingene, noe som kunne vært unngått 
dersom en betalingsløsning ble introdusert i slutten av påmeldingen.  

 

4.3.6.1.7 Kommunikasjonsarbeidet: 
Arbeidet med kommunikasjon i Modum menighet er svært omfattende. Det er utallige 
aktiviteter, tilbud og fagområder. Det produseres materiell ukentlig, både fysisk og 
digitalt.  

I en del av den totale stillingshjemmelen for menighetssekretær ligger ansvaret for å 
drive kommunikasjonsarbeidet. Staben og de frivillige er alle viktige bidragsytere i 
kommunikasjonsarbeidet.  

 
 
 
  

http://www.kirken.no/modum
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5 FELLESRÅDETS VIRKSOMHETSOMRÅDE 

5.1 ORGANISERING 
Fellesrådet sørger for bygging, drift og vedlikehold av kirker, forvaltning av 
arbeidsgiveransvaret for stillinger under Modum kirkelige fellesråd, koordinering av 
budsjettarbeid og ivaretar menighetens interesser i forhold til kommunen. I staben er 
kirkevergen ansvarlig for fellesrådets arbeidsområder. I Modum er drift av 
kirkegårdene delegert til kommunegartneren.  
 
Kirkelig fellesråd har arbeidsgiveransvar for de stillingene som lønnes over 
fellesrådets budsjett. Menighetsrådet på sin side, har ansvaret for virksomheten i 
soknet; for barne- og ungdomsarbeid, diakoni, undervisning, trosopplæring og 
kirkemusikk. Relasjonen mellom de to organene gjør det nødvendig å avklare 
forholdet mellom kirkelig fellesråds arbeidsgiveransvar og menighetsrådets 
virksomhetsansvar. 
 

5.1.1 Menighetsråd og fellesråd 
I Modum kommune var det tidligere 3 menigheter: Nykirke, Snarum og Heggen. 
Disse ble i 2002 slått sammen til en menighet: Modum menighet. Som et sokns 
kommune, er det et råd som er delt opp i menighetsrådsfunksjoner og 
fellesrådsfunksjoner. Benevnt under her som «Menighetsrådet» og «Fellesrådet». 
 
Menighetsrådet består nå av 10 valgte representanter og 5 vara samt sokneprest. 
Disse, sammen med en valgt representant fra kommunen med vararepresentant, 
utgjør og Modum kirkelige fellesråd. 
 
Menighetsrådet skal ha sin oppmerksomhet henvendt på alt som kan gjøres for å 
vekke og nære det kristelige liv, særlig at Guds ord blir rikelig forkynt, syke og 
døende betjent med det, døpte gis dåpsopplæring, barn og unge samlet om gode 
formål og legemlig og åndelig nød avhjulpet. Menighetsrådet har ansvar for at kirkelig 
undervisning, diakoni og kirkemusikk innarbeides i soknet. 
 
Fellesrådet skal sørge for bygging, drift og vedlikehold av kirker, forvaltning av 
arbeidsgiveransvaret for stillinger under Modum kirkelige fellesråd, koordinering av 
budsjettarbeid og ivareta menighetens interesser i forhold til kommunen.  
 

5.1.1.1 Kirkevalget 
Det ble i 2023 avholdt kirkevalg. Nominasjonskomiteen 
besto av medlemmer fra sittende råd og fra 
kirkeutvalgene. Valget ble avholdt samtidig og på de 5 
samme stedene som kommunevalget i september 
(Skolene Enger, Buskerud, Stalsberg og Sysle samt på 
kommunehuset). I tillegg var det mulighet for å 
forhåndsstemme på kirkekontoret og digitalt. Det var 
valg både til bispedømmerådet og til menighetsrådet. 
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Valgdeltakelse Papir Digitalt Sammenlagt 

Antall stemmeberettigede i soknet - - 9 278 
Antall personer som stemte ved ett eller 
begge valg 

558 243 801 

Valgdeltakelse i prosent totalt 6 3 9 
Antall personer som forhåndsstemte 9 243 252 
Antall avgitte stemmer fra velgere under 18 
år 

4 
 

4 

Antall forkastede stemmegivninger 2 - 2 
 
I 2019 var det totalt 1.397 som avga stemme ved kirkevalget. 
 
Det å gjennomføre valget på måten det er lagt opp fra sentralt, er tid- og 
kostnadskrevende. Og uten at vi opplever at det gir noen stor demokratisk gevinst. 
Kirkevalget er evaluert både lokalt og sentralt, og vi håper at det blir en annen modell 
på neste kirkevalg.   
 

5.1.1.2 Rådets sammensetning 
 
Faste representanter frem til nytt råd trådde i funksjon: 
Trine Gjermundbo, leder  
Helle Myrvik, nestleder  
Lars Sørumshagen 
Åse Berit Hoffart 
Gudmund Magnus Baustad 
Petrine Indresæter 
Helge Haavik 
Lisabeth Viljugrein 
Sigmund Thomas Skretteberg Amble 
Jorun Johannessen Tandberg 
Geir E. Holberg, sokneprest 

Vararepresentanter: 
Daniel Skage Schou (permisjon 2023) 
Karoline Opperud Myro (fast i rådet fra sommeren 2022, flyttet sommeren 2023) 
Anne-Berit Langeland (permisjon 2023) 
Ingvild Røste Ødegård 
 
Kommunens representant i kirkelig fellesråd:  
Per Rune Grønhovd  
Gudveig Aadland Gunnerød(vara).   
 
Andre møtende og rådets sekretær: 
Kirkeverge Nina Brokhaug Røvang 
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Nytt råd, MR fra og med 31.10.2023 og FR fra og med 30.11.2023: 
Per Buxrud (leder),  
Nina Hagen (nestleder) 
Sigmund Thomas Skretteberg Amble 
Marthe Moviken Hellerud  
Ingvild Røste Ødegård  
Håkon Aase Skagen  
Laila Sortland 
Guro Hansen Helskog 
Cecilie Ingesen 
John Arne Wendelborg 
Konst. sokneprest Ole Morten Weydahl/sokneprest Geir E. Holberg fra og med 
01.12.2023 
 
Vara: 
Stina Wichmann Skaaden 
Asveig Hunstadbråten 
Aina Kristin Svendsby 
Eystein Norborg 
Bente Kolsrud 
  
Kommunens representant i fellesrådet: 
Nikolay Edin Larsen 
Terje Enger Gulbrandsen (vara) 
 

5.1.1.3 Likestilling og diskriminering 
Av de faste medlemmene er det i MR 6 kvinner og 5 menn. Med vara og FR 
medlemmene er det 10 kvinner og 8 menn. Det er en god kjønnsbalanse både i råd 
og stab, og det er ikke sett behov for å sette i gang noen nye tiltak for å fremme 
likestilling mellom kjønnene. Det er ikke begrensninger i forhold til tilgang til egne 
aktiviteter, styrende organer, verv eller stillinger, fra §12 i forskrift om 
økonomiforvaltning i Den norske kirke.  
 

5.1.1.4 Møter og type saker 
Rådet hadde 

• 1 mailmøte 13. februar 
• 7 ordinære møter i Åmot kirke: 24. januar, 21. februar, 18. april, 6. juni, 29. 

august, 17. oktober og 21. november.  
• 1 konstituerende møte i Åmot kirke 17. oktober 

 
Menighetens årsmøte ble avholdt i Nykirke kirke etter gudstjenesten 26. mars. Det 
var 32 tilstede. I tillegg til årsmelding og årsregnskap ble 3 tema saker orientert om 
og samtalt om: Menighetens mål 7, kirkevalget og menighetsbladet. 
 
Den tradisjonelle adventssamlingen i desember for menighetsrådet og storstaben i 
ble avholdt  før jul i Åmot kirke.  
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Type saker MR/FR har behandlet i 2023: 

• Regnskap og budsjett 
• Orienteringer 
• Referater fra kirkeutvalg, fagutvalg og komiteer 
• Årsmelding, årsplan og arbeidsmetoder 
• Handlingsplan 2023 og 2024 
• Kirkevalget 2023 
• Kirkeutvalg, felles møte med alle 

kirkeutvalg i februar 
• Oppfølging av visitas 
• Gudstjenesteforordningen 
• Prestesituasjonen og rekruttering av ny 

kapellan 
• Frivillighetsprisen 2022  
• Menighetens årsmøte 
• Menighetsbladet 
• Hvor skal kirken delta? 
• Medlemsmenighet Kirkens SOS 
• Ny misjonsavtale 
• Høringer: navnesaker i Modum, ny plan for 

kirkelig undervisning og læring, framtidens 
Modumskole 

• Kirkelig organisering 
• Risiko- og sårbarhetsanalyse 
• Priser utleie kirkene 
• Bygningsbefaringsrapport 
• Datering av Heggen kirke 
• Rehabilitering av Heggen kirke  

 
Til sammen behandlet menighetsrådet 47 saker og fellesrådet 25 saker.  

 

5.1.1.5 Arbeidsutvalg 
Medlemmer: Leder, nestleder, sokneprest og kirkeverge (som daglig leder av 
MR/FR).  
 
Formål: Drøfte og forberede saker for menighetsråd og fellesråd, samt oppfølging av 
saker på delegering gjennom vedtak i MR/FR.  
 
Møter: I henhold til rutiner for saksforberedelser 1-2 uker før hvert MR/FR møte. 
Møtene har vært avholdt fysisk i Åmot kirke  
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5.2 PERSONAL OG LEDELSE  
5.2.1 Administrasjonsutvalget  
Administrasjonsutvalget har egen instruks vedtatt i kirkelig fellesråd 16.12.1996. 

“Kirkelig administrasjonsutvalg er kirkens hovedutvalg i personal- og 
organisasjonssaker og har som arbeidsområde de oppgaver som har tilknytning til 
kirkens arbeidsgiverfunksjon. Utvalget har et hovedansvar for å ta initiativ innen dette 
arbeidsområdet.”  

Administrasjonsutvalget har i 2023 bestått av: 
Leder og nestleder fra fellesrådet  
Anne-Kjersti B. Holberg, ansattes representant. 
 
Andre møtende: 
Sokneprest Geir E. Holberg har tale- og møterett, men ikke stemmerett. 
Nina Brokhaug Røvang er utvalgets sekretær.  
 
Saker: 
Administrasjonsutvalget har ikke behandlet noen saker i 2023. 

 
Ledere i Åmot barnegospel dramatiserer prekenteksten i en gudstjeneste i Heggen. 
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5.2.2 HMS  
Tiltak/arbeidsmiljø: 

• Mange av de ansatte har deltatt på fagdager og kurs. Alle har fått tilbud om å 
delta og ingen har fått avslag på det de har søkt om å delta på.  

• Arbeidsrelatert sykefravær har vært lik null. Men, det har vært flere ansatte 
som har hatt kortere eller lengre fravær i forbindelse med korona og 
ettervirkninger av korona. Det har og vært 3 langtids sykemeldinger. 

• Det har vært noen utfordringer med å komme tilbake fra vanen med 
hjemmekontor etter pandemien og til at fast kontorsted er de felles 
kontorlokalene i Åmot kirke med kjernetid 9-14. Det har vært jobbet for å få i 
gang gode rutiner i forhold til å komme tilbake til kontorene i kirken.  

• Staben stilte et lag i vårens «sykle til jobben aksjon». 
• Avskjedslunsj for kapellan Runar J. Liodden hjemme hos kirkevergen for hele 

staben før han sluttet. 

Prest Ole Morten sørger for gode HMS tiltak under Lys Våken gudstjenesten. 
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• For første gang hadde vi en felles stabsdag med alle ansatte i prostiet med 
foredrag og båttur på Krøderen.  

• Brannvernkurs for kirketjenere og klokkere på brannstasjonen på høsten. 
• Det ble avholdt adventssamling for MR/FR og storstab en kveld i desember. 
• Staben var invitert til julelunsj hos kirkevergen i desember. 
• Medarbeidersamtaler med kirkevergen ble avholdt i november og desember.  
• Alle ansatte, og kirketjenere og klokkere i små stillinger, deltok i den nasjonale 

medarbeiderundersøkelsen i Den norske kirke. Modum hadde 100% 
svarprosent og svært gode resultater. Dette er spesielt gledelig med tanke på 
at dette har vært et krevende år med mange permisjoner, skifte i stillinger og 
langtidssykemeldinger. Det foreligger en egen rapport fra 
arbeidsmiljøundersøkelsen.    

 
5.2.3 Ansatte, kirkelig fellesråd 
Antall ansatte/årsverk: 20 / ca. 1000% inkl. menighetsrådets ansatte, TOL og deltids 
kirketjenere og klokkere på timebasis.  

Daglig leder/kirkeverge (100%):                                              
Nina Brokhaug Røvang 

 
Menighetssekretær (150%):  

Rine Brekke (100% hvorav 40% for ivaretakelse av koordineringsoppgaver 
med driften av Åmot kirke) 
Mattis Moviken (50%, kommunikasjonsrådgiver) 
 

Renholder (40%) / assistent (40%):  
Gro Grøsland (40%). 
Vaktmesteroppgaver på timebasis, Knut J. Johnsen har assistentoppgaver på 
frivillighetskontrakt, og Sigdal Renhold har fungert som vikar på 
renholdsoppgaver. 
 

Kateket (100% lønnet fra bispedømmet): 
Vidar Husøien (fast, 100%)  
Risam Samuel Semereab (vikar i kateketens foreldrepermisjon og vikar i 20% 
med ansvar for Heggen gospel høsten 2023) 
Berit Kjølstad Juliussen (vikar høsten 2023 med ansvar for ulike oppgaver 
innenfor undervisning) 
  

Diakon (100% hvorav 50% lønnet fra bispedømmet): 
Kirsti Hole 
 

Trosopplærer (80% statlig lønnet gjennom trosopplæringsmidler. 20% lønnet i 
fellesrådet): 

Anne-Kjersti Bakke Holberg (100%) 
 

Organist (200%): Hanna Louise Husøien (100% kantor, foreldrepermisjon 
vår) 
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Helge Nysted (60% menighetsmusiker. I tillegg 40% vikar 
for kantor første kvartal. Permisjon fra og med 01.05.2023) 
Mattis Moviken (30% menighetsmusiker. 20% vikar for 
kantor/menighetsmusiker med ansvar for band Heggen 
gospel) 

 Olena Nikolenko (40% praksisplass gjennom 
Flyktningetjenesten fra desember 2022, vikar for 
menighetsmusiker fra mai) 

 
Kirketjener (100 %)  Ole Reidar Nærland 
Deltidskirketjenere (timer): Jon Myrvik, Gulsrud og Vestre Spone (vår) 

Jens Olav Myro, Rud (vår) 
Jonas Monsen, Rud (høst) 
Lars Øvereng Hovde, Heggen (vår) 
Iver Øvereng Hovde, Heggen (høst) 
Martin Grønland Andresen, Heggen (høst) 
Mia Voraberger Aronsen, Nykirke 
Erlend Dukefos Skretteberg, Snarum 
Øyunn Brokhaug Røvang, Åmot  
Elisabeth Liodden, Åmot (vår) 
Elise Dybendal Runhovde, Vestre Spone (høst) 
Denise Bjørlo, vikar 
Risam Samuel Semereab, sommervikar for 
heltidskirketjener 
Gunnar Stenbro, fast vikar for heltidskirketjener 
 

Klokkere (timer): Jenny Elida Eidsmoen Haugen, Gulsrud og Rud  
Thea Kittilsen Strand, Heggen 
Hanna Jahren Brunes, Heggen (høst) 
Charlotte Smith Olsen, Nykirke og Snarum (vår) 
Eivor Olsen Søtvik, Snarum 
Karoline Myro, Åmot (vår) 
Elisabeth Liodden, Åmot (høst) 
Ingrid Mathea Bjørke Krogh, Rud 
Nina Hagen, Nykirke (høst) 
Åshild Brokhaug Røvang, Vestre Spone (høst) 
 

Lyd og lys (prosjekt, timer):  
    Risam Samuel Semereab 

William Fidjestøl 
Birk Gulbrandsen 

 
Modum menighet satser vi på unge arbeidstakere i god blanding med de med noen 
flere års erfaring i yrkeslivet. Vi ønsker å gi unge en jobberfaring der de blir gitt 
ansvar og får utviklet seg. Og vi ønsker at de skal bli kjent med kirken som 
arbeidsplass.  
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Klokker/kirketjener på Vikersund menighetssenter gjøres på 
dugnad til inntekt for menighetssenteret. 
 
Berit Kjølstad Juliussen har vært praksis elev i menigheten og 
tok i høst fagbrev som barne- og ungdomsarbeider. Hun har 
bidratt inn i menigheten på ulike områder, og er og vikar for 
kateket i noen av hans oppgaver. 
    
 
5.2.4 Ansatte, statlig 
Antall ansatte/årsverk: 3/ 300 % fordelt på sokneprest og to 
kapellaner. 

 
I 2023 har det vært en betydelig endring i prestesituasjonen i 
menigheten.  

• Sokneprest Geir E. Holberg var i permisjon fra desember 
2022 til desember 2023.  

• Ny kapellan fra desember 2022, Caroline Lygre, gikk ut i foreldrepermisjon fra 
før påske 2023 og kommer tilbake i mars 2024.  

• Kapellan Runar J. Liodden fungerte som sokneprest fra desember 2022 og 
frem til 1. april 2023 da han avsluttet sin tjeneste som prest i menigheten, med 
unntak av enkelte gudstjenester i mai/juni. Avskjedsgudstjenesten ble holdt 7. 
mai med stor markering i forbindelse med kirkekaffen.  

• Prostiprest/vikarprest Ole Morten Weydahl gikk inn i fast stilling som kapellan 
fra april. Fra samme tidspunkt har han fungert som 
sokneprest frem til desember.  

• Fra påske har det kun vært én fast prest og prostiprest 
Anders Harbo har derfor vært knyttet til menigheten fra 
mars 2023 og ut januar 2024. I tillegg har pensjonert 
prest Jon-Geir Dittmann avhjulpet i forhold til gravferder 
og enkelte gudstjenester i perioden august – oktober.  

• Lise Kleven, sokneprest i Sigdal, har vært fungerende 
prost i 2023. Hun har  også tatt enkelte gudstjenester i 
Modum.  

• Høsten 2023 har også 3 vigslede FR-ansatte, kateket, 
trosopplærer og diakon, vært inn og avhjulpet 
prestesituasjonen ved å ta ansvar for flere gudstjenester. 

Den ustabile prestesituasjonen har blitt opplevd som tidvis krevende. I mai og juni var 
det blant annet nødvendig med kansellering av enkelte planlagte gudstjenester.   

 
 
 
 



80  

Kirken for alle! 

 

5.3 ØKONOMI 
5.3.1 Økonomiutvalget 
Økonomiutvalget er ment å være en rådgivende gruppe for kirkevergen i 
økonomisaker.  

Medlemmer i utvalget: 
Nina Brokhaug Røvang (kirkeverge), Per Rune Grønhovd (FR frem tom 31.10.2023). 
Etter valget kom Eystein Norborg (MR/FR)og Nikolay Edin Larsen (FR) inn i utvalget. 

 
Utvalget har i 2023 jobbet med budsjettnotat og konferert på mail.  
 
5.3.2 Resultat samlet 
Regnskapet er delt opp i følgende: 

• Fellesrådets regnskap: «Avd 1 Kirkelig administrasjon» og «Avd 2 Kirker», i 
hovedsak finansiert via overføringer fra kommunen. 

• Menighetsrådets regnskap: «Avd 4 Annen kirkelig virksomhet», finansiert via 
gaver og støtte. 

• Trosopplæring: «Avd 5 Trosopplæring», finansiert via overføringer fra 
bispedømmet og gaver/støtte.  

• Investering: finansiert via overføringer fra kommunen og diverse 
støtteordninger 
 

Regnskapet for 2021 ble gjort opp med et merforbruk i driftsregnskapet på 433.979-. 
Sammen med tidligere års merforbruk sto det et udekket underskudd på 514.473,- 
ved inngangen av 2022. Det ble gjennom eksterne tilskudd fremskaffet midler til å 
dekke frikjøp til prosjektledelse av Heggen kirke. Dette, sammen med sterkt fokus på 
kostnadskontroll gjennom året ga et mindreforbruk på 181.189,- som gikk til å dekke 
deler av merforbruket fra tidligere år.  I 2023 var det ikke samme mulighet for ekstra 
tilskudd. Det lå frem til utgangen av oktober an til et resultat i null. November og 
desember ble ekstra kalde måneder noe som førte til høyere forbruk av strøm enn 
budsjettert.  
 
Driftsregnskapet for 2023 er gjort opp med 81.678,- i merforbruk. Samlet merforbruk i 
drift er ved inngangen til 2024 på 414.963,-. 
 
Investeringsregnskapet er gjort opp med et merforbruk på 49.705,38. Dette vil bli 
dekket inn via investeringsfond i 2024 budsjettet fra midlene som ble tilført fondet i 
2023; totalt 358,891,-. 
 
Regnskapet er blitt ført av økonomiavdelingen i Modum kommune. Se vedlagte 
årsregnskap.  
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5.3.3 Driftsresultat fellesrådet; Kirkelig administrasjon avd 1 og  
Kirker avd 2 

Regnskapsåret 2023 har, på lik linje med de siste årene, vært krevende med 
stramme rammer.  
 
I budsjettet til kommunen ligger det vedtak på at det skal gis kompensasjon for lønn 
og pensjonsutgifter som følge av årsoppgjøret utfra de reelle kostnadene etter 
oppgjøret. Dette gir en god trygghet for at lønnsoppgjøret blir kompensert på en riktig 
måte. Samtidig er det ingen økning i overføringene som følge av prisstigning, noe 
som i realiteten er en nedgang i rammene.  
 
Budsjettet er revidert gjennom vedtak gjort i løpet av året og vedtatt samlet av 
MR/FR. 
 
Strøm:  
Tabellen under gir en oversikt over strømkostnadene i kr i den enkelte kirke.  Kirken 
har samme avtale som Modum kommune i forhold til fastprisavtale med Modum 
kraftproduksjon. Dette gir en god forutsigbarhet. Fastprisen var i 2022 og 2023 var på 
0,506 øre, nesten dobbelt av 2021. Tallene under viser dermed at 
strømsparingstiltakene i forbruk har hatt god effekt.  

 2015 
 

2016 
 

2017* 2018** 2019 2020 2021 2022 2023 

Heggen*** 66 437 98 247 114 674 57 238 28 463 29 961 18 256 27 841 57 250 

Gulsrud 11 343 14 991 17 724 17 124 19 384 10 603 14 597 16 785 23 005 

Rud 16 360 23 806 30 372 25 383 27 607 23 321 27 772 13 903 34 025 

Snarum 43 380 47 945 65 064 49 495 66 937 53 608 49 570 58 277 90 098 

Vestre Spone 18 363 24 525 33 446 30 125 30 075 23 985 22 891 22 288 29 891 

Nykirke 48 835 46 554 39 674 50 045 52 670 38 592 43 518 50 995 52 576 

Åmot 121 852 166 507 206 134 211 806 261 452 186 930 159 151 192 536 250 345 

 
* Skifte at regnskapsperiode. Dermed viser 2017 hele året pluss desember 2016. 
I Heggen kirke har det i 2019 vært jobbet mye med rehabiliteringsarbeid inne som 
har ført til kostnader knyttet til det prosjektet på strøm. Dette er dermed ført på 
investering. I tillegg er det en egen byggestrøm-måler som går direkte på arbeidet 
som gjøres utenfor kirken.  
** I de periodene Heggen kirke har vært stengt eller det har vært oppvarmet i lengre 
perioder på grunn av rehabiliteringen, har strømkostnadene blitt fordelt mellom drift 
og investering.  
 
 
Tilskudd fra kommunen:  

 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 
Tilskudd fra 
kommunen 

6 199 000 6 088 500 6 573 000 6 745 906 6 879 437 7 168 746 7 396 303 8 494 329 

Ekstra bevilgning  200 000       
Regnskapsføring 260 000 260 000       

Kalkulert tj.gj.   350 000 360 000 370 000 380 000 391 000 414 000 
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Reguleringspremien for 2023 var på 715.000,- mer enn «grunnbeløpet» fra 2017 som 
ligger som basis i bevilgningen fra kommunen. Dermed er tilskuddet for 2023 relativt 
høyt i forhold til 2022. 
 
Samlet tilskudd for 2023 er: 

Grunntilskudd 2023:  7.370.000,- 
Virkning lønnsoppgjøret 2023:    409.286,- 
Reguleringspremie ekstra 2023:    715.000,- 

   
 
Investering 
Det bevilges 500.000, - årlig til investeringer fra kommunen. I tillegg har det over en 
lengre periode vært jobbet med rehabilitering av Heggen kirke. Tilskuddsrammen fra 
Modum kommune har samlet vært på 25.500.000,- og prosjektet var planlagt sluttført 
i 2023. Ved utgangen av 2023 gjenstår det noe på å starte brannslokningsanlegget 
før prosjektet er helt ferdig. 
 
Til Heggen kirke er det gitt støtte fra Riksantikvaren og andre aktører. Dette har vært 
avgjørende for å få gjennomført prosjektene.  
 
Fellesrådetets drifts og vedlikeholdsfond; se note 8 i vedlagte årsregnskap.  
 
 
5.3.4 Driftsresultat; Annen kirkelig virksomhet avd 4  og  

Trosopplæring avd 5 
I regnskapet for avdeling 4 ligger resultatene for de ulike aktivitetene samlet. En del 
av disse skal gjøres opp mot fond, note 8 i vedlagte årsregnskap. Etter at resultatet 
var gjort opp mot fondene, var det et samlet mindreforbruk for menighetsrådet på 
239.422,- som er tilført menighetsrådets fond.  For trosopplæringen ble fondet tilført 
13.012, -. 
 
Modum menighet ønsker å være «Kirken for alle». Noe av det som gjør oss til det, er 
alle gavene som blir gitt. Disse er med på at vi blant annet kan tilby aktiviteter for 
barn og unge til lav medlemspris, invitere til gratis arrangementer, dele ut 
menighetsbladet gratis til alle i Modum, invitere til gratis eller rimelige konserter med 
våre kor og invitere til diakonale treffpunkt slik at alle er velkomne uavhengig av 
personlig økonomi.  
 
Takk til alle dere som gjennom deres gaver og støtte, er med på at menighetens mål 
og visjoner kan virkeliggjøres! 
 
I tillegg til små og store gaver fra privatpersoner, annonsører i menighetsbladet og 
sponsorer til Heggen gospel, har menigheten i 2023 fått støtte fra 
Sparebankstiftelsen Sparebank 1 Modum, Brannkassestiftelsen Midt-Buskerud, 
Norsk Musikkråd, Frifond, Kulturkontoret i Modum og Kristelig studieforbund. Dette 
betyr utrolig mye for arbeidet! 
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Offer, gaver og givertjeneste: 
Offer, gaver og givertjeneste er en utrolig viktig del av inntektene for å kunne drive 
alle de flotte aktivitetene i menigheten. I pandemien ble det kun samlet inn kollekt via 
Vipps. I 2023 har det vært en kombinasjon mellom Vipps og kontanter, og vi ser at 
den klart største andelen kommer via Vipps.  
 
Kirketorget i Åmot kirke har vært åpent gjennom hele året med servering onsdag og 
torsdag. I tillegg kommer alle minnesamværene og andre arrangementer og møter 
hvor det er bestilt med servering.  Arbeidet som gjøres frivillig der og inntektene som 
kommer fra det, er en stor og viktig del av givertjenesten i menigheten. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

2019 2020 2021 2022 2023 
Offer innsamlet til andre -224 263 -210 378 -102 282 -178 887 -280 291 
Offer innsamlet til egen 
virksomhet 

-265 932 -151 608 -154 999 -144 211 -157 299 

Gaver  -262 251 -155 318 -212 899 -202 150 -427 039 
Givertjeneste -79 500 -67 050 -81 221 -75 440 -73 500 

 
Menighetsbladet: 
Menighetsbladet gis ut 4 ganger i året og deles ut til alle husstander i Modum samt at 
det sendes ut til enkeltpersoner utover Modum. Bladet finansieres gjennom gaver og 
annonser i tillegg til tilskudd fra menighetsrådet.  
 
Vaaraan fondet: 
Fondet er tilført 80.139,- i renter.  Det ble gitt støtte til buss til skolegudstjenester og 
til trosopplæringstiltaket «4 i kirken» og teaterforestillingen «Kirkerottene» fra fondet. 
Til sammen utgjorde dette 59.789,-.  
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5.4 BYGNINGER 
5.4.1 Bygningsutvalget 
Medlemmer i bygningsutvalget:  
Ole Reidar Nærland (kirketjener), Knut Olav Thorset (teknisk etat), Ola Ingvoldstad 
(MR) og Nina Brokhaug Røvang (kirkeverge). 
 
Bygningsutvalget har et spesielt ansvar for å påse at vedlikehold/oppgradering av 
kirkene er på et tilfredsstillende nivå i henhold til målsetningen.  

Dette la grunnlaget for investeringsbudsjettet og planen for 2023.  

 

5.4.2 Kirker: vedlikehold og oppgradering 
Kirkelig fellesråd har ansvar for vedlikeholdet av Heggen, Vestre Spone, Nykirke, 
Gulsrud, Snarum, Rud og Åmot kirke. Det er en stor utfordring å ta vare på disse 
byggene.  

Det var avsatt 500.000, - i investeringsbudsjettet til oppgradering av kirkene utfra 
planen for kirkene. I tillegg kommer avsetningene til Heggen kirke. 

Det har vært jobbet noe i forhold til rehabiliteringen av Heggen kirke også dette året. 
Hovedutfordringene har vært servicebygget og en klagesak vi har på deler av 
fasaden der samt sluttføring av brannslokkningsanlegget. Christian Brauchle fra 
Nordbohus er innleid som ekstern prosjektleder og leder arbeidet i samarbeid med 
kirkevergen.  

Åmot kirke har fått oppgradert sitt brannvarslingsanlegg i 2023. 

Kirkebyggene i Modum er de eldste bygningene vi har i bygda vår. Det er derfor 
naturlig at de bærer preg av alder og slitasje etter generasjoners bruk. Det positive 
med dette er at det synes at Modums befolkning bruker kirken. Med et godt 
engasjement fra brukerne av kirkebyggene for å ivareta disse, har Modum den beste 
garanti for at de ikke vil forfalle. 

I tillegg til løpende vedlikehold, er det utført oppgraderinger i henhold til vedtatt plan 
for dette.  
 

5.4.3 Kirkegårder  
I Modum er ansvaret for drift av kirkegårder overdratt til kommunen. Menigheten har 
et svært godt samarbeid med gravplasskontoret i kommunen. Det ble i 2009 
opprettet et muslimsk gravfelt på kirkegården ved Åmot kirke.  

Høsten 2023 ble fellesmøte om begravelser med gravferdsetaten, 
begravelsesbyråene og kirken avholdt i Åmot kirke. Møtet avholdes årlig, annet hvert 
år ledet av kommunegartneren og kirkevergen.  

Det ble innkalt til felles møte med alle trossamfunn i mai, noe gravplasskontoret er 
pålagt å invitere til.  Men kun gravferdsetaten, kirken og et begravelsesbyrå meldte at 
de kom til å møte. Dette møtet ble dermed avlyst. 
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6 VIKERSUND MENIGHETSSENTER OG VIKERSUND 
NORMISJON 

 

6.1 AKTIVITETSMELDING FOR VIKERSUND 
MENIGHETSSENTER 

 
Mål: 
Vikersund Menighetssenter ble i 2006 registrert i Brønnøysundregistrene som 
stiftelse med formål å bruke senteret til kirkelig virksomhet 
 
Styresammensetning pr dd: 
Jørgen Korsvik, Leder/sekretær – Menighetsrådet  
Lars Sørumshagen, nestleder – Menighetsrådet 
Jan Marcussen, medlem –  Menighetsrådet  
Ole Auen Wiger, medlem, kasserer  – Normisjon 
Solveig Berg Vego, medlem – Normisjon 
Kari Elna Ravnsborg,.medlem – Normisjon 
Anne Signe Piros,  varamedlem - Menighetsrådet  
Anne Marie Valheim,, varamedlem Normisjon 
 
Kasserer/Regnskapsfører: Ole Auen Wiger 
Revisor: Revisorgruppen A/S, Drammen  
Utleieansvarlig: Lars Sørumshagen 
 
Det har vært 3 styremøter som har behandlet 39 saker. 
 
Aktiviteter: 
Renhold: Aswan Askar og Amira Askar har vært lønnede renholdere, Sigdal 
rengjøring har vasket torsdager før babysang. 
 
Vaktmesterfunksjon har som tidligere blitt ivaretatt på frivillig basis av 
styremedlemmene. Ole Auen Wiger har ansvar for snømåking 
 
Økonomi: 
Loppemarked  
Det ble arrangert loppemarked lørdag 30. april som fortsatte ut i uka etterpå. 
Inntekten på loppemarkedet var kr 67.706. Komiteen har bestått av Lars 
Sørumshagen (leder), Liv Sandaker Høgmoen (sekretær), Gudveig Gunnerød, John 
Arthur Innerdal og Robert Pinney.  
 
Utleie av leilighet i 2. etasje. 
Leiligheten er leid ut på vanlige husleievilkår, 
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Investeringer/vedlikehold 
Vårdugnad og storrengjøring. Høstdugnad hvor vi rydda utvendig og skar ned busker 
og lign. 
Plenklipping har vært ivaretatt av skoleungdom mot godtgjørelse.  
 
Bruk av huset 
Faste brukere av huset er  
Korøvelser: Heggen Gospel, Modum kammerkor, 
Menighetens konfirmantundervisning, babysang og gudstjenester. 
Åmot og Vikersund kristne senter..  
Normisjon har også sin virksomhet på Menighetssenteret med lørdagskafé, 
peiskvelder og formiddagstreff. 
Det har også vært noe utleie til eksterne i form av minnesamvær, 
konfirmasjonsselskap o.l. 
 
Årsoppgjøret for Menighetssenteret er avsluttet med et underskudd på 19 997. 
 
Takk: 
Bak virksomheten som er nevnt for året 2023 ligger en betydelig innsats fra 
styremedlemmene og fra mange frivillige medarbeidere. En hjertelig takk til all. 
 
 
Vikersund, januar 2024 
Styret for Vikersund Menighetssenter 
Jørgen Korsvik 
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6.2 ÅRSMELDING FOR VIKERSUND NORMISJON 
 
I 2022 var Vikersund Normisjon 150 år. Dette ble feiret i 2023 – et år forsinket. 
Jubileet ble markert under gudstjenesten 19. november 2023. Normisjon hadde 
ansvaret for kirkekaffen denne dagen og hadde for anledningen bestilt en stor 
marsipankake. 
 
Styret har hatt følgende sammensetning: 
Jan Marcussen (leder) 
Petra Moen 
Torill Korsvik 
Jørgen Korsvik (kasserer) 
Styret har også fungert som programkomite. 
 
Revisor har vært Solveig Berg Vego. 
 
Normisjons representanter i styret for Vikersund Menighetssenter: 
Solveig Berg Vego, Kari Ravnsborg, Ole Auen Wiger og Anne-Marie Valheim. 
 
Ansvar for bevertning på onsdagssamlingene: 
Petra Moen og Magnhild Eggen, Ingrid Marcussen. 
 
Blomsterkasse (til utdeling av blomster): Ingrid Marcussen. 
 
VIRKSOMHETEN har i 2023 vært som følger:   
  
Arrangement: 
Vi har hatt 4 peiskvelder siste onsdag i måneden, Onsdag 29. mars med årsmøte. De 
andre har vært over en åpen bibel. Innledere har vært Jørgen Korsvik og Bodil 
Hognestad. 
Sommeravslutning hos Petra Moen. 
«Vi synger julen inn» med Sysle Blandede Kor. 
 
Lørdagskafé: 
Vi har hatt 18 lørdagskaféer med 223 besøkende. Vi takker alle som har vært verter.  
 
Formiddagstreff: 
Komitéen for formiddagstreffet har bestått av Jørgen Korsvik (leder), Jan Marcussen 
og Torill Korsvik. Praktisk komité har vært Borghild Kind, Magnhild Eggen, Randi 
Hardhaug og Gunhild Solheim. Jan Marcussen har sammen med Eigil Preutz hatt 
ansvar for salen.  
 
Det har vært følgende samlinger:    
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VÅR:           
Arne Solberg. Mine opplevelser i Etiopia. 
Besøk fra Modum Bibliotek. 
Ole Martin Kristiansen fortalte om Modum Bad. 
Eystein Norborg og Jørgen Korsvik samtalte om oppstandelsen. 
Samling med allsang og dikt. Jon Mamen holdt andakt. 
Sommeravslutning med quiz og åresalg. Pølser og is. 
HØST: 
Marry Bjørndalen om behandlingen av barna til romanifolket. 
Film om Maren og Ole Auen Wiger og driften av gården. Sang av Hallvard Alstad. 
Eli og Terje Landro. I livets høst. 
Juleavslutning med julemiddag sponset av banken. Sang av barnehagebarn. 
 
Annet: 
Normisjons medlemmer har vært engasjert i Kvinnenes internasjonale bønnedag, 
som ble arrangert i Vikersund.  
 
I løpet av 2023 har ett av våre medlemmer, Marit Maaleng, gått bort.  
 
Til slutt: 
Vi er ikke så mange medlemmer lenger, og 
alle orker ikke like mye som før. Så vi har 
snakket om at 151 år kanskje er en 
passende alder til å gi seg og å legge ned 
foreningen. Men foreløpig holder vi på fordi 
vi synes det er kjekt å komme sammen.  
Så vi tar med oss ordene fra Matteus-
evangeliet 18,20: «For hvor to eller tre er 
samlet i mitt navn, der er jeg midt iblant 
dem». 
 
Vikersund, 4. januar 2024 
 
Styret for Vikersund Normisjon 
 
 
 

7 VEDLEGG  
 

7.1 MODUM KIRKELIG FELLESRÅD, REGNSKAP MED NOTER 2023 
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