DEN NORSKE KYRKJA Bjergvin bispedgmerad

M@ZTEPROTOKOLL

Bjergvin bispedgmerad 2016-2019 Dato: 20.02.2017 kl. 10:00

Stad:
Arkivsak:
Tilstades:

Mgtande varamedlemer:
Forfall:
Andre;

SAKSLISTE

Bjargvin bispedgmekontor, Strandgaten 198
17/01602

Inger Helene Nordeide, Karl Johan Kirkebg,
Beate Husa, Vemund Atle @iestad, Ida Lindgae,
Berit Ngst Dale, Marius @kland, Nora Satre
Baartvedt, Ivar Braut og Halvor Nordhaug
Egil Morland

Jan Ove Fjelltveit, alle saker, Ingfrid Mulen sak
01/17, Solfrid Rong sak 02/170g 03/17, Tore
Skjaeveland sak 03/17, 04/17 og 05/17,
Cathrine W Halstensen sak 03/17.
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Godkjenning av innkalling og saksliste
Innkalling og saksliste vert godkjent

Godkjenning av protokoll
Bjargvin bispedgmerad godkjende protokoll frd mate 24/11-2016. Mate 09/01-2017 hadde ingen saker
til vedtak, berre drgftingssaker fgr Kyrkjemagtet.

Saker til behandling

1/17 Tilsetting av prostiprest i Nordfjord prosti og sokneprest i Hornindal,
Nordsida og Randabygd sokn

Unntatt offentlighet Offl. § 25 farste ledd

Vedtak

Bjergvin bispedame tilsett pa faste vilkar, med 6 manaders pravetid, i stillinga som
prostiprest/sokneprest i Nordfjord prosti, stillingskode 1555, prostiprest i Nordfjord prosti og sokneprest
med sokna i Hornindal, Nordsida og Randabygd sokn som tenestestad

1. Hege Hgibye

2/17 Rekneskapsrapport Bjgrgvin bispedgmerad 2016
Votering
Samrgystes

Vedtak
Bjergvin bispedemerad tek rekneskapsresultatet fra 2016 til vitande. Netto meirforbruk etter
kontantprinsippet er 1 746 053.

3/17 Budsjett for Bjergvin bispedgmerad 2017

Votering
Samrgystes

Vedtak
Bjargvin bispedgmerad vedtek styringsnotat for budsjettarbeidet 2017. Sak om endeleg budsjett kjem
opp sa snart det er mulig.

4/17 Arsplan 2017 Bjgrgvin bispedgmeréd

Votering
Samrgystes

Vedtak
Bjergvin bispedgmerad vedtek Arsplan 2017 slik han ligg fare.

5/17 Hayring - Ordning for utpeiking av biskopar
Votering

Votering ordning 1 Ein rein valordning for biskopar. 3 stemmer. Falt.
Votering ordning 2. Tilsetting i serskild tilsetjingsorgan. 7 stemmer. Fleirtall.
Votering ordning 3 Tilsetjing i Kyrkjeradet. 3 stemmer. Mindretall.



Votering punkt 85 e 5 stemmer
Votering punkt 85 f 10 stemmer
84 med 30 og minimum to prosti, 2 stemmer. 8 stemmer for & ikkje endre dette.

Vedtak

Bjergvin bispedemerad vil ga inn for tilsetjing i eit eige tilsetjingsorgan der bispedegmet har to av fem
medlemer, alternativ 2.

Eit mindretal pa tre stemmer vil ha tilsetjing i Kyrkjeradet. Mindretallet meiner og at preses kan, men
ikke ma velges blant biskopene.

Bispedemeradet er samd i hovudlinjene i framlegget til reglement, men har nokre endringar:

§1: En eller flere tilsatte i Bispemagtets sekretariat utfarer sekretariatsfunksjoner for tilsettingsradet
for biskoper.

83: Biskopen deltar i bispedgmmeradets forberedende mate, radslagning, men avgir ikke stemme
sammen med bispedgmmeradet.

85: e) teologiske professorer ved laresteder som gir cand.theol. grad.

f) Ungdomsradet i vedkommende bispedgmme skal ha ei stemme

§9: Biskopene sine uttalelser skal begrunnes

I tillegg vil bispedgmeradet uttala seg om dei prinsipp som bgr ligga til grunn for val av ordning.

[ Det er viktig at det er ein brei og open nominasjonsprosess. Difor vil vi ga inn for at biskopen skal
vera med pa nominasjonsmagtet i bispedgmeradet, for i den fasen treng ein den kjennskap til personar og
detaljerte erfaring med utfordringane ved bispetenesta som biskopen har. Dette er med a sikra ei
kvalifisert vurdering av kandidatane i denne fasen.

(Det kan diskuterast om biskopen bgr rgysta saman med bispedgmeradet nar biskopen skal rgysta
serskilt etterpa.)

e Det er viktig a sikra brei nominasjon som tar omsyn til teologisk og kyrkjepolitisk mangfald.
Difor er det eit viktig demokratisk prinsipp at det er enkelt & fremja supplerande kandidatar slik
at ikkje ein lukka komité som bispedgmeradet avgjer alt, men at folket si rgyst kan verta hgyrd
og eit fleirtal ikkje kan hindra eit mindretal fra a fremja ein kandidat.

o Det er viktig at det lokale votum kjem tydeleg fram i tilsetjingsorganet og at dette vert balansert
med eit like tydeleg heilskapskyrkjeleg perspektiv. Difor vil vi ga inn for eit eige
tilsetjingsorgan der to fra det bispedgmet som skal ha biskop sit, minst ein lek. I tillegg ma det
vera like mange faste medlemer, ogsa der minst ein lek, valde av kyrkjemgtet og preses som
leiar for tilsettingsorganet. Dette vil gje ein betre balanse mellom dei to omsyn enn dersom
kyrkjeradet er tilsettingsorgan. Dersom preses skal tilsetjast gar visepreses inn og dersom
visepreses er kandidat gar ein annan biskop vald av bispemgtet inn.

o Det er viktig at ordninga tar hggde for biskopen si sjglvstendige rolle i kyrkja. Dette talar for at
biskopane ikkje bar utpeikast av kyrkjeradet sidan dei ikkje skal vera underlagt kyrkjeradet.
Understrekinga av biskopen si sjglvstendige rolle vert ikkje ivaretatt ved eit klageorgan som
kanskije aldri trer i funksjon, det tvert imot eit argument for at ogsa tilsetting ma vera ivaretatt av
eit eige organ. Dette talar for eit sjglvstendig tilsetjingsorgan.

o Det er viktig at ordninga tar hggde for at biskopen si rolle er mangefasettert. Dei skal fgra tilsyn
med prestane og dei vigsla tenestene og kyrkjelydane i bispedgmet, difor ma bade soknerad og
prestar i bispedgmet hgyrast. Samstundes ma ein synleggjera biskopane sin funksjon som
avgjerande organ i leerespgrsmal, liturgispersmal og andre viktige saker for heile kyrkja. Dette
krev ein serleg kompetanse som er annleis enn den som krevst lokalt i bispedgmet. Det er difor
eit viktig og sakleg argument at samansetninga av bispemgtet sin kompetanse vert vektlagt.
Dette gjer at representantar for heile kyrkja bar hgyrast. Ei rein valordning ikkje ta vare pa slike
omsyn. Raystene fra prostar, teologiske professorar og dei andre biskopane tar vare pa dette.
Det er difor viktig at det er vekting av rgystene slik det er foreslatt. Det er uheldig at ein foreslar
at biskopane ikkije skal gje grunngjeve uttale om kandidatane. Nar eit av mala er kvalifisert
vurdering av kandidatane i prosessen er det all grunn til & halda pa biskopane sin uttalerett. Nar
ein argumenterar med at det er problematisk at mange far kjennskap til uttalen fordi kyrkjeradet
tilset er dette enno eit argument for eige tilsetjingsorgan. Det er ikkje eit sakleg argument at ei



uttale kan ha falgjer for framtidig samarbeid i bispekollegiet, det er & bringa inn andre forhold
enn det som er det viktige med ordninga, nemleg ei kvaifisert vurdering.

e Det er viktig at ordninga er demokratisk ved at mange far rgysta. Det er framlegg om at
teologiske professorar ikkje skal raysta lenger. Dette vil gje eit uheldig signal om at teologisk
utdanning og forsking ikkje hayrer saman med det kyrkjeleg liv. Ein bar heller satsa pa a styrka
tilknytinga mellom dei teologiske utdanningsinstitusjonane og kyrkja nar kyrkja er sjglvstendig.
Det er eit viktig prinsipp at teologi er til for forkynninga. Teologisk forsking er til for & klargjera
kyrkja si forankring og utfordra kyrkja, i tillegg til at dei teologiske disiplinane har sin
eigenverdi. Det er ynskjeleg at ein kan rekruttera biskopar blant teologiske professorar sa vel
som blant prostar og prestar. Difor bar dei framleis fa rgysta. Det vil 0gsa vera eit godt signal
om ungdomsradet i bispedgmet og eit avgrensa tal pa representantar fra ungdomens kyrkjemgte
med talerett i Kyrkjemgtet far rgysta.

e Rgystene ma vektast etter ein fastlagt formel. Det er foreslatt 1/3 soknerad/leke i bispedgmet,
1/3 vigsla i bispedgmet, 1/3 prostar, professorar og andre utanfor bispedgmet og dette kan ein
stgtta.

e Einy ordning bar ikkje bli meir byrakratisk. Det talar mot ei valordning at ein ventar starre
byrakrati og utgifter ved rgysting. Nar det gjeld sekretariatsfunksjonen for eit eige
tilsetjingsorgan er det like naturleg at den kjem fra bispemetet sitt sekretariat som fra
kyrkijeradet sitt sekretariat. Dette vil vera med & understreka den uavhengige posisjonen.

e Det er viktig & halda fram at kyrkja ogsa har bruk for tenarar som ikkje stikk seg fram. Mange
dugande bispeemne er lite kjende i bispedgmet fordi dei har gjort teneste utanlands i
organisasjonar eller i misjonsteneste eller i posisjonar som ikkje er synlege i media. Dette
omsynet vil vera vanskeleg a ta vare pa dersom det er ei rein valordning utan etterfylgjande
vekting og tilsetting i eit tilsetjingsorgan.

6/17 Rekrutteringsplan 2017-2019

Votering
Samrgystes. Punkt 6 vart innarbeidd i mgatet.

Vedtak

Bjargvin bispedgmerad vedtek Rekrutteringsplan 2017-2019 slik den ligg fere, og med vekt pa
fglgjande hovudmoment:

1. Bjgrgvin bispedgmerad vil oppmode prestane til & prioritere konfirmant- og leirarbeid.

2. Bjergvin bispedgmerad vil i samarbeid med relevante andre gjennomfare ein konferanse med fokus
pa studentarbeid hausten 2017/varen 2018.

3. Ressursstilling i St Jakob pa satsinga 18-30 blir forlenga for perioden 2017-2019.

4. Det blir prioritert & ha inne studentar som vikar i ferieavviklinga.

5. Arbeidet med rekruttering vert prioritert med ein stillingsressurs for perioden 2017-2019. Dette er da i
kombinasjon med andre lgnsmidlar.

6. Arbeid med rekruttering ber ha plass i prostane sine medarbeidarsamtaler.

7/17 Vurdering rundt det & oppretta eit Arbeidsutval(AU)

Forslag til vedtak

Alternativ 1:

Bjargvin bispedgmerad opprettar Arbeidsutval (AU) som kan tiltre nar dette er gnskeleg. Leiar avgjer i
kva grad AU skal tre saman.

Medlemmer i AU er leiar, nestleiar og biskop. Stiftsdirekter deltek og alltid pa AU. 9



Alternativ 2:

Bjargvin bispedgmerad vidarefarer praksis om at leiar og nestleiar blir orientert ved viktige saker, men
vert utvida med eit halvarleg utvida mgte med orienteringar. Leiar og nestleiar blir hekta pa for innspel
pa saker som oppnemningar, intervju og saker der ein treng politiske signal i forkant av
bispedgmeradsmeta.

Mgatebehandling

Votering
Alternativ 1: Ingen stemmer
Alternativ 2: 9 stemmer

Vedtak

Bjergvin bispedemerad vidarefgrer praksis om at leiar og nestleiar blir orientert ved viktige saker, men
vert utvida med eit halvarleg utvida mgte med orienteringar der biskop og deltek. Leiar og nestleiar blir
hekta pa for innspel pa saker som oppnemningar, intervju og saker der ein treng politiske signal i forkant
av bispedgmeradsmagta.



