ARSHJUL Bjgrgvin bispedgmekontor

4, Kvartal

November/ Desember

Forelgpig Arsplan og budsjett

November evt for tilsettingar

Kursbolk/evaluere radets arbeid

3. Kvartal

September/Oktober:

Kvartalsrapport Rekneskap 2.kvartal

BISPED@MERAD
Mgteplan

Ansvar:

Jan Ove Fjelltveit, stiftsdirektgr

Bispedgmeradsleiar

Avdelingsleiarar og gkonomisjef

1. Kvartal

Januar/februar:
Budsjett og Arsplan
Konstituere radet ar 1 og 3
Mars:
Rekneskap

Kyrkjemgtesaker

April:
Kyrkjemgte

Mai/juni:

Mgtepunkt med prostane/utval

Arsrapport/evaluering

Lgnnspolitisk plan

OVF/Tilskot - fgringar

Kontinuerlege oppgaver:

Tilsettingssaker, men primaert ikkje pa mars og
septembermgte. Tilsetting tek om lag 6 manader
fra utlysning til det er nokon i stillinga.

Orienteringssaker fra utval, visitasar,
samarbeidspartnarar, delegasjon med meir.

Hgyringar — nar dei kjem og vurdert kor aktuelt det
er 4 levere hgyring. Det gar pa kompetanse og
ressursar.

Holde bispedgmeradsleiar informert om vesentlige
forhold ved drifta.

Mgte med leiar, nestleiar og biskop ved behov,
minst ein/to gongar arleg for a legge plan pa saker
som logg utanfor arsplan.

Informere om aktuelle mgter og liknande som kan
veere av interesse.

Kvartalsrapport Rekneskap 1.kvartal

Mgte med Ungdomsradet

Vurdere mai og juni for tilsettingar




