
…å få ting til å henge saman..



Til vanleg møtest staben 1 time kvar veke. 
Fast runde: Kva har skjedd? Kva skjer?
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Kvar veke



Kvar månad

• Ein gong pr mnd har vi månadsstabsmøte. 
• Ser 1 mnd fram
• Ser 3 mnd fram

• Møta tek til som vanleg med tekstlesing, song og bøn. 

• Ymse saker må alltid meldast inn
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Agenda

1) Neste månad

2) Neste kvartal

3) Innmeldte saker

4) Vi arbeider saman med eit av punkta som gjeld arbeidsmiljø. 

5) Neste månadsmøte
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1) Neste månad

Vi går vi gjennom komande månad, medan vi ser på 
førstkomande veke. Alle førebur dette kvar for seg, og me tek 
runden

Når vi går gjennom månadsplanane, ser vi særleg på

a ) Skal noko kunngjerast og profilerast særskilt?

(Nettsida, avisa, facebook)

b) Ser vi særlege moglegheiter for frivillege, eller behov for 
frivillege?

08.06.2017 5



2) Neste kvartal

• Denne saka er ikkje "orientering om status", men orientering 
med tanke på involvering og medverknad.

(alle er førebudde og konsise. Med tre minutt pr punkt, 
brukar vi til saman ein halvtime)
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Involvering og medverknad
Er det noko i neste kvartal som skal løftast fram frå:

• Prostiet? Prosten førebur
• Kontor og administrasjon? Kyrkjeverje førebur (saman med evt andre 

involverte) 
• Trusopplæringa og skule/bhg-kyrkje-samarbeidet? Kyrkjelydspedagog førebur .
• Konfirmantarbeidet og studentprest-tenesta? Ungdomsprest førebur
• Gudstenestearbeidet? Sokneprestar førebur 
• Kyrkjemusikk-arbeidet? Kantorar førebur 
• Kyrkje- og kyrkjegards-drift? Leiande kyrkjetenar førebur
• Diakonalt arbeid? Diakon førebur
• Frå det einskilde sokn? Sokneprestar førebur 
• Frå råd og utval? Alle tenker gjennom sine verv og førebur dersom aktuelt.
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3) Innmeldte saker

4) Vi arbeider saman med eit av punkta som gjeld 
arbeidsmiljø. 

5) Neste månadsmøte
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