Versjon pr. juni 2012


BJØRGVIN BISPEDØME – OPPFØLGING AV SJUKEFRÅVÆR
(vedlegg til 3.16)
   
	Tid
	Arbeidstakar
	Arbeidsgjevar
	NAV / lege
	Merknader

	1. dag med fråvær
	Gje beskjed til prosten om fråvær, om antatt lengd. 
	Prosten spør om antatt lengd og ber vedkommande vurdere om fråværet kan ha med jobben å gjere.
	
	Prosten fyller ut ”Skjema for rapportering av fråvære”.

	Snarast
	Levere sjukemelding.
Levere eigenmelding dersom fråvære er mindre enn 8 dagar.
	
	Sjukemelding/avventande sjukemelding frå lege.
	Eigenmelding kan brukast for inntil 24 enkeltdagar / siste 12 månadar, maks. 8 dagar fråvær.

	9. dag med fråvær
	Ta kontakt med lege  seinast den niande dagen med fråvær. 

Sjukemelding skal sendast til prosten. 
	Prosten tar kontakt og avtalar snarleg møte.
Sjukemelding skal sendast til Bispedømekontoret. 
	Sjukemelding / avventande sjukemelding frå lege.
	

	Innan 

2 veker
	Møte med arbeidsgjevar dersom sjukdommen tillet dette.
	Prosten møter den sjukmeldte for å kartlegge om sjukdommen er arbeidsrelatert og mogleg tilrettelegging.
	
	Aktiv/gradert sjukemelding vert drøfta. 

Vurderingar vert notert i oppfølgingsplanen. 

	Minst 1 gong pr. månad
	
	Prosten tar kontakt.

	
	Viktig å halda kontakten  ved like.

	Innan
4 veker
	Bidra til utarbeiding av oppfølgingsplan.
Bidra til vurdering av funksjonsevne, tidsperspektiv og mogleg tilrettelegging.
	Prosten utarbeider oppfølgingsplan saman med arbeidstakar. 
Vurdere aktivisering. Oppfølgingsplanen skal sendast til lege.  
	
	Oppfølgingsplanen skal innehalde:
- vurdering av arbeidstakaren sine arbeidsoppgåver og arbeidsevne

- mogleg   tilrettelegging

- plan for oppfølging

	Innan     7 veker
	Delta på dialogmøte.  Medverke til løysingar som gjer at du kan komme snarast mogleg tilbake i arbeid. 
	Prosten avtaler og gjennomfører  dialogmøte med arbeidstakar og lege. 
	Lege deltar på dialogmøte med mindre arbeidstakar ikkje vil det.
	Avklare om det er aktuelt med tiltak på arbeidsplassen. 

	Innan

8 veker
	
	
	Dersom arbeidstakar ikkje er i  arbeidsrelatert aktivitet, må lege skrive utvida legeerklæring.
	

	Innan

9 veker
	
	Prosten sender rapporteringsskjema med informasjon om oppfølgingsarbeidet og  oppfølgingsplan til NAV.
	
	Skriftleg melding til NAV om oppfølgingsarbeidet som gjort.

	Innan 26 veker
	Delta på nytt dialogmøte. Medverke til å finne løysingar som gjer at du kan komme raskast mogleg tilbake i arbeid.  
	Prosten deltar på dialogmøtet. Seinast ei veke før møtet, skal prosten sende oppfølgingsplanen til NAV.
	NAV har ansvar for å kalle inn til dialogmøte. Lege deltar dersom han/ho vert kalla inn. 

	Tema: Oppfølgingsplanen.

	Innan

40 veker
	Dersom arbeidstakar enno er sjukemeldt, er det viktig å kontakte NAV for å søkje andre støtteordningar.
	Arbeidsgjevar held  kontakt med arbeidstakar for å vurdere mogleg tilrettelegging.
	
	Ajourføre oppfølgingsplanen. 

Eventuell overgang til anna yting frå NAV vert vurdert.

	Innan

1 år
	
	
	NAV / lege: Vurdere om det er aktuelt med Arbeidsavklaringspengar.
	Sjukepengeperioden er slutt.


