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BJØRGVIN BISPEDØME – RUTINE VED MERKEDAGAR
Målsetjing

At arbeidsgjevar sikrar systematisk oppfølgjing for alle tilsette ved særskilte høve og situasjonar.

Bakgrunn

Rutinane skal sikre oppfølgjing av tilsette, i tillegg til pensjonerte prestar som er busette i bispedømet. Dette blir sett på som eit arbeidsgjevaransvarXE "Arbeidsgiveransvar" som høyrer inn under Bjørgvin biskop og Bispedømerådet.
Ansvar 

Dersom oppfølgjinga gjeld prostenXE "Prosten" personleg, overtar biskopen ansvaret. Slik er oppfølgjingsansvaret lagt opp:

	Merkedag
	Prosten
	Biskopen

	50 og 60 år
	Prosten gjev melding til biskopen og ordnar med gåve eller gåvekort på kr 1 000,-.
	Personleg helsing

	65 og 70 år 


	
	Blomehelsing

	Fødsel/adopsjon
	Prosten sender blomar og personleg helsing.
	

	Bryllaup


	Prosten melder frå til biskopen
	Personleg helsing

	Avgang etter oppnådd aldersgrense

	Gåve, verdi kr 3 000,-
	Personleg helsing

	Avgang utan overgang til stilling i presteskapet i bispedømet

	Gåve, verdi kr 1 000,- 
	

	Avgang med overgang til annan prestestilling i bispedømet

	Gåver, verdi kr 500,-
	

	Dødsfall i tenesta 
	Prosten gjev melding til biskopen. Deltar i gravferda.
	Bårebukett/krans. Forrettar om det er ønskeleg.

	Ektefelle eller heimebuande barn sitt dødsfall
	Prosten gjev melding til biskopen. Deltar i gravferda. Bårebukett.  
	Kondolerer skriftleg eller munneleg. 


Merk: Gåvekort som kan løysast inn i kontantar skal skattast for.
