Versjon pr. juni 2012

VERNERUNDE I ……… PROSTI – ÅRET ………
(Vedlegg til 2.8)
Dette er ein mal som brukast i samband med vernerunde i prostiet. Innleiingsvis er det ønskjeleg at ein skriv generelt om prostiet – generelt inntrykk av arbeidsmiljøet. Deretter er det ønskjeleg at ein går gjennom dei einskilde sokna i prostiet og konkretiserar saker/problem.
Vernerundane skal gjennomførast i samarbeid med fellesrådet sitt verneombod og med kyrkjeverge, sjå  2.2. og 2.4. 
Generelt – prostiet:

……… sokn – dato......... 
Med på vernerunden:…… Eks: verneombod, prost, kapellan, sokneprest, kyrkjeverje og verneombod for dei fellesrådstilsette.
Nr.
Sak/ problem
Tiltak/ handsaming
Ansvarleg

1.



2.




……… sokn – dato…….. 

Med på vernerunden:……. Eks: verneombod, prost, kapellan, sokneprest, kyrkjeverje og verneombod for dei fellesrådstilsette.

Nr.
Sak/ problem
Tiltak/ handsaming
Ansvarleg

1.
2.

……… sokn – dato……….. 

Med på vernerunden: ……. Eks: verneombod, prost, kapellan, sokneprest, kyrkjeverje og verneombod for dei fellesrådstilsette.

Nr.
Sak/ problem
Tiltak/ handsaming
Ansvarleg

1.

2.

……… sokn – dato……….. 

Med på vernerunden:………Eks: verneombod, prost, kapellan, sokneprest, kyrkjeverje og verneombod for dei fellesrådstilsette.

Nr.
Sak/ problem
Tiltak/ handsaming
Ansvarleg

1.

2.

……… sokn – dato……….. 

Med på vernerunden:………Eks: verneombod, prost, kapellan, sokneprest, kyrkjeverje og verneombod for dei fellesrådstilsette.

Nr.
Sak/ problem
Tiltak/ handsaming
Ansvarleg

1.

2.

Stad og dato……..

Namn/underskrift…………

verneombod


