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Kjeere menighet!

Takk for flotte dager her i Asane. Overskriften i visitasmeldingen: Stor menighet —
store muligheter, passer godt med det inntrykket jeg sitter igjen med etter disse
dagene med mgter bade med lokalsamfunn og menigheten.

Jeg er imponert over det jeg har sett og hart. Jeg er stolt over at vi har sa gode
medarbeidere og sa godt arbeid i bispedgmmet.

Jeg har fatt mate lokalsamfunnet ved besgk pa Breimyra ungdomsskole og pa Ulset
sykehjem og gjennom en interessant samtale med folk fra blant annet skole -
inkludert byraden for barnehage og skole, byplanleggingen, NLA. Og sa fikk jeg
synge med Stjernen apen barnehage, vaere med pa liturgisk samling med Klubb+,
lunsj med honngrklubben, middag med ungdomslederne og samling med
Fengselsgruppa.

Ikke minst har jeg lzert menigheten a kjenne gjennom samtaler med staben, og matet
med menighetsradet pa onsdag. Det var gode mgter som hjalp meg med a forsta
mulighetene som finnes i denne store menigheten. Under visitasen har det ogsa veert
en god hjelp & ha hatt en velskrevet og god visitasmelding.

Etter en visitas skal biskopen oppsummere sine inntrykk i et visitasforedrag, og dette
foredraget er skrevet sammen med kirkefagsjef Tore Skjeeveland og etter samtale
med prosten i Arna og Asane @ystein Skauge.

Stor menighet - store muligheter - strategiske handlinger

Hovedmalet ved visitasen er: se menigheten, snakke sammen om mulighetene og
komme med et blikk utenfra som en hjelp til & finne ut hva som er de strategisk riktige
handlinger videre. Derfor vil jeg begynne med deres egen tittel pa visitasmeldingen:
«Stor menighet - store muligheter», og sa vil jeg legge til det som ma falge:
«strategiske handlinger».

Asane er en stor menighet, blant landets starste. Og det skjer mye. Det er
imponerende & ha naermere 300 frivillige nar man legger sammen alle som gjgr ein
innsats i de ulike gruppene, her og i Haukas naerkirke.

Og Asane kan bli enda starre. Vi har veert pd mgte med kommunen sine planleggere
som fortalte at de planlegger for stor vekst i Asane nord og ser for seg en
sammenhengende liten by fra Hordvikneset til Haukas. Nar det blir fart i
utbyggingene vet vi ikke, det er avhengig av valg av veitraseer, men vi vet at
utbyggingen far konsekvenser for kirkens ressurser og for soknegrensene opp mot
Salhus.

Jeg er glad for at Asane alt for lenge siden har sett de store mulighetene og har
startet arbeidet med Haukas neerkirke. Det er flott & ha en egen liten menighet med
bade gudstjenester og konfirmantarbeid som har 50% diakon og 30% prest og



dermed har stgrre diakoniressurs enn presteressurs. Det er et interessant signal!
Med tiden regner vi med bade ny kirke og eget sogn.

Store gudstjenester

Det er store gudstjenester her i Asane med 193 i gjennomsnitt.og kirken blir opplevd
som full. Men det er en fare for a bli blind for at 193 egentlig er et lite tall i en sa stor
menighet, bare 1,1 prosent av medlemmene. En del av dette skyldes nok at mange
av de som gar i kirken regelmessig gar sjeldnere enn fer.

Kristne har alltid kommet sammen for & aere Gud og styrke hverandre i troen. Jeg vil
oppmuntre dere til gjare det samme, ofte. Vi gir Gud aere nar vi kommer til kirke. Og
vi far med oss Guds velsignelse og forhapentligvis en god opplevelse og et godt
budskap.

Og det er store muligheter for gode opplevelser her i Asane kirke med flotte kor og
kvalitet i kirkemusikken. Her er godt tilrettelagt for alle aldersgrupper med leikekrok
og involvering. Likevel er det noen aldersgrupper som er mindre representert, saerlig
mellom konfirmantalder og yngre voksne. Her trengs det strategisk handling: Se pa
hva som kan gjgres for at de skal komme pa gudstjeneste

Store dapstall — synkende dapsprosent

Det er store dapstall i Asane, og det skal man glede seg over. Men sé viser
statistikken at ogséa i Asane synker dapsprosenten blant kirkens egne medlemmer.
Den har sunket fra 94% til 75% pa 15 ar, og det er alvorlig.

Da ma menigheten tenke kreativt og strategisk. Man ma sette seg ned og spgrre seg:
Hvordan blir folk tatt imot i Asane? Har vi et godt nok tilboud om dap? Det er positivt
med ekstra dapsgudstjenester kl 13 nar det er mange dap pa en sgndag slik at
gudstjenesten fungerer ogsa for de vanlige kirkegjengerne.

Sa ma dere se pa foreldrenes farste mgte med kirken, hvordan er kvaliteten pa
brosjyrer og hjiemmesider? Hvordan ha en best mulig dapssamtale slik at foreldre
faler seg sett og ivaretatt og dapen blir en god opplevelse som de gjerne forteller om.

Jeg vet at det er diskutert & ha dap i Asane gamle kirke. Dette er noe mange trolig
gnsker, og det synes jeg dere skal prgve ut.

Stor pa diakoni, trosoppleering, kirkemusikk og ledertrening

Asane er en stor menighet nar det gjelder diakoni, trosopplaering og kirkemusikk. Her
imponerer dere, og jeg ser at dere klarer & bruke de store mulighetene i menighetens
store kontaktflate og handler strategisk.

Fengselsgruppa er et unikt arbeid, det fikk jeg se pa torsdag. Stjernen apen
barnehage er ogsa et diakonalt tilbud som treffer et klart behov i menigheten. Nar
man nar barn og foreldre, ikke bare med barnepass, men ogsa med kristen



oppleering sa er det flott. Det var morsomt & mgte honngrarbeidet i Torgstuen og se
at kirken fungerer som et bydelshus. Dere skal ogsa ha honngr for Klubb+ og Klubb
ekstra, fordi dere er en inkluderende menighet. Jeg kan ikke nevne alt, men jeg vil
trekke fram hvordan konfirmanter er med pa sykehjemmet og gjar en diakonal
innsats nar det er andakt.

Ogsa nér det gjelder kirkemusikk er Asane en stor menighet. Dere har en lang og
god tradisjon med korskolen med hele 7 kor, og i tillegg er det barnegospel og
TenSing. Her er Asane i Norgestoppen! Selv om antallet medlemmer i korene svinger
har de betydd mye for menigheten og gudstjenestelivet og mange har fatt veere med i
det systematiske korarbeidet. Takk for den flotte medvirkningen i dag, og takk for alle
de gudstjenester der korene har veert med a lgfte lovsangen.

Trosopplaeringen er et spennende og lovende felt i menigheten. Her har dere nettopp
fatt tildelt statlige midler, dere kom sent med i reformen og er derfor ennd i startfasen
nar det gjelder et helhetlig tilbud for aldersgruppen 0 — 18 ar. Men allerede na skjer
det mye. La meg fa nevne utdeling av firedrsbok som er en suksess med opptil 90%
som mgter opp og far boken. Det er uvanlig i en drabantby og det forteller noe om
det gode og systematiske arbeidet som ligger bak.

Siden ungdomsarbeidet saerlig ligger meg pa hjertet er jeg sveert glad for det flotte

lederopplaeringsopplegget som finnes i Asane med Minilederkurs (MILK) og

lederweekend, paskeleir, nyttarsfest og gudstjeneste av og med ungdom 2. juledag.

Jeg er seerlig takknemlig for at diakonen har tatt et ansvar pa dette feltet, det er ingen

selvfglge. Her klarer dere noe som mange menigheter sliter med; a ha et tilbud etter

'Ig\onfirmanttiden. Her sier jeg sa hayt jeg kan, sa resten av Bjgrgvin hgrer det: Look to
sane!

Men jeg savner et apent lavterskeltilbud, slik dere hadde tidligere i PULS, et tilbud til
ungdom som ikke vil veere ledere.

Givertjeneste gir muskler og muligheter

Med s& mange tilbud kommer vi ikke utenom spgrsmalet om penger. Skal man
handle strategisk ma menigheten ha muskler. Vi kan ikke basere oss pa tilskudd fra
stat og kommune. Dere har en oppgaende givertjeneste og far inn 180 000 kroner.
Det er bra. Men det er ikke mye, menighetens starrelse tatt i betraktning. Her er det
rom for mer.

Givertjenesten er pA mange mater et speil pa den andelige tilstanden i en menighet.
Den gir muligheter for a fortsette og a utvide sitt gode arbeid. Jeg tror det er klokt &
utvikle et opplegg med mulighet for faste trekk og skattefradrag til spesifiserte formal
som ligger folk pa hjertet, enten det er diakoni, barnearbeid eller kirkemusikk. Og sa
ma dere som er prester forkynne fram givertjenesten! Det gar ikke av seg selv!

En stor mulighet — undervisning for voksne

Til sist vil jeg ta fram noe som menigheten selv har pekt pa, nemlig behovet for
undervisning for voksne. Det stdr i visitasmeldingen: «Asane menighet bgr ha et



tilbud til mennesker som gnsker en innfaring i kristen tro og en fordypning i kristen
tro. Gjennom var kontaktflate kan vi tilby slike kurs og samlinger til en stor gruppe
mennesker.»

Til det vil jeg bare si: Amen! Gjgr det! Dette er viktig for den enkelte og for
menighetens vekst. Folk leser ikke i samme grad som far kristen litteratur, drar pa
leirer eller gar pa bedehuset. Den kristne kunnskapen skrumper inn, og nye som
kommer laerer for lite om hva kristen tro og praksis er. Her er det prester og andre
som kan undervise, s ma dere sammen finne den rette type samlinger som kan na
ut. Dere har gjort det fegr, det har til og med hatt Alphakurs pa engelsk for voksne.

TAKK

Til slutt vil jeg si takk for en god visitas. Takk for alle gode opplevelser. Jeg vil takke
prestene, administrasjonsleder og stab, menighetsrad og alle som har vaert med for
god tilrettelegging. Seerlig takk til kantor og dirigenter for flott musikk og korsang. Og
takk for den store innsatsen dere alle gjgr bade pa hverdager og sgndager nar jeg
ikke er her! Asane er en stor menighet i mange betydninger av ordet!

Takk ogsa til prosten som har veert med a tilrettelegge og planlegge denne visitasen
og har veert med hele veien, og som leder prestetjenesten i prostiet gjennom aret og
ogsa ser til menighetslivet i Asane!

Asane er en stor menighet med store muligheter, derfor vil jeg til slutt utfordre dere
pa fem strategiske handlinger som en oppsummering av denne visitasen:

e Gatil gudstieneste regelmessig! For deres egen skyld og for & gi Gud eere!

e Dapsprosenten er urovekkende. Jobb konkret med kvaliteten rundt dapen!

e Asane mangler et lavterskeltilbud for ungdom. Jeg utfordrer dere til & se pa
det!

e Forkynn frem givergleden! Spiss givertienesten sa flere kan gi malrettet!

e Fa pa plass en regelmessig undervisning for voksne!

Og med disse utfordringene takker jeg for meg og reiser fra Asane med gode minner
og mange flotte inntrykk. Jeg takker for disse dagene og gnsker Guds velsignelse
over Asane menighet.

Bjargvin bispestol, 1. februar 2015

Halvor Nordhaug



