


Menighetsrådets formålsparagraf

Kirkeloven § 9:

«Menighetsrådet skal ha sin oppmerksomhet 
henvendt på alt som kan gjøres for å vekke og 
nære det kristelige liv, særlig at Guds ord 
blir rikelig forkynt, syke og døende betjent 
med det, døpte gis dåpsopplæring, barn og 
unge samlet om gode formål og legemlig og 
åndelig hjelp avhjulpet. Menighetsrådet har 
ansvar for at kirkelig undervisning, diakoni og 
kirkemusikk innarbeides og utvikles i 
soknet». 

Håndboka s 46



MEN HVA SKAL VI 
SATSE PÅ?



UTFORDRING 1

FØLG OPP DE STRATEGISKE 
MÅLENE, 

ETTERSPØRR DATA OG 
RESULTATER



1. Flere deltar i og opplever gudstjenester og kirkelige 

handlinger som et inkluderende og trosstyrkende fellesskap



Gudstjenester
Gjennomsnitt pr. 

Gudst.

Sum gudstjenester totalt Alle gudstjenester

2 014 2 018

JELØY SOKN 101 90

RÅDE SOKN 114 100

RYGGE SOKN 115 102

SVINNDAL SOKN 56 45

VÅLER SOKN 90 52

EKHOLT SOKN 117 104

MOSS SOKN 37 54



2. Flere søker dåp og deltar i trosopplæring



Sokn

Antall døpte 1-

5 år

2014

Antall døpte 

1-5 år

2018

SVINNDAL SOKN 37 41

RÅDE SOKN 246 246

RYGGE SOKN 215 217

VÅLER SOKN 191 184

EKHOLT SOKN 232 190

MOSS SOKN 426 319

JELØY SOKN 281 210



Etterspørr status på viktige områder, og sørg 
for gode tall 

Vestre Borgesyssel prosti- Trosopplæring- Alle tiltak

2015 2 018

2015 

Antall 

medl i 

mål-

gruppen

2015 

Antall 

deltager

e

2015 % 

opp-

slutning

2018 

Antall 

medl i 

mål-

gruppen

2018 

Antall 

deltager

e

2018 % 

opp-

slutning

11 857 2 595 21,9 13 512 2 905 21,5 



3. Den norske kirke er synlig i samfunnet, oppleves 

relevant og engasjerer seg i menneskers liv

Håpets katedral



Ekstra utfordring 
knyttet til strategimål 3

• Forstå trender

• Reager i lokalsamfunnet 

• Koble til de store linjene i 
de verdensvide kirken



4. Flere deltar i kirkens kunst- og kulturliv, 

kirkens kunst- og kulturarbeid videreutvikles.



Litt om biskop og bispedømmeråd





BISPEDØMMERÅDET

SEKRETARIATET



Bruk strategiene aktivt

Utfordring 2



Hva er vårt oppdrag som menighet?

Prioriteringer kan formuleres i en 
«virksomhetsstrategi» som inneholder kort og 
presis beskrivelse i forhold til visjoner og mål:

HVA vi vil gjøre, 
for HVEM skal vi gjøre det,

HVORDAN vil vi gjøre det
og NÅR skal vi gjøre det?
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Frivillige medarb. Totalt (ny 2013)

Antall frivillige Gudstjenester

Frivillige i barn-/trosoppl.arbeid (0-12 år)

Friv. I Ungd-/trosoppl. (13år og oppover (2016))

Antall Frivillige diakonalt arbeid

Antall friv.  kultur- og konsertarr. (Ny 2014)

Antall Frivillige komité og utvalgsarbeid

        herav medl/vara MR-råd (ny 2013)

Antall Frivillige annet arbeid

Frivillige Vestre Borgesyssel

antall 2018 gj.snitt siste 5 år



3

Utfordring 

Sett dagsorden sammen med staben





En kirke folk er glade for å tilhøre


