
HVORDAN LAGE 
GODT INNHOLD PÅ 

1-2-3?

Et lurespørsmål?



FORARBEID

• Analyse

• Strategi

• Forutsigbarhet

• Menighetens årshjul

• Strategiplan

• Medlemsundersøkelse

• Hvorfor? 



NÅ ER JOBBEN 
LETTERE!

Flere ansatte kan 

utfordres!

Fast punkt på stabsmøter

Bildebank som utvikles 

over tid

Øyeblikk

Være frimodige



DRA NYTTE AV DET 
MAN KAN.

SPESIELLE HENDELSER 

I SAMFUNNET

SPESIELLE DATOER

MERKEDAGER

-her er det et hav å ta av!



BLIKKET OG 
BEVISSTHETEN TRENES 

OVER TID.

Og 

frimodigheten…



Å 
TØRRE…



FORSKJELLEN PÅ 
INFORMASJON OG INNHOLD



HVORDAN GJØRE
INFORMASJONSINLEGGENE

ATTRAKTIVE…?

• Pirr nysgjerrigheten, overrask?

• Historiefortelling-med 

poenget først!

• Call to action



HVORDAN KAN DETTE GJØRES 
HOS DERE?



MEN VI HAR IKKE TID!!

Planlegging/publiseringsplaner/årshjul/ strategi

All hands on deck

Overkommelig

Se hverandre og ros hverandre

Lån fra andre

Gjenbruk

Arbeidsbeskrivelser/synliggjøring



VÅG Å VÆRE

Ekte

Personlig

Kreativ

Spontan

Aktuell

Tilstede


