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Møteinnkalling  
Møre bispedømeråd 2020-2023 
 

Møtedato: 04.12.2020 kl. 11:00 

Møtested: Møre bispedømekontor 

Arkivsak: 19/04266 

 
Mulige forfall meldes snarest til Elise Lindvåg Solemdal, es326@kirken.no.  
 
 
 
   
 
 
MOLDE, 27.11.2020 
 
 
 
         

Elise Lindvåg Solemdal 
Sekretær 
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Møteinnkalling  
Møre bispedømeråd 2020-2023 
 

Møtedato: 04.12.2020 kl. 11:00 – 14:00 

Møtested: Fjernmøte/Møre bispedømekontor 

Arkivsak: 19/04266 

 
På grunn av smittevern og Korona-situasjonen blir møtet halde etter reglane om 
fjernmøte. Møtedeltakarane møter på video (sjå eigen link i mail) om det ikkje er gjort 
anna avtale. 
 
Eventuelt forfall må meldast snarast på tlf 97503165 eller e-post es326@kirken.no. 
Vararepresentantar møter etter nærare melding frå møtesekretær.  
 
Om saksordførar melder forfall er vararepresentant saksordførar. 
 
Det blir servert lunsj for dei som møter på bispedømekontoret. 
 
Representantar for det nyvalde ungdomsrådet tar del i møtet under sak 85/20. 
 
Opning/tekstlesing v/Rikke Kopperstad 
 

SAKSLISTE   

Godkjenning av innkalling og saksliste 

78/20 19/04266-81 Innkalling og saksliste Møre bispedømeråd 04.12.2020 

Godkjenning av protokoll 

79/20 19/04266-80 Protokoll Møre bispedømeråd 02.11.2020 

Saker til behandling 

80/20 20/03869-5 
Budsjett 2021 
Saksordførar: Olav Myklebust 

   

81/20 20/03869-6 
Årsplan 2021 
Saksordførar: Ole Martin Grevstad 

   

82/20 20/04027-2 
Høyring: Helhetlig menighetsplan 
Saksordførar: Olav Rønneberg 

   

83/20 20/04450-2 
Høyring: Oppfølging av evalueringa av samarbeid Menighet 
og Misjon (SMM):  
Saksordførar: Monika Tettli 
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84/20 20/04233-2 
Møteplan 2021 – Fjernmøter 
Saksordførar: Ann-Kristin Sørvik 

   

85/20 20/03986-2 
Ungdomsrådet møte med bispedømmerådet 
Saksordførar: Elias Nikolai Øyehaug Opsvik 

Orienteringssaker 

86/20 20/01946-25 Oversikt 15.11.20, tildeling ovf- og korona-midlar 2020 
87/20 20/00282-9 Referat til møte 04.12.2020 
88/20 20/00282-10 Orienteringar til møte 04.12.2020 

Eventuelt 

 
MOLDE, 27.11.2020 
 
Ann-Kristin Sørvik 
Leiar 
 
 
Elise Lindvåg Solemdal 
møtesekretær 
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DEN NORSKE KIRKE 
Møre bispedømeråd 2020-2023 

  
 

1 
 

Møteprotokoll  
Møre bispedømeråd 2020-2023 
 

Møtedato: 02.11.2020 kl. 10:15 
Møtested: Møre bispedømekontor/Teams 
Arkivsak: 19/04266 
  
Til stede:  Monika Tettli (Bønnelista), Ann Kristin Sørvik 

(Nominasjonskomiteens liste), Frode Rabbevåg 
(Nominasjonskomiteens liste), Rikke Elisabeth Grevstad 
Kopperstad (Nominasjonskomiteens liste), Ole Martin Grevstad 
(Åpen folkekirke), Olav Myklebust (Åpen folkekirke), Ingeborg 
Midttømme (biskop), Olav Christian Rønneberg (lek tilsett), Arne 
Moltubak (geistleg tilsett) 

  
Møtande 
varamedlemmer: 

Evy Sisilie Bergum (Åpen folkekirke) for Therese Kristin Utgård 

  
Forfall:  Therese Kristin Utgård (Åpen folkekirke) 
  
Andre: Anders Barstad (tillitsvalgt PF) og Bjørn Olaf Storhaug 

(stiftsdirektør) 
Frå bispedømmekontoret: Arvid Helle. Delvis møtt; Svein Magne 
Harnes, Eline E. Rabbevåg, Lars Skagestad, Alice Elnes og John 
Erik Brakstad. 

  
Protokollfører: Elise Lindvåg Solemdal 
  
 
 
SAKSLISTE Side 

Godkjenning av innkalling og saksliste 

59/20 Saksliste Møre bispedømeråd 02.11.2020 3 

Godkjenning av protokoll 

60/20 Protokoll Møre bispedømeråd 09.09.2020 3 

Saker til behandling 

61/20 Rekneskapsrapport 3. kvartal 2020 4 
62/20 Ekstra tildeling av tilskudd 2020 4 
63/20 Budsjett og årsplan 2021 - overordna styringssignal 5 
64/20 Sluttføring av Enøkprosjektet 6 
65/20 Endring av namn på Molde sokn 6 
66/20 Høyring: Endringer i kirkeordningen og enkelte andre regler 7 
67/20 Høyring: Kvalifikasjonskrav for kyrkjelege stillingar 8 
68/20 Høyring: Kyrkjeval - overordna problemstillingar 11 
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69/20 Høyring: Valordning for val av prest og lek kyrkjeleg tilsett 12 

70/20 
Høyring: Særskilde reglar for digital førehandsrøysting ved 
kyrkjevalet 

13 

71/20 Høyring: Langtidsutleige av kyrkjer 14 

72/20 
Høyring: Fjernmøter og skriftlig saksbehandling i kirkelige 
rådsorganer 

15 

73/20 Møre bispedømeråd - møteplan 2021 15 

Orienteringssaker 

74/20 Orientering om ordning for Prester under utdanning. 16 
75/20 Orienteringar til møte 02.11.2020 16 
76/20 Referat Ungdomsting 2020 17 

Eventuelt 

77/20 
Høring: Forslag til forskrift om forvaltning av kulturhistorisk 
verdifulle kirkebygg (listeførte kirke) 

18 

   
 
Molde, 13.11.2020 
 
 
         
 

Elise Lindvåg Solemdal 
Sekretær 
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Godkjenning av innkalling og saksliste 

59/20 Saksliste Møre bispedømeråd 02.11.2020 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Møre bispedømeråd 2020-2023 02.11.2020 59/20 

 
 
Møtebehandling 

Behandling av sak under eventuelt: 
Høyring: forslag til forskrift om forvaltning av kulturhistorisk verdifulle kirkebygg 
(listeførste kirker) 
 
Votering 

Samrøystes. 
 
Møre bispedømeråd 2020-2023s vedtak  

Møre bispedømeråd godkjenner saksliste og innkalling til møtet 02.11.2020 

 
Godkjenning av protokoll 

60/20 Protokoll Møre bispedømeråd 09.09.2020 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Møre bispedømeråd 2020-2023 02.11.2020 60/20 

 
 
Møtebehandling 

 
Votering 

Samrøytes. 
 
Møre bispedømeråd 2020-2023s vedtak  

Møre bispedømeråd godkjenner protokoll frå 09.09.2020. 
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Saker til behandling 

61/20 Rekneskapsrapport 3. kvartal 2020 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Møre bispedømeråd 2020-2023 02.11.2020 61/20 

 
Forslag til vedtak 
 
Møre bispedømeråd tek rekneskapsrapporten til vitande. 
 
Møtebehandling 

Saksordførar: Frode Rabbevåg 
 
Votering 

Samrøystes. 
 
Møre bispedømeråd 2020-2023s vedtak  

Møre bispedømeråd tek rekneskapsrapporten til vitande. 

 

62/20 Ekstra tildeling av tilskudd 2020 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Møre bispedømeråd 2020-2023 02.11.2020 62/20 

 
Forslag til vedtak 
 

1. Møre bispedømmeråd vedtar ekstra tildeling av midler til kateket- og 
diakonstillinger i 2020 som framlagt 

2. Møre bispedømmeråd stiller resterende mindreforbruk til disposisjon for 
formålet, men med hovedvekt på diakonal satsing i bispedømmet. 
Stiftsdirektøren får fullmakt til å behandle og avgjøre søknader. 

 
Møtebehandling 

Saksordførar: Olav Rønneberg 
 
Votering 

Samrøystes 
 
Møre bispedømeråd 2020-2023s vedtak  

1. Møre bispedømmeråd vedtar ekstra tildeling av midler til kateket- og 
diakonstillinger i 2020 som framlagt 
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2. Møre bispedømmeråd stiller resterende mindreforbruk til disposisjon for 
formålet, men med hovedvekt på diakonal satsing i bispedømmet. 
Stiftsdirektøren får fullmakt til å behandle og avgjøre søknader. 

[Lagre vedtak]  

 

63/20 Budsjett og årsplan 2021 - overordna styringssignal 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Møre bispedømeråd 2020-2023 02.11.2020 63/20 

 
Forslag til vedtak 
 
Møre bispedømeråd ber stiftsdirektøren om å innarbeide desse satsings- og 
fokusområda i budsjett og årsplan for 2021: 
Satsingsområder: 
1 
2 
Fokusområder 
1 
2 
3 
4 
 
Møtebehandling 

Saksordførar: Ole Martin Grevstad 
Gruppearbeid 
 
Votering 

Samrøystes 
 
Møre bispedømeråd 2020-2023s vedtak  

Møre bispedømeråd ber stiftsdirektøren om å innarbeide desse satsings- og 
fokusområda i budsjett og årsplan for 2021 som kom fram i møte. Saka kjem tilbake 
til bispedømerådet i desember. 
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64/20 Sluttføring av Enøkprosjektet 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Møre bispedømeråd 2020-2023 02.11.2020 64/20 

 
Forslag til vedtak 
 
Møre bispedømmeråd sier seg enig i en videreføring av prosjektet ut 2021 og tar 
søknadssummen med i vurderingen av budsjettet for 2021.  
 
Møtebehandling 

Saksordførar: Rikke Kopperstad 
 
Votering 

Samrøystes. 
 
Møre bispedømeråd 2020-2023s vedtak  

Møre bispedømmeråd sier seg enig i en videreføring av prosjektet ut 2021 og tar 
søknadssummen med i vurderingen av budsjettet for 2021.  

 

65/20 Endring av namn på Molde sokn 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Møre bispedømeråd 2020-2023   

2 Møre bispedømeråd 2020-2023 02.11.2020 65/20 

 
Forslag til vedtak 

1. Namnet på Molde sokn blir endra til: Molde domkirkes sokn.  
2. Namnet på Molde menighet og Molde menighetsråd blir endra til:  

• Molde domkirkes menighet  

• Molde domkirkes menighetsråd.  
 
Møtebehandling 

Saksordførar: Olav Rønneberg 
 
Votering 

Samrøsytes 
 
Møre bispedømeråd 2020-2023s vedtak  

1. Namnet på Molde sokn blir endra til: Molde domkirkes sokn.  
2. Namnet på Molde menighet og Molde menighetsråd blir endra til:  

• Molde domkirkes menighet  

• Molde domkirkes menighetsråd.  
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66/20 Høyring: Endringer i kirkeordningen og enkelte andre regler 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Møre bispedømeråd 2020-2023 02.11.2020 66/20 

 
Forslag til vedtak 
 
Møre bispedømeråd gir høyringsuttale til endring i kyrkjelov og einskilde andre reglar, 
slik det går fram av saksutgreiinga. 
 
Møtebehandling 

Saksordførar: Olav Myklebust 
 
Forslag til endringer i punkt 3 frå Ingeborg Midttømme: 
Siste setning under punkt 3 strykes. 
 
Forslag til endringer i punkt 4 frå Rikke Kopperstad: 
Vi avviser at Kirkerådet skal ha myndighet til å fratre rådsmedlemmer i saker der det 
er tvil om brudd på diskrimineringsloven. Vi foreslår at den myndigheten fremdeles 
skal ligge til påtalemyndigheten og biskopen for å forebygge ideologisk overstyring 
og kontroll. 
 
Forslag til endringer i punkt 6 frå Olav Myklebust: 
kan påklages til kirkerådet  
 
Votering 

Endringer i punkt 3: 2 stemmer 
Endringer i punkt 4: 3 stemmer 
Endringer i punkt 6: 3 stemmer  
 
Forslag til vedtak slik den framstår i innstillinga: 
1 stemmer mot 
9 stemmer for 
 
Møre bispedømeråd 2020-2023s vedtak  

Møre bispedømeråd gir høyringsuttale til endring i kyrkjelov og einskilde andre reglar, 
slik det går fram av saksutgreiinga. 
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67/20 Høyring: Kvalifikasjonskrav for kyrkjelege stillingar 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Møre bispedømeråd 2020-2023 02.11.2020 67/20 

 
Forslag til vedtak 
 
Møre bispedømeråd sitt svar på høyringa om kvalifikasjonskrav for kyrkjelege 
stillingar: 
 

1. Møre bispedømeråd gir tilslutning til at ordninga med kyrkjeleg 
evalueringsnemnd for prestar med alternativ kompetanse (Evalueringsnemnda 
§ 5) tek slutt, medan ein ønsker å oppretthalde ei ordning gjennom eit nytt 
kyrkjeorgan for dei som har anna aktuell kompetanse (særlege kvalifikasjonar 
§6) , sjå punkt 3 under. 
 

2. Møre bispedømeråd er samd i utvalet sitt framlegg om kompetansekrav for 
prest for personar med alternativ utdanning  

a. Fylte 35 år 
b. Mastergrad 
c. Minimum 120 studiepoeng teologiske emne innan eller i tillegg til 

mastergraden. 
d. Praktisk-teologisk utdanning på masternivå, innan eller i tillegg til 

mastergraden.  Inntil tre år dokumentert praksis i kyrkjelyden kan føre til 
unntak for deler av dette. 

 
3. Møre bispedømeråd ønsker at det framleis blir gitt høve til å gi unntak for 

kompetanse på særskilt grunnlag, slik § 6 i Forskifta om kvalifikasjonskrav for 
prestar opnar opp for. 
 

4. Møre bispedømeråd er samd i at utdanningsnivået for kateket, diakon og 
kantor skal vidareførast på same nivå som i dag. 
 

5. Møre bispedømeråd gir tilslutning til at ordninga med at Kyrkjerådet skal 
godkjenne alternativ kompetanse tek slutt. 
 

6. Møre bispedømmeråd har desse kommentarane: 
 

a. Møre bispedømmeråd vil framheve betydningen av det tekniske 
omgrepet i forslaget «i eller utenfor graden».  Det betyr at all relevant 
kompetanse som finnast innanfor ramma av ei eksisterande mastergrad 
kan nyttast vidare, og at manglande kompetanse kan leggast til i tillegg.  
Ein treng ikkje starte på ein ny mastergrad.  Dette er vesentleg og 
forenklande. 

b. Møre bispedømmeråd viser til vedtak pkt 2 ovanfor der vi har redusert 
antall år med dokumentert praksis fra 4 til 3 år.  Dette er grunna i at ein 
etter fire år som ansatt i rettssubjektet Den norske kyrkja har krav på 
fast stilling. 

c. Møre bispedømmeråd ber Kyrkjerådet greie ut kva dei praktiske – 
teologiske faga vil koste for kyrkja før ein konkluderer med å oppheve § 
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6.  Det kan få store konsekvensar for kyrkja om ein ikkje kan rekruttere 
kandidatar som i utgangspunktet har verdifull realkompetanse, men 
manglar fagleg kompetanse.    

d. Møre bispedømmeråd vil som ein kommentar til pkr 4.1.4 (s. 43) i 
utgreiinga understreke at Kyrkjerådet og Bispemøtet kan vere med å 
utforme kva som krevjast av særlege fag/tillegg for prestar frå utlandet 
for å bli prest i Noreg. 

e. Møre bispedømmeråd vil kommentere til pkt 5.1. (s. 49) i utgreiinga, at 
ein i forslaget til nye nytt regelverk tar omsyn til § 8 i Tenesteordninga 
for biskopar. 

f. Møre bispedømmeråd ber Kyrkjerådet med utgangspunkt i pkt 2.2. d i 
utgreiinga (s.13) om å greie ut korleis Kyrkja bør bestemme eller ha 
innverknad på innhaldet i dei kyrkjelege utdanningane.  Og kva slags 
rolle skal Bispemøtet ha i høve til å ha innverknad på innhaldet i den 
praktisk-teologiske utdanninga? 

g. Møre bispedømmeråd bed om at Kyrkjerådet gjennom desse 
endringane arbeider vidare med å sikre ein heilskapleg ordning for 
prestevikarar som kombinerer prestevikarteneste og studie med tanke 
på framtidig teneste i kyrkja. 

h. Møre bispedømmeråd støttar at gjeldande «Forskrift for 
kvalifikasjonskrav for tilsetting som prest i Den norske kirke» 
opphevast, og at nye kvalifikasjonskrav blir sett inn i Tjenesteordning 
for menighetsprester til erstatning for noverande § 3. 

 
Møtebehandling 

Saksordførar: Ingeborg Midttømme 
 
Votering 

Samrøystes 
 
Møre bispedømeråd 2020-2023s vedtak  

Møre bispedømeråd sitt svar på høyringa om kvalifikasjonskrav for kyrkjelege 
stillingar: 
 

1. Møre bispedømeråd gir tilslutning til at ordninga med kyrkjeleg 
evalueringsnemnd for prestar med alternativ kompetanse (Evalueringsnemnda 
§ 5) tek slutt, medan ein ønsker å oppretthalde ei ordning gjennom eit nytt 
kyrkjeorgan for dei som har anna aktuell kompetanse (særlege kvalifikasjonar 
§6) , sjå punkt 3 under. 
 

2. Møre bispedømeråd er samd i utvalet sitt framlegg om kompetansekrav for 
prest for personar med alternativ utdanning  

a. Fylte 35 år 
b. Mastergrad 
c. Minimum 120 studiepoeng teologiske emne innan eller i tillegg til 

mastergraden. 
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d. Praktisk-teologisk utdanning på masternivå, innan eller i tillegg til 
mastergraden.  Inntil tre år dokumentert praksis i kyrkjelyden kan føre til 
unntak for deler av dette. 

 
3. Møre bispedømeråd ønsker at det framleis blir gitt høve til å gi unntak for 

kompetanse på særskilt grunnlag, slik § 6 i Forskifta om kvalifikasjonskrav for 
prestar opnar opp for. 
 

4. Møre bispedømeråd er samd i at utdanningsnivået for kateket, diakon og 
kantor skal vidareførast på same nivå som i dag. 
 

5. Møre bispedømeråd gir tilslutning til at ordninga med at Kyrkjerådet skal 
godkjenne alternativ kompetanse tek slutt. 
 

6. Møre bispedømmeråd har desse kommentarane: 
 

a. Møre bispedømmeråd vil framheve betydningen av det tekniske 
omgrepet i forslaget «i eller utenfor graden».  Det betyr at all relevant 
kompetanse som finnast innanfor ramma av ei eksisterande mastergrad 
kan nyttast vidare, og at manglande kompetanse kan leggast til i tillegg.  
Ein treng ikkje starte på ein ny mastergrad.  Dette er vesentleg og 
forenklande. 

b. Møre bispedømmeråd viser til vedtak pkt 2 ovanfor der vi har redusert 
antall år med dokumentert praksis fra 4 til 3 år.  Dette er grunna i at ein 
etter fire år som ansatt i rettssubjektet Den norske kyrkja har krav på 
fast stilling. 

c. Møre bispedømmeråd ber Kyrkjerådet greie ut kva dei praktiske – 
teologiske faga vil koste for kyrkja før ein konkluderer med å oppheve § 
6.  Det kan få store konsekvensar for kyrkja om ein ikkje kan rekruttere 
kandidatar som i utgangspunktet har verdifull realkompetanse, men 
manglar fagleg kompetanse.    

d. Møre bispedømmeråd vil som ein kommentar til pkr 4.1.4 (s. 43) i 
utgreiinga understreke at Kyrkjerådet og Bispemøtet kan vere med å 
utforme kva som krevjast av særlege fag/tillegg for prestar frå utlandet 
for å bli prest i Noreg. 

e. Møre bispedømmeråd vil kommentere til pkt 5.1. (s. 49) i utgreiinga, at 
ein i forslaget til nye nytt regelverk tar omsyn til § 8 i Tenesteordninga 
for biskopar. 

f. Møre bispedømmeråd ber Kyrkjerådet med utgangspunkt i pkt 2.2. d i 
utgreiinga (s.13) om å greie ut korleis Kyrkja bør bestemme eller ha 
innverknad på innhaldet i dei kyrkjelege utdanningane.  Og kva slags 
rolle skal Bispemøtet ha i høve til å ha innverknad på innhaldet i den 
praktisk-teologiske utdanninga? 

g. Møre bispedømmeråd bed om at Kyrkjerådet gjennom desse 
endringane arbeider vidare med å sikre ein heilskapleg ordning for 
prestevikarar som kombinerer prestevikarteneste og studie med tanke 
på framtidig teneste i kyrkja. 

h. Møre bispedømmeråd støttar at gjeldande «Forskrift for 
kvalifikasjonskrav for tilsetting som prest i Den norske kirke» 
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opphevast, og at nye kvalifikasjonskrav blir sett inn i Tjenesteordning 
for menighetsprester til erstatning for noverande § 3. 

 
 
 
 

68/20 Høyring: Kyrkjeval - overordna problemstillingar 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Møre bispedømeråd 2020-2023 02.11.2020 68/20 

 
Forslag til vedtak 
 
Møre bispedømeråd gir høyringsuttale om overordna spørsmålsstillingar i samband 
med gjennomføring av kyrkjevalet slik det går fram av saksutgreiinga. 
 
Møtebehandling 

Saksordførar: Evy Sisilie Bergum 
 
Forslag til endringar frå Ingeborg Midttømme: 
Fylgjande endring i punkt 4: Modell A 
 
Forslag til endringar frå Ingeborg Midttømme: 
Fylgjande endring i punkt 7: Alternativ 1 
 
Ynskjer at mindretal vart synleg i høyringssvaret 
 
Votering 

Forslag til endring i punkt 4: 6 stemmer 
Forslag til endring i punkt 7: 4 stemmer 
 
Vedtak slik det framgår i innstillinga med endringa i punkt 4: Samrøystes. 
 
Møre bispedømeråd 2020-2023s vedtak  

Møre bispedømeråd gir høyringsuttale om overordna spørsmålsstillingar i samband 
med gjennomføring av kyrkjevalet slik det går fram av saksutgreiinga med de 
endringar som allereie er vedtatt. 
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69/20 Høyring: Valordning for val av prest og lek kyrkjeleg tilsett 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Møre bispedømeråd 2020-2023 02.11.2020 69/20 

 
Forslag til vedtak 
 
Møre bispedømeråd går inn for at val av prest og lek tilsett til bispedømerådet blir 
endra frå preferanseval til fleirtalsval. 
 
Møtebehandling 

 
Votering 

1 stemmer mot  
9 stemmer for 
 
Møre bispedømeråd 2020-2023s vedtak  

Møre bispedømeråd går inn for at val av prest og lek tilsett til bispedømerådet blir 
endra frå preferanseval til fleirtalsval. 
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70/20 Høyring: Særskilde reglar for digital førehandsrøysting ved 
kyrkjevalet 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Møre bispedømeråd 2020-2023 02.11.2020 70/20 

 
Forslag til vedtak 
 
Møre bispedømeråd ønskjer å gjennomføre digital førehandsrøysting ved kyrkjevalet 
2023 og støttar dei lov- og regelendringar som må til for at det kan skje.  
 
Møtebehandling 

Forslag til vedtak av Olav Rønneberg: 

Møre bispedømeråd ønskjer å legge til rette digital førehandsrøysting i tillegg til det 
fysiske ved kyrkjevalet 2023 og støttar dei lov- og regelendringar som må til for at det 
kan skje. 
 
Votering 

Forslag til Olav Rønneberg: samrøystes 
 
Møre bispedømeråd 2020-2023s vedtak  

Møre bispedømeråd ønskjer å legge til rette digital førehandsrøysting i tillegg til det 
fysiske ved kyrkjevalet 2023 og støttar dei lov- og regelendringar som må til for at det 
kan skje. 
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71/20 Høyring: Langtidsutleige av kyrkjer 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Møre bispedømeråd 2020-2023 02.11.2020 71/20 

 
Forslag til vedtak 
 
1. Møre bispedømeråd støttar Kyrkjerådet sitt forslag til endring i ordlyden i 
kyrkjeordninga sin § 20 Forvaltning av kirkene og begrensning i rådighet. Paragrafen 
får då denne ordlyden, med endringar i kursiv: 
 

 
§ 20. Forvaltning av kirkene og begrensning i rådighet 
Forvaltningen av kirkene hører under kirkelig fellesråd, med mindre annet er 
bestemt av departementet før kirkeordningens ikrafttredelse eller deretter av 
Kirkerådet.  
Kirker kan ikke avhendes, pantsettes eller påheftes bruksretter. Kirkerådet kan 
likevel samtykke i salg når særlige grunner tilsier det. På samme vilkår kan 
biskopen samtykke i påhefte av bruksretter. I saker etter tredje punktum kan 
Kirkerådet gi retningslinjer for saksbehandlingen. 
 

2. Møre bispedømeråd sine vurderingar i saksframlegget følger med som del av 
høyringsuttalen til Kyrkjerådet 
 
Møtebehandling 

Saksordførar: Arne Moltubak 
 
Votering 

9 av 9 stemmer. 
 
Møre bispedømeråd 2020-2023s vedtak  

1. Møre bispedømeråd støttar Kyrkjerådet sitt forslag til endring i ordlyden i 
kyrkjeordninga sin § 20 Forvaltning av kirkene og begrensning i rådighet. Paragrafen 
får då denne ordlyden, med endringar i kursiv: 
 

 
§ 20. Forvaltning av kirkene og begrensning i rådighet 
Forvaltningen av kirkene hører under kirkelig fellesråd, med mindre annet er 
bestemt av departementet før kirkeordningens ikrafttredelse eller deretter av 
Kirkerådet.  
Kirker kan ikke avhendes, pantsettes eller påheftes bruksretter. Kirkerådet kan 
likevel samtykke i salg når særlige grunner tilsier det. På samme vilkår kan 
biskopen samtykke i påhefte av bruksretter. I saker etter tredje punktum kan 
Kirkerådet gi retningslinjer for saksbehandlingen. 
 

2. Møre bispedømeråd sine vurderingar i saksframlegget følger med som del av 
høyringsuttalen til Kyrkjerådet 
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72/20 Høyring: Fjernmøter og skriftlig saksbehandling i kirkelige 
rådsorganer 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Møre bispedømeråd 2020-2023 02.11.2020 72/20 

 
Forslag til vedtak 
 

1. Møre bispedømmeråd støtter forslag til endring i virksomhetsregler for sokneråd og 
fellesråd 

2. Møre bispedømmeråd støtter forslag til endring i virksomhetsregler for Kirkerådet 

 
Møtebehandling 

Saksordførar: Monika Tettli 
 
Votering 

9 av 9 stemmer. 
 
Møre bispedømeråd 2020-2023s vedtak  

1. Møre bispedømmeråd støtter forslag til endring i virksomhetsregler for sokneråd og 
fellesråd 

2. Møre bispedømmeråd støtter forslag til endring i virksomhetsregler for Kirkerådet 

 

73/20 Møre bispedømeråd - møteplan 2021 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Møre bispedømeråd 2020-2023 02.11.2020 73/20 

 
Forslag til vedtak 
 
Møre bispedømeråd vedtar slik møteplan for 2021: 25/1, 15/3, 7/5, 14/6, 10/9, 15/11, 
10/12 
 
Møtebehandling 

Saksordførar: Ann Kristin Sørvik 
 
Votering 

Samrøystes. 
 
Møre bispedømeråd 2020-2023s vedtak  

Møre bispedømeråd vedtar slik møteplan for 2021:  
1/2, 15/3, 7/5, 14/6, 10/9, 15/11, 10/12 
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Orienteringssaker 

74/20 Orientering om ordning for Prester under utdanning. 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Møre bispedømeråd 2020-2023 02.11.2020 74/20 

 
Forslag til vedtak 
 
Møre bispedømeråd tar orienteringa til vitande. 
 
Møtebehandling 

Stiftsdirektør orienterar 
 
Votering 

8 av 8 stemmer. 
 
Møre bispedømeråd 2020-2023s vedtak  

Møre bispedømeråd tar orienteringa til vitande. 

 

75/20 Orienteringar til møte 02.11.2020 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Møre bispedømeråd 2020-2023 02.11.2020 75/20 

 
Forslag til vedtak 
 
Møre bispedømeråd tek orienteringa til vitande. 
 
Møtebehandling 

Stiftsdirektør orienterar. 
 
Vedlegg: 
Protokoll frå sentralt arbeidsmiljøutval 24.08.2020 
Referat frå regionalt arbeidsmiljøutval 10.09.2020 
Referat frå regionalt kontaktmøte 10.09.2020 
Protokoll frå sentralt kontaktmøte 21.09.2020 
Oversikt over ledige stillinger og delvis plan for tilsetting 2020 
Fafo-rapport: LHBT+: holdninger og arbeidsmiljø i kirken. 
 
Votering 

8 av 8 stemmer. 
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Møre bispedømeråd 2020-2023s vedtak  

Møre bispedømeråd tar orienteringane til vitande. 

 

76/20 Referat Ungdomsting 2020 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Møre bispedømeråd 2020-2023 02.11.2020 76/20 

 
Forslag til vedtak 
 
Møre bispedømeråd tek orienteringa til vitande. 
 
Møtebehandling 

Ingeborg Midttømme og Arne Moltubak orientere frå Ungdomstinget. 
Videopresentasjon frå Ungdomsrådet vart vist under møte. 
 
Votering 

Samrøystes 
 
Møre bispedømeråd 2020-2023s vedtak  

Møre bispedømeråd tar orienteringa til vitande. 
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Eventuelt 

77/20 Høring: Forslag til forskrift om forvaltning av kulturhistorisk 
verdifulle kirkebygg (listeførte kirke) 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Møre bispedømeråd 2020-2023 02.11.2020 77/20 

 
Forslag til vedtak 
 

1. Møre bispedømmeråd støtter hovedretningen i forslaget til forskrift om 
forvaltning av kulturhistorisk verdifulle kirkebygg (listeførte kirke). 

 
2. Møre bispedømmeråd merker seg at den såkalte «60-metersregelen»; 

bestemmelsen om at "I spredtbygd område er bebyggelse ikke tillatt nærmere 
kirke enn 60 meter uten tillatelse av departementet" (i praksis delegert til 
biskop), nå faller ut som formulering i trossamfunnsloven. I forslaget til forskrift 
pekes det på at hensynet som regelen skal ivareta, i stedet bør vurderes 
innenfor plan- og bygningslovgivningen og det ordinære, lokale planarbeidet.  
 
Møre bispedømmeråd kan isolert sett se det formålstjenlige i dette, ved at det 
kan styrke kommunal oppmerksomhet rundt den lokale kirkens eiendommer 
og virksomhet, utfordre kommunene på å sikre disse gjennom regulering til 
hensynssone bevaring og sette rammer for bygge- og anleggstiltak og for 
arealdisponering.  

 
Bestemmelsen om 60-metersgrensen har vært sentral i svært mange saker 
som Møre biskop har behandlet. Det har vært viktig at bestemmelser og 
myndighet i forhold til kirkebyggene og deres nære omgivelser er blitt klargjort 
på denne måten, både som en forankring av sognets interesser og som en 
tydeliggjøring av biskopens godkjenningsrolle, delegert fra departementet. 
 
Møre bispedømmeråd mener derfor det må fremgå tydelig av nye forskrifter og 
det nye rundskrivet om forvaltning av kirker og deres omgivelser at 
biskop/bispedømmeråd skal være høringsinstanser innenfor slike saker og 
kan fremme innsigelser.  

 
3. Møre bispedømmeråd mener det er tjenlig og kan skape mer dynamikk innen 

samhandlingen om forvaltningen av kulturhistorisk verdifulle kirkebygg, 
dersom kirkelige organer kan foreslå endringer i Riksantikvarens liste over 
listeførte kirker. Den lokale kunnskapen og engasjementet for kirkebyggene 
skapes ut fra tilhørighet, omsorg og ivaretakelse. På denne måten kan den 
lokale innsikten være en premissleverandør overfor Riksantikvaren.  

 
4. Møre bispedømmeråd støtter at Kirkemøtet oppnevner godkjenningsorgan 

som skal behandle søknader om avhending eller tiltak ut over ordinært 
vedlikehold av de listeførte kirkene. Møre bispedømmeråd vil peke på at 
kirken allerede i dag har en velfungerende saksbehandlingsstruktur på 
området, som bygger på faglighet og nærhet/lokalkunnskap.    
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5. Møre bispedømmeråd støtter prinsippet om at det etableres en klageordning 

for saksfeltet, og at Kirkemøtet utpeker klageorganet. 
 
Møtebehandling 

Saksbehandlar/ordførar: Svein Magne Harnes 
 
Votering 

8 av 8 stemmer. 
 
Møre bispedømeråd 2020-2023s vedtak  

1. Møre bispedømmeråd støtter hovedretningen i forslaget til forskrift om 
forvaltning av kulturhistorisk verdifulle kirkebygg (listeførte kirke). 

 
2. Møre bispedømmeråd merker seg at den såkalte «60-metersregelen»; 

bestemmelsen om at "I spredtbygd område er bebyggelse ikke tillatt nærmere 
kirke enn 60 meter uten tillatelse av departementet" (i praksis delegert til 
biskop), nå faller ut som formulering i trossamfunnsloven. I forslaget til forskrift 
pekes det på at hensynet som regelen skal ivareta, i stedet bør vurderes 
innenfor plan- og bygningslovgivningen og det ordinære, lokale planarbeidet.  
 
Møre bispedømmeråd kan isolert sett se det formålstjenlige i dette, ved at det 
kan styrke kommunal oppmerksomhet rundt den lokale kirkens eiendommer 
og virksomhet, utfordre kommunene på å sikre disse gjennom regulering til 
hensynssone bevaring og sette rammer for bygge- og anleggstiltak og for 
arealdisponering.  

 
Bestemmelsen om 60-metersgrensen har vært sentral i svært mange saker 
som Møre biskop har behandlet. Det har vært viktig at bestemmelser og 
myndighet i forhold til kirkebyggene og deres nære omgivelser er blitt klargjort 
på denne måten, både som en forankring av sognets interesser og som en 
tydeliggjøring av biskopens godkjenningsrolle, delegert fra departementet. 
 
Møre bispedømmeråd mener derfor det må fremgå tydelig av nye forskrifter og 
det nye rundskrivet om forvaltning av kirker og deres omgivelser at 
biskop/bispedømmeråd skal være høringsinstanser innenfor slike saker og 
kan fremme innsigelser.  

 
3. Møre bispedømmeråd mener det er tjenlig og kan skape mer dynamikk innen 

samhandlingen om forvaltningen av kulturhistorisk verdifulle kirkebygg, 
dersom kirkelige organer kan foreslå endringer i Riksantikvarens liste over 
listeførte kirker. Den lokale kunnskapen og engasjementet for kirkebyggene 
skapes ut fra tilhørighet, omsorg og ivaretakelse. På denne måten kan den 
lokale innsikten være en premissleverandør overfor Riksantikvaren.  

 
4. Møre bispedømmeråd støtter at Kirkemøtet oppnevner godkjenningsorgan 

som skal behandle søknader om avhending eller tiltak ut over ordinært 
vedlikehold av de listeførte kirkene. Møre bispedømmeråd vil peke på at 
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kirken allerede i dag har en velfungerende saksbehandlingsstruktur på 
området, som bygger på faglighet og nærhet/lokalkunnskap.    

 
5. Møre bispedømmeråd støtter prinsippet om at det etableres en klageordning 

for saksfeltet, og at Kirkemøtet utpeker klageorganet. 
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DEN NORSKE KYRKJA 
Møre bispedømmeråd  

 
 

 
 

 
 

Sakshandsamar Arkivkode Arkivsak Ugradert 

Bjørn Olaf Storhaug 112 20/03869-5    

 
 

 
 
 

Budsjett 2021 
 
 
 
Vedlegg:  
Statsbudsjettet 2021  foreløpige budsjettfaktorer for bispedømmene_ 
Budsjettrammer 2021 - vedlegg 
280 - Budsjettnotat 2021 
 
 

Saksorientering 
I denne saken blir budsjett for 2021 lagt fram for bispedømmerådet til behandling og vedtak. 
Om forutsetninger for budsjettet skulle endre seg vesentlig, mellom anna gjennom 
tildelingsbrev frå Kyrkjerådet, vil disse bli lagt fram for bispedømmerådet i en senere sak om 
budsjettrevisjon.  
 
Årsplan og budsjett 2021 har vært sak i Kontaktmøtet (med fagorganisasjonene), Regionalt 
Arbeidsmiljøutvalg (RAMU) og Prostemøtet til uttale. Innspill er innarbeidet. 
 
Den videre saksorienteringen er dels hentet fra det vedlagte budsjettnotatet utarbeidet av 
Felles Økonomienhet (FØ) – der også de enkelte budsjettallene ligger. 
 
Bispedømmerådet må ta stilling til årsresultatet for 2020 når dette foreligger. 
 
Tildeling 2021: 
Forslag til budsjett bygger på rammen for foreløpige budsjettfaktorer for bispedømmene 
2021 – jfr. brev fra Kirkerådet av 3. november 2020.  
 
Tildeling til Møre bispedømmeråd er kr 111 351 000 – fordelt som følger; 

 kr 78 224 000 budsjettgruppe 1 - drift  

 kr 33 128 000 budsjettgruppe 2 – tilskudd, herunder kr 502 000 som gjelder OVF-
tilskudd 

 
Årets tildeling til bispedømmene er lønns- og prisjustert med 2,68 %. 
 
Det er i rammen inkludert 100 % effekt av den nye fordelingsmodellen for 
menighetspresttjenesten vedtatt av Kirkemøtet. Noen av grunntallene i modellen er ikke 
avklart, og det kan komme justeringer i endelig tildelingsbrev. 
 
Statsbudsjettet er ikke vedtatt, og det kan komme kutt på kirkebudsjettet ved 
statsbudsjettets behandling i Stortinget i desember. FØ ber bispedømmerådet være 

Saksnummer Råd/utvalg Møtedato 

80/20 Møre bispedømeråd 2020-2023 04.12.2020 
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forberedt på at endelig tildeling kan bli lavere, og at det kan bli nødvendig å justere 
budsjettet. 
Disponible midler - Balansepost (konto 2050) 
Møre bispedømmeråd har et akkumulert mindreforbruk fra tidligere år på kr 5 554 000. 
Det fordeler seg på: 
Drift – budsjettgruppe 1 kr 3 944 000 
Tilskudd – budsjettgruppe 2 kr 1 610 000 
 
Det opparbeidede mindreforbruket står i balansen og er ikke disponert i budsjettet for 2020.   

 
Budsjettekniske forutsetninger: 
Felles økonomienhet har fastsatt noen budsjettekniske forutsetninger som er lagt til grunn i 
budsjettarbeidet for 2021, spesielt hva gjelder budsjettering av lønn og godtgjørelser. 
 

 Lønn til faste stillinger: 
Det er budsjettert med det antall årsverk bispedømmet har økonomi til gitt at ingen 
stillinger er vakante. Budsjettnotatet og saksframlegget her synliggjør også det antall 
årsverk bispedømmerådet har vedtatt, både for administrasjon og presteskapet. 
 
For fast ansatte er det budsjettert med reell årslønn og stillingsprosent, med tillegg av 
feriepenger og arbeidsgiveravgift. 
 
For vakante stillinger er det budsjettert meg en fastsatt årslønn avhengig av stillingstype 
(prost, sokneprest, kapellan/prostiprest, rådgiver), med tillegg av feriepenger og 
arbeidsgiveravgift.  Dette gir budsjettmessig dekning for vikar i vakante stillinger. 
 

 Lønn til vikarer: 
Det er satt av noen midler til vikar i prostiene. Dette er vikarer som kommer i tillegg til full 
bemanning. Det er også budsjettert med 30 % frikjøp for leder av presteforeningen. 
 

 Stiftspraksis: 
Det forventes at kandidatene trer inn i tjenester hvor det er vakanse eller sykdom. Det er 
likevel budsjettert med kr 50 000 for bruk ved behov. 
 

 NAV-refusjoner: 
Det budsjetteres ikke med NAV-refusjoner (sykepenger og foreldrepenger). 
Arbeidsgiverperioden er 16 dager. Maksgrense for NAV-refusjoner er 6G – for 2021 
tilsvarer det ca. kr 608.000. 
 
Når man mottar NAV-refusjoner gir det et handlingsrom for å dekke opp med vikar, evt. 
inndekning av merforbruk gjennom året. 

 

 Tilleggslønn presteskapet: 
Gjelder tilleggslønn som følger av prestenes arbeidstidsavtale (tillegg for arbeidstid på 
ettermiddag, kveld, helge- og høytidsdager).  
 
Budsjettpostene er økt med kr 100 000 i forhold til 2020. 

 

 Beredskapsgodtgjørelse presteskapet: 
Gjelder godtgjørelser som følger av beredskapsavtalen for prestene, dvs. avtalt 
godtgjøring for vaktuke/-dager og for evt. utrykninger. Budsjettposten er økt med kr 
180 000 da det var budsjettert med et beredskapsområde for lite i 2021. 

 

 Gruppelivsforsikring: 
Kostnader til gruppelivsforsikring budsjetteres og regnskapsfører på rettssubjektnivå fra 
2020. 
 

 Telefonordning: 



80/20 Budsjett 2021 - 20/03869-5 Budsjett 2021 : Budsjett 2021

  
Etter implementering av ny telefonordning med Telia i 2020, vil kostnadene for telefon 
belastes rettssubjektet.  
 
 

 OVF-boliger: 
Fra 2020 sender Opplysningsvesenets fond faktura til bispedømmerådene hver måned 
for de boliger som inngår i den nye boligordningen. De ansatte blir trukket for husleie. 
Når bolig evt. står ubrukt, vil det medføre en merkostnad.  
 

 Lønnsoppgjøret 2020: 
Det forventes et tilnærmet nulloppgjør i lønnsforhandlingene for 2020, og det er ikke satt 
av noe til økte lønninger grunnet lønnsoppgjøret i 2020. 
  

 Lønnsoppgjør 2021: 
Årets tildeling til bispedømmene er lønns- og prisjustert på alle poster. 
Bispedømmerådene må av den grunn sette av midler til lønnsoppgjøret i budsjettet for 
2021.   
 
For Møre bispedømmeråd er det satt av kr 2 350 000 gjeldende for perioden mai til 
desember. 

 
Budsjettering av lønn og godtgjørelse: 
Forslag til foreløpig budsjett 2021 er basert på nevnte forutsetninger og etter dialog med 
stiftsdirektør og avdelingsledere. Det er foretatt en gjennomgang av 
stillingshjemler/bemanning og vikarbehov utover full bemanning, samt 
erfaringstall/historikk/forventning når det gjelder tilleggslønn og beredskapsgodtgjørelser. 
 
Følgende årsverk er budsjettert for Møre bispedømme: 
 

 
Koststed 

Budsjetterte 
årsverk 2021 

Årsverk vedtatt av 
bispedømmerådet 

Budsjettert 
innsparing 

Bispedømmekontoret 12,6 13,6 1,0 

Molde domprosti 12,7 13,8 1,1 

Søre Sunnmøre prosti 13,7 15,0 1,3 

Nordre Sunnmøre 
prosti 

22,6 25,0 2,4 

Indre Romsdal prosti 4,6 5,0 0,4 

Ytre Nordmøre prosti 8,2 8,8 0,6 

Indre Nordmøre prosti 6,3 7,0 0,7 

TOTALT 80,7 88,2 7,5 

 
Fengselsprestene er inkludert i antall prester i prostiene. 
Det er budsjettert med lønn til ferievikarer med kr 350 000 og vikar ved studiepermisjoner 
med 545 000 kr. Det er også satt av midler til stabsutvikling/konflikthåndtering. 
 
For å få et budsjett i balanse, er det budsjettert med en innsparing på en stilling i 
administrasjonen og 6,5 stillinger i presteskapet. 
 
Budsjettering av drifts- og reisekostnader: 
Forslag til foreløpig budsjett for drifts- og reisekostnader er i hovedsak basert på en 
videreføring av budsjetterte aktiviteter fra 2020 (erfaringstall/historikk) og dialog med 
stiftsdirektør. 
 
2020 har blitt et spesielt år grunnet koronapandemien, og regnskapstallene gir av den grunn 
lite reelt erfaringsgrunnlag. Det er derfor i større grad brukt 2019-tall som grunnlag for våre 
vurderinger. 
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Etablerte aktiviteter som arbeidsveiledning (ABV), etter- og videreutdanning (REVU), drift av 
ulike råd/utvalg, fagdager og administrativ hjelp til prostene har budsjettmessig dekning på 
samme nivå som tidligere.  
 
Det er lagt inn et høyere beløp til stiftsdager 2021 og noe økning til andre møter og kurs. 
Reiseutgiftene er noe redusert ut fra erfaringstall og en forventning om noe lavere aktivitet i 
begynnelsen av 2021 på grunn av pandemien. 
 
Andre kommentarer til budsjettet fra stiftsdirektøren:  
 
A) Stillingsressurser prestetjeneste  
Bispedømmerådet har gjort vedtak om at ressursfordelingsmodellen skal brukes i fordeling 
av presteressurser i bispedømmet og mellom prosti. Modellen er oppdatert med grunnlag i 
ny prostiinndeling og i statistikk for 2016, 2017 og 2018 og er således uendret fra 2020.  
 
Rekrutteringssituasjonen tilsier at det er vanskelig å oppfylle forutsetning om full bemanning 
i alle stillinger. Risikoen for å gå med et regnskapsmessig mindreforbruk er derfor fortsatt 
stor, slik situasjonen har vært gjennom hele 2020.  
 
Det er nødvendig at budsjettet går i balanse.  
 
Fordelingen av innsparingen er beregnet ut fra ressursfordelingsmodellen. Om disse 
forutsetningene endres så kan budsjettet senere styrkes ved bruk av midler avsatt i 
balansen (tidligere års mindreforbuk).   
 
B) Prosten: andel av stilling til kyrkjelydsteneste  
Biskopen er den som fastsetter hvor stor del av prostestillingen som skal brukes til 
menighetspresttjeneste. Slik vurdering er gjort:  

Søre Sunnmøre 20 %  
Nordre Sunnmøre 0%  
Indre Romsdal 50%  
Molde domprosti 0%  
Indre Nordmøre 50%  
Ytre Nordmøre 40 %  

 
C) Administrativ hjelp for proster  
På bakgrunn av tidligere arbeid i forbindelse med budsjett 2020 blir det lagt opp til en 
videreføring av fordeling av administrativ ressurs for proster - % av årsverk  

Søre Sunnmøre 40%  
Nordre Sunnmøre 70%  
Indre Romsdal 20%  
Molde domprosti 50%  
Indre Nordmøre 25%  
Ytre Nordmøre 40%  

 
Prostene har selv anledning til å organisere den administrative ressursen, enten at det gis 
som tilskudd til kirkelig fellesråd som tilsetter, at det er prester som helt eller delvis går inn i 
ressursen eller at bispedømmerådet er arbeidsgiver.  
   
D) Stillingsressurser bispedømmekontoret  
Effektiviseringsprosessen av merkantile stillinger er gjennomført. I budsjett for 2021 blir det 
lagt opp til 12,6 årsverk ved bispedømmekontoret. Det innebærer en innsparing på ett 
årsverk i forhold til det som er reelt antall ansatte. Dette vil bli dekket inn ved at det blir 
redusert mulighet for vikar ved permisjoner og sykdom. 
   
E) Andre driftsutgifter  
Det er lagt opp til at planlagte aktiviteter og tiltak i årsplan 2021 er finansiert gjennom 
budsjettet.  
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F) Tilskudd 
Møre bispedømmeråd er tildelt tilskuddsmidler som for 2020 kostnadsjustert. Om dette blir 
fastsett vil administrasjonen utarbeide tildelingsbrev til tilskuddsmottakerne i tråd med 
bispedømmerådet sitt vedtak om fordeling. Ved vesentlige endringer i forutsetninger vil saka 
bli lagt fram for bispedømmerådet på nytt. Koststed 2805120, 2805130 og 2805140 blir 
bevilget som et samlet beløp. Det står derfor som en samlet sum i tabellen. 
 
Tilskudd til diakoni, undervisning og kirkemusikk inkluderer nye diakonimidler for 2019 og 
2020. Det er ikke tilført nye midler for 2021. 
 
 

Budsjett 

2019

Budsjett 

2020

Regnskap 

10.2020

Budsjett    

2021

30xx - Salgsinntekt avgiftspliktig (varer og tjenester) 0 0 0 0

31xx - Salgsinntekt avgiftsfri (varer og tjenester) 0 0 -7 400 0

32xx - Salgsinnekt utenfor avgiftsområdet (varer og tjenester) -5 000 0 0 0

34xx - Tilskudd fra stat, fylker, kommuner,stiftelse samt gaveinntekter -180 000 -180 000 -25 772 0

3xxx - Andre inntekter -390 000 -463 152 -254 021 -397 152 

Sum inntekter -575 000 -643 152 -287 193 -397 152 

46xx - Tilskudd menigheter og fellesråd 0 0 0 40 000

Sum tilskudd mv 0 0 0 40 000

500x - Faste stillinger (inkl. tillegg mm) 56 986 834 55 046 059 44 662 622 57 857 661

50xx - Diverse tillegg 1 782 837 1 818 998 1 740 279 1 900 337

51xx - Midlertidige stillinger, ekstrahjelp, honorarer mm 2 223 473 1 735 396 2 665 781 1 513 038

52xx - Fordel i arbeidsforhold 3 000 3 000 3 000

53xx - Gruppeliv, honorarer og annen oppgavepliktig godtgjørelse 1 350 048 1 226 898 926 481 884 061

540x - Arbeidsgiveravgift 8 042 698 7 821 290 6 275 715 7 862 386

58xx - Refusjon sykepenger, fødeselspenger mv -900 000 -2 439 465 0

59xx - Andre personalkostn (gaver, forsikring, tjenestedrakt mm) 155 000 140 000 134 115 140 000

Sum Lønn og godtgjørelser 69 643 890 67 791 641 53 965 528 70 160 483

60xx - Avskrivninger 109 000 109 000 90 727 109 000

63xx - Leie lokaler, strøm, renhold mm 1 563 000 1 548 152 1 614 863 1 602 152

64xx - Leie maskiner, inventar, datautstyr, transportmidler mv 70 000 50 000 129 852 50 000

65xx - Inventar, driftsmateriale, datautstyr, programvare, rekvisita mv 155 000 155 000 240 632 155 000

66xx - Reparasjon og vedlikehold bygninger og utstyr 0 42 395 0

67xx - Honorar rådgivning, regnskap, revisjon og kjøp div. tjenester 20 000 15 000 15 000

6790 - Kjøp av andre fremmede tjenester 235 000 180 000 498 645 180 000

6796 - Flytting 150 000 200 000 60 475 200 000

6797 - Annen bistand 800 000 1 500 000 1 500 000

68xx - Kontorrekvisita, trykksaker, aviser, bøker, annonser mm 385 000 295 500 102 753 303 500

68xx - Møter, kurs og seminarer mm 1 767 000 1 170 000 272 101 1 530 000

69xx - Telefon, porto mv 45 000 16 904 8 519 15 000

Sum andre driftskostnader (drift og mindre anskaffelser) 5 299 000 5 239 556 3 060 962 5 659 652

71xx - Bilgodgjørelse, diett, reiser mm 3 064 000 3 129 000 1 487 024 2 570 000

73xx - Reklamekostnad og representasjon 30 000 30 000 12 500 39 017

74xx - Medlemskontingent og gaver 43 900 43 000 41 094 43 000

77xx - Annen kostnad 342 210 112 955 44 021 108 000

Sum andre driftskostnader (reise, reklame, forsikring mm) 3 480 110 3 314 955 1 584 639 2 760 017

8xxx - Finansinntekter/kostnader, overføringer mv 0 0 2 066 0

Sum Finanskostnader og overføringer 0 0 2 066 0

TOTALT 77 848 000 75 703 000 58 326 002 78 223 000

Møre bispedømmeråd
Budsjettforslag 2021 - gruppe 1 Drift
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Forslag til vedtak 

1. Møre bispedømeråd vedtar førebels budsjett for 2020 – kap 1A  

2. Møre bispedømeråd vedtar førebels budsjett for 2020 – kap 1B. Bispedømerådet gir 

stiftsdirektøren fullmakt til å fordele midlane til tilskotsmottakarane i samsvar med 

føresetnadar gitt i tildelingsbrevet gitt av Kyrkjerådet og bispedømerådet sine 

tidlegare fordelingsvedtak.  

 
 
 
 

Budsjett 2019 Budsjett 2020 Budsjett 2021

2805110 - Tilskudd trosopplæring 19 473 000 19 829 000 20 360 000

2805120 - Tilskudd diakoni

2805130 - Tilskudd undervisning 11 143 000 11 946 000 12 266 000

2805140 - Tilskudd kirkemusikk

2805160 - Tilskudd fra OVF 502 000 502 000 502 000

TOTALT 31 118 000 32 277 000 33 128 000

Møre bispedømmeråd
Budsjett 2021 - gruppe 2 Tilskudd
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Budsjettnotat fra Felles økonomienhet (FØ) 

280 – Møre bispedømmeråd – Foreløpig budsjett 2021 
 
Foreløpig budsjett 2021 er utarbeidet av Felles økonomienhet i samarbeid med stiftsdirektør.  
 
 
 
Tildeling 2021: 
Forslag til foreløpig budsjett bygger på rammen for foreløpige budsjettfaktorer for bispedømmene 
2021 – jfr. brev fra Kirkerådet av 3. november 2020.  
 
Tildeling til Møre bispedømmeråd er kr 111 351 000 – fordelt som følger; 

 kr 78 224 000 budsjettgruppe 1 - drift  

 kr 33 128 000 budsjettgruppe 2 – tilskudd, herunder kr 502 000 som gjelder OVF-tilskudd 
 
Årets tildeling til bispedømmene er lønns- og prisjustert med 2,68 %. 
 
Det er i rammen inkludert 100 % effekt av den nye fordelingsmodellen for menighetspresttjenesten 
vedtatt av kirkemøtet. Noen av grunntallene i modellen er ikke avklart, og det kan komme justeringer 
i endelig tildelingsbrev. 
 
Statsbudsjettet er ikke vedtatt, og det kan komme kutt på kirkebudsjettet ved statsbudsjettets 

behandling i Stortinget i desember. FØ ber bispedømmerådet være forberedt på at endelig tildeling 

kan bli lavere, og at det kan bli nødvendig å justere budsjettet. 

 
Disponible midler - Balansepost (konto 2050) 
Møre bispedømmeråd har et akkumulert mindreforbruk fra tidligere år på kr 5 554 000. 
Det fordeler seg på: 
Drift – budsjettgruppe 1 kr 3 944 000 
Tilskudd – budsjettgruppe 2 kr 1 610 000 
 
Det opparbeidede merforbruket står i balansen og er ikke disponert i budsjettet for 2020.   

 
Budsjettekniske forutsetninger: 
Felles økonomienhet har fastsatt noen budsjettekniske forutsetninger som er lagt til grunn i 
budsjettarbeidet for 2021, spesielt hva gjelder budsjettering av lønn og godtgjørelser. 
 

 Lønn til faste stillinger: 
Det er budsjettert med det antall årsverk bispedømmet har vedtatt, både for administrasjon og 
presteskapet. 
 
For fast ansatte er det budsjettert med reell årslønn og stillingsprosent, med tillegg av 
feriepenger og arbeidsgiveravgift. 
 
For vakante stillinger er det budsjettert meg en fastsatt årslønn avhengig av stillingstype (prost, 
sokneprest, kapellan/prostiprest, rådgiver), med tillegg av feriepenger og arbeidsgiveravgift.  
Dette gir budsjettmessig dekning for vikar i vakante stillinger. 
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 Lønn til vikarer: 
Det er satt av noen midler til vikar i prostiene. Dette er vikarer som kommer i tillegg til full 
bemanning. Det er også budsjettert med 30 % frikjøp for leder av presteforeningen. 
 

 Stiftspraksis: 
Det forventes at kandidatene trer inn i tjenester hvor det er vakanse eller sykdom. Det er likevel 
budsjettert med kr 50 000 for bruk ved behov. 
 

 NAV-refusjoner: 
Det budsjetteres ikke med NAV-refusjoner (sykepenger og foreldrepenger). 
Arbeidsgiverperioden er 16 dager. Maksgrense for NAV-refusjoner er 6G – for 2021 tilsvarer det 
ca. kr 608.000. 
 
Når man mottar NAV-refusjoner gir det et handlingsrom for å dekke opp med vikar, evt. 
inndekning av merforbruk gjennom året. 

 

 Tilleggslønn presteskapet: 
Gjelder tilleggslønn som følger av prestenes arbeidstidsavtale (tillegg for arbeidstid på 
ettermiddag, kveld, helge- og høytidsdager).  
 
Budsjettpostene er økt med kr 100 000 i forhold til 2020. 

 

 Beredskapsgodtgjørelse presteskapet: 
Gjelder godtgjørelser som følger av beredskapsavtalen for prestene, dvs. avtalt godtgjøring for 
vaktuke/-dager og for evt. utrykninger. Budsjettposten er økt med kr 180 000 da det var 
budsjettert med et beredskapsområde for lite i 2021. 

 

 Gruppelivsforsikring: 
Kostnader til gruppelivsforsikring budsjetteres og regnskapsfører på rettssubjektnivå fra 2020. 
 

 Telefonordning: 
Etter implementering av ny telefonordning med Telia i 2020, vil kostnadene for telefon belastes 
rettssubjektet.  
 

 OVF-boliger: 
Fra 2020 sender Opplysningsvesenets fond faktura til bispedømmerådene hver måned for de 
boliger som inngår i den nye boligordningen. De ansatte blir trukket for husleie. Når bolig evt. 
står ubrukt, vil det medføre en merkostnad.  
 

 Lønnsoppgjøret 2020: 
Det forventes et tilnærmet nulloppgjør i lønnsforhandlingene for 2020, og det er ikke satt av noe 
til økte lønninger grunnet lønnsoppgjøret i 2020. 
  

 Lønnsoppgjør 2021: 
Årets tildeling til bispedømmene er lønns- og prisjustert på alle poster. Bispedømmerådene må 
av den grunn sette av midler til lønnsoppgjøret i budsjettet for 2021.   
 
For Møre bispedømmeråd er det satt av kr 2 350 000 gjeldende for perioden mai til desember. 
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Budsjettering av lønn og godtgjørelse: 
Forslag til foreløpig budsjett 2021 er basert på nevnte forutsetninger og etter dialog med 
stiftsdirektør og avdelingsledere. Det er foretatt en gjennomgang av stillingshjemler/bemanning og 
vikarbehov utover full bemanning, samt erfaringstall/historikk/forventning når det gjelder 
tilleggslønn og beredskapsgodtgjørelser. 
 

Følgende årsverk er budsjettert for Møre bispedømme: 
 

 
Koststed 

Budsjetterte 
årsverk 2021 

Årsverk vedtatt av 
bispedømmerådet 

Budsjettert 
innsparing 

Bispedømmekontoret 12,6 13,6 1,0 

Molde domprosti 12,7 13,8 1,1 

Søre Sunnmøre prosti 13,7 15,0 1,3 

Nordre Sunnmøre prosti 22,6 25,0 2,4 

Indre Romsdal prosti 4,6 5,0 0,4 

Ytre Nordmøre prosti 8,2 8,8 0,6 

Indre Nordmøre prosti 6,3 7,0 0,7 

TOTALT 80,7 88,2 7,5 

 
Fengselsprestene er inkludert i antall prester i prostiene. 
Det er budsjettert med lønn til ferievikarer med kr 350 000 og vikar ved studiepermisjoner med 
545 000 kr. Det er også satt av midler til stabsutvikling/konflikthåndtering. 
 
For å få et budsjett i balanse, er det budsjettert med en innsparing på en stilling i administrasjonen 
og 6,5 stillinger i presteskapet. 
 
Budsjettering av drifts- og reisekostnader: 
Forslag til foreløpig budsjett for drifts- og reisekostnader er i hovedsak basert på en videreføring av 
budsjetterte aktiviteter fra 2020 (erfaringstall/historikk) og dialog med stiftsdirektør. 
 
2020 har blitt et spesielt år grunnet koronapandemien, og regnskapstallene gir av den grunn lite reelt 
erfaringsgrunnlag. Det er derfor i større grad brukt 2019-tall som grunnlag for våre vurderinger. 
 
Etablerte aktiviteter som arbeidsveiledning (ABV), etter- og videreutdanning (REVU), drift av ulike 
råd/utvalg, fagdager og administrativ hjelp til prostene har budsjettmessig dekning på samme nivå 
som tidligere.  
 
Det er lagt inn et høyere beløp til stiftsdager 2021 og noe økning til andre møter og kurs. 
Reiseutgiftene er noe redusert ut fra erfaringstall og en forventning om noe lavere aktivitet i 
begynnelsen av 2021 på grunn av pandemien. 
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Budsjettgruppe 1 – Drift: 
 

  

Budsjett 

2019

Budsjett 

2020

Regnskap 

10.2020

Budsjett    

2021

30xx - Salgsinntekt avgiftspliktig (varer og tjenester) 0 0 0 0

31xx - Salgsinntekt avgiftsfri (varer og tjenester) 0 0 -7 400 0

32xx - Salgsinnekt utenfor avgiftsområdet (varer og tjenester) -5 000 0 0 0

34xx - Tilskudd fra stat, fylker, kommuner,stiftelse samt gaveinntekter -180 000 -180 000 -25 772 0

3xxx - Andre inntekter -390 000 -463 152 -254 021 -397 152 

Sum inntekter -575 000 -643 152 -287 193 -397 152 

46xx - Tilskudd menigheter og fellesråd 0 0 0 40 000

Sum tilskudd mv 0 0 0 40 000

500x - Faste stillinger (inkl. tillegg mm) 56 986 834 55 046 059 44 662 622 57 857 661

50xx - Diverse tillegg 1 782 837 1 818 998 1 740 279 1 900 337

51xx - Midlertidige stillinger, ekstrahjelp, honorarer mm 2 223 473 1 735 396 2 665 781 1 513 038

52xx - Fordel i arbeidsforhold 3 000 3 000 3 000

53xx - Gruppeliv, honorarer og annen oppgavepliktig godtgjørelse 1 350 048 1 226 898 926 481 884 061

540x - Arbeidsgiveravgift 8 042 698 7 821 290 6 275 715 7 862 386

58xx - Refusjon sykepenger, fødeselspenger mv -900 000 -2 439 465 0

59xx - Andre personalkostn (gaver, forsikring, tjenestedrakt mm) 155 000 140 000 134 115 140 000

Sum Lønn og godtgjørelser 69 643 890 67 791 641 53 965 528 70 160 483

60xx - Avskrivninger 109 000 109 000 90 727 109 000

63xx - Leie lokaler, strøm, renhold mm 1 563 000 1 548 152 1 614 863 1 602 152

64xx - Leie maskiner, inventar, datautstyr, transportmidler mv 70 000 50 000 129 852 50 000

65xx - Inventar, driftsmateriale, datautstyr, programvare, rekvisita mv 155 000 155 000 240 632 155 000

66xx - Reparasjon og vedlikehold bygninger og utstyr 0 42 395 0

67xx - Honorar rådgivning, regnskap, revisjon og kjøp div. tjenester 20 000 15 000 15 000

6790 - Kjøp av andre fremmede tjenester 235 000 180 000 498 645 180 000

6796 - Flytting 150 000 200 000 60 475 200 000

6797 - Annen bistand 800 000 1 500 000 1 500 000

68xx - Kontorrekvisita, trykksaker, aviser, bøker, annonser mm 385 000 295 500 102 753 303 500

68xx - Møter, kurs og seminarer mm 1 767 000 1 170 000 272 101 1 530 000

69xx - Telefon, porto mv 45 000 16 904 8 519 15 000

Sum andre driftskostnader (drift og mindre anskaffelser) 5 299 000 5 239 556 3 060 962 5 659 652

71xx - Bilgodgjørelse, diett, reiser mm 3 064 000 3 129 000 1 487 024 2 570 000

73xx - Reklamekostnad og representasjon 30 000 30 000 12 500 39 017

74xx - Medlemskontingent og gaver 43 900 43 000 41 094 43 000

77xx - Annen kostnad 342 210 112 955 44 021 108 000

Sum andre driftskostnader (reise, reklame, forsikring mm) 3 480 110 3 314 955 1 584 639 2 760 017

8xxx - Finansinntekter/kostnader, overføringer mv 0 0 2 066 0

Sum Finanskostnader og overføringer 0 0 2 066 0

TOTALT 77 848 000 75 703 000 58 326 002 78 223 000

Møre bispedømmeråd
Budsjettforslag 2021 - gruppe 1 Drift
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Budsjettgruppe 2 - Tilskudd: 
 

 
 
Koststed 2805120, 2805130 og 2805140 blir bevilget som et samlet beløp. Det står derfor som en samlet sum i tabellen. 

 
Tilskudd til diakoni, undervisning og kirkemusikk inkluderer nye diakonimidler for 2019 og 2020. Det 
er ikke tilført nye midler for 2021. 
 
 
Kvalitet på økonomirapporter: 

Kvaliteten på fremtidige økonomirapporter avhenger av rett kontering av regnskapet. Minner om at 

budsjettansvarlige i Møre er ansvarlig for at kontering på bilag følger budsjettet. Det er derfor ekstra 

viktig at den som godkjenner bilag kontrollerer at konteringen er riktig i henhold til det. Dette gjelder 

ved godkjenning av regninger både i Aditro og Xledger.  

En konteringsveiledning vil bli utarbeidet for å lette dette arbeidet etter at budsjettet er vedtatt i 

bispedømmerådets møte i desember.  

 

Videre budsjettarbeid: 

Vedtatt foreløpig budsjett for 2021 fra Møre bispedømmeråd vil bli sendt Aider for overføring til 

Xledger. FØ har frist for å sende vedtatt budsjett innen 20. desember. Vi ber om tilbakemeldinger 

snarest etter bispedømmerådsmøte 4. desember dersom det er behov for endringer i budsjettet. 

 
 
Felles økonomienhet, 24.11.2020 
 
Åshild Stige 
 
 
 

Budsjett 2019 Budsjett 2020 Budsjett 2021

2805110 - Tilskudd trosopplæring 19 473 000 19 829 000 20 360 000

2805120 - Tilskudd diakoni

2805130 - Tilskudd undervisning 11 143 000 11 946 000 12 266 000

2805140 - Tilskudd kirkemusikk

2805160 - Tilskudd fra OVF 502 000 502 000 502 000

TOTALT 31 118 000 32 277 000 33 128 000

Møre bispedømmeråd
Budsjett 2021 - gruppe 2 Tilskudd
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Vedlegg til tildelingsbrev  for 2021 (a jour pr 261020)
Økning 2021: 2,678186 %

Beløp i hele 1000 kr

Inntekt
110 - Den 

Norske Kirke

120 - 

Kirkerådet

130 - 

Bispemøtet
210 - Oslo 220 - Borg 230 - Hamar 240 - Tunsberg

250 - Agder og 

Telemark
260 - Stavanger 270 - Bjørgvin 280 - Møre 290 - Nidaros

300 - Sør-

Hålogaland

310 - Nord-

Hålogoland

311 - Svalbard 

Kirke
Total

Forklaring til endringer i 1. korrigerte 

tildelingsbrev

Inntekter
I Statsbudsjett post 70 2 257 153              
II Ovf kirkelig aktivitet 25 500                    
III Ovf tilskudd IKT 16 500                    
IV Svalbard kirke fra Justisdep. 5 600                      

Sum inntekter 2 304 753              

Budsjettgruppe 1: Den norske kirke - drift
I Rammetilskudd 88 846               7 475              157 219                    130 214             113 214          107 853              125 078             103 026               154 553            77 621             121 008           84 450             89 727             1 360 284           
I Rammetilskudd - justering pga menighetspresttjenesten 2021 -2 567                       1 692                  -244                 454                      -898                   2 089                    1 059                494                  -748                 -1 305             -26                   -                       Justert til full effekt i 2021
I Rettssubjektsnivå (eks. pensjon) 105 268            105 268              FØ i 2020 = 16 000 + Arkiv i 2020 = 3 422

III Ovf-finansiert IKT (rettssubjektsnivå) 16 500              16 500                
I Rettsubjektskostnader til pensjon 214 610            214 610              
I Kirkevalg 23 463              23 463                

IV Svalbard kirke fra Justisdep. 5 600                 5 600                   
I Avskrivninger for anleggsmidler anskaffet før 01.01.2017 -1 518               -                      112                            112                     147                  114                      114                     112                       115                   109                  215                  121                  247                  -                       

-                       
Sum budsjettgruppe 1 358 323            88 846               7 475              154 764                    132 018             113 117          108 421              124 294             105 227               155 727            78 224             120 474           83 266             89 948             5 600                 1 725 724           

Budsjettgruppe 2: Den norske kirke - tilskudd
I Trosopplæring -                     7 431                  -                  33 696                      42 172               25 903             29 231                30 375               34 133                 44 148              20 360             32 536             18 091             18 583             336 660              
I Oslo og Nidaros domkirker -                     -                      -                  2 229                         -                      -                   -                      -                      -                        -                    -                   3 343               -                   -                   5 572                   
I Diakoni, undervisning og kirkemusikk m.m. -                     3 232                  -                  14 477                      15 605               11 772             10 284                13 714               14 690                 17 072              10 907             11 515             15 751             12 974             151 993              
I Satsning Diakoni 2019 og 2020 (jf. Sak KR 68/19) 1 540                 -                      -                  3 785                         3 100                  2 011               2 717                  2 187                  2 182                    2 909                1 359               2 156               1 313               1 312               -                     26 571                

II OVF-tilskudd til fordeling BDR 0 8355 0 576 696 783 638 689 557 875 502 723 532 573,85 15 500                

-                       
Sum budsjettgruppe 2 1 540                 19 018               -                  54 762                      61 573               40 469             42 871                46 966               51 562                 65 005              33 128             50 273             35 687             33 443             -                     536 296              

Budsjettgruppe 3: Tilskudd til andre
I Døvekirken 12 360              12 360                
I Kristent arbeid blant blinde 373                    373                      
I Institutt for kirke-, religions- og livssynsforskning (KIFO) 7 244                 7 244                   
I Kirkelig ressurssenter mot vold og seksuelle overgrep 4 435                 4 435                   
I Samisk bibeloversettelse   (Det Norske Bibelselskap) 1 793                 1 793                   
I KUN 6 528                 6 528                   
II Ovf-tilskudd til økumeniske kontingenter mm 10 000              10 000                

Sum budsjettgruppe 3 42 733              -                      -                  -                             -                      -                   -                      -                      -                        -                    -                   -                   -                   -                   -                     42 733                

Total tildeling endelig tildelingsbrev for 2021 402 596            107 864             7 475              209 525                    193 591             153 586          151 292              171 259             156 789               220 732            111 351          170 747           118 953          123 391          5 600                 2 304 753           

NB:  Beløp markert med gul farge pt ikke prisjustert 2021 (ihh celle D1)
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DEN NORSKE KIRKE 
Kirkerådet 

 
 

Postadresse: E-post: post.kirkeradet@kirken.no Telefon: +47 23081200 Saksbehandler 
Postboks 799 Sentrum Web: http://www.kirken.no Telefaks:    Oddleiv Moen 
0106 OSLO Org.nr.:818 066 872     

 

  
 
Adresseinformasjon fylles inn ved 
ekspedering. Se mottakerliste nedenfor. 
 
   
   
   
 
   

 

 
   

 
Dato: 03.11.2020 Vår ref: 20/04616-1    Deres ref:    

 
 

Statsbudsjettet 2021 – foreløpige budsjettfaktorer for 
bispedømmene  

Vi vil i dette brev informere bispedømmene om kjente budsjettfaktorer slik at rådene kan 
starte budsjetteringen for 2021.  Endelig statsbudsjett vedtas av Stortinget innen 
15.desember og tildelingsbrevet fra Kirkerådet vil foreligge i januar. 
  
I statsbudsjettet for 2021 foreslår Barne- og familiedepartementet (BDF) et rammetilskudd til 
Den norske kirke på kr 2 257 153 000. Dette er en økning på kr 58 900 000 eller 2,68% i 
forhold til 2020. 
  
Som for 2020 inngår det i rammetilskuddet tilskudd til kirkevalget med en fjerdedel av antatt 
samlet tilskudd til kirkevalg 2023.  
 
I tillegg er det i særskilt bevilgning fra Justisdepartementet gitt et tilskudd på kr 5 600 000 til 
drift av Svalbard kirke.    
 
Midler fra Opplysningsvesenets fond (Ovf) forventes å utgjøre kr 42 mill slik som for år 2020.  
 
FORELØPIG FORDELING AV MIDLER 
Kirkemøtet har i KM 16/20 vedtatt endringer i budsjettreglementet og tilskuddet fordeles nå 
til nye budsjettgrupper: 
 

- Budsjettgruppe 1: Den norske kirke – drift 

- Budsjettgruppe 2: Den norske kirke – tilskudd 

- Budsjettgruppe 3: Tilskudd til andre 

Rammen for budsjettgruppe 1 fastsettes etter at man har trukket ut tilskudd under gruppe 2 
og 3.   
 
Øvrige inntekter består av Ovf-tilskudd samt tilskudd til Svalbard kirke. Disse inntektene 
foreslås fordelt som tidligere.  
 
Samlet utgjør inntektene kr 2 304 753 000 som foreløpig blir fordelt slik: 
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 ÅR 2021   TILSKUDD FORDELT 

I Statsbudsjett, foreløpig 2 257 153  
II Ovf kirkelig aktivitet 25 500  

III Ovf tilskudd IKT  16 500  
IV Svalbard kirke, fra Justisdept 5 600  
1 Budsjettgruppe 1 Dnk - drift  1 725 724 

2 Budsjettgruppe 2 Dnk - tilskudd  536 296 

3 Budsjettgruppe 3 - tilskudd andre  42 733 

 Total tildeling   2 304 753 2 304 753 

 
Budsjettgruppe 1 omfatter midler til Kirkerådet, Bispemøtet og bispedømmerådene og 
tildeles kr 1 725,7 mill.  
 
BUDSJETTGRUPPE 1 Dnk - DRIFT 
Det er flere usikkerhetsfaktorer for budsjett 2021, men tabellvedlegget viser foreløpig 
tildeling pr bispedømme.  
 
Bispedømmerådene kan legge til grunn i sine budsjetter en økt tildeling på 2,68%. 
 
Den nye fordelingsmodellen for menighetsprestetjenesten ble som kjent innført med 50% 
virkning fra 2020. Modellen gir ingen resultateffekt på totalnivå, men gir en omrokering av 
midler mellom bispedømmene. Fjorårets 50%-effekt er inkludert i rammetilskuddet, mens 
endringseffekten for 2021 fremgår av egen linje i tabellen. Noen av grunntallene i modellen 
er ikke avklart og det kan komme justeringer i tildelingsbrevet. 
  
Fylkesmannen i Vestfold og Telemark får fra 2021 overført oppgaver fra bispedømmene 
knyttet til «sentrale tiltak for gravplasser». Tidligere tilskudd på kr 4 mill for 
bispedømmerådenes oppgaver innen gravplassforvaltningen er derfor borte, og 
bispedømmerådene kan dermed heller ikke lenger påregne å få dekket sine kostnader til 
gravplassforvaltning. 
 
Omfordelingen mellom bispedømmer knyttet til nye bispedømmegrenser fra 2020 er 
videreført i 2021 og ligger i rammetilskuddet. 
 
Det er i fordelingen foreløpig ikke hensyntatt lønnsdekning av Olavsstipendet.   
 
Tillegg og fratrekk som i tidligere tabellvedlegg fremkom under overskriften «annet» er nå 
inkludert i rammetilskuddet.  
 
BUDSJETTGRUPPE 2 Dnk - TILSKUDD  
Midlene til domkirkene, trosopplæring, diakoni, undervisning, kirkemusikk mv er prisjustert 
med 2,68% sammenlignet med tildelingene i 2020. Den diakonale satsingen er i 2021 
videreført med de ekstramidler som ble tildelt i 2019 og 2020. Med prisjustering utgjør denne 
satsingen kr 26,6 mill.  
 
Omfordelingen mellom bispedømmer knyttet til nye bispedømmegrenser fra 2020 er 
videreført i 2021 også for tilskuddsgruppen. 
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BUDSJETTGRUPPE 2     ÅR 2021 

Oslo og Nidaros domkirker  5 572 

Trosopplæring   336 660 

Diakoni, undervisning og kirkemusikk mv 151 993 

Sum før satsing diakoni   494 225 

Satsing diakoni, jfr. KR sak  26 571 

Ovf-tilskudd til fordeling BDR og KR  15 500 

Sum budsjettgruppe 2     536 296 
 
Basert på ovenstående viser vedlagte tabell fordeling pr budsjettgruppe og pr enhet. 
 
 
 
Med vennlig hilsen  
 
 
Øyvind Berntsen  
økonomisjef  
  

 
Dokumentet er elektronisk godkjent og har derfor ingen signatur. 
 
 
Vedlegg:  
Budsjettrammer 2021 - vedlegg 
 
 
Kopi til: 
KR - Avdeling for forvaltning, Jan Rune 
Fagermoen 

Postboks 799 
Sentrum 

0106 OSLO 

 
 
Mottakere: 
Stiftsdirektørene ved 
bispedømmekontorene            

                      

Alle bispedømmekontor                                  
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DEN NORSKE KYRKJA 
Møre bispedømmeråd  

 
 

 
 

 
 

Sakshandsamar Arkivkode Arkivsak Ugradert 

Bjørn Olaf Storhaug 112 20/03869-6    

 
 

 
 
 

Årsplan 2021 
 
 
 
Vedlegg:  
ÅRSRAPPORT 2019 - til KR-BDR-2 
20_00446-11Oppfølging av utviklingssamtalene våren 2020.pdf 
Visjonsdokument 2019 - 2021 
Notat - Prosjekt julekrybbe 2021 
Årsplan 2021 - Møre bispedøme 
 
 

Saksorientering 
Bispedømmerådet skal ha merksemda si vendt på alt som kan gjerast for å vekke og næra 
det kristne livet i kyrkjelydane. I tillegg skal bispedømmerådet fylgja opp dei oppgåvene dei 
får av Kyrkjemøtet og Kyrkjerådet (Kyrkjelova, § 23).  
 
Bispedømmerådet si verksemd fylgjer derfor ulike styringsdokument. Ho fylgjer lovpålagte 
oppgåver, oppgåver i tildelingsbrev, nasjonalkyrkjelege planar og strategiske 
styringsdokument frå Kyrkjerådet og Kyrkjemøtet. I tillegg til desse faste rammene har 
bispedømmerådet sin eigen strategi og eit generelt mandat til å styrka det kristne livet i 
kyrkjelydane.  
 
Bispedømmerådet si rolle er å peika ut viktige fokusområde og strategiske satsingar. Dette 
ligg til grunn for administrasjonen sitt arbeid med årsplan for kvart år. Som før tek arbeidet 
med årsplan i administrasjonen utgangspunkt i nasjonale føringar, bispedømmerådet sin 
strategi, aktuelle behov i kyrkjelydane og satsingsområde bispedømmerådet peikar på i sine 
drøftingar. Bispedømerådet si handsaming av sak om «Årsplan og budsjett 2021 – 
overordna styringssignal» i møte 2/11-20 ligger til grunn for det plandokumentet som no ligg 
føre. Dei mål og tiltak som ligger i årsplanen er finansiert gjennom budsjettet. 
 
Kyrkjemøtet sin visjon legg opp til satsing på gudstenesteliv, dåp og trusopplæring, kyrkjeleg 
kulturliv og samfunnsengasjement, rekruttering og frivillig teneste, trygge rom og 
organisasjons- og demokratiutvikling. Desse områda blir konkretisert i ulike mål og 
indikatorar som bispedømmet rapporterer på. Desse ligg til grunn for strukturen i årsplanen.  
 
Med utgangspunkt i Kyrkjemøtet sine vedtak har Kyrkjerådet for neste år gjort vedtak om at 
dåp og digital kyrkje skal vera hovudsatsingar. Rekruttering, diakoni, frivilligheit, kyrkja i det 
fleirkulturelle samfunnet og kyrkjeleg gravferd skal vera fokusområde.  
 
Bispedømmet sin strategi peikar både på verdiar og nokre konkrete tiltaksområde. Han 
peiker på kjerneverksemd, som forkynning, gudstenesteliv, diakoni, trusopplæring og misjon. 

Saksnummer Råd/utvalg Møtedato 

81/20 Møre bispedømeråd 2020-2023 04.12.2020 
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Bibelbruk, klima, møteplassar for ungdom, opne kyrkjer, kommunikasjon og personalarbeid 
står som konkrete satsingsområde.  
 
Årsrapport for 2019 og notat frå utviklingssamtalen med Kyrkjerådet våren 2020 er viktige 
grunnlagsdokument for Årsplan 2021. Samstundes har Koronasituasjonen utfordra både 
planverk og måten å vere kyrkje på gjennom 2020. Med dette grunnlag må vi planlegge for 
at denne situasjonen vil legge rammer for verksemda også i 2021. Det kan difor vere 
nødvendig å gjere endringar i prioriteringar og planar ut frå den situasjonen som Covid-19 til 
einkvar tid utfordrar på. 
 
Det er snakk om ei felleskyrkjeleg satsing på frivillig medarbeidarskap i 2022, og då må ein 
starta med dette i 2021. Det blir lagt planar for jubileet for Hans Nilsen Hauge i 2021 og 
«Havets år» i 2021 er viktig ramme for arbeidet med berekraftmåla. Bispedømmeråd og 
biskop må også delta aktivt i prosessen rundt kyrkjeleg organisering, med dei måla for 
prosessen som er sette på nasjonalt nivå.  
 
Spennvidda i det kyrkjelege arbeidet er stor, både regionalt og lokalt. Ei av utfordringane i 
arbeidet er å prioritera og finna fokus. Det er ei utfordring å styra ressursane inn mot dei 
største og viktigaste behova her og nå. Breidda av verksemda og høgt aktivitetsnivå allereie 
kan føra til at viktige utfordringar ikkje får nok fokus.  
 
 
I behandlinga av årsplan for 2020 ga bispedømmerådet uttrykk for eit ønskje om forenkling 
og fokusering. Den planen som no ligg til ved skal kome dette i møte. Analyse av Risiko- og 
sårbarheit (ROS) er en del av planprosessen, men ligger ikke lenger som del av saken til 
bispedømerådet. Vi ser behov for ei ytterlegare forenkling og har håp om at ny strategiplan 
for 2022 – 2025 for Den norske kyrkja kan leggje grunnlag for dette. Denne saka kjem til 
bispedømerådet som høyringssak 1. februar 2021. 
 
 

 
Forslag til vedtak 
Møre bispedømeråd vedtar årsplan for Møre bispedøme 2021 
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Årsplan 2021 – til behandling i bispedømerådet 4/12-20 
 
Frist: Kvartal i 2021 som tiltaket er planlagt ferdig/evt milepæl for rapportering.  
Satsing/fokus: S1: Kyrkje på nett S2: Dåp F1: Rekruttering F2: Frivilligheit F3: Kultur F4: F5:   
Ansvar: KF: Avd for kyrkjefag HR: Avd for personal SD: Stiftsdirektør MB: Møre Biskop 
 
 
 

Strategisk mål 1 Gudstenestelivet blomstrar 

Resultatmål: 
 

1. Vekst i tal på deltakarar pr gudsteneste 2. Fleire vel kyrkjeleg vigsel 3. Oppslutning om kyrkjeleg gravferd haldast oppe 4. Fleire 

kyrkjelyder inkluderer samisk språk i gudstenestelivet 5. Gudstenesta bind oss til den verdsvide kyrkja 

 

Nøkkelindikatorar:  

 

 

1. Gudstenestedeltaking/Gudstenestefrekvens 2. Tal på vigsler 3. Tal på kyrkjelege gravferder 4. Tal på sokn med samisk språk i 

gudstenesteordning og trusopplæringsplan 5. Tal på økumeniske gudstenester/Tal på nedlastingar av ressursmateriell 

 

 
Resultatmål 1.1 Vekst i tal på deltakarar pr gudsteneste 

 

Kritiske suksessfaktorar Tiltak Ansvar Frist 
Satsing/ 

fokus 

At folk kan kjenne seg att og ta del i 
gudstenesta 

Legge til rette for god innføring av justert hovudgudsteneste 
 

KF/MB   

Folk opplever salmar som sentrale 
for eigen livstolking  

Stimulere til engasjement rundt salmeskatten KF  F2, F3 

At kyrkja har eigna digitale verktøy Arbeide for at fellesråda kjem på same digitale plattform SD  S1 
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At gudstenesta blir opplevd som 
relevant 

Gi relevant vegleiing til ansvarlege for gudstenesta 
Opprette ei gruppe som skal arbeide med kyrkjelydsutvikling i bispedømet. 

KF  F2 

At fleire barnefamiliar finn seg til 
rette i kyrkja 

Oppmuntre kyrkjelydane til å utvikle nye kyrkjelege nærvær/gudstenester med særskilt fokus på 
barnefamiliar (messy church) 
  

KF  S2, F2 

 
Resultatmål 1.2 Fleire vel kyrkjeleg vigsel 

At kyrkjeleg vigsle har høg kvalitet 
og relevans og er lett tilgjengeleg  

Utvikle fleksible og gode ordningar for vigslarane  KF  F1, F# 

 
Resultatmål 1.3 Oppslutninga om kyrkjeleg gravferd blir halden oppe  

Kyrkja har høg kvalitet og relevans/ 
Tydeleg profilering av kyrkjeleg 
gravferd 

Vise at kyrkja si gravferdsordning er relevant og eit godt alternativ til andre gravferdsordningar  KF  S1 

Resultatmål 1.4 Fleire kyrkjelydar inkluderer samisk språk i gudstenestelivet 

Kyrkjelydane er bevisste på 

samiske merkedagar 
 Framheve samiske merkedagar og ressursmateriale på samisk på nettsider og i SoMe KF  F2 

Resultatmål 1.5 Gudstenesta knyter oss til den verdsvide kyrkja 

Kristne migrantar opplever 

gudstenesta som relevant og 

tilgjengeleg 

Stimulere til at gudstenesta er tilgjengeleg på fleire språk KF  S1, F1 

Kyrkja i Møre synleggjer at vi er ein 

del av den verdsvide kyrkja 

Leggje til rette for besøk til / frå venskapsbispedømer og –kyrkjelydar.  

Integrere misjonsavtalane i gudstenestefeiringa 

Auke medvit på markering av internasjonale/globale merkedagar 

KF, MB, SD  F1, F2, F3 
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Strategisk mål 2 Fleire søkjer dåp og trusopplæring 

Resultatmål: 
1. Oppslutninga om dåp blir halde oppe 2.Oppslutninga om trusopplæringstiltaka er stabil 3.Oppslutninga om konfirmasjon blir 

halden oppe 

Resultatindikatorar:  1. Tal på døypte barn    2. Deltakarandel i utvalde, landsomfattande tiltak     3. Konfirmerte av døypte 15-åringer 

Resultatmål 2.1 Oppslutninga om dåp blir halden oppe 

Kritiske suksessfaktorar Tiltak Ansvar Frist 
Satsing/ 

fokus 

At dåp er attraktivt og lett 
tilgjengeleg 

Leggje til rette for open dåpsdag (Drop-in-dåp) 
Bidra til å standardisere og utvikle digital oppmelding til dåpstilbod gjennom dåpsgudstenester  i heim 
eller kyrkje 

 MB, KF  S2 

At kyrkja si lære om dåpen er kjent  

Fullføre prosjektet «Kunnskapsløftet» 

Bidra til å styrke fokuset på dåpen for stab og råd 

Bidra til å gjere «ressursbanken.no» kjent 

KF  S1, S2, F1 

Resultatmål 2.2 Oppslutninga om trusopplæringstiltaka er stabil 

At trusopplæringsplanane blir 
utvikla og brukt 

Utvikle gode lærings- og utviklingsmiljø på prostinivå 

Bidra til auka samhandling og samarbeid med dei kristne barne- og ungdomsorganisasjonane 
KF  S1, S2, F1 

At tiltaka i trusopplæringa er kjent 
Understreke at dialog og kontakt med foreldre er viktig 

Stimulere til medveten og  betre digital informasjon 
KF  S1, S2, F1, F2 

Kvalitet i trusopplæringtiltaka Stimulere til godt planarbeid, god planlegging og til rett bruk av ressursar(frivillige)  KF  S2, F1 

Resultatmål 2.3 Oppslutninga om konfirmasjon blir halden oppe 

At konfirmasjonsundervisninga er 
relevant 

Bidra til auka samarbeid mellom kyrkjelydane KF  
F1,F2 
 

God marknadsføring av 
konfirmasjonstida 

Utvikle medveten bruk av SOME i underbisninga 

Bidra til auka fokus på leiartrening og organisering av frivillige 
KF  

S1, F1 
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Strategisk mål 3 Kunst – og kulturuttrykk er ein del av kyrkjelivet 

Resultatmål: 
 

1. Vekst i deltaking på konsertar og kulturarrangement 2. Fleire opne kyrkjer 

Nøkkelindikator:  
1. Tal på deltakarar på kunst- og kulturarrangement   2. Tal på opne kyrkjer 

 

 
Resultatmål 3.1 Vekst i deltaking på konsertar og kulturarrangement 

 

Kritiske suksessfaktorar Tiltak Ansvar Frist 
Satsing/ 

fokus 

Kyrkja har god kunst- og 
kulturkompetanse 

 Rådgjeving og kompetansehevande tiltak 

 Innarbeide ressurshefte frå KR «Kirken som utleieaktør» i kyrkjelydane KF  F3 

Kyrkja er ein aktiv forvaltar og 
fornyar av trus- og kulturarven 

 Styrke kyrkjelydane langs pilegrimsledene i bispedømet gjennom nettverksmøter og 

ressursgruppe 

 Markering av Hans Nilsen Hauge-jubileet i samarbeid med kyrkjelydar og kulturlivet elles 

 Vidareføre satsinga på Bibelen 

 Kyrkjelege produksjonar for Den kulturelle skulesekken 

KF  F3 

 Resultatmål 3.2 Fleire opne kyrkjer 
 

   

Kyrkjebygg blir bevart og utvikla som 
identitetsbygg og annleisrom 

 Seminar om opne kyrkjer 

 Kontakt med kyrkjelege fellesråd 

 
KF 

 F3 
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Resultatmål 4.2 Fleire kyrkjelydar tilbyr fellesskap til nye i Noreg 
Kyrkja er eit mangfaldig fellesskap 
 

Kartlegge kyrkjelydar som har fleirkulturelle fellesskap 
Løfte fram kyrkjelydar som har gode erfaringar med nye i Noreg. 
Oppfordre kyrkjelydane til kommunikasjon på engelsk og andre språk der det er relevant. 
Oppmuntre kyrkjelydane til å stille kyrkja til disposisjon for migrantgrupper. 
 

KF, MB  S1, F1, F2 
 

Resultatmål 4.3 Arbeid med religionsdialog vert styrka 
Representantar frå andre religionar blir 
møtt med respekt og likeverd 

Legge til rette for auka integrering 

Stimulere tiltak som rettar seg mot lokal religionsdialog og livssynssamtale 

Vere med å etablere STL i Møre og Romsdal.  

KF, MB  S1, F1, F2, 
F3 

Strategisk mål 4 Folkekyrkja engasjerer seg i samfunnet 

Resultatmål: 

1. Fleire kyrkjelyder med diakonal betening 2. Fleire kyrkjelyder tilbyr fellesskap til nye i Noreg 3. Arbeid med 

religionsdialog blir styrka 4. Kyrkja sitt digitale nærvær aukar 5. Kyrkja er synleg på fleire arenaer i det offentlege rom 6. 

Samarbeidet kyrkje/skule blir styrka  7. Kyrkja fremjar menneskeverd, fred, menneskerettar og vern om skaparverket 

Resultatindikatorar:  

1. Tal på kyrkjelyder med diakonal betening   2. Tal på kyrkjelyder med tilbod ifm integreringsarbeid 3. Tal på fora for 
religionsdialog 4. Tal på SoMe-kanalar/tal på følgjarar og poster pr kanal 5. Tal på artiklar/treff på Dnk i radio, TV, print, 
nettaviser/tal på frukostseminar 6. Tal på barnehage-/skulegudstenester 7. Tal på arrangement/deltakarar og tiltak. Tal 
på grøne kyrkjelyder/miljøfyrtårn  
 

Resultatmål 4.1  Fleire kyrkjelydar med diakonal betening 

Kritiske suksessfaktorar 
Tiltak Ansvar Frist 

Satsing/ 

fokus 

Lokalkyrkja får styrka diakonalt nærvær 
og auka diakonal kompetanse 

- Løfte fram nyrevidert Plan for diakoni 
- Vegleiing på utarbeiding av lokale diakoniplaner 
- Digital diakoni? 

KF, MB  S1, F1, F2 

Diakonale og offentlege verksemder ser 
Den norske kyrkja som relevant 
samarbeidspartnar når sosiale 
utfordringar skal løysast 

- Tilretteleggje for deltaking i «Frivillighetens år» 2022 

- Synleggjere diakonale tiltak og kyrkja sin diakonale kompetanse i media 

- Oppmode til god kontakt og samarbeid med kommunane 

KF  
S1 
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Resultatmål 4.4 Kyrkja sitt digitale nærvær aukar 

Befolkninga ser kyrkja som ein viktig 
del av sitt kvardagsliv 

Bispedømets digitale plattformer speiler befolkninga i Møre bispedøme og deira interesser, gleder og 
bekymringar i kvardagslivet 
Innholdet på digitale plattformer speiler det som rører seg elles i samfunnet og mediebiletet 
Kyrkja sine tilbod til ulike aldersgrupper kjem tydeleg fram på dei digitale plattformene 

 KF  S1, F1, F2, 
F3 

Kyrkjemedlemmer og kyrkjelydar 
opplever ein påliteleg og aktuell 
informasjon  

Sikre nok ressursar og kompetanse til å halde oppe eit truverdig digital kommunikasjonssatsing.  

Planmessig utvikling av nettsider, sosiale medium og andre digitale kommunikasjonsplattformer på 
bispedømenivå  
Stimulere til auka samarbeid og profesjonalisering av nettsider 

KF, SD, MB  S1, S2, F1, 
F2 

 
Resultatmål 4.5 Kyrkja er synleg på fleire arenaer i det offentlege rom 

At kyrkja si røyst er til stades i det 
offentlege rom og at kyrkja blir opplevd 
som ein relevant samfunnsaktør 

Utvikle mediestrategi med målsettingar 
Utvikle verktøy og tiltak for tydeleg nærvær på relevante samfunnarenaer; konferansar, samlingar, 
festivalar osv. 
Sjå til at beredskapsplanar og krisekommunikasjon er oppdatert.  
 

KF, MB, SD 
 
KF 

 S1, S2, F1, 
F2, F3 

 

Resultatmål 4.6 Samarbeidet kyrkje/skule blir styrkt 
 

At kyrkja oppleves som relevant 
medaktør for skulen 

Leggje til rette for samarbeid om Hauge-jubileet 
Leggje til rette for sams fokus på bærekraftsmåla 
Utvikle skule-kyrkje-samarbeidet ved å utnytte formuleringane i skulen sitt planverk  

KF, MB, SD  
S1, S2,  F1, 
F2 

 

Resultatmål 4.7 Kyrkja fremjar menneskeverd, fred, menneskerettar og vern om skaparverket 

Bærekraftsmåla er godt kjent og i 
aktiv bruk i kyrkjelydsarbeidet 

Trekke fram relevante bærekraftsmål i samband med misjonsavtalar. 

Bevisstgjere kyrkjelyder kva bærekraftsmål dei allereie møter med eksisterande arbeid og tiltak 

Halde fram med å gjere Bærekraftsboka kjend for kyrkjelydane 

Engasjere seg i markeringa av “Havets år 2021” 

KF  F1, F2, F3 

Grøn kyrkjelyd er eit aktuelt og 
engasjerande verktøy 

Følgje opp grøne kyrkjelydar i bispedømet 
Meir fokus på grøn kyrkjelyd på bispedømet sine digitale plattformer, lyfte fram gode eksemplar 
Arbeide med sertifisering som grønt bispedømekontor 

KF  F1, F2 
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Strategiske mål 5 Fleire finn sin plass i kyrkjeleg arbeid 

Resultatmål 
1. Rekruttering til vigsla stillingar vert styrka   2. Fleire engasjerte i frivillig teneste i kyrkja 3. Kyrkjelege medarbeidarar trivst 

i jobben 4. Tilbod for unge i kyrkjelydane vert styrka 

Resultatindikatorar 
1. Tal på vigsler  2. Tal på frivillige 3. Medarbeidarundersøkinger / sjukefråvær   

4.   Tal på deltakarar på tilbod for 13-17 år og 18-30 år 

Resultatmål 5.1 Rekruttering til vigsla stillingar vert styrka    

Kritiske suksessfaktorar Tiltak Ansvar Frist Satsing/ 

fokus 
Kyrkja arbeider målretta med 
rekruttering innan kyrkjemusikk 

  Stimulere kulturskular og organistar til undervisning/formidling for barn og unge på kyrkjeorgelet KF, HR, MB  F1, F2 

Resultatmål 5.2 Fleire engasjerte i frivillig teneste i kyrkja 

 Setje fokus på organisering og vedlikehald av frivillige tenester 
KF  

 
 

S1, F1, F2 
 
 

Kyrkjelege tilsette har god 
kompetanse på frivilligheitsleiing 

Særskild fokus på frivilligheit på fagsamlingar og kurs gjennom 2021 
Tilsette ved bispedømekontoret aukar sin kompetanse på frivilligheit 

KF, MB  S1, F1, F2 
 

Resultatmål 5.3 Kyrkjelege medarbeidarar trivst i jobben 

Framsnakke kyrkja som arbeidsstad 
Skape gode møtearenaer for fagleg utvikling 
Auke fokus på HMS-arbeidet 
Støtte rådgiving 

KF, HR, SD, 
MB 

 S1, F1 

Resultatmål 5.4 Tilbod for unge i kyrkjelydane vert styrka 

At kyrkja presenterer seg som 
relevant og ein stad der ein blir 
utfordra som menneske 

Støtte lokal leiarutvikling 

Utvikle ungdomsdemokratiet 

Samhandle med organisasjonane i plattforma «Kirkens unge» 

KF  S1, F1, F2 

At unge opplever at det er plass for 
dei i kyrkja 

 KF, HR, MB  S1, F1, F2 
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Strategisk mål 6 Kyrkja har ein demokratisk og velfungerande organisasjon 

Resultatmål 
1. Oppslutninga om kyrkjeval blir halde oppe   2.Reduksjon i administrative kostnader    3. Kyrkja har ein velfungerande 

organisasjon 

Resultatindikatorar 1.   Valdeltaking   2. Administrative kostnader    3. Tal på avviksmeldinger 

 
Resultatmål 6.1 Oppslutninga om kyrkjeval blir halde oppe 

Kritiske suksessfaktorar Tiltak Ansvar Frist 
Satsing/

fokus 

God kandidatinformasjon Synleggjere kven som er valansvarleg KF, MB, SD  S1,  

At det er låg terskel for å stemme 
ved kyrkjevalet 

Digital førehandsrøysting 
Lett tilgong til å gi stemme 
Enkelt å fylle ut røystesetel 
 

MB, SD, KF  S1, F1, F2 

Resultatmål 6.2 Reduksjon i administrative kostnader  

At kyrkja er kostnadseffektiv   

Forenkle tildelingsrutinar 
Utvikle regionalt samarbeid om sentralbordfunksjonar 
Innarbeide sams rutinar 
 

HR, SD,    

At administrasjonen blir opplevd 
som tilpassa verksemda 

 SD, MB   

Resultatmål 6.3 Kyrkja har ein velfungerande organisasjon 

At alle som vender seg til 
bispedømekontoret får kontakt og 
får svar innan rimeleg frist  

Delegasjonsreglement som er kjent og etterlevd 
Styrke samhandling i og mellom avdelingane 
Disiplinert organisasjonsstruktur  
Arbeide lojalt etter plan og budsjett  
Utvikle samarbeidsrutinar og avklare ansvarområder 

SD, MB  F1, F2 
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Strategisk mål 7 Einskap med den globale kyrkja 

Resultatmål: 
 

Den norske kyrkja tar ansvar for pliktene sine som medlem i dei økumeniske organisasjonane 

Nøkkelindikator:  Deltaking og bidrag i økumeniske sammenhenger 

Kritiske suksessfaktorar Tiltak Ansvar Frist 
Satsing/ 

fokus 
A. Det er synleggjort at kyrkja i Møre 
høyrer til i det globale kyrkjelivet. 
B. Kyrkja i Møre deltar i lokale 
økumeniske nettverk. 
C. Kyrkja i Møre lærer av og viser 
solidaritet med kyrkjer i særleg sårbare 
område. 
D. Kyrkja i Møre ønskjer misjonerande 
kyrkjelydar, der evangeliet frigjer og 
utrustar til å dele trua gjennom nærvær, 
handling og ord, lokalt og globalt 
 

Ha fokus på integrering i møte med kyrkjelydane 

Ta opp lokal økumenikk og kontakt med andre trudomssamfunn ved visitas 

Invitere repr. for økumeniske søsterkyrkjer til stiftsdagar og på fagsamlingar 

Tydeleggjere ansvar for internasjonal dialog og for kontakt med søsterkyrkjer og misjonsorganisasjonar 

Gjere misjonsavtalar og venskapsrelasjonar meir synleg i kyrkjelydane. 

Oppfordre til konkret forbøn for kyrkjelydar i venskapsbispedøme.  

KF, MB  
S1, F1, F2, 
F3 

Strategisk mål 8 Kyrkja skaper trygge rom 

Resultatmål:  

Nøkkelindikator:   

Kritiske suksessfaktorar Tiltak Ansvar Frist 
Satsing/ 

fokus 

At kyrkja blir opplevd som ein stad som 
har plass til alle 
At kyrkja er inkluderande 

Nulltoleranse for mobbing 

Gode rutinar for handtering av varsling og avvik 

Gi støtte til den som opplever å bli krenka 

MB, SD  F1 
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Strategisk mål 9 Ei god og velfungerande presteteneste 

Resultatmål: 
 

1. God rekruttering til prestetenesta   2. Kvalitetssikre tenesta/forvaltninga med ord og sakrament  3. Gode verktøy 

for kompetanseutvikling og vegleiing.  4. Gode personaltiltak -HMS  5. Prosten som leiar av prestetenesta 

Nøkkelindikator:  1. Prester som trivast og blir lenge i tenesta. 2.   

 
Resultatmål 9.1  God rekruttering til prestetenesta 

 

Kritiske suksessfaktorar Tiltak Ansvar Frist 
Satsing/ 

fokus 

Tildelte presteressursar svarer til 
normerte rammer for prestetenesta 

 Konkretisere ulike rekrutteringstiltak i årsplan og budsjett 

 
HR 
 

11/12 
 

F1 
 

Kvalifiserte prester i alle stillingar 

 Intensivere og målrette arbeidet med rekruttering (behalde, ta vare på, rekruttere nye) 

 Utlysingar på fleire digitale plattformar  

 Bruk av sommarvikarar og organisering av VTVT 

 Utvikle og ferdigstille PUU (prest under utdanning) som rekruttering - og oppfølgingsprogram 

 Tematisere teneste i kyrkja ved ulike arrangement, Utdanningsmesser, UBDM o.l 

 Temadag om rekruttering - prostemøte/fagforening/ansatte ved bispedømmekontoret 

 Ferdigstille plan for rekruttering 

 Legge til rette for prestar med særlege interresar og kunnskap som vil nytte sosiale medier 

HR 
HR - AE 
HR - LS 
HR - LS 
HR - IMS 
HR - LS 
HR - AE 

 
 
 
08/12 
10/12 
05/12 
10/12 
 

F1 
 
 
 
 
 
 
 

 
Resultatmål 9.2  Kvalitetssikre tenesta/forvaltninga med ord og sakrament 

Prester forvalter Ord og sakrament 
slik at kristen tro og liv vert fremma 
i kyrkjelydane 
(t.ord f mpr § 2) 

 Tid til førebuing av gudstenester - og tverrfagleg samarbeid 

 Fagdag for prestevikarar 1 gong kvart semester 

 Gudstenestekurs for leke gudstenesteleiarar 1 gong kvart år 

 Gi verktøy til å kommunisere på digitale flater 

 
KF/HR  
KF/HR 
 

 

 
F1 
 
S1 
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Gudstenesteforordning tilpassa tal i 
sokn og demografiske føresetnader  
(T.ord. f m pr  §2a) 

 Gjennomgå og vurdere forordning av gudstenester i prostia 

 Omfordeling av presteressursar? 

 Vurdere midlertidig reduksjon av gudstenestetal i nokre sokn? 

KF 
HR 
KF 

  

Dåp og konfirmantopplæring blir 
utført fagleg og med kvalitet 
(T.ord f. m p § 2 B) 

 Omfordeling av ansvar for konfirmantane – seniortiltak? 

 Kjøpe kateket-tenester der det ikkje er kateket ? 
HR - AE 
HR - AE 

  

Kyrkjelege handlingar tilgjengeleg i 
alle sokn 
(T.ord f m pr §2 a) 

 Fullmakt til  leke gudstenesteleiarar - dåpsgudstenester ? 

 Frikjøp av diakonar til gravferd 

KF 
KF 
 

 
S1 
 

Soknebud og besøk av syke blir 
praktisert 

 Bidra til gode rutinar og avtaler/samhandling mellom prestane og institusjonane 

 Framsnakke og synleggjere tilbodet i kyrkjelydane – tematisere praksis ved arrangement/besøk frå 

bispedømmekontoret 

KF 
KF 
 

  

Prestar går med dødsbud 
(T.ord f m p §2c) 

 Gode rutiner for pålogging/avlogging av beredskap.  (Ny beredskapsordning fra 1/1-21) 

 Klare rutiner for prosten i oppfølging etter beredskapsvakt - debrifing 

 Bidra til godt samarbeid med lokale kriseteam 

HR – LS 
HF – LS 
KF/HR 

  

Prestar praktiserer «utvida» 
forkynning og planmessig 
undervisning 
 

 Gje støtte til gode prioriteringar i prestetenesta 

 Oppmuntre til samarbeid med kyrkjelydane sine undervisningsutval 
KF/HR 
 

  

God fagleg og pastoral leiing 
 
 
 
Prostane 
 
 
 
 

 Kontinuerleg leiarutvikling   

 Fagleg og pastoral avgrensing 

 Utvikle samvirke med biskopen sine rådgjevarar 

 

 Støtte prostane i arbeidet med å finne vikarar 

 Prostestøtte - gjennom ordninga med prostisekretær 

 Arbeidsvegleiing for prostane 

 Kompetanseutvikling 

 

 

HR   
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Resultatmål 9.3  Gode verktøy for kompetanseutvikling og vegleiing 

Sjelesorg og vegleiing  

 Legge til rette for og oppmuntre til deltaking på (kompetansefremjande) kurs, Åndeleg vegleiing 

m.m.  

 Målretta og kontinuerleg tilbod om ABV – vegleiing både i grupper og individuelt 

HR - LS 
HR - LS 

  

Prester i prosess der teologisk 
kunnskap blir fornya og ferdigheter 
blir utvikla. 

 Strategisk REVU program som er målretta og relevant for prestetenesta 

 Tilstrekkeleg budsjettering for kompetanseutvikling og vegleiing 

 Bevisstgjering av prostar og deira ansvar (tj.ord pro §5.2.ledd) 

HR - LS 
 
 
HR - AE 

  

 
Resultatmål 9.4  Gode personaltiltak - HMS 

Prester blir bevart og fornya fysisk, 
mentalt og åndeleg 

 Stønad/permisjon til «KRIK for prestar» el.liknande 

 Personalrelatert omsorg og pastoralpsykologisk støtte 

 Implementering av omsorgstenesta i den kyrkjelege strukturen, sikre eit godt og velfungerande 

HMS arbeidet 

 Formidle mogleg opphald på Institutt for sjelesorg på Modum 

 Årleg retreat med støtte frå Bispedømmekontoret – eller anna retreat 

 Økonomisk støtte til deltaking i organisert idrett ?? 

 Tilbod om årleg helsesjekk  for alle 

HR 
HR 
HR - TJØ 
HR - LS 
HR - LS 
HR 
HR - TJØ 

 F1 
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DEL 1 – LEIARVURDERING   

  
 

A Overordna vurdering av måloppnåing   

Møre bispedøme har, saman med Den norska kyrkja, ein visjon om «Meir himmel på jord» 
og at «Kyrkja vitnar i ord og gjerning om frelse, fridom og von i Jesus Kristus ved å vere 
Bekjennande, Open, Tenande og Misjonerande» 
 
Vi vurderer at Møre bispedøme bidrar til god måloppnåing på fleire område. 
 
Talet på dåp av del fødde og del kyrkjemedlemer som vel dåp har ein auke, men totalt tal dåp 
går noko ned i takt med fødselstala. Vi ser positive trekk i høve til deltaking på 
trusopplæringstiltaka, også konfirmasjon. Vi vurderer at kyrkja i Møre framleis er viktig i 
møte med livsritene.  
 
For 2019 når vi mål ved auke i det totale gudstenestetilbodet, men tal som går til gudsteneste 
går ned. Den gjennomsnittlege gudstenestefrekvensen på sun- og helgedagar  er på 46,5%. 
Fleire kyrkjer er opne. Deltakarar på konsertar og kulturarrangement er stabilt på i 
underkant av 100.000 deltakarar.  
 
I Møre blir måsettingar nådd knytte til samfunnsengasjement. Det er auke i kyrkjelydar med 
diakonal betening og kyrkjelydar har eit engasjement i høve til integreringsarbeid. I Møre blir 
det arbeid med planar for arenaer for religionsdialog og dei aller fleste kyrkjelydar har eit 
samarbeid med ein eller fleire SMM-organisasjonar. Det digitale nærværet er aukande og 
kyrkja er meir synleg i det offentlege rom. Deltakinga i  
 
Rekrutteringssituasjonen er utfordrande, både til kyrkjeleg utdanning og til kyrkjeleg teneste 
– tilsette og frivillige. Vi ønskjer å ha eit aktivt forhold til situasjonen og har sett i gang fleire 
tiltak i Møre som supplerer dei nasjonale. Vi ser at godt ungdomsarbeid bidrar til 
rekruttering og ønskjer å understøtte kyrkjelydane i dette i tillegg til bispedømets arbeid med 
ungdomsdemokrati. 
 
Dei viktigaste prioriteringane i 2019 har vore 

- Trusopplæring og oppslutning om dåp 
- Gudsteneste, kyrkjemusikk og kultur  
- Kyrkjeval og ungdomsdemokrati 
- God personalpolitikk og rekruttering til teneste 
- Ny fellesråds- og prostistruktur. Prosess for effektivisering av dei merkantile tenester. 

 
Om ressursutnyttinga 
I Møre bispedøme er det 96 sokn, og variasjonane mellom sokna er store, både geografisk og 
demografisk. Avgjerd om fordeling av ressursar i bispedømet blir gjort av bispedømerådet.  
 
Møre bispedøme var for 2019 tildelt kr 109 mill. 77,8 mill. (ikkje medrekna pensjon) av 
midlane er nytta til drift og løn til 82,3 årsverk, der presteteneste utgjer 73,2 årsverk. Kr 31,1 
mill. av tildelinga er tilskotsmidlar der 19,4 mill. går til tilskot til trusopplæring i 
kyrkjelydane. 11,1 mill. går som tilskot til 17 stillingar innan diakoni og 11 stillingar innanfor 
undervisning i kyrkjelydane. Elles 502.000,- til prosjekt finansiert via OVF-tilskot. 
 
71,5% av ressursane som bispedømerådet forvaltar er driftsmidlar, resterande 28,5% er 
tilskotsmidlar. Rekneskapen for 2019 viser at 83,1 % av driftsmidlane har gått til 
verksemdsområdet presteteneste, 16,9 % av driftsmidlane har gått til 
administrasjon/bispedømekontoret. Ser vi verdien av prestestillingar i samanheng med 
tilskot til trusopplæring og stillingar diakoni/ undervisning så har det i 2019 gått 93,8 mill.  
eller 88% av dei tildelte ressursane til den lokale kyrkja i Møre.   
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Den samla ressursbruken vart halden innanfor tildelt løyving. Rekneskapen viste i 2019 eit 
mindreforbruk på kr 2,4 mill. kroner i høve til tildelinga. Av dette er 2,2 mill. mindreforbruk i 
høve til drift. Dette gir eit handlingsrom inn mot 2020 som vil kunne nyttast innanfor 
satsingsområda.  
 
.  
 

 
 
 
 

   Molde, 5. mars 2020 

 
 
 
 
 

    
Ingeborg Midttømme      Ann-Kristin Sørvik 
biskop          leiar 
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DEL 2 – INTRODUKSJON TIL VERKSEMDA OG HOVUDTAL     
 
Møre bispedøme er i geografi samanfallande med Møre og Romsdal fylke. Møre biskop og 

Møre bispedømeråd er  del av rettssubjektet Den norske kyrkja og er på nærare bestemte 

område også underlagt Kyrkjemøtet. På lokalt nivå er soknet rettssubjekt, representert ved 

sokneråd og kyrkjeleg fellesråd.   

  

Møre bispedøme er eitt av Den norske kyrkja sine 11 bispedøme. Bispedømet vart oppretta i 

1983, og er det yngste bispedømet i Noreg. Det vart til ved ei deling av bispedøma Nidaros og 

Bjørgvin. Bispedømerådet i Møre har 10 medlemmer (7 leke, 1 prest, 1 lek kyrkjeleg tilsett og 

biskop), som saman med dei andre bispedømeråda utgjer Kyrkjemøtet. Biskopane utgjer til 

saman Bispemøtet. Møre bispedøme er fram til 31/12-19 delt inn i 7 prosti, 32 fellesråd og 96 

sokn. Frå 1/1-20 er inndelinga endra til 6 prosti, 26 fellesråd og 95 sokn.    

 

 
  

Møre biskop og Møre bispedømeråd er kvar for seg formelle kyrkjelege organ, med felles 

administrasjon lokalisert i Molde og med stiftsdirektøren som dagleg leiar.   

  

Bispedømerådet skal ha merksemd på alt som kan bli gjort for å vekke og nære det kristelege 

livet i kyrkjelydane. Rådet skal også fremme samarbeid mellom dei enkelte sokneråda og 

andre lokale arbeidsgrupper innan bispedømet. Bispedømerådet fordeler statlege tilskot 

til trusopplæring og særskilte stillingar innan kyrkjeleg undervisning og 

diakoni. Bispedømerådet kan opprette og legge ned stillingar innanfor tildelt ressursramme. 

Bispedømerådet tilset prostar, kyrkjelydsprestar og fengselsprestar. I tillegg 

er bispedømerådet gitt arbeidsgjevarmynde for dei tilsette på bispedømekontoret. Biskopen 

leiar prestetenesta og har tilsynsansvar med kyrkjelydane og tilsette i bispedømet.  

  

2.1 Overordna mål   

Bispedømerådet og biskopen har lagt til grunn dei måla og føringane som er gjevne av 

departementet, Kyrkjemøtet og Kyrkjerådet. Visjonsdokumentet, strategiplan 2019 - 2021 og 

årsplanen for Møre bispedøme ligg også til grunn for verksemd og aktivitetar.  
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A) Nøkkeltal pr. prosti 
Tabell 2.1:  Kyrkjemedlemer og innbyggjarar fordelt på prostia 2017 - 2019 

Prosti  
 

Medl 
2019 

Medl 
2018 

Medl 
2017 

Diff 
medl 

2018-
2019 

Diff  
medl 

2017- 
2018 

Diff 
medl 

2016-
2017 

Tal 
innbygg

-jarar 
2019 

Tal 
Innbygg

-jarar 
2018 

Tal 
Innbygg

-jarar 
2017 

Diff 
Innb 

2018-
2019 

Diff 
innb 

2017-
2018 

Diff  
innb 

2016-
2017 

Molde 
dom-
prosti 

 
36072 

 
33312 

 
33604 

 
2760 

 
-292 

 
-961 

 
47019 

 
43597 

 
43544 

 
3422 

 
53 

 
103 

Søre 
Sunn-
møre  

 
37883 

 
38154 

 
38298 

 
-271 

 
-144 

 
-574 

 
48360 

 
48401 

 
48379 

 
-41 

 
22 

 
191 

Austre 
Sunn-
møre 

 
16887 

 
17076 

 
17309 

 
-189 

 
-233 

 
-453 

 
21730 

 
21828 

 
21871 

 
-98 

 
-43 

 
-78 

Nordre 
Sunn-
møre  

 
55902 

 
55885 

 
55917 

 
17 

 
-32 

 
-1291 

 
75803 

 
75050 

 
74278 

 
753 

 
772 

 
584 

Indre 
Roms-
dal 

 
13868 

 
14015 

 
14130 

 
-147 

 
-115 

 
-338 

 
16929 

 
16979 

 
17012 

 
-50 

 
-33 

 
-31 

Ytre 
Nord 
møre  

 
27494 

 
30758 

 
31112 

 
-3264 

 
-354 

 
-782 

 
35810 

 
39243 

 
39364 

 
-3433 

 
-121 

 
-138 

Indre 
Nord-
møre  

 
18586 

 
18767 

 
18936 

 
-181 

 
-169 

 
-411 

 
22176 

 
22322 

 
22408 

 
-146 

 
-86 

 
-49 

Sum 
alle 
prosti  

 
206692 

 
207967 

 
209306  

 
-1275 

 
-1339 

 
-4810 

 
267641 

 
267420 

 
266856 

 
221 

 
564 

 
582 

 
 
Tabell 2.2: Inn- og utmeldingar 2017 - 2019 

Prosti  
 

Innm 
2019 

Innm 
2018 

Innm 
2017 

Endr 
Innm  
2018- 
2019 

Endr 
Innm 

2017- 
2018 

Utm 
2019 

Utm 
2018 

Utm 
2017 

Endr 
Utm 

2018-
2019 

Endr 
Utm 

2017- 
2018 

Molde 
domprosti 

29 19 33 10 -14 135 98 139 37 -41 

Søre 
Sunnmøre  

33 25 43 8 -18 136 95 155 41 -147 

Austre 
Sunnmøre 

13 12 15 1 -3 45 41 57 4 -16 

Nordre 
Sunnmøre  

23 29 23 -6 6 228 137 236 91 -99 

Indre Romsdal 17 3 7 14 -4 38 26 43 12 -17 

Ytre Nordmøre  19 8 13 11 -5 111 92 108 19 -16 

Indre 
Nordmøre  

20 4 11 16 -7 63 38 52 25 -14 

Sum alle prosti  154 100 145 54 -45 756 527 790 229 -263 
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B) Utvalde volumtal  
 

Tabell 2.3:  Volumtal for gudstenester og kyrkjelege handlingar Møre bispedøme   
Møre bispedøme 2019 2018 2017 2016 2015 

Tal døypte  1755 1692 1905 1872 2 175 

Tal konfirmerte  2528 2469 2502 2 688 2 738 

Tal kyrkjelege vigsler  368 404 427 419 479 

Tal kyrkjelege 
gravferder  

2175 2126 2129 2 129 2 198 

Tal gudstenester totalt  3696 3714 3749 3 765 3 668 

Samla tal 
gudstenestedeltakarar  

356984 366697 371274 387952 388 863 

 

C) Nøkkeltall frå rekneskapen  
 
Tabell 2.4:  Nøkkeltal frå årsrekneskapen 

Nøkkeltal for 

årsrekneskapen  

2019 2018 2017  2016 2015 

Tal årsverk  82,3 87,1 84,6  86,4 81,1 

- av desse i presteteneste 73,2 73,5 70,8  72,8 69,1 

Samla tildeling post 01  77 848 000 76 350 000 *83 890 000  76 378 000 73 736 000 

Driftsutgifter  76 352 000  74 329 000 *83 332 000  74 172 000 69 597 000 

Lønsdel av driftsutgifter  88,8% 90,9% 90,3 %  87,6 % 87,5 % 

Del løn brukt i prestetenesta  77,9% 79,9% 87,9 %  75,8 % 77,8 % 

Lønsutgifter pr. årsverk  824 064 775 545 *870 712  752 194 750 551 

*For 2017 er desse tala inkludert pensjonskostnad 
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DEL 3 – ÅRETS AKTIVITETAR OG RESULTAT 

Innleiing   

Overordna vurdering av resultat, måloppnåing og ressursbruk 

Dei fire hovudmåla som Møre bispedøme har arbeidd etter går fram av statsbudsjettet vedtatt 

av Stortinget:  

- Den norske kyrkja skal vere ei landsdekkande, lokalt forankra kyrkje. 

- Den norske kyrkja skal ha oppslutning som stadester karakteren som 

folkekyrkje. 

- Den norske kyrkje skal formidle evangelisk-luthersk tru og tradisjon og 

tilby trusopplæring til alle døypte barn. 

- Den norske kyrkja skal vere organisert i samsvar med demokratiske 

prinsipp og verdiar 

 

Som grunnlag for vurdering av måloppnåing har Kyrkjerådet nærare definert resultatmål 

med tilhøyrande indikatorar slik: 

1. Gudstenestelivet blomstrar 

2. Fleire søkjer dåp og trusopplæring 

3. Kunst- og kulturuttrykk er ein del av kyrkjelivet 

4. Kyrkja engasjerer seg i samfunnet 

5. Fleire finn sin plass i kyrkjeleg arbeid 

6. Kyrkja har ein demokratisk og velfungerande organisasjon 

 

Vi viser òg til Møre bispedøme sitt visjonsdokument på siste sida av årsrapportdokumentet. 

 

A - Bispedømet sin samla aktivitet i 2019. Samandrag av resultat, måloppnåing 

og ressursbruk. 

I Møre bispedøme er det gjennomført 3696 gudstenester, 1828 dåpshandlingar, 2528 

konfirmasjonar, 368 vigsle og 2175 gravferder i 2019. Det er gjennomført i snitt 196 timar 

med trusopplæring i kyrkjelydane.  

 

Til dette er det nytta 73,2 årsverk i presteteneste i tillegg til kyrkjelydanes eigne 

personalressursar og 6356 frivillige.  I tillegg er det brukt ressursar til kyrkjeleg 

administrasjon for å understøtte dei kyrkjefaglege og personalfaglege områder for 

kyrkjelydar og for biskop og bispedømeråd med til saman 9,1 årsverk. Totale driftskostnadar 

er på kr 76,4 millionar. Det er gitt 19,6 millionar i tilskot til trusopplæring og 10,8 millionar i 

tilskot til kateket og diakonstillingar i kyrkjelydane. 

 

Vi vil i kapitla framover gå nærare inn i resultatmåla for dei enkelte områder, vurdere  

måloppnåing og gjere greie for tiltak og eventuelle endringar i tiltak og strategi. Ei samla 

oversikt over mål, nøkkelindikatorar og endring frå 2018 til 2019 ligger på neste side.  
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Oversikt over utvikling utvalde resultatmål 2018-2019 Møre bispedøme 

 

 

Strategiske mål: Resultatmål: Nøkkelindikator: 2018 2019 Endr  

1. 
Gudstenestelivet  

blomstrar 

1.Vekst i tal deltakarar pr. 
gudsteneste. 
 

Gudstenestedeltaking tal deltakarar 
 
Gudstenestefrekvens 

96,5 
 

52,0 

96,6 
 

46,5 

  0,1 
 

- 5,5 

 

2.Fleire vel kyrkjeleg vigsel. 
Tal vigslar 
 

400 368 - 32  

3.Oppslutninga om kyrkjeleg 
gravferd  
blir halde oppe. 

Tal kyrkjelege gravferder 
2106 2175 - 69  

4.Fleire kyrkjelydar inkluderer 
samisk  
språk i gudstenestelivet. 

Tal kyrkjelydar som inkluderer samisk språk i 
lokal gudstenesteordning                   

 
0 

 
0 

 
0 

 

2. 
Fleire søkjer dåp  
og trusopplæring 

1.Oppslutninga om dåp blir halde 
oppe. 

Tal døypte barn 
 

1755 1692 - 53  

2.Oppslutninga om 
trusopplæringstiltaka  
er stabil. 

Deltakardel i utvalde, landsomfattande tiltak 
 

54% 
 

52% 
 

- 2% 
 

3.Oppslutninga om konfirmasjon 
blir halde oppe. 

Konfirmerte av døypte 15-åringar 
92% 91% - 1%  

3. 
Kunst- og 

kulturuttrykk  
er ein del av 
kyrkjelivet 

1.Vekst i tal deltakarar på 
konsertar  
og kulturarrangement 

Tal deltakarar på 
konsertar/kulturarrangement i kyrkjene 

 
99 287 

 
98 928 

 
- 359 

 

2.Fleire opne kyrkjer 
Tal opne kyrkjer 
 

27 39 12  

4. 
Kyrkja engasjerer 
seg i samfunnet 

1.Fleire kyrkjelydar med diakonal 
betening 

Del kyrkjelydar med diakonal betening 
 

46% 51% 5%  

2.Fleire kyrkjelydar tilbyr 
fellesskap til nye i Noreg 

Tal kyrkjelydar med tilbod i samband med 
integreringsarbeid 

- 20 - - 

3.Arbeid med religionsdialog blir 
styrkt. 

Tal fora for religionsdialog 
 

- - - - 

4.Kyrkja sitt digitale nærvær 
aukar. 

Tal SoMe-kanalar. Tal følgjarar pr. kanal og 
postar pr. veke pr. kanal 

222 286 64  

5.Kyrkja er synleg på fleire arenaer 
i det offentlege rom. 

Tal artikkeltreff på 'Dnk' i radio, TV, print, 
nettaviser. Tal frukostseminar/anna 

- 3254 - - 

6.Samarbeidet kyrkje/skule blir 
styrkt. 

Tal barnehage- og skulegudstenester 
275 269 - 6  

5.  
Fleire finn sin 

plass 
i kyrkjeleg arbeid 

1.Rekruttering til vigsla stillingar 
blir styrkt. 

Tal vigslingar 
4 4 0  

2.Flere blir engasjerte til frivillig 
teneste i kyrkja. 

Tal frivillige 
7962 6356 - 1606  

3.Kyrkjelege medarbeidarar trivst i 
jobben. 

Medarbeidarundersøkingar/sjukefråvær 
7,4% 3,1% - 4,3%  

4.Tilbod for unge i kyrkjelydane 
blir styrkt. 

Tal deltakarar på tilbod for 13-17år/18-30år 
    

6.  
Kyrkja har ein 

demokratisk og 
vel-fungerende 

organisasjon 
 

1.Oppslutninga om kyrkjeval blir 
halde opp. 
 

Valdeltaking 
 
17,2% 

 
13% 

 
-4,2% 

 

2.Reduksjon i administrative 
kostnader. 

Administrative kostnader 12,4m 12,8 400`  
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Resultat og måloppnåing 2019 
 
HOVUDMÅL 1: Gudstenestelivet blomstrar      

 

Resultatmål 1.1: Vekst i talet på deltakarar pr. gudsteneste 

Dei viktigaste suksessfaktorane: 

A) At kristen tru og liv er relevant og regelmessig blir fremja gjennom gudstenester og 

kyrkjelege handlingar . 

B) At ein gjennom gudstenestene møter den treeinige Gud gjennom Ord og sakrament og 

tar del i bøn, vedkjenning, tilbeding og lovsong. 

C) Gudstenesta er hovudsamlinga for kyrkjelyden og skal vere eit ope, deltakande og 

inkluderande fellesskap.  

 

Dei viktigaste tiltaka: 

A) God leiing av prestetenesta med gudstenestefokus. 

B) Lokal grunnordning blir godkjent etter gjeldande gudstenesteordningar og 

samordning av lokale grunnordningar i nærliggande kyrkjer/sokn. 

C) At biskop, prostar, prestar og alle som tar del, framsnakkar gudstenesta som 

kyrkjelyden sin viktigaste møtearena. 

D) God integrering og medviten tilrettelegging for alle som tek del i gudstenesta 

E) Kultur og musikkuttrykk, misjon, diakoni og undervisning blir inkorporerte i 

gudstenestefeiringa. 

F) God tverrfagleg planlegging ved gudstenester som er del av trusopplæringsplan. 

G) Skulering og utdanning av vikarar og leke gudstenesteleiarar. 

 

Måloppnåing ved nøkkelindikatorar: Gudstenestedeltaking tal deltakarar 

Tabell: Tal gudstenester og gudstenestedeltaking, sun- og heilagdagar 
 

Gudstenester 

på sundag og 

heilagdag  

Prosent 

endring 

frå året før 

Deltakarar Prosent 

endring frå 

året før 

Gjennomsnittlig 

deltaking 

Endring frå 

året før 

Møre 2015 3009 -2,9 % 311 814 -5,1 % 103 -2 

Møre 2016 3041 1,1% 307 285 -1,5 %  101 -3 

Møre 2017 2981 2% 287 160 -1,1 % 96,3 -4,7 

Møre 2018 3096 1% 289 814 0,1 % 93,6 -3 

Møre 2019 2902 -0,4% 271 641 -3,6% 93,6 0 

 

Tabell:  Gudstenestedeltaking, alle gudstenester 
 

Gudstenester 

totalt 

Prosent 

endring 

frå året 

før 

Deltakarar totalt Prosent 

endring 

frå året 

før 

Gjennomsnittleg 

deltaking 

Endring 

frå året 

før 

 

Møre 2015 3668 -4 % 387 923 -4 % 106 0 

Møre 2016 3765 2,6% 389 333 0,1 % 103 -3 

Møre 2017 3766 0% 372 348 -4,5 % 98,9 -4,1 

Møre 2018 3866 2,7% 373 127 0,2% 96,5 -2,4 

Møre 2019 3696 0,5% 356 984 -2,5% 96,6 0,1 
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Måloppnåing ved nøkkelindikator: Gudstenestefrekvens 

Tabell: Gjennomsnittleg gudstenestefrekvens på sun- og helgedagar 
Prosti  Tal 

sokn 
 

Tall 
guds-

tenester 
2016 

Tal 
guds-

tenester 
2017 

Tal 
guds-

tenester 
2018 

Tal 
gudsten

ester 
2019 

Guds-
teneste-
frekvens 

2016 

Guds-
teneste- 
frekvens 

2017 

Guds-
teneste 
frekvens 

2018 

Guds-
teneste-
frekvens 

2019 

Molde 
domprosti 

11 493 476 488 510 70,0% 67,6% 71,6% 71,3% 

Søre 
Sunnmøre 

19 618 588 559 566 50,8% 48,4% 47,5% 45,8% 

Austre 
Sunnmøre 

10 311 305 307 290 48,6% 47,5% 49,5% 44,6% 

Nordre 
Sunnmøre 

13 605 580 585 570 67,5% 69,7% 72,6% 67,4% 

Indre Romsdal 15 248 246 244 256 25,9% 25,6% 26,2% 26,2% 

Ytre 
Nordmøre 

13 407 418 423 358 48,9% 50,2% 52,4% 42,3% 

Indre 
Nordmøre 

15 359 368 359 352 37,4% 34,1% 38,6% 36,1% 

Møre totalt 96 3041 2981 2951 2902 48,9% 48,5% 52,0% 46,5% 

 

Gudstenestefrekvensen i Møre var i 2019 på 46,5%, ein reduksjon frå 2018 på 5,5% 

prosentpoeng. Gudstenestefrekvensen er utrekna slik: Tal gudstenester på søn- og helgedager 

delt på tal søn- og helgedager delt på tal kyrkjelydar. For 2019 var det rekna 65 søn- og 

helgedagar inkludert julaftan og nyttårsaftan 62 i 2018 og 64 i 2016 og 2017. 

 

Ressursbruk: Gudstenester er den enkeltfaktor som i prestetenesta har størst ressursinnsats.  

 

Vurdering av måloppnåing:  

Målsettinga om auka gudstenestedeltaking blir ikkje nådd.  

Bakgrunnstala viser at i fleire prosti er det auke i deltakinga, Domprostiet,  Søre Sunnmøre, 

og Indre Romsdal, men det veger ikkje opp for nedgangen i andre prosti. Vi ser at det i nokre 

store kyrkjelydar med tradisjonell god gudstenestedeltaking er ein tilbakegang som slår ut i 

statistikk på bispedømenivå. I kyrkjelydar med vakanse i stilling og bruk av vikar er det 

tendens til nedgang i gudstenestedeltakinga. Vi ser ein samanheng mellom talet på 

gudstenester og talet på deltakarar – ein kan ikkje gå på gudstenester som ikkje blir haldne.  

I enkelte sokn/prosti er låg gudstenestefrekvens slik at ein ikkje blir tilstrekkeleg merksame 

på når det faktisk er gudsteneste. 

 

Oversikt over storleik på sokn viser noko av bakgrunnen for låg gudstenestefrekvens i delar 
av bispedømet.  

Sokn: Tal medlemmer Tal sokn 

< 500 25 

500 - 1000 16 

1000 - 2000 26 

2000 - 5000 18 

5000 - 10000 11 

17929 1 

Møre bispedøme har 96 sokn. Medlemstalet varierer får 64 medlemmer til 17900 

medlemmer i soknet. 26% av alle sokn har under 500 medlemmer, 40% av alle sokn under 

1000 medlemmer.  
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Møre bispedømeråd tar ikkje aktivt initiativ til å slå saman sokn no. Dette har sin bakgrunn i 

fleire endringsprosessar som kan kome til å verke inn både lokalt, regionalt og nasjonalt. Om 

det frå lokale sokn bli tatt initiativ til samanslåing, så er bispedømerådet ein positiv 

bidragsytar. 

 

Sjølv om totalsummen av deltakarar er redusert, er det mange kyrkjelydar som  framleis har 

god oppslutnad. Desse blir kjenneteikna ved stabile personalressursar.   

 

Eventuell endring av tiltak: 

Større samhandling mellom sokn der gudstenestetilbodet er ønska betre enn det er grunnlag 

for. Gjennomgang av forordningar som gjer at kyrkjelydar med lik storleik har same rammer. 

Gi høve til lokal omfordeling av gudstenester innanfor talet på forordningar. Innføring av ny 

lokal grunnordning vil sikre variasjon, og vil og bidra til meir føreseieleg liturgi og skape 

større attkjenning. Sikre stabilitet i prestetenesta og vurdere fleire gudstenester pr. prest på 

sun- og helgedagar. 

 

Resultatmål 1.2:  Fleire vel kyrkjeleg vigsel   
 

Dei viktigaste suksessfaktorane: 
A) Kyrkjeleg vigsel er relevant 
B) Kyrkja tilbyr kvalitet og gode ordningar om stad og tid som er etterspurd  
C) Opne og tilgjengelege kyrkjer 

 
Dei viktigaste tiltaka: 
A) Gode og tidlege avklaringar for dei som bestiller vigsel 
B) Arbeidsplanar som sikrar god kyrkjeleg bemanning og som samstundes gir prestar 

føreseieleg fritid 
C) Lett synleg informasjon   
 

Måloppnåing ved nøkkelindikator: Tal vigslar 

Tabell: Tal vigsel Møre bispedøme 

Møre Tal ekteskap Tal kyrkjeleg vigsel Del kyrkjeleg vigsel 
2017 945 427 45,2% 
2018 872 405 46,4% 
2019  368  

 

Ressursbruk:   

Vigsel er ei mindre del av prestetenesta. 

 

Vurdering av måloppnåing:  

Målsettinga er ikkje nådd. Prosentdelen kyrkjeleg vigsel har vore stabil frå 2017 til 2018. Det 

har vore ein nedgang i totaltalet på vigslar. Vi har ikkje totaltal for 2019 enno. Tilbod om 

Humanetisk vigsel er stabil og kan ikkje forklare nedgangen.  

 

Eventuell endring av tiltak: 

Fokus på å vidareføre noverande tiltak. 
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Resultatmål 1.3  Oppslutninga om kyrkjelege gravferder blir halde oppe   

 

Dei viktigaste suksessfaktorane: 
A) At kyrkja er synleg og relevant samfunnsaktør  
B) At kyrkja møter pårørande med respekt og vørdnad  

 
Dei viktigaste tiltaka: 

A) Ha fokus på sørgesamtalen 
B)   Vere trygge liturgar og vegleiarar i gjennomføring av gravferdshandlinga 
C) Tale sant om livet og om trua 
D) Gi god opplæring til vikarar 
 

Måloppnåing ved nøkkelindikator: Tal kyrkjeleg gravferd 

 

Tabell: Tal gravferder 

Møre Tal døde i befolkninga Tal kyrkjeleg gravferd Del kyrkjeleg gravferd 
2017 2 248 2 117 94,2% 
2018 2 243 2 106 93,9% 
2019 2 290 2 175 95 % 

 

Talet på gravferder er stabilt, og aukar litt frå året før. Delen som vel kyrkjeleg gravferd 

stabilt høg og aukar også. Fleire som ikkje er medlemmer har kyrkjeleg gravferd. Av dei 2290 

som døydde i 2019 var 2049 medlemmer av Den norske kyrkja. Det er 126 (5,6%) fleire 

kyrkjelege gravferder enn tal døde kyrkjemedlemmer.  I 2019 var det 13 gravferder i regi av 

Human-etisk forbund i Møre og Romsdal.  

  

Ressursbruk:   

Utanom gudstenester er gravferd den delen av prestetenesta som tar mest ressursar. 

 

Vurdering av måloppnåing:  

Målsettinga er nådd.  

Tradisjonelt er det høg oppslutning om kyrkjeleg gravferd i Møre. Vi vurderer at dei tiltaka vi 

gjer som kyrkje langt på veg kjem behov i møte. Vi er oppmerksame på at gravferdsbyrå i 

aukande grad er på tilbodssida med eigne tilpassa gravferdstilbod. Vi kan registrere ønsket 

om sterkare individuelt særpreg i gravferda.   

 

Eventuell endring av tiltak: 

Halde fokus på tiltak som blir gjort no, men ikkje ta den høge oppslutninga som ei sjølvfølge 

 

Resultatmål 1.4  Fleire kyrkjelydar inkluderer samisk språk i gudstenestelivet  

Dei viktigaste sukssessfaktorane: 

A) At samisk språk blir tatt i bruk 

 

Dei viktigaste tiltaka: 

A) At kyrkjelydar blir merksame på samisktalande i sitt nærområde 

B) At kyrkjelydar inkluderer samisk språk og kultur 

C) At sentrale kyrkjelege aktørar går framfor som gode eksempel 
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Måloppnåing vist ved resultatindikator:  

Tal kyrkjelydar som inkluderer samisk språk i gudstenesta 

Tabell: Samisk innslag og samisk språk 

Bispedøme Tal sokn som 
har hatt 
gudstenester 
med samisk 
innslag 

Tal 
gudstenester 
med samisk 
innslag 

Tal sokn som 
har innarbeidd 
samisk språk i 
ordning for 
gudstenesta 

Tal sokn som 
har innarbeidd 
samisk språk i 
lokal 
trusopplærings
plan 

Tal sokn 

Møre 2018 1 1 0 0 96 

Møre 2019 3 3 0 0 96 

Nasjonalt 2018 174 3 304 120 61 1 197 

Nasjonalt 2019 192 3450 141 73 1193 

 

Vurdering av måloppnåing: 

Møre bispedøme når ikkje målsettingane. Dette er dels fordi det samiske har lita utbreiing i 

Møre og Romsdal, dels fordi det er lite merksemd i høve til enkeltmenneske med samisk 

bakgrunn. Tal sokn som har hatt innslag av samisk er auka til 3, som kan gi von om ei 

endring i haldning. 

  

Eventuell endring av tiltak: 

Ha fokus på samisk språk og kultur i faglege samlingar, som grunnlag for å innarbeide dette 

lokalt eller i prostiet. 

 
HOVUDMÅL 2: Fleire søkjer dåp og trusopplæring  
 
Resultatmål 2.1 Oppslutninga om dåp blir halde oppe  

 

Dei viktigaste suksessfaktorane: 

A) At foreldre vel å døype borna sine 

B) Kvalitet og kvantitet i lokal trusopplæring 

C) Invitere og legge til rette for dåp 

D) Medarbeidarar med kompetanse 

 

Dei viktigaste tiltaka: 

A) «Prosjekt dåp» som del av dåpssatsinga i Møre bispedøme 
- Motivere tilsett og kyrkjelydar til å fokusere på dåp og arbeide for fleire 

arenaer for dåp 
- Fokus på dåp, trusprakis og kommunikasjon i heim og kyrkje 
- Utvikle verktøykasse til bruk for kyrkjelydane 

B) Fokus på dåp i stiftsdagar, fagsamlingar og visitasar. 

C) Dåp som integrert del av trusopplæringa 

 

Måloppnåing ved nøkkelindikator:  

Tal døypte barn 
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Tabell: Utviklinga i talet på døypte: 

Møre Døypte Dåpshandlingar Døypte i eige 
bustadsokn 

Døypte i anna 
bustadsokn 

2016 1 892 2 069 1 330 739 
2017 1 925 2 086 1 347 739 
2018 1 755 1 878 1 176 702 
2019 1 692 1 828 1 170 658 

«Døypte» viser til tal med adresse i Møre som vart døypte i dei respektive åra – uavhengig av 

bustadsadresse i Noreg. «Dåpshandlingar» viser til kor mange dåp som er gjennomført i 

Møre – uavhengig av bustadsadresse. 

 

Vurdering av måloppnåing: 

Talet på døypte barn går ned og slik sett er målsettinga ikkje nådd.  

Vi meiner dette bør nyanserast ved å samanlikne fleire faktorar, først andelen døypte av antal 

fødde.  

 

Tabell: Døypte av del fødde pr. prosti 2017 - 2019 
 

Døypte 
2017 

Dåps-
kull/ 
fødde 
2017 

Del av 
dåpsk. 
2017 

Døypte 
2018 

Dåps- 
kull/ 
fødde 
2018 

Del av 
dåpsk. 
2018 

Døypte 
2019 

Dåps- 
kull/ 
fødde 
2019 

Del av 
dåpsk. 
2019 

Molde domp. 308 454 67,8% 224 274 81,8% 277 475 58,3% 

Søre Sunnm  349 519 67,2% 330 482 68,5% 403 518 77,8% 

Nordre Sunnm 439 866 50,7% 549 846 64,9% 478 756 63,2% 

Austre Sunnm 155 188 82,4% 113 206 54,9% 103 190 54,2% 

Indre Romsd 150 174 86,2% 123 145 84,8% 122 153 79,7% 

Ytre Nordm 326 313 96% 206 304 67,8% 150 299 50,2% 

Indre Nordm 205 223 91,9% 142 184 77,2% 159 165 96,4% 

Sum Møre 1932 2737 70,6% 1687 2621 64,4% 1692 2556 66,2% 

 

Vi ser vidare på utviklinga i del medlemmar som vel å døype 

Tabell: Utvikling del døypte av tilhøyrande siste 10 år  
1 år 2 år 3 år 4 år 5 år 6 år 7 år 8 år 9 år  10 år 

Møre 2018 86,4 % 86,0 % 87,7 % 89,6 % 89,2 % 89,0 % 90,6 % 92,5 % 94,1 % 91,8 % 

Møre 2019 87,3 % 86,4 % 86 % 87,7 % 89,6 % 89,2 % 89 % 90,6 % 92,5 % 94,1 % 

 
Tabell: Dåpsdelar prostinivå 2017 – 2019  (del medlemmer som vel å døype) 

Prosti MT 2017 M 2017 dåpsdel 
2017 

MT 
2018 

M 2018 dåpsdel 
2018 

MT 
2019 

M 
2019 

Dåpsdel 
2019 

Molde dompr 353 291 82,4 % 298 247 82,9 % 351 301 85,8% 

Søre Sunnmøre 369 329 89,2 % 406 372 91,6 % 395 358 90,6% 

Austre Sunnm 158 144 91,1 % 141 121 85,8 % 142 129 90,8% 

Nordre Sunnm 681 567 83,3 % 680 572 84,1 % 602 525 87,2% 

Indre Romsdal  145 125 86,2 % 143 125 87,4 % 122 107 87,7% 

Ytre Nordmøre  271 232 85,6 % 264 225 85,2 % 230 176 76,5% 

Indre Nordmøre  170 151 88,8 % 188 169 89,9 % 148 142 95,9% 

Sum Møre  2147 1839 85,7 2120 1831 86,4 1990 1738 87,3% 
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Lågare fødselstal er ei del av forklaringa på lågare tal dåp. Andelen døypte av fødde er den 

høgste av alle bispedøma – 66,2%. Det er ein høgare dåpsdel i landprostia enn i byprostia. 

Andelen døypte av tal fødde er svært høg i Indre Nordmøre til tross for utfordringar.     

 

Vi ser at andelen medlemmer som vel å døype går opp til 87,3% i Møre. Frå 2018 til 2019 er 
det ei auke i Molde, Søre Sunnmøre, Austre Sunnmøre, Nordre Sunnmøre og Indre 
Nordmøre. Stabilt i Indre Romsdal og nedgang i Ytre Nordmøre.  
 
Fleire kyrkjelydar følger opp dåpsprosjektet. Nokre gjer særskilte tiltak for å gjere terskel til 
dåp lågare – både økonomisk og praksis. Døme er å låne ut dåpskjolar eller arrangere drop-
in-dåp. I Søre Sunnmøre har heile prostiet gått saman om å ha fokus på dåp – som involverer 
ei rekke tilsette og frivillige i ulike tenestegrupper.  
 
Vi ser at andelen som vel å døype gjekk ned i ein periode dei siste 10 åra, men frå 2017 kan 
det verke som at trenden har snudd. Vi trur det har samanheng med auka fokus og 
systematisk arbeid i høve til dåpsprosjektet.  

 

Vi ønskjer å sjå på om det er ein samanheng mellom talet på gudstenester, gudstenester med 

dåp og tal dåp. Gir auka tilbod auka etterspurnad, eller har folk som ønskjer dåp vanskar med 

å få tilbod om dåp? Vi har sett opp desse tabellane for 2018 og 2019: 

  

Tabell: Gudstenester og dåpshandlingar 2018 

Prosti Gudst. s/h Tal 

dåpsguds-

tenester 

Tal dåps-

handlingar 

Tal dåps-

handlingar 

pr. dåps-

gudsteneste 

Prosent tal 

dåpsguds-

tenester 

Dåpsdel 

2018 

Molde domp 488 136 229 1,6 27,9 82,9 % 

Søre Sunnmøre 559 213 351 1,6 40 91,6 % 

Austre Sunnm 307 100 144 1,1 32,6 85,8 % 

Nordre Sunnm 585 258 548 2,1 44,1 84,1 % 

Indre Romsdal 244 75 150 1,6 30,7 87,4 % 

Ytre Nordmøre 423 136 226 1,5 27,6 85,2 % 

Indre Nordmøre 359 126 162 1,1 35,1 89,9 % 

Sum Møre 2965 1044 1810 1,6 34,3 86,4% 

 

Tabell: Gudstenester og dåpshandlingar 2019 

Prosti Gudst. s/h Tal 

dåpsguds-

tenester 

Tal dåps-

handlingar 

Tal dåps-

handlingar 

pr. dåps-

gudsteneste 

Prosent tal 

dåpsguds-

tenester 

Dåpsdel 

2019 

Molde  domp 510 164 306 1,9 32,2 85,8% 

Søre Sunnmøre 566 243 424 1,7 43 90,6% 

Austre Sunnm 290 95 139 1,5 32,8 90,8% 

Nordre Sunnm 570 209 480 2,4 36,7 87,2% 

Indre Romsdal 256 82 148 1,8 32 87,7% 

Ytre Nordmøre 358 141 162 1,1 39,4 76,5% 

Indre Nordmøre 352 142 169 1,2 40,3 95,9% 

Sum 2902 1076 1828 1,7 37,1 87,3% 

 

I snitt er det dåp i 37,1 % av alle gudstenester på sun- og helgedager. I dei 1076 gudsteneste i 

2019 er det til saman 105.726 deltakarar eller i snitt 98 deltakarar pr. dåpsgudsteneste. Delen 
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dåpsgudstenester går opp frå 2018. Det kan verke som at sokna og dei tilsette klarer å tilpasse 

seg endra behov. Dette er ei føresetnad for framleis høg dåpsprosent. Det kan vere ei 

utfordring for sokn med låg gudstenestefrekvens, men samstundes er det i desse sokna vi ofte 

ser at det er 100% dåpsdel. 

 

Vi ser aukande tendens til at det skjer dåp i organisasjonar med tilknyting til Den norske 

kyrkja. Ofte er dette kyrkjelydsliknande fellesskap der nokon vel å ikkje vere medlem av Dnk , 

men der andre vel å oppretthalde medlemskapen. Dåp i desse fellesskapa blir ikkje registrert 

med mindre foreldre eller organisasjonen melder frå til det lokale sokn – noko det er liten 

praksis for. Dette er del av årsaka til endringar i Nordre Sunnmøre og Molde domprosti. 

 

Ressursbruk: 

Ressursar blir nytta frå kyrkjelyden lokalt, gjennom presteteneste og tilskot trusopplæring og 

tilskot til kateketstillingar. Den totale ressursbruk er difor usikker. 

 

Eventuell endring av tiltak: 

«Dåp» er fokusområde i Møre bispedøme i 2020. I Møre vil vi vidareføre det som er utvikla 

gjennom «Prosjekt Dåp». Vi vil framleis bruke det utvikla dåpsheftet og understøtte lokale 

tiltak og dåpskampanjar. I 2020 vil det i kvart prosti bli gjennomført drop-in dåp. Vi kan 

ikkje sjå at manglande melding om fødsel har slått negativt ut enno, men må vere merksame 

på framtidige utfordringar. 

 

Resultatmål 2.2  Oppslutninga om trusopplæringstiltaka er stabil 

Dei viktigaste suksessfaktorane: 

A) Aktiv bruk av trusopplæringsplanar 

B) Kvalitet og kvantitet i lokal trusopplæring 

 

Dei viktigaste tiltaka: 

A) Tverrfagleg samarbeid i stab 

B) Tydeleg ansvarsdeling 

C) Kunnskap om nettressursar 

D) God rettleiing og rådgjeving 

 

Måloppnåing ved resultatindikatorar: Deltakardel i utvalde, landsomfattande tiltak 

 

Tabell: Deltakarar og deltakardel i utvalde, landsomfattande tiltak 

Møre                      2019  2018   2017  

 Døypte i 

målgruppa 

Del-

takar 

Pro-

sent 

Døypte i 

målgruppa 

Del-

takar 

Pro-

sent 

Døypte i 

målgruppa 

Del-

takar 

Pro-

sent 

Dåpssamt. 1631 1448 89% 1651 1653 100 1899 1828 96% 

4-års-bok 2015 1075 53% 2064 1106 54% 2122 1233 58% 

Breidde-tiltak retta 

mot 6 år 

2008 841 42% 2337 858 37% 2705 995 37% 

Tårn-agent-helg 2213 727 33% 2265 726 32% 2307 806 35% 

Lys Vaken 2342 659 28% 2234 679 30% 2369 832 35% 

Konfirmasjon 2688 2442 91% 2619 2370 90% 2671 2597 97% 

Etter Konfirmasjon 1141 137 12% 827 211 26% 3628 303 8% 

TOTALT 14038 7329 52% 13997 7603 54% 17701 8594 49% 
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Ressursbruk:  

Møre bispedøme har ein tilsett undervisningsrådgjevar. I tillegg blir det gitt tilskot til alle 

kyrkjelydar i samband med trusopplæring, jfr Del 6. 

 

Vurdering av måloppnåing: 

Vi vurderer at målsetting om stabil oppslutning om trusopplæringstiltaka er nådd. Total 

oppslutning går ned 2%-poeng frå 2018, men opp 3%-poeng frå 2017. Dei største endringane 

er i breiddetiltak for 6-åringar. Elles er det høg deltaking i konfirmasjon og dåpssamtalar.  

Det kan sjå ut som at det er ei viss slitasje i aktivitetar som Tårn-agent og Lys vaken. 

Undervisningsrådgjevar har årlege dialogmøter som omfattar heile staben i høve til 

trusopplæringsplanen. Vi trur dette er viktig grunnlag for måloppnåing og for å forstå og 

bidra til lokal gjennomføring.  

Av bakgrunnstala ser vi at tal timar med gjennomførte trusopplæringstimar går ned.  

 

Eventuell endring av tiltak 

A) Det er gjort avtale med utdanningsinstitusjonar om etterutdanning av 

kyrkjelydspedagogar. Det står igjen å motivere og legge til rette for deltaking i 

tilbodet.  

B) Sjå på strukturelle hindringar for gjennomføring av trusopplæringsplanane. 

C) Vurdere kontinuerlege tiltak i høve til nye tiltak. 

 

 

Resultatmål 2.3: Oppslutninga om konfirmasjon blir halde oppe 

 

Dei viktigaste suksessfaktorane: 

A) At konfirmasjonstida er relevant for konfirmantane. 

B) Kommunikasjon og formidling av tilbodet som gir lyst til å vere konfirmant. 

 

Dei viktigaste tiltaka: 

A) Inspirere, informere og ta i bruk kursopplegg for konfirmasjonssatsing. 

B) Stimulere til utarbeiding og bruk av lokalt forankra informasjonsmateriell. 

C) Kunnskap om og tilgang til rettressursar. 

D) Krav om at kyrkjelydar med kateket i stilling som får tilskot har utarbeida 

undervisningsplan. 

 

Måloppnåing ved resultatindikator: Konfirmerte av døypte 15-åringar 
 
 

2109 2018 2017 2016 

 
Med-
lemer 

Konfir-
merte 

del Med-
lemer 

Konfir-
merte 

del Med-
lemer 

Konfi-
rmerte 

del Med-
lemer 

Konfir-
merte 

del 

Møre 2765 2528 91,4% 2 697 2 469 91,5 % 2 667 2 484 93,1 % 2 844 2 670 93,9 % 

 

Ressursbruk:  

Konfirmasjon blir for ein stor del gjennomført av prestar. Det blir gitt tilskot til 10 

kateketstillingar i Møre. I dei kyrkjelydane desse gjer teneste blir konfirmasjonsundervisning 

gjennomført av kateket i samvirke med prest. I mange kyrkjelydar blir fleire faggrupper 

involvert i arbeidet. Undervisningsrådgjevar gir råd og vegleiing. Den totale ressursbruken er 

ikkje berekna. 
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Vurdering av måloppnåing: 

Målsettinga er nådd. Andelen konfirmantar i Møre er blant dei høgste i landet. Humanetisk 

konfirmasjon vart gjennomført for 428 personar i Møre og Romsdal i 2019 . I tillegg blir det i 

aukande grad gjennomført konfirmasjon i organisasjonane som ikkje blir registrert i 

statistikk. 

 

Det vart gjennomført 205 gudstenester i samband med konfirmasjon i 2019.  59.866 tok del i 

desse gudstenestene. Det gir eit snitt på 292 deltakarar pr gudsteneste.  

 
Eventuelt endring av tiltak 
God dialog med dei kristne organisasjonane som driv med ungdomsarbeid i lokalområdet og 
vere open for samarbeid. 

 
HOVUDMÅL 3: Kunst og kulturuttrykk som ein del av kyrkjelivet 
 
Resultatmål 3.1  Vekst i tal deltakarar på konsertar og kulturarrangement.  

 

Dei viktigaste suksessfaktorane: 

A)  Kompetanse i kyrkjelydane til å arbeide med kunst og kultur i kyrkjene 

B)  Vidareutvikle nettverk med profesjonelle kunstnarar og kulturinstitusjonar 

C)  Forvalte og fornye salmeskatten og trus- og kulturarven  

 

Dei viktigaste tiltaka: 

A) Arrangere kompetansehevande kurs og fagsamlingar  

B) Samarbeide med Nynorsk kultursentrum om markering av første salmebok på 

nynorsk i samband med Bokåret 2019 

C) Markere Bibelen i samband med Bokåret 2019 

D) Stimulere arbeidet med pilegrimsmotivet. Vidareutvikle Kystpilegrimsleia og 

Valldalsleden 

E) Arbeide med rådgjeving og finansiering av kulturproduksjonar i kyrkjelydane 

 

Måloppnåing ved nøkkelindikatorar:  

Tal deltakarar på konsertar/kulturarrangement i kyrkjene. 

 

Det er arrangert i alt 728 konsertar og kulturarrangement i 2019, ein auke frå 2018 på 5,4%. 

Tal på deltakarar var totalt 98 928, ein svak nedgang frå 2018. 

 

Tabell: Konsertar og andre kulturarrangement 
 

Konsertar  Andre kulturarrangement 

I regi av 

kyrkjelyden 

I regi av andre  I regi av kyrkjelyden I regi av andre 

Tal Del-

takarar 

Tal Del- 

takarar 

 Tal Del- 

takarar 

Tal Del- 

takarar 

Møre 2018 344 42 115 261 49 978  77 5 548 20 1 744 

Møre 2019 364 42 244 276 48 984  69 5 725 19 1 975 
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Tabell: Konsertar og andre kulturarrangement – deltakarar og endring i prosent 

 
Totalt tal konsertar og 

kulturarrangement 

Deltakarar konsertar og 

kulturarrangement 

Prosent endring  

2018-2019 
 

2018 2019 2018 2019 - i tal 

konsertar/ 

kulturarr. 

- i tal 

deltakarar 

Møre 691 728 99 287 98 928 5,4 % -0,4 % 

Totalsum 13 609 14 235 1 786 818 1 717 603 4,6% -3,9 % 

 

Ressursbruk:  

Frå bispedømmerådet blir det i hovudsak brukt éi stilling som rådgjevar.  

 

Vurdering av måloppnåing: 

Målsettinga er delvis nådd. 

Talet på konsertar og kulturarrangement for 2019 viser at det blir utført svært mykje godt 

kulturarbeid ute i kyrkjelydane. Talet på konsertar både i regi av kyrkjelyden og i regi av 

andre har auka i 2019, utan at det har ført til fleire deltakarar. Møre bispedøme har i fleire år 

hatt ei god utvikling innanfor kultur og kyrkjemusikk. Det skal difor ein del til for at auken i 

besøkstal skal halde fram på same måten. Statistikken syner at dei gjennomsnittlege 

besøkstala for arrangement i eigen regi ligg vesentleg lågare enn for arrangementa i regi av 

andre; 111 i arrangement i eigen regi mot 173 ved arrangement i regi av andre. Det kan tyde 

på at mange kyrkjelydar er gode på tilrettelegging og arrangering av eigne konsertar og 

kulturarrangement, men at det er meir mangelfullt når det gjeld marknadsføring. Inntrykket 

er at eksterne aktørar ofte har større ressursar i form av økonomi, tid og kompetanse når det 

kjem til meir målstyrt annonsering. Dette i tillegg til at dei ofte kjem med kjende artistar som 

har eit større publikumspotensiale.  

 

Ein suksessfaktor for det kyrkjelege kulturlivet i bispedømet er å invitere til samarbeid og 

felles prosjekt mellom kyrkja og kulturlivet elles. Dette skjer både i dei lokale kyrkjelydane og 

på bispedømeplan.  

 

Eventuell endring av tiltak: 

Det er eit tydeleg mål å skape meir kyrkjemusikk i gudstenesta og i konsertar, og arbeide for 

eit aktivt og robust korarbeid. Det må arbeidast for å finne gode strukturar for 

kunnskapsdeling, både mellom kyrkjelege aktørar på feltet og mellom kyrkja og kunstnarar 

og kulturinstitusjonar. Det er også nødvendig å rekruttere til kyrkjemusikkstillingane. 

 
 

Resultatmål 3.2  Fleire opne kyrkjer 

 

Dei viktigaste suksessfaktorane: 

A)  Kyrkjebygg blir bevart og utvikla som identitetsbygg og annleisrom 

 

Dei viktigaste tiltaka: 

A) Arrangere kompetansehevande tiltak 

B) Tett dialog med kyrkjelege fellesråd 

C) Utvikling av nøkkelstadene for kystpilegrimsleia 
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Måloppnåing ved nøkkelindikator : 

Tal opne kyrkjer 

 

Tabell: Opne kyrkjer 

  
Tal sokn med 
open kyrkje 
2018 

Totalt tal 
dagar med 
open kyrkje 
2018 

Tal sokn med 
open kyrkje 
2019 

Totalt tal 
dagar  
med open 
kyrkje 2019 

Sokn 2019 

Møre 27 2012 39 2056 96 

 

Tabell: Veg/pilegrimskyrkje 

  
Tal sokn med 
veg/pilegrims-
kyrkje 2018 

Totalt tal 
dagar med 
veg/pilegrims 
kyrkje 2018 

Tall sokn med 
veg/pilegrims 
kyrkje 2019 

Totalt tal 
dagar med 
veg/pilegrims 
kyrkje 2019 

Sokn 2019 

Møre 12 515 11 419 96 

 

Vurdering av måloppnåing: 

Målsettinga er nådd. 

I Møre har tal sokn med open kyrkje auka frå 28% i 2018 til 41 % i 2019. Tal dagar er auka 

med 44 i høve til 2018. I snitt hadde kvart sokn 74,5 dagar open kyrkje i 2018, mot 52,7 dagar 

i 2019. Det kan tyde på at fleire sokn har open kyrkje, men at dei sokna som har kome til har 

eit fåtal dagar ope. Ved ulukker og kriser ser ein at kyrkjene blir opna og har ein viktig 

funksjon. KM 11/18 Rapport og veivalg for Den norske kirkes kunst- og kultursatsing, 

uttrykkjer følgjande målformulering: «Kyrkjemøtet ser at opne og tilgjengelege kyrkjerom er 

viktig både for lokalsamfunnet og menneske på reise». 

 

75 sokn hadde 88 gudstenester i høve Allehelgens-sundag med til saman 6669 deltakarar, i 

snitt 76 deltakarar. Mange kyrkjelydar har tradisjon for open kyrkje i samanheng med denne 

dagen. 

 

Det er eit fåtal av sokna som har opne vegkyrkjer. Det er eit potensiale ved at fleire kyrkjer i 

Møre ligg i samband med Najonale turistvegar. Vi ser at talet på opne dagar med veg og 

pilegrimskyrkjer går ned i 2019 i høve til 2018.  Vi antar at det har si årsak i at det i 2018 var 

ei rekke arrangement i samband med opninga av Kystpilegrimsleia og at 2019 er byrjinga på 

ei driftsfase. 

 

Eventuell endring av tiltak 

I arbeidet med å vidareutvikle pilegrimsledene i bispedømmet, er tilgang til opne kyrkjer ei 

av dei store utfordringane der ein diskuterer ulike løysingar. Dette arbeidet må vidareførast. 

Det er også planar om ein fagdag i bispedømet med fokus på opne kyrkjer. 
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HOVUDMÅL 4: Kyrkja engasjerer seg i samfunnet   
 

Resultatmål 4.1  Fleire kyrkjelydar med diakonal betening 

Dei viktigaste suksessfaktorane: 

A) Vise omsorg for nesten 

B) Møteplassar med låg terskel til fellesskap og sjelesorg 

C) Vern om skaparverket og kamp for rettferd og menneskeverd. 

 

Dei viktigaste tiltaka: 

A) Fordeling av tildeling av nye midlar/tilskot frå kyrkja sentralt 

B) Kontaktarbeid mot kyrkjelydar, prostar og kyrkjeverjer, og ev. sokneråd 

C) Kontaktarbeid inn mot kommunane 

D) Leggje til rette for auka diakonal kompetanse, både til tilsette og frivillige 

E) Oppmuntre til kartlegging og samskaping med kommunale instansar for å kome 

behov i møte 

F) Mogelegheit for å søke midlar til kompetanseheving 

 

Måloppnåing vist ved resultatindikator:  

Del kyrkjelydar med diakonal betening.  

I 2019 var det 49 kyrkjelydar med diakonal betening mot 44 i 2018. Dette er ei auke frå 46% 

av kyrkjelydane i 2018 til 51% av kyrkjelydane i 2019 

 

Ressursbruk: Møre bispedøme gjev tilskot til inntil 50% av 17 heile stillingar.  I 2019 var det 

tilsett 19 diakonar i  kyrkjelydar i Møre. I 2019 var det  diakonirådgjevar i 30% stilling i eit 

vikariat ved bispedømekontoret.  

 

Vurdering av måloppnåing: 

Målsettinga er nådd 

Nye tilskotsmidlar til diakoni har bidrege til auke i diakonal betening. Vi ser at auka tal på 

diakonar generer meir frivillig medverknad, slik at det totalt blir fleire menneske i og utanfor 

kyrkjelydane som blir møtte. Det kan synast som om det er enklare å rekruttere nye diakonar 

der det er stor diakon-tettleik frå før. 

 

Stramme rammer i lokal kommune- og kyrkjeøkonomi gjer at det tar tid å etablere nye 

stillingar. 

 

Eventuell endring av tiltak: 

A) Gjennomgang av korleis tilskot og diakoniressursar blir fordelt i Møre bispedøme.  

B) Vurdere oppretting av diakonstilling som ein prostiressurs  

C) Tydeleggjere rammer for diakonale funksjonar i møte med presteteneste. 

 
 

Resultatmål 4.2  Fleire kyrkjelydar tilbyr fellesskap til nye i Noreg 

 

Dei viktigaste suksessfaktorane: 

A) At innflyttarar og asylsøkjarar blir møtt og blir del av eit lokalsamfunn 

B) Arenaer for fellesskap 
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Dei viktigaste tiltaka:  

A) Fellesskap og arenaer som ”Middag på tvers”, Internasjonal kafe og Språkkafe. 

B) Tolketeneste i gudstenesta. 

Måloppnåing ved nøkkelindikator: Tal kyrkjelydar med tilbod i samband med 

integreringsarbeid. 

I 2019 hadde 20 kyrkjelydar tilbod retta mot dei som er nye i Noreg.  

 

Vurdering av måloppnåing: 

Det statistiske materialet i seg sjølv gir ikkje grunnlag for å vurdere måloppnåinga.   

 

Eventuell endring av tiltak: 

I tida som ligg framfor oss må det bli eit mål i seg sjølv å kartlegge og skildre nærare kva dei 

ulike tilboda går ut på.   

 

Resultatmål 4.3  Arbeidet med religionsdialog blir styrka 

 

Dei viktigaste suksessfaktorane: 

A) Kompetanse i høve til religionsdialog 

B) Arenaer for religionsdialog 

C) Ansvar og ressursar 

 

Dei viktigaste tiltaka: 

A) Sette religionsdialog på dagsorden 

B) Kriterium ved organisering og nytilsetting på bispedømekontoret 

 

Måloppnåing ved nøkkelindikator: tal fora for religionsdialog 

Det er ikkje etablert fora for religionsdialog i regi av Møre bispedømeråd. 

Vi er ikkje kjent med at det er etablert fora på prosti- eller kyrkjelydsnivå i Møre bispedøme. 

 

Ressursbruk:  

Det er ikkje brukt ressursar innanfor dette målområdet 

 

Vurdering av måloppnåing: 

Målsettinga er ikkje nådd.  

Arbeidet med å styrke religionsdialog har vore i fokus ved organisering og nytilsetting. Det 

har vore ei utfordring å prioritere ressursar når arbeidet må skje innanfor eksisterande 

ramme.  

 

Eventuell endring av tiltak 

Tydeleggjere mål og planar. 

 
Resultatmål 4.4 Kyrkja sitt digitale nærvær blir auka  
 
Dei viktigaste suksessfaktorane:  

A. Leiinga tar aktivt informasjonsansvar for den digitale satsinga  

B. Relevante og fleksible digitale plattformar  

C. Kommunikasjonskompetanse og publiseringskompetanse   

D. Tilstrekkelege ressursar til å møte ambisjonane 
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Dei viktigaste tiltaka: 

A. Fleire nyheitssaker på nettsider, på Kyrkjebakken og på sosiale media.   

B. Aktuelle og informative nettsider som skaper interesse og engasjement  

C. Intranettet Kyrkjebakken som relevant fagleg informasjonsbase og 

samhandlingsarena  

D. Styrkt digital kompetanse gjennom samhandling og kompetanseheving 

 

Måloppnåing ved nøkkelindikator:  

Tal på SoME-kanalar, tal følgjarar pr. kanal og postar pr. veke pr. kanal:  

 

Tal treff på heimesidene aukar: 7834 i 2017, 8173 i 2018 – og 11 190 i 2019. (44 214 

sidevisningar). Statistikken viser jamt besøk gjennom året, med ein topp kring kyrkjevalet 12. 

september, med 1271 sidevisningar for eitt døger. www.kyrkja.no/more 

 

Statistikken viser at det er nær dobbelt så mange kvinner som menn som besøker nettsidene 

til Møre bispedøme. Meir enn halvparten finn nettsidene gjennom å søke (google), og nær 10 

prosent kjem til nettsidene via oppslag på Facebook på mobil. Kvar fjerde besøkande er ny, 

og dei aller fleste besøkande er frå 25 år og eldre. Berre om lag 5% av dei besøkande er unge 

under 24 år. 

 

 
 

Møre bispedøme nyttar Facebook som So-Me-kanal. Talet på følgjarar pr. 20.02.20 er 260, 

ein auke på 50 frå året før.  www.facebook.com/morebdr 
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Ressursbruk:  

Det er nytta ein stillingsressurs på samla ca. 30% stilling til vedlikehald og oppdatering av 

nettsider og Kyrkjebakken. 

 

Vurdering av måloppnåing: 

Målsettinga er til ein viss grad oppnådd.  

Talet treff på nettsidene aukar. Publiseringsplattformen er tenleg og den digitale 

kompetansen blir halden ved like. Det er framleis stort potensiale for å auke talet på besøk og 

følgjarar på nettsider og sosiale medium. Dette fordrar auka merksemd og auka ressursbruk 

på området. Større samvirke mellom nettsider og sosiale medium, slik som Facebook, kan gje 

synergi. Det er  

 

Eventuell endring av tiltak 

«Kyrkje på nett» er fokusområde for Møre bispedøme i 2020. Det blir gjort endring i 

organisering av fagområdet. Det er aktuelt å fastsette strategi for nærvær i sosiale media.  

 

Resultatmål 4.5 Kyrkja er synleg på fleire arenaer i det offentlege rom 

 

Dei viktigaste suksessfaktorane: 

A) Samfunnsrolle og offentleg deltaking som viktig dimensjon i planar og tiltak. 

B) Samhandling med dei lokale kyrkjelydane  

C) Aktiv, open og transparent dialog med media og andre samfunnsaktørar  

 

Dei viktigaste tiltaka: 

A) Initiere og delta på regionale og lokale arrangement  

B) Samhandling med dei lokale kyrkjelydane om tiltak og arrangement.   

C) Kontakt med media  

D) Strategisk bruk av kommunikasjons- og profileringsmateriell 

 

Måloppnåing ved nøkkelindikator:  

Tall artikkeltreff på Dnk i radio, TV, print, nettaviser. Tal frukostseminar/anna 

 

Tal frå Infomedia viser at tema knytte til Møre bispedøme var omtala i 3254 medieartiklar i 

2019. Dei dominerande mediekanalane er trykte avisartiklar og nettartiklar. 70% av 

kjeldedekninga er lokal. Dei største kjeldene er dei regionale storavisene og NRK. Men også 

lokalavisene har hyppige omtalar.  
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Ressursbruk:  

Det er ikkje definert prosentvis stillingsressurs til samfunnskontakt og strategiske 

mediearbeid. Satsingsområdet inngår i arbeidsfeltet til fleire stillingar.   

 

Vurdering av måloppnåing: 

Møre bispedøme har i 2019 vore ein tydeleg aktør og medspelar på ei rekkje arenaer i det 

offentlege rom. Ikkje minst på kulturfeltet og innanfor barne- og ungdomssatsing har dette 

sett fotavtrykk. Møre biskop er ein aktiv og sentral aktør på fleire samfunnsområde.   

 

Mykje av aktiviteten blir spegla av i mediaomtale. Media i Møre har ei jamn interesse for og 

god dekning av verksemda i bispedømet; ikkje minst når det gjeld det lokale kyrkjelege 

arbeidet. Samanlikna med andre bispedøme har Møre bispedøme relativt sett samsvarande 

tal på nyheitsdekning.  Det kan vere potensiale for å auke talet på omtalar gjennom 

mediestrategisk satsing.    

 

Eventuell endring av tiltak 

Utvikle kommunikasjonsstrategi for Møre bispedøme.  

 

Resultatmål 4.6 Samarbeidet kyrkje/skule blir styrkt  

 

Dei viktigaste suksessfaktorane: 

A) At skule og barnehage møter kyrkja som del av lokalsamfunnet 

B)  Kyrkja trygg på eigen ståstad 

 

Dei viktigaste tiltaka: 

A) Tema i visitasar 

B) God vegleiing når debatt om skulegudstenester 

 

Måloppnåing ved nøkkelindikator: Tal barnehage- og skulegudstenester 

 

Tabell: Tal barnehage- og skulegudstenester  
Gudstenester for 
barnehagebarn 

Deltakarar Gudstenester for 
skuleelevar 

Deltakarar 

Møre 2018 90 7593 185 35027 

Møre 2019 84 5995 185 34579 
 

Ressursbruk: 

Gudstenester for skular og barnehagar involverer ei rekke tilsette. Vi har ikkje oversyn for 

ressursbruk på dette målområdet. 

 

Vurdering av måloppnåing: 

Målsettinga er delvis nådd ved at gudstenestetalet for skuleelevar er uendra, men ein 

nedgang på 6 gudstenester for barnehagebarn. Ser vi på besøk utanom gudsteneste så har tal 

på besøk frå barnehagar auka med 13%. Det kan tyde på at fleire vel å delta på 

krybbevandringar, påskevandring eller andre besøk i kyrkja framfor å gå på gudsteneste. 

Vidare at kyrkjelege medarbeidarar er mindre på besøk i barnehagar, men at barnehagar i 

større grad oppsøker kyrkja. Skulebesøka er stabile.  
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Tabell: Besøk  
 

Besøk i kyrkje utanom gudsteneste Besøk av kyrkjeleg medarbeidar 
 

Tal besøk frå 
barnehagar 

Tal besøk i skular Tal besøk i barnehagar Tal besøk i skular 

 
2018 2019 Endring 2018 2019 Endring 2018 2019 Endring 2018 2019 Endring 

Møre 218 246 13 % 170 165 -3 % 140 110 -21 % 140 142 1 % 

 

 
Hovudmål 5: Fleire finn sin plass i kyrkjeleg arbeid 
  
 

Resultatmål 5.1 Rekruttering til vigsla stillingar blir styrka 

 

Dei viktigaste suksessfaktorane: 

A) At det skjer Kall til teneste 

B) At kyrkjeleg teneste står fram som viktig og attraktiv 

C) At tenesta står fram som godt forankra i den enkelte og i arbeidsfellesskap 

D) Motivasjon og arbeidsglede 

E) Involvering  

 

Dei viktigaste tiltaka: 

A) Rekruttering til utdanning og rekruttering og utvikling til stillingar gjennom heile 

livsløpet 

B) Rekruttering er tema på samlingar og på visitas 

C) Oppmuntre vaksne til kyrkjeleg teneste som  “second career”  

D) Gode rammer for introduksjon og oppfølging  

E) Gode ordningar for sommarvikarar og for dei som er i kyrkjelydspraksis Arbeide for 

betre samhandling/teamarbeid og felles avtaleverk 

F) Ta del på yrkesmesser og rekrutteringskonferansar Fokus på arbeidsmiljø, 

kjønnsbalanse, alderssamansetting, rolleforståing og vegleiing 

G) Medråderett i prosessar  

  

Måloppnåing ved resultatmål: Tal vigslingar 

I 2019 vart det gjennomført 4 vigslingar til kyrkjeleg teneste. Av desse var 2 prestar, 1 

diakon og 1 kantor. I 2018 vart det gjennomført 4 vigslingar til kyrkjeleg teneste. Av 

desse var 3 prestar og 1 kateket.  

 

Vurdering av måloppnåing:  

Som ledd i vurdering av måloppnåinga vil vi sjå dette i lys av årsverk, stillingskategoriar, 

aldersfordeling, arbeidsbelastning og rekruttering: 

Tabell: Totalt tal årsverk i Møre bispedøme: 
 

Totalt Prestar 
inkl. 
biskop 

Del i 
prosent 

Admini-                 
strasjon 

Del i 
prosent 

Andre Del i 
prosent 

Møre 01.01.2019 87,1 73,45 84,33 13,65 15,67 0 0,00 

Møre 31.12.2019 84,6 73,2 86,52 11,4 13,48 0 0 

Diff 2,5 -0,25  -2,25    
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Talet på årsverk presteteneste er stabilt.  

 

Årsverka er fordelt slik: 
Biskop Prost Sokneprest Kapellan Prosti-prest Senior-prest Spesial-prest Totalt 

1,0 6 41,6 6,0 0 3 0,6 57,2 

Dei fleste prestar er sokneprestar. Dette har si årsak i mange sokn der presten har  

sete i sokneråd. Dette er også bakgrunnen for at Møre ikkje har prostiprestar i fast 

stilling. Det er 6 kapellanar som alle er knytte til dei store kyrkjelydane med fleire 

prestar. Ordninga med seniorprestar er knytt til at nokre får spesialisert teneste i 

siste del av yrkeslivet. Dette er ofte ei prostiprest-liknande teneste eller for å dekke 

opp i vakante stillingar i ein periode. Dette har vist seg å vere ei tenleg løysing. 

 

Tabell: Aldersfordeling i presteskapet frå 2016 - 2019  

  Under 40 år  40 - 49 år  50 -59 år  Over 60 år  Totalt  

   Ant.  Pst.   Ant.  Pst.   Ant.  Pst.   Ant.  Pst.  Ant.  

Møre 2016  21  29 %  12  16 %  16  22 %  24  33%  73  

Møre 2017 23 32 %  13 18 % 14 19 % 22 31 % 72 

Møre 2018 20 29 % 16 23 % 14 20 % 19 28 %  69 

Møre 2019 14 24 % 11 19 % 18 31 % 16 27 % 59 

Nasjonalt 2019 213 17 % 297 24 % 368 30 % 365 30 %  1243 
 

Dei siste åra har Møre bispedøme rekruttere fleire unge prestar, og gjennomsnittsalderen 

har gått betydeleg ned, slik at fordelinga i alder er relativt jamn. Totalt sett har Møre 

bispedøme ei svært god aldersspreiing i presteskapet. Vi trur dette i seg sjølv er 

rekrutterande. I 2019 har fleire prestar under 40 gått ut av presteteneste i Møre.  

 

Tabell: Tal kyrkjemedlemmar per faste presteårsverk  
 

Medlemmar og 
tilhøyrande 

Medlemmer Preste-årsverk Medlemmar per 
prest 

Medlemmer og 
tilhøyrande pr. 

prest 

MØRE 2018 211 786 207 967 73,45 2 831 2 883 

MØRE 2019 209 973 206 692 73,2 2 824 2 868 

 

Antal medlemmar pr prest i Møre er stabilt. 

 

Tabell: Kyrkjelege handlingar pr. presteårsverk   
Konfirmasjonar Vigslar Gravferder Dåpshandlingar 

 
Prestar inkl. biskop Tal Per prest Tal Per prest Tal Per prest Tal Per prest 

Møre 2017 70,8 2 502 35,3 423 6,0 2 115 29,9 2 067 29,2 

Møre 2018 73,45 2 469 33,6 405 5,5 2 117 28,8 1 810 24,6 

Møre 2019 73,2 2528 34,5 368 5,0 2175 29,7 1828 25,0 

DNK 2019 1300,15 34594 26,6 6246 4,8 35042 27,0 27910 21,5 

Frå 2018 til 2019 er det ei auke i talet på kyrkjelege handlingar pr. prest, med unntak av 

vigsel. Det har si hovudårsak i auke i talet på tenester. Samanlikna med snittet for landet ligg 

Møre over når det gjeld alle kyrkjelege handlingar.  
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Tabell: Gudstenester per presteårsverk 
  Presteårsverk Totalt tal  

gudstenester 
Gjennomsnitt 
gudstenester per 
presteårsverk 

Møre 2017 70,8 3 766 53,2 

Møre 2018 73,45 3 866 52,6 

Møre 2019 73,2 3696 50,5 

 

Talet på gudstenester pr. prest viser ein nedgang på 2 pr. årsverk. Det kan verke som at 
arbeidsbelastninga pr. presteårsverk er høgare i Møre enn i enkelte andre bispedømer. 
 
Ekstratenester   

Ut over dei faste stillingane er det nytta vikarar og pensjonistar for å gjere presteteneste i 

enkelttenester. Det er ei vesentleg auke i talet på ekstratenester i 2019. Dei høge tale knytt til 

enkelttenester skuldast vakanse i prestestillingar.  

 

Tabell: Ekstratenester gudstenester, gravferd og vigsel 2015 -2019 

   Gudstenester  Gravferd    Vigsel   

   Ved 
andre 

Ved 
prest 

Totalt Ved andre Ved 
prest 

Totalt  

Møre 2015  64 18 82 74 34 108 22 

Møre 2016  37 7 44 30 7 37 8 

Møre 2017 28 16 44 48 12 60 10 

Møre 2018 14 20 34 3 14 17 9 

Møre 2019 36 54 90 51 60 101 9 

 

Pensjonistar og enkelttenester, 2015 – 2019 

Utbetalte timar for medarbeidarar på pensjonistvilkår 

   2015  2016  2017 2018 2019 

   Timar  Årsverk  Timar  Årsverk  Timar  Årsverk Timar Årsverk Timar Årsverk 

Møre   8253  4,7  5181  3,0  4532 2,6 7603 4,34 11558 6,60 

 

Antal timar utført av pensjonistar er auka med 66% og er på 6,6 årsverk. Dette har og 

samanheng med vakanse i faste stillingar. 

Rekruttering 

Tabell: Utlysingar, søknadar og tilsettingar i prestetenesta 
 

Utlyste 
stillingar 

Tal 
søknadar 

Søknadar 
per 

stilling 

Stillingar 
lyst ut 

fleire gng. 

Tal 
tilsettingar 

Ledige 
stillingar 

Møre 2016 9 15 1,7 4 6 5 

Møre 2017 9 26 2,9 3 9 4 

Møre 2018 7 13 1,9 3 5  

Møre 2019 16 22 1,4 6 6  
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Generell vurdering av bemanningssituasjonen 

Rekrutteringssituasjonen er blitt svært vanskeleg for enkelte geografiske delar av 
bispedømet, der heile 10 prestestillingar stod vakante ved årsskiftet, fleire etter å ha vore 
lyste ut fleire gonger.  
 
Eit viktig rekrutteringstiltak er tilsetting av «prest i studieløp», der leke vert tilsett i 80% 
stilling som prestevikar medan dei studerer i 20% for å kvalifiserer seg til ordinasjon til 
presteteneste. Ved årsskifte hadde Møre avtale med 4 slike prestevikarar.  
 
Det er har ei tid vore ei forskyving mellom aldersgrupper, med hovudvekt på dei under 40. 
Dette gir særskilte utfordringar knytte til introduksjon og oppfølging i tenesta. At Møre 
rekrutterer unge prestar kan ha si årsak i at vi gir våre VTP-studentar høve til å vikariere som 
prestar i sommarhalvåret. At fleire som kjenner kvarandre søkjer til same geografiske 
område verkar også inn.  
 
Tal søkjarar til stillingar er låg, men dei som søkjer er som regel godt kvalifiserte. At ei stilling 
blir lyst ut fleire gonger har i nokre tilfelle si årsak i at ein søkjar får tilbod om fleire stillingar.  
 
Talet på kvinner i presteteneste er stabil, med talet på kvinnelege søkjarar er låg. Det er ønska 
ei anna utvikling her. 
 
Sjukefråveret har auka, og når sjukdom oppstår er det krevjande å skaffe vikar. Konsekvens 
er ofte at prosten gjer vikarteneste med overbelastning for prosten som resultat. Vi vurderer 
at arbeidsbelastninga mellom prestane er jamnare fordelt enn tidlegare. Strukturelle tilhøve 
som ny arbeidsavtale verkar inn på dette, men også ei tydelegare leiarrolle gjennom prosten. 
 
Det er godt samarbeidsklima mellom arbeidsgjevar, tillitsvalde og vernetenesta på regionalt 
og lokalt nivå. 
 

Resultatmål 5.2:  Fleire blir engasjerte i frivillig teneste i kyrkja  

Dei viktigaste suksessfaktorane: 

A) Skape kjensle av å høyre til i same kyrkja 

B) Utfordre til konkret og avgrensa teneste 

 

Dei viktigaste tiltaka: 

A) Fokus på frivillige i møte med råd og tilsette 

B) Heidre og oppmuntre frivillige i visitasmøter 

C) Styrke den faglege utviklingssamtalen i trusopplæringsutvala 

D) Ha fokus på frivillige sin innsats i kurs for nye sokneråd 

Måloppnåing vist ved resultatindikator: Tal frivillige 

Tabell: Frivillige 2016 - 2019 

 2016 2017 2018 2019 
Totalt tal frivillige 7145 7790 7976 6356 
Frivillige i gudstenestefeiringa 3249 3242 3441 3134 
Frivillige i kyrkjelydens barnearbeid 1388 1408 1198 1079 
Frivillige i kyrkjelydens ungd.-arbeid 1039 931 1208 1005 
Frivillige i kyrkjelydens diakonale arbeid 1171 1603 1469 1174 
Friv i kyrkjelydens  kultur- og konsert-
arbeid 

1512 1841 2034 1576 

Frivillige i kyrkjelydens komité-og 
utvalsarbeid  

1481 1426 1441 1450 

..av dette i sokneråd 819 797 790 847 
Frivillige i anna arbeid 976 993 837 751 
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Ressursbruk:  

Det blir ikkje brukt ressursar frå bispedømet på desse områda 

 

Vurdering av måloppnåing: 

Målsettinga blir ikkje nådd. Vi ser at totalt tal frivillige går ned og det har si årsak i generell 

nedgang på alle områder. Kun i komité og utvalsarbeid og soknerådsarbeid er det ei auke. Vi 

har ingen konkret kunnskap om årsaka, men kan ha samanheng med at andre frivillige 

samfunnsaktørar har auka si verksemd. 

Eventuell endring av tiltak: 
A) Bidra til at kyrkjelydane har ein strategi for rekruttering, opplæring og oppfølging av 

frivillige. 

5.4  Kyrkjelege medarbeidarar trivst i jobben 
 

Dei viktigaste suksessfaktorane: 

A) At tilsette opplever engasjement 

B) At innhaldet i jobben gir meining 

C) God leiing og gode relasjonar/samarbeidsklima 

D) God kultur for endring og utvikling 

 

Dei viktigaste tiltaka: 

A) Kompetanseutvikling 

B) Vegleiing  - ABV, åndeleg- og individuell 

C) Fagsamlingar  - faglege og tverrfaglege 

D) Rekruttering  

E) Gode strukturar for arbeidsmiljø og medråderett 

F) HMS-dagar for prostar og vernetenesta 

 

Måloppnåing ut frå nøkkelindiator: 

Medarbeidarundersøkingar er gjennomført i 2018 og 2019 og er initiert på nasjonalt nivå. I 

tillegg er det gjort arbeidsplassundersøkingar i Møre som har vore gjennomgått på prostinivå 

og i samband med årleg HMS dag.   

 

Medarbeidarundersøkinga i 2019 viser at tilsette i Møre melder om høg grad av engasjement 

og autonomi. Utfordringar ligger på gjennomføringsevne, arbeidsbelastning og 

samarbeidsklima. Det vil bli arbeida vidare med tiltaksplanar. 

 

Sjukefråver: 

Det totale sjukefråveret i Møre var i 2019 på 3,1% mot 7,4% i 2018. Dette ligger under snittet 

for Den norske kyrkja som var på 4,8%. Menn hadde eit sjukefråver på 2% (Dnk 3,7%) og 

kvinner 6,3% (Dnk 6,8).  

 

Vurdering av måloppnåing: 

Vi vurderer at det Møre har medarbeidarar som har høg grad av trivsel på jobb. Samstundes 

er det medarbeidarar som peiker på utfordringar som det må arbeidast vidare med.    

 

Eventuelt endring i tiltak: 

Utarbeide konkrete tiltaksplanar ut frå det som har kome fram i 

medarbeidarundersøkingane. 
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5.5  Barne- og ungdomsarbeidet i kyrkjelydane  
 

Dei viktigaste suksessfaktorane: 

A) At barn og unge kjenner seg heime i kyrkja 

B) At barn og unge blir utrusta til å leve som kristne 

 

Dei viktigaste tiltaka: 

A) Sette fokus på barne- og ungdomsarbeidet i samband med Kyrkjevalet 

B) Film på ferjer og kino 

C) Bevisst «plattform for kirkens unge» 

 

Måloppnåing ut frå nøkkelindikatorar: Tal deltakarar på tilbod for 13-17 år/18-30 år 

 

Tabell: Tilbod til unge 13-17 år, enkelttiltak og kontinuerlege 

 Kontinuerlige tilbud for 13-17 
år, antall 

Enkelttilbod for 13-17 år, tal Leiarkurs for unge 13-17 år, tal 

2019 2018 Endring 2019 2018 Endring 
 

2019 2018 Endring 
 

Møre 49 117 -58% 26 34 -24 % 22 25 -12 % 

Totalsum 850 866 -2 % 526 435 6 % 560 571 -3 % 

 

Tabell: Tilbod til unge vaksne 18-30 år, enkelttiltak og kontinuerlege 
 

Kontinuerlege tilbod for  
18-30 år, tal 

Enkelttilbod for 18-30 år, tal Leiarkurs for 18-30 år, tal 

2019 2018 Endring 
 

2019 2018 Endring 
 

2019 2018 Endring 
 

Møre 7 14 -50 % 14 5 180 % 4 2 100 % 

Totalsum 302 313 -4 % 196 175 12 % 103 124 -17 % 

 

Vi ser at tilbod til unge 13-17 år går ned frå 2018 og er no om lag som på 2017-nivå. For unge 

vaksne 18-30 er det ei auke i enkelttilbod som synes å gå på bekostning av kontinuerlege 

tilbod  

 

Vurdering av måloppnåing: 

Målsettinga er ikkje nådd. 

Dei fleste kyrkjelydar samarbeider med ein eller fleire organisasjonar og at dei opplever dette 

som viktig. Dei store variasjonane frå år til år verkar å ha samanheng med mangel på 

kontinuitet. Det som kan verke godt og bra eit år er heilt ute i neste. Film på ferger og kino 

har gitt positiv merksemd, men ser ikkje ut til å bidra til fleire tilbod. Ungdomstinget og 

ungdomsrådet er viktige utgangspunkt for å ha kontakt med unge vaksne i heile bispedømet. 

Fleire kyrkjelydsliknande fellesskap har tilbod for unge og unge vaksne, men desse blir ikkje 

rekna med her.   

 

Ressursbruk: 

Møre bispedøme har eigen rådgjevar for ungdom i 40% 

Eventuell endring av tiltak: 
Vurdere fleire digitale møteplassar 
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HOVUDMÅL 6: Kyrkja har ein demokratisk og velfungerande organisasjon 
 
Resultatmål 6.1: Oppslutning om kyrkjevalet blir halde oppe 

 

Dei viktigaste suksessfaktorane: 

B) God og ryddig nominasjonsprosess 

C) God valadministrasjon 

D) Listene marknadsfører seg sjølve 

E) God tilrettelegging i vallokala 

 

Dei viktigaste tiltaka: 

A) Møte med listene sine tillitsvalde 

B) Gi støtte og hjelp til lokal valansvarleg 

C) God og profesjonell rigging/drift av vallokalet 

D) God info om kvar og korleis valet skjer 

Måloppnåing ved nøkkelindikator: Valdeltaking 

Tabell: Deltaking ved val av sokneråd og direkte val av leke til bispedømeråd  

 Val til bispedømeråd Val til sokneråd 

Valår Tal personar som 

røysta 

Prosent valdeltaking Tal personar som 

røysta 

Prosent valdeltaking 

2009 21 404 11,8 28 246 16,8 

2011 23 348 13,2 30 882 17,4 

2015 30 427 17,2 33 324 18,6 

2019 21 080 13,0 24 800 15,1 

 

Ressursbruk:  

Det blei brukt av midlar tildelt til kyrkjevalet. I tillegg vart det nytta interne 

personalressursar ved bispedømekontoret supplert med administrative ressursar frå 

Kyrkjerådet. 

 

Vurdering av måloppnåing: 

Målet er nådd med omsyn til demokratisk gjennomføring og kjønnsfordeling. Målet er ikkje 

nådd vedr. ungdomsrepresentasjon, sidan ingen ungdomsrepresentantar har fast plass i 

bispedømerådet. Målet er heller ikkje nådd med omsyn til valdeltaking, sidan valdeltakinga 

er redusert med 4,2%-poeng for bispedømerådsval og 3,5%-poeng for soknerådsvalet. 

 

Generelt om kyrkjevalet 2019 
For første gong stilte 3 lister til val ved bispedømerådsvalet. Valet blei gjennomført etter 
valreglane, og alle medlemene (bortsett frå biskop, lek tilsett og prest) blei valt ved direkte 
val. Erfaringane ved direkte val er gode, ikkje minst sikrar ein at førebels valresultat kan 
kunngjerast kort tid etter valet og at endeleg valresultat er klart ganske få dagar etter valet. 
Gjennomføringsteknisk og med tanke på informasjon og kommunikasjon kring kyrkjevalet er 
det ein stor fordel med direkte val. 
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Mykje spenning var også knytt til at kyrkjevalet denne gongen hadde tre lister. Spenninga var 
knytt til valrådet si handtering av tre ulike lister, om/kor mykje valmedarbeidarane hadde 
høve til å gi informasjon om dei ulike listene, om stemmefordelinga mellom listene og om 
overføring av listestemmer mellom listene.  

Meldingar og inntrykk frå valet dokumenterer at dei lokale stemmestyra har gjort ein god 
jobb med tilrettelegging og profesjonell gjennomføring av kyrkjevalet. Vallokala har vore godt 
merka og oversiktelege og valfunksjonærane har gjort ein framifrå jobb. Det låge talet på 
forkasta stemmer er ein tydeleg indikator på godt arbeid i stemmelokala. 

Vidare sytte valstyra for rask, og samordna transport av stemmesetlar til bispedømekontoret 
for endeleg oppteljing av stemmene frå bispedømerådsvalet. Oppteljingsarbeidet gjekk også 
raskare enn forventa, og teljekorpset gjorde ein god jobb. Vi er glade for at denne delen gjekk 
så bra. 

Den vanskelegaste prosessen var nok å få i gong ein god nominasjonsprosess. Tre ulike lister, 
der eine lista hadde litt ulik karakter enn dei to andre, skapte litt forvirring om kva som var 
rolla til nominasjonskomité og valstyre/valansvarleg og kva som låg til listene sjølve å ta 
ansvar for.  Eit møte med tillitsvalde for dei tre listene avklara ein del, men vi erfarte nok at 
dette punktet i valførebuingane kan forbetrast. I denne fasen av valførebuingane, måtte også 
ein ny medarbeidar gå inn som valkoordinator. 

Som ved tidlegare val ser vi at valdeltakinga ved soknerådsvalet er noko høgare enn ved 
bispedømerådsvalet. Det gir likevel grunn til litt uro når valprosenten er den lågaste som er 
målt sidan valet i 2009 
 
Kjønnsfordeling 
 
Tabell Kjønnsfordeling bispedømeråd 

Valår Tal valde medlemmar Tal kvinner Tal menn 

2015 9 5 4  

2019 9 4 5 

 
Kjønnsfordelinga for bispedømerådet er god. Alle listene hadde kvinne som listetopp. 5 menn 
og 4 kvinner er faste medlemer i rådet. Biskopen er kvinne. Begge medlemene for leke tilsette 
og for prestane er menn. 1. varamedlem for dei tre listene er 2 menn og 1 kvinne.    
 
Kjønnsfordelinga i sokneråda er ikkje kjent. 
 
Alderssamansetting 

Tabell: Aldersamansetting bispedømerådsmedlemer 

Valår Tal valde bispedømeråds-

medlemmer 

Tal under  

30 år 

Tal  

30 – 50 år 

Tal              

50 – 70 år 

Tal over 

70 

2019 7 0 2 5 0 

 
Bispedømerådet er langt unna målet om ungdomsrepresentasjon. Alle listene hadde 
kandidatar under 30 år, og fleire av desse var delvis plassert høgt oppe på lista. Det kan sjå ut 
som at det gode ved nokre høve har blitt det beste sin fiende. Fleire gode 
ungdomsrepresentantar på eine lista har gitt eit svært jamn fordeling, der fleire 
representantar kjempa om plass og der ungdomsrepresentantane «tapte» kampen.  Ingen av 
dei faste medlemene i bispedømerådet er under 40 år. Ein 1. varamedlem er under 30 år. 
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Røyster 

 

Tabell: Tal registrerte og forkasta røyster i direkte val av leke til 

bispedømerådet 

 2011 2015 2019 

Tal godkjende røyster 20 888  (89,5 %)  30 201 (98,8%) 21080 (99,9%) 

Tal forkasta røyster 2460 (10,5%) 382 (1,2%) 23 (0,1%) 

Sum røyster 23 348 (100 %) 30 965 (100%) 22003 (100%) 

 

Talet på forkasta røyster har gått vesentleg ned gjennom dei siste kyrkjevala, frå at over 10% 
av røystene blei forkasta i 2011, til berre 0.1%  ved valet i 2019. Vi trur at hovudgrunne til 
desse positive tala er at valgjennomføringa har fått auka kvalitet. Innreiing av stemmelokale, 
opplæring av valfunksjonærar og god informasjon i vallokalet er viktige element for å nå eit 
så godt resultat. Informasjonen i tilsendt valkort er også viktig tettleiing for veljarane.  
 

Tabell: Fordeling av listestemmer  

 Listestemmer til anna liste Listestemmer frå anna liste 

Bønelista 223 203 

Nominasjonskomiteen 

si liste 

466 392 

Open Folkekyrkje si 

liste 

198 292 

 

Sidan det er første gongen at bispedømerådsvalet har 3 ulike lister, er det interessant å sjå 
omfanget av overføring av listestemmer frå og til andre lister. Tala viser at overføring av 
listestemmer ikkje er omfattande, men at nokre har nytta seg av denne retten som valreglane 
opnar for. Det er vanskeleg å informere om reglane på dette punktet og oppteljinga av 
listestemmer er krevjande. Sjølv om det er eit viktig demokratisk prinsipp å gi stemme til sine 
kandidatar, uavhengig av kva liste kandidaten står på, bør ein vurdere om overføring av 
listestemmer har ført til anna resultat enn om valreglane ikkje hadde gitt høve til å stemme 
på denne måten  

 

Eventuell endring av tiltak: 
For å auke oppslutninga om bispedømerådsvalet lyt ein få til betre profilering av listene. 
Mange veljarar gav uttrykk for at dei ikkje kjente så godt til kva listene stod for, og mange 
etterlyste meir informasjon om dei einskilde kandidatane. Vi trur at vi kan auke valdeltakinga 
dersom valreglane kan bli endå tydlegare/enklare, slik til at listene greier å forbetre 
profileringa av eigen bodskap og av eigne kandidatar.   
 
Resultatmål 6.2: Reduksjon i administrative kostnader 

 

Dei viktigaste suksessfaktorane: 

A) Reduksjon i administrative kostnadar i høve til presteteneste 

 

Dei viktigaste tiltaka: 

A) Etablere felleseiningar for økonomi, løn og arkiv for Dnk 

B) Gjennomgang av stillingsbehov ved bispedømekontoret 
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Måloppnåing ved nøkkelindikator: Administrative kostnader 

Rekneskapen viser kostnadar til kyrkjeleg administrasjon for 2019 var 12,8 mill mot 12,4 i 

2018. Av dette var 9,7 mill. lønskostnadar mot 9,4 i 2018.  

 

Ressursbruk:  

Kostnadar til kyrkjeleg administrasjon utgjer 16,6% av totale driftskostnadar. 

 

Vurdering av måloppnåing: 

Vi vurderer målet som nådd. Resultat må, for å kunne samanlikna 2018 og 2019, bli justert 

for kostnadar til kyrkjeval og eingongskostnadar knytte til etablering av felleseiningar. 

Lønsendringar er ikkje tatt med.    

 

Eventuell endring av tiltak: 

A) Fleire felles rutinar på tvers av bispedømer 
B) Lean av arbeidsprosessar 

 
 

Om biskopens verksemd 

 
Tre av hovudmåla for Den norske kyrkja har eit tydeleg samanfall med biskopens særlege 

ansvar:  

- Den norske kyrkja skal vere ei landsdekkande, lokalt forankra folkekyrkje.   

- Den norske kyrkja skal ha ei oppslutning som bekreftar karakteren som folkekyrkje.   

- Den norske kyrkja skal formidle evangelisk-luthersk tru og tradisjon og tilby 

trusopplæring til alle barn.  

Ut frå eit heilskapsbilete av bispedømet arbeider biskopen etter bispedømmets mål og 

strategiar. Bispedømmets visjonsdokument har same overskrifta som på nasjonalt nivå; Meir 

himmel på jorda! Biskopens tilnærming er: – Vi må ikkje stenge trua inne i kyrkja. Vi må 

opne opp, gå ut og gi menneske tilhøyrsle.  

Biskopen har tilsynsansvaret for prestane og samhandlar nært med prostane kring 

kyrkjefaglege og personalmessige saker. Biskopen utfører vigslingar, gjennomfører visitasar 

og tek del ved gudstenester og kyrkjejubileum.    

I tråd med Den norske kyrkja sine hovudmål støttar biskopen dei lokale kyrkjelydane i Møre 

sin innsats for at gudstenestelivet skal blomstre. Ho vektlegg at gudstenesta skal vere eit 

møte med Gud i eit ope, deltakande og inkluderande fellesskap. Gudstenesta knyter oss til 

den verdsvide kyrkja.  

Biskopen har ansvaret for å fastsetje talet på gudstenester i prostia. I eit tid med 

prestemangel kan det vere ei utfordring å halde talet oppe. Prostane er gitt mynde til å flytte 

gudstenester mellom kyrkjer, men samtidig prøve å halde det totale talet gudstenester oppe. 

Gudstenester er også eit fast tema under visitasane. Der kyrkjelydar av ulike årsaker står i 

krevjande situasjonar eller har særlege utfordringar, vil biskopen vere lydhøyr for situasjonen 

– og gjerne leggje inn eit ekstra besøk, feire gudsteneste saman med kyrkjelyden og samtale 

med tilsette og frivillige.  

I 2019 visiterte biskopen kyrkjelydane i Rauma, Skodje og Ulstein i første halvår. Andre 

halvår var det ikkje visitasar grunna kyrkjevalet. Biskopen har snart gjennomført andre 

visitasrunde til alle kyrkjelydar i Møre, og tek snart til på runde tre. I visitas har biskopen 
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merksemd på å sjå og inspirere kyrkjelydane. Kyrkja som ein samarbeidande aktør i 

lokalsamfunnet er ein viktig del av visitasen.  

Gjennom dei grensereguleringane som følgde kommunereforma har Rindal sokn og Halsa 

sokn frå 2020 blitt overført til Nidaros, medan Hornindal sokn er lagt til Møre bispedøme. 

Samstundes er prostigrensene i bispedømet justert. Biskopen har kjent på omsorg for dei 

kyrkjelydane som har opplevd endringar. Ho har brukt tid på ei formell og offisiell markering 

av desse overføringane gjennom å feire gudsteneste på desse stadane, med tilhøyrande 

program.   

På offentlege arenaer, i avisintervju og i radio og TV har biskopen også i 2019 løfta fram 

behovet for at fleire finn sin plass i kyrkjeleg arbeid. Biskopen oppmodar kyrkjelydane om å 

be Gud kalle fleire til å bli prestar - og at kyrkjelydane sjølve utfordrar unge og vaksne til 

teneste i kyrkjelydane.  

Biskopen samarbeider nært med prostane for å finne eigna lekfolk som kan gå inn i eit 

studieløp og samstundes vere deltids prestevikarar. Eitt tiltak i denne satsinga er kursdag om 

gudsteneleiing for leke prestevikarar. Kursdagane gir oppdatert kunnskap, ny kunnskap og 

byggjer relasjonar.  

Rekruttering til kyrkjelege stillingar er eit fast tema på bispedømmets Ungdomsting, som blir 

arrangert kvar vår. Ungdomstinget er ein viktig arena kor unge kan bli utfordra på å gå inn i 

kyrkjeleg teneste.  

I tråd med at kyrkja skal skape trygge rom vektlegg biskopen at medarbeidarar og frivillige i 

kyrkja skal trivast i jobben og kjenne seg trygge, ivaretekne og ukrenkelege. Ho har deltatt i 

samtalar og arrangement kring undertrykking og overgrep og markerer #torsdagerisvart. 

Biskopen sjølv har i samanheng med #metoo-rørsla fortalt si historie om 

grenseoverskridande handlingar frå medarbeidarar i kyrkja.   

Møre biskop vektlegg eit tydeleg kyrkjeleg nærvær i det offentlege rom. Biskopens breie 

engasjement er gjennom året blitt ofte eksponert i medieomtalar og avisoppslag, og blir også 

spegla av i den digitale nettsatsinga til Møre bispedøme.   

Ein dimensjon i dette engasjementet er biskopens involvering i internasjonalt arbeid og 

solidaritet med den verdsvide kyrkja. Biskopen har i 2019 vore bidragsytar i FN om 

finansiering av ein global berekraftig utvikling og kyrkja si etiske røyst. Ho har også vore 

foredragshaldar på ein internasjonal psykologkonferanse for behandlarar av traumatiserte 

flyktningar.   

Som eit vindauge ut i den verdsvide kyrkja har biskopen i 2019 vore reiseleiar for 

bispedømets studieturar til Egypt og England, og ho har vore på studietur med bispekollegiet 

til Egypt. Biskopen har også vitja begge Møre sine venneskapsbispedøme; Nordre bispedøme 

i Ungarn og Newcastle bispedøme i England. Venskapsavtalar er fornya og det blir bygd 

relasjonar over eit breitt felt.  

Som ein lekk i kyrkja sitt samfunnsansvar har Møre biskop samhandling med Fylkesmannen, 

m.a. i beredskapsrådet og i konferansar og kriseøvingar.  

Folkekyrkja kan ikkje vedtakast, men må skapast; bli bygd og vedlikehalden. Når strukturane 

blir endra/svekte, må relasjonane bli styrkte.  

 

Biskopen er ein støttespelar for at kunst og kulturuttrykk blir ein del av kyrkjelivet. Ho er 

ein tilbakevendande bidragsytar ved musikk-, litteratur- og kulturfestivalar og har arbeidd 
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for at den kyrkjelege røysta skal bli høyrt, m.a. gjennom litteraturgudstenester, 

forfattarsamtalar og konsertar.  

Ho har støtta salmeturneen gjennom bispedømet i samband med 150-årsmarkeringa av den 

nynorske salmen. Biskopen har også initert ein salmestafett på nett, der kjende personar i 

Møre deler sin nynorske salme. Salmane gir trua eit felles språk og inkluderer alle.  

Biskopen er medviten om kyrkjene som signalbygg og kulturminne, og gjennom si 

forvaltarrolle for kyrkjebygga og kyrkja sine nære omgjevnader arbeider ho for eit tillitsfullt 

samarbeid mellom den lokale kyrkja og faginstitusjonar om vedlikehald og vern av kyrkjer og 

kyrkjestader.   
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DEL 4  – STYRING OG KONTROLL I VERKSEMDA 
  

A) HMS/Arbeidsmiljø  
Sjukefråvær  
Møre bispedøme sitt IA-mål er å ha eit sjukefråvær på under 4%.  

  
Prestar Prosent 1-3d 4-16d 16d-8u >8u 

Møre Menn 1,1 0,5 0,6 0 0 

Møre kvinner 7,2 1,0 1,5 1,6 3,09 

Totalt 2,6 0,6 0,8 0,4 0,7 

Administrasjon Prosent 1-3d 4-16d 16d-8u >8u 

Møre menn 8,8 1,5 0,9 1,0 5,3 

Møre kvinner 3,5 1,1 2,4 0 0 

Totalt 6,4 1,3 1,6 0,6 2,9 

Totalt Prosent 1-3d 4-16d 16d-8u >8u 

Møre menn 2,0 % 0,6 % 0,6 % 0,1 % 0,6 % 

Møre kvinner 6,3 % 1,0 % 1,8 % 1,2 % 2,3 % 
Møre totalt 3,1 % 0,7 % 0,9 % 0,4 % 1,1 % 

 
 

Det totale sjukefråværet er på 3,1% fordelt på prestar 2,6 % og for administrasjonen på 6,4 %. 

Sjukefråveret for kvinnelege prestar er høgare enn for menn. Ved administrasjonen var 

sjukefråværet høgare for menn.    

  

Som arbeidsgjevar er vi stort sett kjent med årsaka til sjukefråvær og har fokus på dette 

gjennom oppfølging. Vi ønskjer også å legge til rette for tilsette med kroniske lidingar. I 

statistikk for sjukefråvær kan dette slå negativt ut, men grunnhaldninga vår her 

er overstyrande. I arbeidsplassundersøkingar seier mange at dei går på jobb sjølv om dei er 

sjuke. Dette er eit område vi arbeider med. Sjukefråværet blir følgt opp gjennom 

arbeidsmiljøutvalet og i forhold til våre IA-rutinar.     

  

Medarbeidarundersøkinga i 2019.  

Kyrkja i Møre skal vere ein god arbeidsplass med eit godt arbeidsmiljø, motiverte og 

engasjerte medarbeidarar med mål om eit felles oppdrag. I 2019 gjennomførte Rambøl ein 

nasjonal medarbeidarundersøking på vegne av Kyrkerådet. Vi viser til omtale under pkt 5.3.  

 

Rutinar for melding om avvik og intern varsling om kritikkverdige tilhøve 

Møre bispedøme har rutinar for varsling om kritikkverdige tilhøve og for melding om avvik. 

Skjema og rutinar er tilgjengelege på intranett Kirkebakken og link i Aditro Suiten. Rutinane 

har vore gjennomgått under HMS-dagen med vernetenesta, tillitsvalde og prostar. Vi meiner 

det er grunnlag for å seie at det er ei underrapportering i høve til meldingar om avvik.  

 
B) Likestilling  
Kvinnedel i presteskap og leiande stillingar   
Talet på kvinnelege tilsette er lågare enn mannlege tilsette for presteskapet i Møre. 

Kvinnedelen for biskop og prostar er på 33,33%, medan kvinnedelen i administrasjonen er på 

48,45%. I leiargruppa ved administrasjonen er 1 av i alt 3 tilsette kvinner.   
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Kvinnedel  

31.12.2019 Kvinner Menn Totalt Prosent 
kvinner 

Møre presteskapet 12,2 45 57,2 21,33 

Møre administrasjon 4,7 5 9,7 48,45 

 

Kvinnedel i leiarstillingar, biskopar og prostar 

Presteskapet Kvinner Menn Totalt Prosent 
kvinner 

Møre presteskapet 2 4 6 33,33 

Møre administrasjon 1 2 3 33,33 

 

Søknader og tilsettingar av prestar i Møre bispedøme  

Talet på kvinnelege søkjarar var på 8 % i 2018, men auka til 27 % i 2019.  

 

Kvinnedel – søknader og tilsettingar i presteskapet  
 

2019 2018 

Møre Tal 
søknadar 

Av 
dette  
kvinner 

Prosentdel 
kvinner 

Tall 
søknader 

Av dette  
kvinner 

Prosentdel 
kvinner 

 22 6 27,27 13 1 7,69 % 

  
2019 2018 

Møre Tal 
tilsettingar 

Av dette 
kvinner 

Prosentdel 
kvinner 

Tal 
tilsettingar 

Av dette 
kvinner 

Prosentdel 
kvinner 

 6 0 0 5 0 0 

 
Sjukefråver 
 
Sjukefråværet er på totalt 3,1%. 6,3% sjukefråver for kvinner. Vi vurder at desse 

forskjellane ikkje er kjønsbetinga.   

  
Totalt Prosent 1-3d 4-16d 16d-8u >8u 

Møre menn 2,0 % 0,6 % 0,6 % 0,1 % 0,6 % 

Møre kvinner 6,3 % 1,0 % 1,8 % 1,2 % 2,3 % 
Møre totalt 3,1 % 0,7 % 0,9 % 0,4 % 1,1 % 
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C) Vurdering av risiko for misleghald 
 

Vi vurderer risiko for misleghald som liten.   

  

Denne vurderinga er gjort med bakgrunn i at Møre bispedømeråd følgjer økonomireglement 
for rettssubjektet Den norske kyrkja, sist revidert med verknad frå 1/1-19. Rutinar blir utvikla 
av felles økonomieining i høve til rekneskap, lønskøyring, kontroll og rapportering.  
 
Godkjenning av faktura og reiser skal godkjennast av to personar. Alle fakturaer er i 
elektronisk flyt. Det er ikkje høve til å godkjenne for innkjøp som gjelder ein sjølv. Det blir 
ikkje handsama kontantar i Møre bispedøme. Rekneskap blir revidert av ekstern revisor. 
 
Dei områda som særleg er omfatta av rutinar er:  
 

 Fullmakter  

 Mottak og handsaming av faktura i elektronisk fakturabehandlingssystem  

 Godkjenning for utbetaling  

 Lønsrutinar  

 Rapportering  

 Tilskotsforvaltning  

 
Det er utarbeida oversyn over inventar og utstyr og rutinar for avhending av slikt utstyr er 
under utarbeiding. 
 

Det er utvikla budsjettdisponeringsskriv iht. tildelingsbrev. Det er også utarbeidd rundskriv 
til alle prostar om personal- og økonomiforvaltninga i prostia på bakgrunn av budsjettvedtak 
i bispedømerådet. Bispedømerådet og biskopen har vedteke delegasjonsreglement. Det ligg 
også føre delegasjonsreglement og underskriftsfullmakter for administrasjonen.  
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DEL 5 - VURDERING AV FRAMTIDSUTSIKTER 

På grunnlag av rapport i samband med Medlemsundersøkinga for Den norske kyrkja i Møre 

har prostar og Møre bispedømeråd i felles møte tematisert «Kyrkje 2030».  

Møre bispedøme har, saman med Den norska kyrkja, ein visjon om «Meir himmel på jord» 
og at «Kyrkja vitnar i ord og gjerning om frelse, fridom og von i Jesus Kristus ved å vere 
Bekjennande, Open, Tenande og Misjonerande». 
 
Den norske kyrkja skal vere ei landsdekkande, lokalt forankra kyrkje. 

Medlemsundersøkinga viser at 6 av 10 er positive til Den norske kyrkja i Møre og eit fleirtal 

meiner Kyrkja er ei viktig del av lokalsamfunnet. 87% av dei spurte er positive eller nøytrale 

til å få informasjon om kyrkjeleg aktivitet. Dette gir godt grunnlag for å arbeide for at kyrkja 

framleis skal vere til stades over heile landet.  

 

Den norske kyrkja skal ha oppslutning som stadester karakteren som folkekyrkje. 82% av 

medlemmene ønsker dåp eller kyrkjeleg gravferd. 86% av medlemmene i Møre har besøkt ei 

kyrkje siste år og så godt som 100% har vore ein kyrkjerelatert stad. Ei brei oppslutning om 

gudstenester og deltaking i kyrkjelege handlingar som markerer livsriter vil vere eit viktig 

grunnlag for å si om vi som kyrkje når målsettingar når det gjelder gudstenesteliv, vigsel og 

gravferd.  

 

Ei folkekyrkje har legitimitet til å engasjere seg i det folk peiker på er viktig. 

Medlemsundersøkinga viser at Klima og Fattigdom er viktige saker som kyrkja har støtte for 

å ha fokus på. Eit fleirtal meiner Den norske kyrke bidrar positivt til det norske samfunnet, 

men er ikkje nødvendigvis einig når kyrkja uttaler seg.  

 

Den norske kyrkje skal formidle evangelisk-luthersk tru og tradisjon og tilby trusopplæring 

til alle døypte barn. Eit fleirtal meiner det er viktig at unge lærer dei kristne fortellingane og 

ønskjer sjølv å lære meir. Del som trur på Gud er 58% og over halvparten ber til Gud. 67% av 

dei spurte medlemmene ville konfirmert seg kyrkjeleg. Målsettinga om fleire som søkjer dåp 

og trusopplæring – også for vaksne - har støtte blant medlemmane.  

 

Den norske kyrkja skal vere organisert i samsvar med demokratiske prinsipp og verdiar 

Det er grunnlag for å tru at man stiller seg bak målsetting om demokratiske prinsipp, men 

Medlemsundersøkinga gir ikkje grunnlag for å seie noko om haldningar til framtidig 

valordning. Heller ikkje om og korleis medlemmar vil bruke si demokratiske rett til å stemme 

ved kyrkjelege val. Desse haldningane kan det vere grunnlag for å undersøke nærare. 

 

Medlemmer som ikkje skil mellom den lokale og nasjonale kyrkje vil kunne kjenne seg heime 

i kva lokalkyrkje som helst, uansett kvar dei er og kvar dei bur. I møte med spørsmål om ny 

kyrkjeleg organisering kan det sjå ut som at medlemer ikkje har sterke meiningar, så lenge 

dei har ei lokal kyrkje som dei kjenner seg heime i.  

 

I Møre står kyrkjer plassert langs gamle ferdselsårer – på øyar og nes langs kysten. Her har 

prestar og predikantar sett sine spor både i kristenliv, kulturliv, næringsliv og i hjarta til 

enkeltmenneske. 
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Folket langs kysten og i fjordane har lært seg å leva med og av havet og jorda – som både gir 

og tar liv. Nær naturen og kreftene den representerer. Haugianismen og lågkyrkjeleg 

organisasjonsliv har sett sitt preg på området med si vekt på personleg gudstru, nøktern og 

arbeidsam livsførsel.  

Likevel viser medlemsundersøkinga at folk i Møre i dei spørsmåla som er stilt i liten grad skil 

seg frå medlemmer i andre bispedømer. Om nokon har ein oppfatning av «typisk Nord-Vest-

landet», så er den grundig slått tilbake.   

Kyrkje- og kristenliv har tradisjonelt vore ein viktig faktor i Møre bispedøme. Høge tal for 

medlemskap, deltaking i gudstenester/kyrkjelege handlingar, dåp/trusopplæring og frivillig 

arbeid viser dette.  Å ta vare på og utvikle desse tradisjonane vil vere eit berande element for 

måloppnåinga også i tida framover. Samstundes er dette området som tradisjonelt har høyrt 

tett saman med familien og livsritene. Når familiestrukturar, busettingsmønster og verdiar er 

under endring, vil det få konsekvensar for det tradisjonelle kyrkjelege arbeidet 

Kyrkja sin posisjon i folket er sterk, kva skal da til for at kyrkja betre kan utføre sitt 

samfunnsoppdrag slik at medlemmer opplever kyrkja som relevant  

Her følgjer nokre ansatsar til vidare dialog og utvikling av perspektivet: 

- Teknologi- og mediesamfunnet byr på moglegheiter og utfordringar.  

 

- Flykningar og asylsøkjarar utfordrar kyrkja si evne til integrering og dialog.  

 

- Kyrkja i Møre vil i sterkare grad bli avhengig av frivillige ressursar for å nå mål. Vi 

treng å bli meir medvitne på kva som bidrar til motivasjon og engasjement og kva som 

skal til for å utvikle god leiing og «personalpolitikk», også for frivillige medarbeidarar. 

 

- Samfunnet har gjennomgått store endringar i korleis dei unge har det. Kyrkja må ta 

innover seg aukande grad av ung psykiatri og rus. Vi meiner at kyrkja i framtida kan 

bli viktig som lyttepost overfor dei unge.      

 

- Kyrkja har stor mogelegheit til å fokusere på miljø og klima.   

 
- Gjennom kystpilegrimsarbeidet kan kyrkja skape rom til samarbeid med det lokale 

næringsliv. Kyrkje og næringsliv har igjennom generasjonar gått hand i hand, alle 

treng ein stø kurs i kvardagen.   

 

- I eit lokalmiljø har næringsliv, kommune og kyrkje same mål, det er å gi gode 

oppveksttilhøve til barn og unge. Det er berre fantasien som set grenser for 

samarbeidet med kyrkja i eit lokalsamfunn. 

 

- Møre bispedøme har ei brei kontaktflate på lokalt-, regionalt-, nasjonalt- og 

internasjonalt nivå. Dette skjer gjennom arenaer knytte til mellom anna kyrkjelege 

rådsorgan, kultur, diakoni, miljø, undervisning, dialog og politikk – i kvardag og ved 

krisehandtering.  Samhandling er ein viktig faktor for måloppnåinga om vi skal vere 

er kyrkje også i 2030.   
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DEL VI ÅRSREKNESKAP 

Leiinga sine kommentarar til årsrekneskapen 2019 
Innleiing 
Møre bispedøme er geografisk samanfallande med Møre og Romsdal fylke. Bispedømet er, 
med Møre bispedømeråd og Møre biskop som forvaltingsorgan, del av rettssubjektet Den 
norske kyrkja. 
 
Bispedømmerådet skal ha si merksemd på alt som kan bli gjort for å vekke og nære det 
kristelege livet i kyrkjelydane, og det skal fremme samarbeidet mellom dei einskilde 
sokneråda og andre lokale arbeidsgrupper i bispedømet. Tildelinga av statlege midlar 
gjennom Kyrkjemøtet og Kyrkjerådet til Møre bispedømeråd skal sikre ei lokal forankra 
folkekyrkje i alle kyrkjelydar i bispedømet. Vidare at evangelisk-luthersk tru og tradisjon blir 
formidla, og at alle døypte får tilbod om trusopplæring.  
 
Bispedømmerådet tilset prestar og skal sørge for fordeling av presteteneste slik at 
gudstenester og kyrkjelege handlingar blir utført. Bispedømerådet fordeler midlar til tilskot 
trusopplæring i kyrkjelydane og midlar til stillingar innanfor undervisning og diakoni. 
Bispedømerådet gir og rammer for at biskopen kan utøve tilsynsmynde for rådsorgan og 
tilsette, utøve sine oppgåver som arbeidsgjevar for prestane og vere ein del av 
forvaltingsmynde i høve kyrkjer.  
 
Ved utgangen av 2019 var det 82,3 årsverk høyrande til Møre bispedømeråd, fordelt på 73,2 
årsverk prestestillingar og 9,1 årsverk administrasjon/rådgjevarstillingar. Det blir arbeidd 
systematisk med arbeidsmiljøet for dei tilsette, og i visjonsdokumentet blir dette uttrykt slik: 
“Medarbeidarar som ser kvarandre og tek del med nådegåver, evner og fagkunnskap”. 
Bispedømet har rutinar for melding av avvik og varsling av kritikkverdige tilhøve.  
 
Vurdering av vesentlige forhold 
I 2019 har Møre bispedømeråd samla disponert kr 108 966 000 etter tildeling frå 
Kyrkjerådet. Av dette er kr 30 616 000 øyremerka midlar til trusopplæring, diakoni, 
undervisning og kyrkjemusikk. Tilskotsmidlane er vidareformidla til fellesråd i høve til 
fastlagde kriterium. Tildeling frå Opplysningsvesenets fond på kr 502 000 er nytta innanfor 
kriteria til kyrkjelege prosjekt i bispedømet.  
 
Samla løns- og driftsutgifter var på kr 75 637 000. Dette er kr 2 211 000 mindre enn 
tildelinga frå Kyrkjerådet. Mindreforbruket, som blir søkt overført til 2020, forklarar vi slik: 
I 2019 har det vore eit mindreforbruk i administrasjonen på kr 903 000 dels som følgje av 
sjukefråvær utan tilsvarande bruk av vikarar, vakanse og reduksjon i andre driftsutgifter. I 
2019 har det vore eit mindreforbruk mellom budsjett og rekneskap i høve til presteskapet på 
kr 1 308 000. Innsparinga er i hovudsak grunna i vakansar utan tilsvarande vikar.  
 
I 2019 er det ikkje gjort investeringar. Møre bispedømeråd har ikkje eigardeler eller 
interesser i andre verksemder. Rekneskapen for Møre bispedøme inngår i den samla 
rekneskapen for rettssubjektet Den norske kyrkja, og blir revidert av revisjonsfirma Ernst og 
Young AS. 
 

Molde, 6. mars 2020 

                                                           
Ann-Kristin Sørvik                                 Bjørn Olaf Storhaug   

 Bispedømerådsleiar                             Stiftsdirektør 
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Budsjettgruppe 1A 
Endeleg tildeling for budsjettgruppe 1A i 2019 er kr 75 637 000. Dette er kr 2 211 000,- 

mindre enn tildelinga frå Kyrkjerådet og utgjer 2,8% av tildelinga til drift. 

Det er eit mindreforbruk på løn på kr 1 800 000 fordelt på om lag kr 1 200 000 på løn til 

prestar og kr 600 000 på løn i administrasjonen. Reise- og kursutgifter blei noko lågare enn 

planlagt.  

 

Budsjettgruppe 1B og andre tilskot 

Til saman er det eit mindreforbruk i høve til budsjett for tilskot på kr 222.000,- eller 0,7% i 

høve til budsjett. 

Tildelinga til trusopplæring i kyrkjelydane for 2019 var kr 19 473 000. Meirforbruk på 

trusopplæringsmidlar i 2019 er kr 125 000 og blir finansiert av mindreforbruk tidlegare år. 

For tilskot til diakoni/undervisning/kyrkjemusikk vart det tildelt kr 10 807 000 til 

kyrkjelydane, som gir eit mindreforbruk på kr 336 000 i høve til budsjett. Det er i 

rapporteringa frå tilskotsmottakarane krav til dokumentasjon av planar og rekneskap for 

bruk av midlane. Mindreforbruket er i hovudsak grunna vakante stillingar i 2018, som har 

redusert tilskot i 2019.   

 

Særskilt om OVF-tilskotet  

Om lag halvparten av tilskotet er nytta til finansiering av stillinga Rådgjevar Misjon. 

Planlagde prosjekt med støtte frå OVF-midlar blei i hovudsak utbetalt fordelt på 4 

hovudområde. Rekneskapen viser eit lite mindreforbruk på kr 11 000,- med grunnlag i eit 

totalt budsjett på 502.000,-.  

 

Møre bispedømme 280    
    

 - formål: å få frem summar og avvik pr budsjettgruppe og pr kontogruppe  

    

 Regnskap Budsjett Avvik 

Budsjettgruppe 1A - Driftsregnskapet 31.12.2019 31.12.2019   

Inntekter 
                      -
715  

                         -
575  

                 
140  

Vareforbr/tilskudd 
                          
36    

                 -
36  

Lønnskostnader 
                   
67 820  

                      
69 644  

              
1 824  

Andr driftskostn 
                      
8 496  

                         
8 779  

                 
283  

Sum budsjettgruppe 1A 
                  
 75 637  

                     
 77 848  

              
2 211  
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 Regnskap Budsjett Avvik 

Budsjettgruppe 1B, 2, 3 m.fl. - Tilskudd * 31.12.2019 31.12.2019   

Trosopplæring 
                   
19 598  

                      
19 473  

               -
125  

Diakoni/Undervisning/Kirkemusikk m.m. 
                  
 10 807  

                     
 11 143  

                 
336  

Annet (inkl OVF utbet til eksterne) 
                        
491  

                           
502  

                   
11  

Sum budsjettgruppe 1B, 2, 3 m.fl. 
                   
30 896  

                      
31 118  

                 
222  

* Tilskudd = Koststed XXX4900    

Sum Dnk 2019 
                 
106 533  

                    
108 966  

              
2 433  

    

Spesifikasjoner:    

    

Årsbudsjett 2019    

 -formål: spesifisere årsbudsjettet i tildelt ramme samt med planlagt bruk av Akk. mer/mindreforbruk 

    

 Tildelt 
Akk. 

mer/mindre- Årsbudsjett 

Årsbudsjettet og bruk av mer/mindreforbruk ramme 2019 forbruk 2019 

Budsjettert under 1A 
                   
77 848    

            
77 848  

Budsjettert under 1B 
                  
 31 118    

           
 31 118  

Sum budsjettgrupper 
                 
108 966                                -    

          
108 966  

    

Spesifikasjon av Ovf-midlene: 2019 

OVF Regnskap Budsjett Avvik 

Administrasjon                         -    

Diakoni 
                          
55  

                             
55                      -    

Barn og unge 
                          
60  

                             
60                      -    

Gudstjenesteliv  
                          
28  

                             
28                      -    

Kirkemusikk og kultur 
                        
109  

                           
109                      -    

Samisk kirkeliv                            -                          -    

Andre fellestiltak (inkl SMM) 
                        
239  

                           
250  

                   
11  

Internasjonale og økumeniske organisasjoner                         -    

Ovf total (for rapportering til Ovf) 
                        
491  

                           
502  

                   
11  
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Risikovurdering økonomi 
Møre bispedøme mottar sine midlar frå Kyrkjerådet. Tildelingsbrevet gjev mål for drifta. Kyrkjemøtet 

sitt budsjettreglement fastsett av Kyrkjemøtet 12. april 2016, og økonomireglement for 

rettssubjektet Den norske kyrkja av 01.01.2017, gjev rammer for økonomiforvaltninga. 

Rettssubjektet Den norske kyrkja har avtale om kjøp av økonomitenester frå firmaet TET AS. TET 

handterer etter nærare rutinar saman med Felles økonomieining inngåande/utgåande faktura, 

rekneskapsføring, lønskøyring, kontroll, rapportering mv. Dette gjer at bispedømet sine tilsette åleine 

ikkje kan godkjenne eller utbetale beløp frå verksemda. 

Godkjenning av faktura og reiser må godkjennast av minimum to personar. Risikoen for feilaktige 

utbetalingar er difor liten. 

Rekneskapen blir i løpet av året vurdert opp mot budsjett og mål for drifta. Det er ein risiko for 

manglande måloppnåing grunna liten tilgang til vikarar og få kvalifiserte søkjarar til prestestillingar. 

Dei utarbeidde rutinane for internkontroll, risiko- og vesentlegheitsvurderingar for 

økonomiforvaltninga i Møre bispedøme er vidareført. 

 

Sluttord 
Frå juni 2019 blei administrative system innanfor rekneskap/løn og arkiv overført til sentrale 

einingar.  Grunnlaget var å arbeide med effektivisering av dei markantile tenestefunksjonane 

innanfor heile rettssubjektet. Talet på stillingar ved bispedømeadministrasjonen har gått ned. 

Deltaking i prosessar har i denne perioden ført til redusert aktivitet i høve til primæroppgåver.  

Mindreforbruk i 2019 gir handlingsrom for å legge til rette for satsingsområde i Møre bispedøme. 
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DEN NORSKE KIRKE 
Kirkerådet 

 
 

Postadresse: E-post: post.kirkeradet@kirken.no Telefon: +47 23081200 Saksbehandler 
Postboks 799 Sentrum Web:    Telefaks:    Siv Birkeland 
0106 OSLO Org.nr.:818 066 872     
 

  
 
Møre bispedømmeråd 
Moldetrappa 1 
 
6415 MOLDE 
   
 
   

 

 
   

 
Dato: 25.09.2020 Vår ref: 20/00446-11 sb243 Deres ref:    

 

Oppfølging av utviklingssamtalene våren 2020 

Hovedutfordringene under anses som de mest sentrale for Den norske kirke nå og gis til alle 
bispedømmer.  Utfordringene er bl.a. et resultat av årsrapporteringen, utviklingssamtalene 
og Kirkerådets vedtak i juni.  Det forventes at bispedømmene legger disse til grunn for 
strategisk planlegging og virksomhetsplaner for 2021. I årsrapport 2020 vil vi etterspørre 
hvilke refleksjoner og grep som er gjort og hvordan disse er nedfelt i konkrete planer for 
iverksettelse.  
Satsingsområdene er nasjonale og må utvikles i et samspill mellom lokalt, regionalt og 
sentralt nivå.   
 

1. Oppfølging av nasjonale satsingsområder. 
Bispedømmene bes synliggjøre en videre satsing på 
 

a)  Dåp gjennom bl.a.  

- Systematisk analysere hva som skjer der hvor dåpsprosenten holder seg stabil. 
- Å se til at hvert MR følger med på utviklingen av dåpsprosenten i sin menighet og at 

resultatene følges opp i videre prioritering av strategi og tiltak. 
- Å tilskynde at menigheter har tydelig kommunikasjon om og enkel påmelding til dåp 

på sine nettsider. 
 

b) Kirke på nett ved bl.a. 
- Å bidra til at menighetene blir fortrolig med bruk av digitale verktøy og får oppdaterte 

nettsider. Hva gjør bispedømmet for å skape enhetlig kommunikasjon gjennom 
endring i praksis/kultur? 

- Å satse på og utvikle arbeidsmåtene til kommunikasjonsmedarbeider(e) på hvert 
kontor. 
 

c) Diakoni gjennom bl.a.  
- Å bistå menighetene i å være etterspørselsorientert i dialog med kommunene. Hva er 

de opptatt av? Anvende bærekraftmålene og levekårsundersøkelsen som inngang. 
- Arbeid med ulike profiler på diakonstillingeneut fra hvilke behov skal de møte. 

 
2. Innovasjon i økonomiforvaltningen.  

Arbeide med hvordan tildelte midler utnyttes innenfor mulighetsrommet. Hvordan vri 
og bruke tilgjengelige ressurser for å sikre måloppnåelse for hele virksomheten, ikke 
bare dekke lønnskostnader. Utarbeide planer og startegier for prosjekter som kan 
settes i gang, og kostnadsføres mot et mindreforbruk i et budsjettår. 
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Særskilte utfordringer pr bispedømme 
 
Møre 
1. Utforske hvorfor barnefamilier går til kirkelignende felleskap og se på hvordan vi kan bidra 
til å snu utviklingen. 
 
2. Arbeide med funn i medarbeiderundersøkelsen.  Utarbeide en plan for tiltak inkl fremdrift. 
 
3. Se på tiltak for å ‘holde på’ foreldre etter dåp og konfirmasjon. 
 
4. Skrive mer om diakoni i neste årsrapport. 
 
 
 
 
 
Med vennlig hilsen  
 
 
Ingrid Vad Nilsen  
direktør Siv Birkeland 
 fagdirektør virksomhetsstyring 
 
 
 
Dokumentet er elektronisk godkjent og har derfor ingen signatur. 
 
 
  
  
 
 
 
                                           
 
 
Mottakere: 
Møre bispedømmeråd            Moldetrappa 1 6415 MOLDE 
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Meir himmel på jorda 
Kyrkja  i Møre vitnar i ord og gjerning om frelse, fridom og håp i Jesus Kristus ved å vere:  

vedkjennande  –  open  –  tenande  –  misjonerande  

Gudsteneste 

Møte den levande, 

treeinige Gud i 

forkynning, dåp og 

nattverd 

Tene Gud  

i bøn og vedkjenning, 

tilbeding og lovsong 

Utvikle kristen tru  

og identitet gjennom 

eit ope, deltakande  

og inkluderande 

fellesskap 

 

Kyrkjemusikk 

kunst og kultur 

Sanse og erfare Guds 

nærvær gjennom eit 

mangfald av språk 

og uttrykk 

Gje rom for det 

skapande menneske 

Forvalte og fornye  

salmeskatten og 

trus- og kulturarven 

 

Misjon 

Invitere til å følgje 

Jesus Kristus 

Ta del i Jesu kall og 

oppdrag gjennom 

ord, handling og 

dialog lokalt og 

globalt 

Erfare at vi er del av 

den verdsvide kyrkja 

- med eit felles 

oppdrag 

Diakoni 

Be og vise omsorg  

for nesten 

Skape trygge 

møteplassar med låg 

terskel  

til, fellesskap og 

sjelesorg 

Verne om 

skaparverket og 

kjempe for  

rettferd og  

menneskeverd 

 

Undervisning 

Gjere trua på den 

treeinige Gud  

kjent og erfart 

Invitere til dåp  

og gje planmessig 

trusopplæring  

for alle døypte  

0-18 år 

Utruste barn, unge  

og vaksne til å leve 

som kristne 

Trygge medarbeidarar som ser kvarandre og tek del med nådegåver, evner og fagkunnskap  

i ein demokratisk og vel-fungerande organisasjon 

 Vedteke i Møre bispedømeråd 14.12.2018 
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NOTAT TIL BUDSJETT –  MØRE 2021 

PROSJEKT JULEKRYBBE 2021 I MØRE 

Jeg har fått flere henvendelser fra prester i Møre som har sett bilder av Bragernes julekrybbe 

(Drammen, Tunsberg) – eller har sjekket den ut på Facebook.  Bragernes julekrybbe ble etablert i 

Bragernes, Drammen i 2016 og har blitt omtalt i ulike medier (VL, NRK TV, Dagen, Drammens Tidende 

(DT), og i 2020 et stort oppslag i Krigsropets desember nummer) og omtales som nord-Europas 

største! 

MANGFOLD I UTTRYKK OG BRUKSMÅTER 

En julekrybbe kan ha mange uttrykk – fra den enkle til den store.  På ulike måter forkynner den 

juleevangeliet til små og store gjennom advent og julehøytid.  Den kan være et godt sted for 

ekskursjoner/vandringer for barnehager eller skoleklasser, eller ulike grupper som deltar i 

menighetens trosopplæring.  Den kan være utgangspunkt for stille refleksjon når noen vandrer forbi 

den på kjøpesenter/butikkvindu.  Eller den kan åpne opp for mange slags samtaler om livet når den 

står sentralt plassert på torget eller foran kirken. 

FRA ASSISI TIL MØRE 

Selv om tradisjonene har sin opprinnelse fra den katolske kirke (første kjente julekrybbe ble rigget av 

Frans av Assisi år 1223 i Italia) har den blitt mer og mere tilgjengelig i mange land.  Lokalt kan en 

julekrybbe også utløse og skape engasjement, både med lokalt næringsliv og gjennom å forene ulike 

lokalmenigheter i et felles tverrkirkelige engasjement. 

FORSØK I MØRE 2021 

Etter en kort presentasjon for staben tidligere denne måneden, med påfølgende positive reaksjoner, 

er det tid for å spørre: kan Møre bispedømme legge til rette for, og stimulere til at enda flere tar i 

bruk og bidrar til at det offentlige rom i julehøytiden preges av julens budskap?   Kan det skje i 

rammen av tildeling under pandemien, eller alternativt som en del av årsplan/budsjett 2021? 

Vi ber om at Møre bispedømmeråd setter av midler for 2021 til følgende prosjekt «Flere julekrybber i 

Møre».   

Vi ønsker å lage to modeller.  Utvendig består julekrybbene av et montre av pleksiglass slik at 

utstillingen kan stå beskyttet mot hærverk eller vær.  (inne eller ute).   Innvendig består julekrybbene 

av håndlagete figurene som kjøpes inn fra en fabrikk i Murcia, Spania.  

Modell A har størrelsen 0,5 m x 0,5 x 3 m og rommer tre scener (Stallen, gjeterne på marken og de 3 

vise menn).  

Modell B har størrelsen 0,5 x 2 m x 3 m og rommer totalt 6 scener (Stallen, gjeterne på marken, de 3 

vise menn, bebudelsen, innskrivingen i Manntall, og Herberget i Betlehem).   

Begge modellene kan bygges ut på sikt med flere scener som f.eks  (besøket i tempelet etter 8 dager 

og flukten til Egypt).  Begge modellene ferdigstilles før presentasjon. 

VI foreslår at det settes av 150 000 kr til å lage to ulike modeller.   

Dersom bispedømmerådet ønsker at flere menigheter eller prostier skal få mulighet til sin utgave må 

beløpet økes tilsvarende. 
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Planen er at disse modellene er klare i løpet av våren og presenteres for 

prostene/prestene/menighetene i mai.  Etter dette kan modellene 

a) gis til prostiene,  

b) selges til prostiene mot en egenandel,  

c) lånes ut. 

Forslag til prosjektleder: Lars Skagestad.   

Ser fram til en vurdering i forhold til årsplan og budsjett for neste år. 

 

13.nov 2020 

 

Lars Skagestad      Ingeborg Midttømme 

Rådgiver      Biskop 
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BILDER fra Bragernes Julekrybbe 
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Grovskisse til budsjett 

 

Modell a: 

Pleksiglass/monter:    7500 kr 

Figurer modell a:  25000 kr 

Importavgift     2500 kr 

Frakt      2500 kr 

Arbeid:                 12500 kr 

SUM    50000 kr 

 

Modell b:   

Pleksiglass/monter:  10000 kr 

Figurer modell b:  45100 kr 

Importavgift     2500 kr 

Frakt      2500 kr 

Arbeid:    12500 kr 

SUM    75600 kr 

 

Figurer: 

Stallen og fødsel 350 Euro 

Gjeterne og dyr  500 Euro 

Tre vise menn  1100 Euro 

Kameler  300 Euro 

Div   250 Euro 

Sum   2500 Euro 

 

Bebudelsen   550 Euro 

Innskrivingen   300 Euro 

Herberget  210 Euro 

Hus og dyr  200 Euro 

Motoriserte deler 800 Euro 

Diverse   250 Euro 

Sum   2310 Euro 

  

 

Monter (bygget)    Kjøpt  

Glass   3500 kr      

Stender   2000 kr 

U-skinner  500 kr 

Plater og skruer  1500 

Sum   7500 kr   SUM 7500 – 20000 kr  (OBS eksempel) 

 
https://www.plexon.no/plexiglass-utstilling-profilering 
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DEN NORSKE KYRKJA 
Møre bispedømmeråd  

 
 
 

Sakshandsamar Arkivkode Arkivsak Ugradert 

Geir Sakseid 600 20/04027-2    

 
 

 
 
 

Høyring: Helhetlig menighetsplan 
 
 
Vedlegg:  
19_00950-39Høring - helhetlig menighetsplan med vedlegg.pdf 
 
 

Saksorientering 
Kyrkjerådet har sett i gang eit arbeid med å utarbeida ein elektronisk mal for planarbeidet i 
kyrkjelydane. Denne er kalla «helhetlig menighetsplan», og tar utgangspunkt i den 
elektroniske planen for trusopplæringa, som kyrkjelydane kjenner frå før.  Tanken er at ein 
skal samla alle planane i kyrkjelyden i ein ny, heilskapleg kyrkjelydsplan. Dette skal gi 
kyrkjelyden eit godt verktøy for å arbeida strategisk med utvikling av kyrkjelydsarbeidet. Det 
nye digitale verktøyet skal også gjera lokale planar og rapportar lettare tilgjengeleg på 
prostinivå, i bispedømet eller på nasjonalt nivå, slik at t.d. arbeidet med visitasførebuing blir 
gjort enklare. 
     
Det vedlagte høyringsdokumentet gir oss først bakgrunnen for arbeidet og gir deretter 
detaljerte forklaringar til strukturen i malen. Spørsmåla i høyringa er knytt til detaljar rundt 
denne malen, men det er også høve til å gi kommentarar av meir generell karakter.  
 
Som ein del av arbeidet med planen, bad kyrkjerådet om høyringssvar frå fem kyrkjelydar i 
kvart bispedøme. I Møre bispedøme har me bede desse kyrkjelydane svara: Hareid, 
Stranda, Vestnes, Molde domkirke, Kristiansund. Høyringssvar er blitt sendt inn direkte frå 
kyrkjelydane, men me har også fått kopi av (dei fleste) svara. Møre bispedømeråd noterer 
seg at kyrkjelydane i all hovudsak er svært nøgde med forslaget til mal for heilskapleg 
kyrkjelydsplan. På bakgrunn av dette vil rådet senda inn eit høyringssvar der me sluttar oss 
til dette synet, og vil særleg kommentera følgjande punkt:  
 

 Me reknar med at malen vil bli tilgjengeleg også på nynorsk og samisk når den er klar.  

 Malen vil kunna vera ein god reiskap for kyrkjelydane til å reflektera og planlegga 

systematisk og metodisk på tvers av dei ulike fagfelta. 

 Det er bra at aktivitetar som kyrkjelyden planlegg, kan kategoriserast som meir enn eitt 

fagområde. 

 Det er viktig at årshjulet som planen genererer, kommuniserer direkte med dei andre 

digitale verktøya kyrkjelydane brukar i arbeidet sitt, og blir synkronisert med desse.  

 

 
Forslag til vedtak 
Møre bispedømeråd sluttar seg til høyringssvaret slik det er formulert i saksorienteringa.  
 

Saksnummer Råd/utvalg Møtedato 

82/20 Møre bispedømeråd 2020-2023 04.12.2020 
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DEN NORSKE KIRKE 
Kirkerådet 

 
 

Postadresse: E-post: post.kirkeradet@kirken.no Telefon: +47 23081200 Saksbehandler 
Postboks 799 Sentrum Web:    Telefaks:    Jan Christian Kielland 
0106 OSLO Org.nr.:818 066 872     
 

  
 
Møre biskop 
Moldetrappa 1 
6415 MOLDE 
   
 
   

 

 
   

 
Dato: 29.09.2020 Vår ref: 19/00950-39    Deres ref:    

 
 

Høring - helhetlig menighetsplan 

Helhetlig menighetsplan sendes med dette på høring. Utsendelsen inneholder to 
dokumenter: Selve malen og et bakgrunnsdokument som forklarer arbeidet som har vært 
gjort med utviklingen av malen og tenkningen knyttet til den. Høringsspørsmålene knytter 
seg primært til malen, og samtidig er bakgrunnsdokumentet nyttig for å forstå hva som er 
ment med malen. 
 
Lenke til høringsskjema for å avgi svar er https://surveys.enalyzer.com?pid=h3qen6sp. 
Denne ligger også på www.kirken.no/hoeringer. Vedlagt følger oversikt over spørsmålene 
som ligger i skjemaet. 
 
Høringsfristen er satt til 10. desember 2020. Alle kan avgi høringsuttalelse. Høringsuttalelser 
er offentlige etter offentleglova og vil bli publisert på kirken.no. 
 
Det er avgjørende at helhetlig menighetsplan kvalitetssikres som et godt verktøy i ulike 
menigheter. Kirkerådet ber derfor hvert av bispedømmerådene kontakte fem menighetsråd 
som utfordres til å gi høringssvar.  
 
Med vennlig hilsen  
 
 
Ingrid Vad Nilsen  
direktør Jan Christian Kielland 
 avdelingsdirektør 
 
Dokumentet er elektronisk godkjent og har derfor ingen signatur. 
 
 
Vedlegg:  
Bakgrunnsdokument om mal for helhetlig menighetsplan 
Mal for helhetlig menighetsplan 
Spørsmål i elektronisk innsendingsskjema 
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Mottakere: 
Agder og Telemark bispedømmeråd            Postboks 208 4662 

KRISTIANSAND S 
Borg bispedømmeråd            Bjarne Aasgt. 9 1606 

FREDRIKSTAD 
Bjørgvin bispedømmeråd            Postboks 1960 5817 BERGEN 
Hamar bispedømmeråd            Postboks 172 2302 HAMAR 
Nidaros bispedømmeråd            Kongsgårdsgata 

1a,Erkebispegården  
7013 TRONDHEIM 

Nord-Hålogaland bispedømmeråd            Postboks 790 9258 TROMSØ 
Oslo bispedømmeråd            Postboks 9307 

Grønland 
0135 OSLO 

Stavanger bispedømmeråd            Lagårdsveien 44 4010 STAVANGER 
Sør-Hålogaland bispedømmeråd            Tolder Holmers vei 

11 
8003 BODØ 

Tunsberg bispedømmeråd            Postboks 10 Kaldnes 3119 TØNSBERG 
Møre bispedømmeråd            Moldetrappa 1 6415 MOLDE 
Hamar biskop            Postboks 172 2302 HAMAR 
Nidaros biskop            Kongsgårdsgata 

1a,Erkebispegården  
7013 TRONDHEIM 

Oslo biskop            Postboks 9307 
Grønland 

0135 Oslo 

Bjørgvin biskop            Postboks 1960 5817 BERGEN 
Nord-Hålogaland biskop            Postboks 790 9258 TROMSØ 
Agder og Telemark biskop            Postboks 208 4662 

KRISTIANSAND S 
Møre biskop            Moldetrappa 1 6415 MOLDE 
Stavanger biskop            Lagårdsveien 44 4010 STAVANGER 
Tunsberg biskop            Postboks 10 Kaldnes 3119 TØNSBERG 
Borg biskop            Bjarne Aasgt. 9 1606 

FREDRIKSTAD 
Sør-Hålogaland biskop                                  
Kirkelig Undervisningsforbund            Rådhusgata 1-3 0151 OSLO 
Det Norske Diakonforbund            Rådhusgate 1-3 0151 OSLO 
Den norske kirkes presteforening            Postboks 437 

Sentrum 
0103 OSLO 

Det teologiske fakultet            Postboks 1023 
Blindern 

0315 OSLO 

Arbeidsgiverorganisasjon for kirkelige 
virksomheter - KA            

                      

Fakultet for teologi, diakoni og 
ledelsesstudier, VID - vitenskapelige 
høgskole            

                      

Fagforbundet - TeoLOgene                                  
Creo            Postboks 9007, 

Grøland 
0133 OSLO 

MF vitenskapelig høyskole for teologi, 
religion og samfunn            

                      

NLA Høgskolen            Postboks 74 
Sandviken 

5812 BERGEN 
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Bakgrunnsdokument om mal for helhetlig menighetsplan 
 

Prosessen med utarbeidelse av malen 
Kirkerådet vedtok i KR 31/19:  

1. Kirkerådet ber om at det igangsettes et arbeid med å utvikle maler og digitale verktøy for å 

bidra til at menighetene på en enkel måte kan utarbeide helhetlige menighetsplaner.  

2. Det etableres en tverrfaglig arbeidsgruppe med deltakere fra Kirkerådets sekretariat og 

bispedømmeadministrasjon, samt lokalt kirkelige ansatte som referansepersoner. 

Arbeidsgruppen, som bestod av fire ansatte på bispedømmenivå og fire ansatte på Kirkerådsnivå, ble 

opprettet i slutten av 2019 og jobbet fram til mai 2020. I mai 2020 ble utkast til helhetlig 

menighetsplan sendt til 35 personer i lokalkirken, inkludert både ansatte og folkevalgte. De 35 var 

fordelt på alle bispedømmer og de ansatte var fordelt på ulike kirkelige stillinger. 27 av disse avga 

svar i elektronisk skjema. Svarene er beskrevet i saksdokumentet til Kirkerådets behandling av malen 

i KR 57/20. 

Formål 
Formålet med helhetlig menighetsplan er å gi menigheter i Den norske kirke et verktøy for å jobbe 

strategisk med utvikling av menighetens arbeid. Helhetlig menighetsplan er både en strategisk plan 

som ser overordnet på menighetens kontekst, ressurser, utfordringer og mål, og en handlingsplan 

som beskriver de aktiviteter som menigheten velger å gjøre utover alminnelige gudstjenester og 

kirkelige handlinger. Gjennom dette har den mange likheter med oppbygningen i menighetens planer 

for trosopplæring, kirkemusikk og diakoni.  

Gjennomgang av malens struktur 
Arbeidsgruppa som har jobbet våren 2020 foreslår at helhetlig menighetsplan skal bestå av 3 

hoveddeler, hvorav hoveddel 2 har 4 underdeler (her a-d). Her følger beskrivelse og forklaring av 

delene: 

1. Automatisk generert informasjon om menigheten 

Knyttet til hvert sokn i Den norske kirke finnes det en rekke data som kan legge grunnlag for å 

tenke strategisk om videreutvikling av menigheten. Noe av dataene rapporteres av menighetene 

gjennom menighetenes årsstatistikk, rapportering knyttet til trosopplæring eller registrering i 

medlemsregisteret. Andre data eksisterer på kommunenivå hos Statistisk sentralbyrå og kan 

hentes inn derfra. Gjennom en automatisk innhenting av disse dataene til verktøyet for helhetlig 

menighetsplan, kan menighetene få lett tilgjengelig informasjon som er relevant for 

menighetsarbeidet. 

 
2. Menighetens egne generelle informasjon 

Denne delen består av åpne tekstfelter som menighetene fyller ut slik de ønsker. Det vil altså 

være opp til hver menighet hvor mye som fylles inn.  

I mange fellesrådsområder er det samarbeid om trosopplæring, kultur, gudstjenesteliv og diakoni 

på tvers av sokn. Selv om soknet er den formelle enheten hvor menighetsrådet har myndighet til 

å gjøre vedtak om det kirkelige arbeidet, skjer det altså i praksis en felles tenkning på tvers av 
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sokn. Derfor vil det legges opp til at man i det digitale verktøyet kan hente informasjon inn på 

tvers av sokn.  

Menighetens egne generelle informasjon fylles inn i fire felter, som er nærmere beskrevet i selve 

malen. I arbeidet med menighetens plan for trosopplæring er det skrevet generelle tekster om 

menigheten og trosopplæringen. Det er lagt opp til at disse tekstene kan hentes inn i helhetlig 

menighetsplan. Det vil være opp til menigheten i hvor stor grad disse tekstene gjennomarbeides 

på nytt og tilpasses. Skal tekster som er del av menighetens plan for trosopplæring endres, er 

ordningen fortsatt at dette må godkjennes av biskopen. 

a. Kontekst 

Dette er et fritekstfelt. Tekst som er skrevet om “grunnlag og særpreg” i menighetens plan for 

trosopplæring, vil hentes inn her. Veiledningstekst i malen beskriver feltet nærmere. 

b. Utfordringer 

Dette er et fritekstfelt. Veiledningstekst i malen beskriver feltet nærmere. 

c. Ressurser 

Dette er et fritekstfelt. Tekst som er skrevet om «Organisering, rammer og ansvar», om 

hovedmål for trosopplæringen og om «Sentrale dimensjoner» i menighetens plan for 

trosopplæring, vil hentes inn her. Veiledningstekst i malen beskriver feltet nærmere. 

d. Satsninger 

Dette er et fritekstfelt. Veiledningstekst i malen beskriver feltet nærmere. 

3. Aktiviteter 

Malens tredje del er det som i menighetenes plan for trosopplæring, plan for kirkemusikk og plan for 

diakoni omtales som «tiltak». Dette er de konkrete aktivitetene i menigheten. Her foreslås nettopp 

det noe mer praksisnære begrepet «aktiviteter». Ved å legge alle aktiviteter i en felles liste, oppnår 

man tverrfagligheten som er et mål med helhetlig menighetsplan. En samling av aktivitetene utvider 

også fokus til å inkludere det som i dag ikke er definert innenfor trosopplæring, diakoni eller 

kirkemusikk. Aktiviteten merkes med hvilken kategori den tilhører. På denne måten kan en aktivitet 

merkes som både «trosopplæring», «diakoni», «kirkemusikk» og andre kategorier. De aktivitetene 

som merkes med «trosopplæring», vil menigheten måtte rapportere på årlig så lenge kravet til 

rapportering på trosopplæring opprettholdes som i dag. Når det gjelder hvilken informasjon som 

fylles inn om aktivitetene, er noen felter gjort obligatoriske, mens andre er frivillige å fylle ut. 

Detaljene finnes i den vedlagte malen. 

Digitalt verktøy 
Som med plan for trosopplæring, og i tråd med Kirkerådets vedtak i 31/19, vil det bli utviklet et 

digitalt verktøy for helhetlig menighetsplan. Dette vil være et svært godt verktøy for å jobbe 

strukturert med utvikling av menighetsarbeid. Den norske kirke har allerede erfaring med bruk av 

digitalt planverktøy for menighetens plan for trosopplæring. Verktøyet gjør det mulig for alle ansatte 

i en enhet å lese, redigere og rapportere. Både planens innhold og de rapporterte 

oppslutningstallene er tilgjengelig for menighetene, bispedømmerådene og Kirkerådet. Verktøyet er 

en viktig kilde til læring og erfaringsdeling både i menigheten, regionalt og nasjonalt i kirken. Slik alle 

ansatte og frivillige i menigheten kan få tilgang til planverktøyet for trosopplæring, vil de også kunne 
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få tilgang til verktøyet for helhetlig menighetsplan. Det er mulig å skille mellom administratortilgang 

og lesetilgang, for å sikre gode prosesser rundt eventuelle endringer i planen.  

Det digitale verktøyet for helhetlig menighetsplan skal gjøre det mulig å erstatte eksisterende planer 

for trosopplæring, kirkemusikk og diakoni med en helhetlig menighetsplan. Dette innebærer et tilbud 

om betydelig forenkling for menighetene. Siden biskopen fortsatt skal godkjenne eventuelle 

endringer i menighetenes trosopplæringsplan, må teksten i denne i sin helhet hentes over i helhetlig 

menighetsplan slik at menighetene ikke tvinges til å gjøre endringer som da må godkjennes av 

biskopen.  Dette vil gjøres automatisk av det digitale verktøyet. Ytterligere informasjon om 

menighetens helhetlige arbeid kan så fylles inn av menigheten.  

Et digitalt verktøy gir også mulighet for å se planer og rapportering på ulike nivåer i Den norske kirke i 

sammenheng, slik det digitale planverktøyet for trosopplæring har gitt mulighet for. Menighetenes 

profil og prioriteringer vil bli enkelt tilgjengelig på prostinivå, bispedømmenivå og nasjonalt, noe som 

legger grunnlag for mer relevant og tilpasset veiledning og støtte. Slik forenkler verktøyet også for 

eksempel forberedelse og oppføling av biskopens visitaser, som er en sentral og veletablert arena for 

videreutvikling av menighetsarbeid. På sikt er det potensial for å integrere rapporteringen som i dag 

ligger i menighetenes årsstatistikk i det digitale verktøyet. For menighetene vil dette bety at planer 

og rapportering som i dag gjøres på ulike plattformer og med ulike verktøy, samles på ett sted hvor 

de kan sees i sammenheng. Dette vil kunne gi en sterkere sammenheng mellom rapportering og 

strategisk planarbeid: I det samme verktøyet vil menighetene for eksempel kunne se en nedgang i 

antall døpte og gjøre endringer i hvordan menigheten arbeider med dåp.  

Det vil legges vekt på at planen skal kunne hentes ut av det digitale planverktøyet i ulike formater, 

utfra for eksempel målgruppe, hvilke aktiviteter som er knyttet til ulike temaområder, og årshjul for 

gjennomføring av aktiviteter. Dette gjør verktøyet egnet for å lage en samlet framstilling av 

menighetens arbeid som kan brukes til synliggjøring både innad i Den norske kirke og i møte med 

eksterne samarbeidspartnere. For Den norske kirke som helhet handler også dette om å vise 

bevilgende myndigheter hvordan midler blir brukt til å bygge kirke, til beste for enkeltmennesker, 

lokalsamfunn og storsamfunn.  

Det tekniske knyttet til planen vil være i utvikling de kommende årene, i sammenheng med Den 

norske kirkes helhetlige IKT-strategi. Rapportering, innhenting av data og sammenheng med andre 

fagsystemer som brukes i menighetene, vil kunne utvikle den helhetlige menighetsplanen videre som 

verktøy. 

Forholdet til arbeidsplaner 
Forholdet mellom arbeidsplaner og helhetlig menighetsplan vil være det samme som mellom dagens 

sektorplaner og ansattes arbeidsplaner. Om dette står i tjenesteordningene for kateket, diakon og 

kantor: Den ansatte «er forpliktet på de planer og prioriteringer menighetsrådet fastsetter i samråd 

med kirkelig fellesråd, innenfor de planer og programmer som er fastsatt for» tjenesten i Den norske 

kirke. Helhetlig menighetsplan gir altså ikke en arbeidsbeskrivelse for de ansatte, men en beskrivelse 

av det arbeidet hvor også ansatte har en viktig rolle. 
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Mal for helhetlig menighetsplan 
Den endelige malen blir utgangspunkt for et digitalt verktøy. 

Innledning 
Denne innledende teksten vil være synlig i det digitale verktøyet. 

Å være menighet er å være kirke i et lokalsamfunn, av og for mennesker i soknet. På sitt 

sted bærer alle menigheter oppdraget med å feire gudstjeneste, drive undervisning, diakoni 

og misjon. Mal for helhetlig menighetsplan er et verktøy for å utvikle disse kjerneoppgavene 

og andre aktiviteter i menigheten. 

Å lage en helhetlig menighetsplan handler grunnleggende om å få fram kunnskap om 

menigheten og å anvende denne slik at menigheten kan bruke sine ressurser best mulig. 

Derfor er helhetlig menighetsplan bygget opp av en beskrivelse av konteksten og særlige 

utfordringer der, av ressurser som menigheten har og av satsninger i planperioden. 

Planen vedtas av menighetsrådet. Samtidig vil bred involvering gi økt eierskap til planen. 

Menighetsrådet bør derfor la flest mulig i menigheten få være med i arbeidet med planen. 

Både ansatte, folkevalgte, frivillige og de øvrige medlemmene bør få gi innspill i prosessen. 

Aktuelle spørsmål i prosessen kan være: Hva ønsker folk seg av menigheten? Hva er det 

viktigst at vi bruker ressurser på? Hvilke grupper har vi god kontakt med, hvem når vi ikke? 

Hva ønsker vi å videreutvikle i menigheten? 

Vedtatt plan gjelder fram til og med 20XX 
 

Automatisk generert informasjon om menigheten 

 

Statistisk sentralbyrås tall på kommunenivå (tallene blir klare i mars/juni) 

 

Generert fra Norsk senter for forskningsdata (tallene for fjoråret blir klare i 

oktober) 

- Tall fra menighetens årsstatistikk. Hver menighet velger hvilke tall som skal 

vises i sin plan. 

Medlemsregisteret (kontinuerlig oppdatert gjennom menighetenes 

registreringer i medlemsregisteret) 

- Info om soknet 

- Antall medlemmer 

- Medlemstall per alder 

- Antall dåp 

- Antall gravferd 

- Antall vigsler 

- Antall konfirmerte 

 

Menighetens egen generelle informasjon 
 

Kontekst 
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Denne teksten vil være synlig i det digitale verktøyet. 

Kirke og menighet er alltid vevet inn i en kontekst. Kirkelig arbeid, enten det handler 

om trosopplæring, diakoni, kultur, dialog, gudstjenesteliv, misjon eller andre deler av 

det å være menighet, er preget av sin sammenheng. Noe av menighetens kontekst 

beskrives best med tall og statistikk. Andre deler av konteksten handler om 

relasjoner, samarbeid, kultur og historie. Hvordan er forholdet mellom skolene, 

institusjonene og kirken? Hva særpreger kulturen i nærmiljøet? Er samfunnet 

flerspråklig og eller flerkulturelt? Hvilke lag og organisasjoner preger befolkningens 

fritid? Hva bruker folk fritiden sin til? Hvilke samlingssteder finnes i nærmiljøet? 

Hvilke grupper og personer er lite synlige i samfunnet?  

[åpent tekstfelt] 

 

 

 

 

Utfordringer  
Denne teksten vil være synlig i det digitale verktøyet. 

I den lokale konteksten kan noen utfordringer være særlig tydelige. De kan være 

generelle samfunnsutfordringer som økonomiske forskjeller, rusmisbruk, ensomhet, 

eller lite tilbud til barn og unge. Eller de kan være knyttet direkte til menighets rolle i 

lokalsamfunnet ved å handle om historiske konflikter, lite samarbeid mellom kirke og 

skole eller lav gudstjenestedeltakelse. 

[åpent tekstfelt] 

 

 

 

 

Ressurser 
Denne teksten vil være synlig i det digitale verktøyet. 

I enhver menighet finnes ressurser. Det er mulig å tenke en tredeling av disse.  

For det første har soknet eiendeler, ved blant annet kirkebygget, andre bygg og 

økonomiske midler. Menigheten kan jobbe strategisk for å øke disse ressursene 

gjennom kontakt med kommunen, søknader om prosjektmidler og strategisk arbeid 

med givertjeneste. I en større sammenheng kan menigheten ha tilgang på bruk av 

ressurser som eies av andre, som bedehus, pilegrimsled eller steder særlig egnet for 

utegudstjeneste.  

For det andre har soknet tilgang på menneskelige ressurser i form av ansatte og 

frivillige. Antall ansatte vil henge nært sammen med økonomiske midler, men 

frivillighetsressurser er mulig å utvikle. Hvis frivillige får oppgaver de er motiverte for 
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og trives med, kan innsatsen bli større. Det kan være en nyttig prosess i 

utarbeidelsen av en plan å kartlegge hva mennesker med et engasjement for kirke 

og lokalsamfunn kan tenke seg å bidra med og så knytte dette opp til behovene. Et 

strategisk arbeid med organisering og oppfølging av frivillige kan ha konsekvenser for 

hvor mange som ønsker å bidra som frivillige i menigheten.  

For det tredje kan menigheten ha tenkning, identitet og symboler som gjennom år er 

etablert som ressurser for arbeidet. God bruk av disse immaterielle ressursene kan 

styrke menighetens identitet. Herunder hører en eventuell visjon som menigheten har 

utarbeidet. Herunder hører også arbeid og refleksjoner som gjelder overordnet for 

menighetens arbeid, og som allerede ligger inne i menighetens planer. Dette kan 

være tenkning knyttet til inkludering og tilrettelegging, rekruttering, samisk kirkeliv, 

kjønn og likestilling og samarbeid med relevante aktører. Her hører også 

overordnede refleksjoner knyttet til barn og unge, blant annet hvordan man sikrer 

barn og unges medvirkning og hvordan man samvirker med hjemmet og familien.  

[åpent tekstfelt] 

 

 

 

 

Satsninger i planperioden 
Denne teksten vil være synlig i det digitale verktøyet. 

Utfordringene som menigheten har beskrevet, er et godt utgangspunkt for å tenke 

strategisk om menighetens arbeid. Hvilke overordnede satsninger har menigheten for 

sitt arbeid i planperioden? Menigheten kan her knytte seg til satsninger nasjonalt eller 

i bispedømmet. Skal menigheten ha egne satsninger, er det viktig med en prosess 

som skaper eierskap i menigheten. 

[åpent tekstfelt] 

 

 

 

 

Aktiviteter 
 

Felter (obligatoriske felter står i fet skrift): 

- Navn på aktivitet 

- Målgruppens alder (kan gi en oversikt over hvor mange medlemmer som finnes i 

denne aldersgruppen og over hvilke grupper menigheten har aktiviteter for) 

- Målgruppens livssituasjon 

- Hvordan jobbes det med frivillighet knyttet til aktiviteten? 
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- Hvordan jobbes det med kommunikasjon knyttet til aktiviteten? 

- Tid for gjennomføring (legger grunnlag for å generere årshjul)  

- Fagområder som dekkes av aktiviteten (legger grunnlag for å generere oversikt 

over menighetens aktiviteter knyttet til de ulike fagområdene) 

o Trosopplæring 

o Musikk og kultur 

o Diakoni 

o Gudstjeneste 

o Misjon 

o Religionsdialog 

o Barnehage/skole-kirke-samarbeid 

o Pilegrim 

o Samarbeid med andre institusjoner i lokalsamfunnet 

o Økumenisk  

- Rapportering fra gjennomføring av aktiviteten 
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MAL FOR HELHETLIG MENIGHETSPLAN 
Dette er svarskjema for høring om mal for helhetlig menighetsplan. På www.kirken.no/hoeringer ligger 

oversikt over spørsmålene i svarskjemaet som kan brukes i forberedelse av svar før det legges inn i skjemaet. 

JEG SVARER SOM: 

SVARALTERNATIVER:  

 Menighetsråd 
 Kirkelig fellesråd 

 Ansatt enkeltperson 

 Fagforening 

 Bispedømmeråd 

 Biskop 

 Folkevalgt enkeltperson 

 Enkeltperson engasjert som frivillig 

 Studiested 

NAVN PÅ KONTAKTPERSON FOR HØRINGSSVARET 

 

E-POST TIL KONTAKTPERSON FOR HØRINGSSVARET 

 

AUTOMATISK GENERERT INFORMASJON 

HVOR NYTTIG VURDERER DU DEN FORESLÅTTE AUTOMATISK GENERERTE INFORMASJONEN SOM 

HENTES FRA MENIGHETENES ÅRSSTATISTIKK, MEDLEMSREGISTERET OG STATISTISK 

SENTRALBYRÅ? 

SVARALTERNATIVER:  

1. Lite nyttig 

2.  

3.  

4.  

5. Svært nyttig 

HAR DU KOMMENTARER TIL DEN FORESLÅTTE AUTOMATISK GENERERTE INFORMASJONEN? 

 

MENIGHETENS EGEN GENERELLE INFORMASJON 

Det er lagt til at menighetene skal fylle inn egen informasjon i feltene: kontekst, utfordringer, ressurser og 

satsninger. Menighetene fyller her inn så lite eller mye de ønsker. 
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HVORDAN VURDERER DU ANTALL FELTER (FIRE)  SOM MENIGHETENE SKAL FYLLE INN? 

SVARALTERNATIVER:  

 For mange 

 Et godt antall 

 For få 

HAR DU ANDRE KOMMENTAR TIL INFORMASJONEN SOM DET ER FORESLÅTT AT MENIGHETEN 

LEGGER INN SELV? 

 

FLYTTE TEKST FRA TROSOPPLÆRING TIL HELHETLIG MENIGHETSPLAN 

I dokumentet «Bakgrunnsdokument om mal for helhetlig menighetsplan» er det beskrevet hvordan tekst som 

er fylt inn i menighetens plan for trosopplæring kan flyttes over til helhetlig menighetsplan. 

 

Hvordan opplever du forholdet mellom det menigheten har skrevet i sin trosopplæringsplan, og helhetlig 

menighetsplan? 

HVA TENKER DU OM FORHOLDET MELLOM DET MENIGHETEN HAR SKREVET I  SIN 

TROSOPPLÆRINGSPLAN, OG HELHETLIG MENIGHETSPLAN? 

SVARALTERNATIVER:  

1. Det er vanskelig å se hvor tekst fra menighetens plan for trosopplæring passer inn i malen for helhetlig 

menighetsplan 

2. – 

3. – 

4. – 

5. Det er lett å se hvor tekst fra menighetens plan for trosopplæring» passer inn i malen for helhetlig 

menighetsplan 

6. Vet ikke 

HAR DU KOMMENTARER TIL DET MENIGHETEN SKAL FLYTTE OVER FRA S IN 

TROSOPPLÆRINGSPLAN TIL HELHETLIG MENIGHETSPLAN? 

 

AKTIVITETER 

Om tiltakene er det foreslått at man skal kunne fylle inn: 

- Navn på aktivitet 

- Målgruppens alder (kan gi en oversikt over hvor mange medlemmer som finnes i denne aldersgruppen og 

over hvilke grupper menigheten har tiltak for) 

- Målgruppens livssituasjon 

- Hvordan jobbes det med frivillighet knyttet til tiltaket? 

- Hvordan jobbes det med kommunikasjon knyttet til tiltaket? 

- Tid for gjennomføring (legger grunnlag for å generere årshjul) 

- Rapport fra gjennomføring av aktivitet 
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De uthevede feltene blir obligatoriske. 

HVA TENKER DU OM INFORMASJONEN SOM ETTERSPØRRES OM HVER AKTIVITET? 

SVARALTERNATIVER:  

 Er for detaljert 

 Har et godt detaljnivå 

 Er på et for generelt nivå 

HAR DU ANDRE KOMMENTARER TIL INFORMASJONEN SOM MENIGHETEN SKAL FYLLE INN OM 

SINE AKTIVITETER? 

 

FAGOMRÅDER 

Aktivitetene i helhetlig menighetsplan skal merkes med hvilke fagområder aktiviteten tilhører. Et 

minimumsalternativ ville være å kun merke dem med «trosopplæring», «kirkemusikk» og/eller «diakoni», som 

er de tidligere sektorplanene som skal inn i helhetlig menighetsplan. Samtidig har mange menigheter 

aktiviteter som ikke er så lett å legge inn i ett av disse alternativene. 

 

Alternativene som er foreslått, er derfor: 

- Trosopplæring 

- Musikk og kultur 

- Diakoni 

- Gudstjeneste 

- Misjon 

- Religionsdialog 

- Barnehage/skole-kirke-samarbeid 

- Pilegrim 

- Samarbeid med andre institusjoner i lokalsamfunnet 

- Økumenisk 

 

En aktivitet kan merkes med flere temaer og slik uttrykke at det er tverrfaglig. 

HVA SYNES DU OM ANTALLET FAGOMRÅDER? 

SVARALTERNATIVER:  

 Jeg synes dette er for mange alternativer 

 Jeg synes dette er et godt antall alternativer 

 Jeg synes dette er for få alternativer 

 

HAR DU ANDRE KOMMENTARER TIL FAGOMRÅDENE SOM MENIGHETENE KAN MERKE 

AKTIVITETER MED? 
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VEILEDNINGSTEKSTER 

Mal for helhetlig menighetsplan skal inneholde veiledningstekster som hjelper menighetene i utfylling av 

malen. I malen som er sendt på høring, ligger det en veiledningstekst under innledningen og fire 

veiledningstekster til det menigheten skal fylle ut av egen generell informasjon. 

HAR DU KOMMENTARER TIL VEILEDNINGSTEKSTENE SOM LIGGER I SELVE MALEN? 

 

HAR DU ANDRE TILBAKEMELDINGER TIL SELVE MALEN FOR HELHETLIG MENIGHETSPLAN? 

 

HAR DU KOMMENTARER TIL BAKGRUNNSDOKUMENTET SOM FORKLARER TENKINGEN BAK OG 

BRUKEN AV MAL FOR HELHETLIG MENIGHETSPLAN? 

 

Høringssvaret ditt er straks registrert. Takk for dine innspill. 
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Høyring: Oppfølging av evalueringa av Samarbeid Menighet og Misjon 
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Vedlegg: 
Høring BDR SMM0.pdf 
 

Saksorientering 
Kyrkjerådet er i ferd med å evaluera organiseringa av Samarbeid menighet og misjon 
(SMM), og bed bispedømeråda om innspel før endeleg avgjerd blir tatt tidleg på nyåret 
2021.  
 
Hausten 2019 blei det gjennomført ei evaluering av det 25 år gamle SMM-samarbeidet. 
Evalueringsrapporten blei levert i januar 2020 og er sidan blitt drøfta i ulike organ. SMM-
rådet kom til ein førebels konklusjon i september, og på bakgrunn av denne er 
bispedømeråda beden om å svara på nokre konkrete spørsmål knytt til finansiering av 
misjonsrådgjevarstillingane, organisering av SMM-samarbeidet og synleggjering av kyrkja 
sitt misjonsoppdrag i planar og rapportar.  
 
Det er særleg spørsmål knytt til finansiering av misjonsrådgjevarstillingane i bispedøma og 
av dagleg leiar i SMM som har vore drøfta i SMM-rådet. Dette blei aktualisert med korona-
pandemien, som gjorde at misjonsorganisasjonane såg seg nøydde til å trekka tilbake sin 
del av finansieringa i år. Hovudspørsmålet er: Vil kyrkja sitt misjonsoppdrag vera best tent 
med at kyrkja sjølv står for heile finansieringa? 
  
Denne saka er nært knytt til saka «Den norske kirkes globale oppdrag», som skal opp på 
kyrkjemøtet i 2021. Her vil SMM-samarbeidet bli sett i samanheng med kyrkja sine andre 
internasjonale engasjement, som naudhjelp, søsterkyrkjesamarbeid og økumenikk. 
  
Høyringsdokumentet gjer grundig greie for korleis saka har utvikla seg sidan VID-rapporten 
blei lagt fram i januar. 
   
Spørsmåla som bispedømerådet er bedne om å ta stilling til er:  

 
1. Støtter bispedømmerådene anbefalingen fra SMM-rådet om at bispedømmene overtar 

det økonomiske ansvaret for misjonsrådgiverstillingene på bispedømmekontorene?  

 

a) Hvis ja: hvordan kan stillingene som ivaretar misjon, utformes (fagportefølje, 

stillingsstørrelse, samarbeidsrelasjoner)?  

b) Hvis nei: hvordan skal misjon ivaretas i staben om misjonsorganisasjonene kutter den 

økonomiske støtten?  

Saksnummer Råd/utvalg Møtedato 

83/20 Møre bispedømeråd 2020-2023 04.12.2020 
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2. Hvordan bør det regionale samarbeidet mellom biskop, bispedømmeråd og 

misjonsorganisasjonene organiseres for å styrke misjonsengasjementet i menighetene?  

Hvordan vil bispedømmet samarbeide med organisasjonene dersom det regionale utvalget 

legges ned?  

 

3. Hvilke forventinger har bispedømmerådene til Kirkerådet/Mellomkirkelig råd om 

samarbeid knyttet til SMM – dette gjelder både rådene og administrasjonene?  

 

4. Hvordan kan misjon synliggjøres bedre i bispedømmerådenes planer og rapporter?  

 

5. Eventuelle andre kommentarer til evalueringen.  

 
Drøfting 
Spørsmål 1 – finansiering av misjonsrådgjevarstillinga 
Misjonsrådgjevarstillinga i Møre utgjer for tida 75 % av ei 100 % stilling som «rådgjevar 
misjon og kyrkjefag». Det er ikkje vasstette skott mellom dei ulike delane av stillinga, og 
heller ikkje mellom dei ulike fagområda i kyrkjefagavdelinga. Misjonsrådgjevar er sekretær 
for det regionale SMM-utvalet i Møre, har ansvar for kontakt med kyrkjelydane med tanke på 
oppretting og oppfølging av misjonsavtalar, og skal gi faglege råd og inspirasjon til tilsette og 
frivillige medarbeidarar i bispedømet. Rådgjevar kyrkjefag inneber m.a. sakshandsaming for 
Bispedømerådet; administrativ ressurs i samband med visitasar; ansvar for 
kyrkjelydsutvikling; for relasjonar til venskapsbispedøma; ansvar for pilegrimsarbeidet (i lag 
med kulturrådgjevar); og ansvar for dialogarbeid og internasjonal diakoni (i samarbeid med 
diakonirådgjevar).  
Ein potensiell risiko med at misjonsorganisasjonane ikkje lenger skal finansiera ein del av 
misjonsrådgjevarstillinga, kan vera at dei andre fagområda vil bli sett på som viktigare og 
meir presserande enn den delen som er øyremerkt for misjon.  Misjonsorganisasjonane er 
likevel positive til forslaget, og ser det som eit høve til å styrka samarbeidet med 
lokalkyrkjelydane.  
Ein annan konsekvens kan vera at misjonsorganisasjonane får mindre påverknad på kva 
misjonsrådgjevar skal arbeida med. Dette kan ein også positivt sjå på som ei tydeleggjering 
og forenkling av arbeidsgjevaransvaret frå kyrkja si side.  Møre bispedømeråd er glad for at 
Kyrkjerådet er tydeleg på at misjon er eit sjølvsagt ansvar for kyrkja. 
 
Spørsmål 2 – det regionale samarbeidet 
I evalueringa frå VID kom det fram at det regionale leddet ikkje fungerer optimalt i alle 
bispedøma. Forslaget som no ligg på bordet, inneber at alle misjonsrådgjevarstillingane skal 
vidareførast, men at det regionale utvalet kan leggast ned der desse ikkje fungerer godt.   
SMM-utvalet for Møre fungerer i dag tilfredsstillande som eit møtepunkt mellom bispedømet 
og organisasjonane, men det er eit ønske i utvalet at ein ser nærare på kva SMM Møre skal 
vera i framtida.  
 
Spørsmål 3 – forventningar til samarbeid om SMM med Kyrkjerådet/Mellomkyrkjeleg råd 
Forslaget frå Kyrkjerådet inneber ikkje store endringar i den grunnleggande strukturen på 
nasjonalt plan. Den største endringa gjeld finansiering av stillinga som dagleg leiar av SMM. 
Kyrkjerådet og SMM-organisasjonane deler no på finansieringa av denne 85 % stillinga, 
men forslaget inneber at Kyrkjerådet vil finansiera denne fullt ut.  
   
Spørsmål 4 – korleis misjon betre kan synleggjerast i bispedømet sine planar og rapportar 
I planarbeidet tar bispedømet utgangspunkt i sentrale planar frå Kyrkjerådet. Dei siste åra 
har det vore eit problem at misjon ikkje har vore synleggjort i desse planane. Desse må bli 
betre disponert,  slik at det blir lettare å synleggjera misjon i bispedømet sine planar.  
 
Spørsmål 5 – eventuelle andre kommentarar 
Evalueringsprosessen har vore god og ryddig, også då korona-krisa gjorde at 
misjonsorganisasjonane såg seg nøydde til å halda tilbake sin del av finansieringa av 
rådgjevarstillingane. Stiftsdirektørane og Kyrkjerådet har her vist god vilje til å ta vare på dei 
tilsette i ei elles usikker tid. Krisa førte til nytenking om finansiering og struktur, der misjon 
kan få ein tydeleg plass som ein del av kyrkja sitt primære oppdrag.  
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Konklusjon 
På spørsmåla frå Kyrkjerådet svarar Møre bispedømeråd slik:  

1. Ja 

a. Kyrkjerådet kan legga nasjonale føringar for at kvart bispedøme skal ha eit minimum 

av stillingsstorleik for å ivareta misjon, men det bør vera opp til kvart einskilt 

bispedømeråd å avgjera detaljar om korleis stillinga skal utformast og kombinerast 

med andre fagområde eller stillingar.     

2. SMM Møre blir vidareført i sin noverande form, men utvalet blir utfordra til å halda fram 

samtalen om visjon og oppgåver. Elles støttar Møre bispedømeråd forslaget om at det 

regionale utvalet kan leggast ned eller omorganiserast i dei bispedøma der det ikkje 

fungerer etter formålet.  

3. Møre bispedømeråd forventar at samarbeidet med Kyrkjerådet / Mellomkirkelig råd om 

spørsmål knytt til SMM vil halda fram omtrent som før.  

4. I planarbeidet tar bispedømerådet utgangspunkt i sentrale planar frå Kyrkjerådet. Desse må 

bli betre disponert,  slik at det blir lettare å synleggjera misjon. 

5. Møre bispedømeråd takkar for ei grundig handsaming av prosessen, som også har ivaretatt 

dei tilsette på ein god måte.  

 
 

 
Forslag til vedtak 
Møre bispedømeråd sluttar seg til høyringssvaret slik det er formulert i saksorienteringa.  
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DEN NORSKE KIRKE 
Kirkerådet, Mellomkirkelig råd, Samisk kirkeråd 
 
 

 

Høring: Oppfølging av evalueringen av Samarbeid menighet og 

misjon  
 

1. Innledning 
 

Samarbeid menighet og misjon (SMM) ble opprettet etter vedtak i Kirkemøtet i 1993 og i 

misjonsorganisasjonenes landsstyrer i 1994. I dag omfatter SMM syv misjonsorganisasjoner 

og Den norske kirke.1 Høsten 2019 vedtok SMM-rådet at det skulle gjennomføres en ekstern 

evaluering av SMM. VID vitenskapelige høgskole avleverte evalueringsrapporten «Møte, 

vokse, dele. Evaluering av Samarbeid menighet og misjon (SMM)» 29. januar 2020.2 Det 

redegjøres nærmere for evalueringen i avsnitt 4. 

 

Evalueringen ble drøftet i SMM-rådet 25. august og 22. september, og de foreløpige 

konklusjonene er: 

 

 SMM-samarbeidet videreføres med de samme partnerne.  

 SMM-rådet videreføres på nasjonalt nivå. 

 Kirkerådet/Mellomkirkelig råd viderefører koordineringen av det faglige samarbeid 

 Det foreslås en ny finansieringsmodell. 

 De regionale utvalgene erstattes av annet samarbeid i de bispedømmer hvor utvalgene 

ikke har fungert tilfredsstillende. 

 Kirken styrker misjonsarbeidets synlighet i planer og rapporter på alle plan. 

 SMMs grunnlagsdokument og vedtekter revideres. 

 

Det er særlig punktet om finansiering av misjonsrådgiverstillingene og stillingen som daglig 

leder som har vært drøftet i SMM-rådet. Til møtet 22. september forelå en konsekvensanalyse 

fra Kirkerådet om eventuelt bortfall av økonomisk støtte fra organisasjonene, og  

29. september responderte organisasjonene på denne.  

 

Kirkerådet ble orientert om evalueringen i sine møter i juni og september. For å sikre en god 

forankring og få innspill fra bispedømmerådene før endelige konklusjoner trekkes, 

sendes saken på høring til bispedømmerådene.   

 

Det ser ut til at de endringer som er aktuelle å foreta, ligger innenfor det vedtektene gir SMM-

rådet anledning til å vedta. En tar derfor sikte på å konkludere saken i SMM-rådet tidlig i 

2021. Til deres informasjon vil vi opplyse om at Kirkemøtet i april 2021 skal behandle saken 

«Den norske kirkes globale oppdrag». Samarbeidet med misjonsorganisasjonene vil inngå i 

denne saken og ses i sammenheng med Den norske kirkes rolle som oppdragsgiver for 

                                                           
1 SMM grunnlagsdokumenter finnes her: https://kirken.no/nb-NO/SMM/om-oss/grunnlagsdokumenter/ 
2 Evalueringsrapporten finnes her: 
https://kirken.no/globalassets/kirken.no/smm/dokumenter/filer%202020/evalueringsrapport%20smm%20202
0.pdf 
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Kirkens Nødhjelp, søsterkirkesamarbeid og medlemskap i internasjonale økumeniske 

organisasjoner. 

 

2. Høringsspørsmål 

 
Målet med endringer i finansiering og organisering av SMM-samarbeidet  er at 

misjonsengasjementet styrkes i Den norske kirke, og at samarbeidet med organisasjonene 

videreføres på best mulig måte. 

 

Høringsspørsmålene må forstås i lys av Kirkerådets konsekvensanalyse og responsen fra 

misjonsorganisasjonene (avsnitt 3). 

 

1. Støtter bispedømmerådene anbefalingen fra SMM-rådet om at bispedømmene overtar 

det økonomiske ansvaret for misjonsrådgiverstillingene på bispedømmekontorene? 

 

a) Hvis ja: hvordan kan stillingene som ivaretar misjon, utformes (fagportefølje, 

stillingsstørrelse, samarbeidsrelasjoner)? 

b) Hvis nei: hvordan skal misjon ivaretas i staben om misjonsorganisasjonene kutter 

den økonomiske støtten? 

 

2. Hvordan bør det regionale samarbeidet mellom biskop, bispedømmeråd og 

misjonsorganisasjonene organiseres for å styrke misjonsengasjementet i menighetene?  

Hvordan vil bispedømmet samarbeide med organisasjonene dersom det regionale 

utvalget legges ned? 

 

3. Hvilke forventinger har bispedømmerådene til Kirkerådet/Mellomkirkelig råd om 

samarbeid knyttet til SMM – dette gjelder både rådene og administrasjonene? 

 

4. Hvordan kan misjon synliggjøres bedre i bispedømmerådenes planer og rapporter? 

 

5. Eventuelle andre kommentarer til evalueringen. 

 

 

Høringsfristen er 15. januar 2021.  

 

Spørsmål vedrørende høringsspørsmålene kan rettes til internasjonal direktør Berit Hagen 

Agøy. 

 

 

3. Saksorientering 
 

3.1 Dagens økonomiske ordning 

 
Kostnadene til SMM-samarbeidet består av to deler: kostnader til dekning av de sentrale 

utgiftene og kostnader til dekning av de regionale kostnadene. Dagens ordning ble vedtatt i 

SMM-rådet 12.12.2012 med virkning fra 01.01.2014. 

 

De sentrale kostnadene er det budsjettet som vedtas av SMM-rådet. Dette omfatter lønn til 

daglig leder (85 % stilling) og kostnader drift av SMM på nasjonalt nivå. Beløpet deles likt 
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mellom Kirkerådet og organisasjonene. Organisasjonene bidrar med samme beløp, uten tanke 

på størrelsen på organisasjonen.  

 

De regionale kostnadene er knyttet til misjonsrådgiverne i hvert enkelt bispedømme. 

Organisasjonene og Den norske kirke betaler som hovedregel 50 % hver av disse stillingene.  

Dette gjelder uavhengig av stillingsbrøken til misjonsrådgiverne, som varierer i de ulike 

bispedømmene. 

 

Organisasjonenes del har blitt fordelt ut fra følgende prinsipper: 

 

 2/3 av de regionale kostnadene fordeles ut fra størrelsen på utebudsjettet, inkludert 

Norad-tilskudd og misjonærkostnader.  

 1/3 av de regionale kostnadene fordeles ut fra antall menighetsavtaler som organisasjonen 

har. 3 

 

3.2 SMM-rådets behandling av evalueringen 

 
På grunn av Covid-19-pandemien ble oppfølgingen av evalueringen forsinket.  

Organisasjonene varslet allerede i april at de på grunn av pandemiens konsekvenser for 

organisasjonenes økonomi, ikke så seg i stand til å innfri sine økonomiske forpliktelser til 

SMM-samarbeidet i 2020. Kirkerådet og Bispedømmerådene sa seg villige til å dekke 

utgiftene i 2020.  

 

Organisasjonen sendte inn skriftlige responser på evalueringen i august og SMM-rådet fattet 

følgende vedtak på sitt møte 25.08.2020: 

 

«Kirkerådet bes om å foreta en konsekvensanalyse av mulig bortfall av økonomisk 

støtte fra misjonsorganisasjonene til stillingene som misjonsrådgivere i 

bispedømmene og daglig leder i SMM.»  

 

3.3 Kirkerådets konsekvensanalyse  
 

Kirkerådet leverte 14.09.2020 følgende analyse til SMM-rådsmøtet 22.09.2020: 

 

Kirkerådet har hatt en foreløpig drøfting i ledergruppa og med stiftsdirektørene. 

Kirkerådet har fått en orientering om saken. Etter SMM-rådsmøtet 22.09.20, vil 

Kirkerådet gjennomføre en høring i bispedømmerådene, før endelig konklusjon 

trekkes av SMM-rådet. 

 

Den norske kirke setter stor pris på samarbeidet med misjonsorganisasjonene og ser 

dem som nødvendige medspillere i kirkens misjonsoppdrag. Etter mange år med 

SMM-samarbeid, er det en ønsket utvikling at misjon ses på som et selvsagt 

ansvarsområde for Kirkerådet og Bispedømmerådene, og kirken må sørge for at våre 

ansatte har kompetanse til å ivareta dette.  

 

                                                           
3 Dette gir pr. i dag. følgende fordeling: NMS 43,4 %, Misjonsalliansen 26,2 %, Normisjon 

19,1 %, Stefanusalliansen 3,4 %, HimalPartner 3,2 %, Israelsmisjonen 3,1 %, Areopagos 1,5 

%. 
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En avvikling av det økonomiske spleiselaget om stillingene, vil forenkle SMM-

strukturen og klargjøre arbeidsgiveransvar og forventninger. Vi ønsker at dette kan 

frigjøre ressurser til økt misjonsengasjement og fornyet samhandling mellom kirken 

og misjonsorganisasjonene. Nå gjelder det å finne kreative og konstruktive måter å 

videreføre det gode samarbeidet på, både på nasjonalt og regionalt nivå. 

 

Dersom misjonsorganisasjonenes økonomiske støtte til stillingene avvikles, ser vi for 

oss følgende: 

 

1) Stillingene videreføres i den forstand at ingen av dem som innehar stillingene i 

dag, mister eller får redusert sin stilling. 

 

2) Bispedømmene og Kirkerådet tar det økonomiske ansvar for disse stillingene. 

Det forutsettes at både Kirkerådet og alle bispedømmer, også i fortsettelsen, vil 

ha ansatte som ivaretar misjon og samarbeidet med misjonsorganisasjonene. 

 

3) Stillingene blir ordinære rådgiverstillinger, og det blir opp til det enkelte bispe-

dømmeråd og Kirkerådet å bestemme stillingsbetegnelse, stillingsstørrelse og 

portefølje. Det betyr at dette vil variere fra sted til sted. Noen vil velge fulle 

stillinger med ansvar for misjon, internasjonal diakoni og søsterkirkesamarbeid, 

andre vil dele fagområdene på flere ansatte, og/eller ha andre faglige 

kombinasjoner. Hvorvidt det skal være noen nasjonale føringer, vil måtte drøftes 

nærmere med Kirkerådet. 

 

4) SMM-organisasjonene vil komme i samme situasjon som andre organisasjoner 

kirken samarbeider med på ulike felt. Rådgiverne vil forholde seg til 

organisasjoner og aktører som kirken samarbeider med i sitt globale 

engasjement.  

 

5) En nyordning vil videreføre at det primære ansvaret for samhandlingen med 

menighetene om misjonsavtalene ligger hos den enkelte organisasjon. Dette vil 

selvsagt fortsatt skje i samarbeid med misjonsansvarlig på bispedømmekontoret. 

 

6) Kirkerådet/Mellomkirkelig råd vil kunne ta ansvar for å koordinere et faglig 

rådgivernettverk og koble SMM-organisasjonene på dette. Nettverket vil kunne 

ha digitale og fysiske samlinger som i dag. SMM-rådet og nettverket skal, som i 

dag, ha god kontakt. 

 

7) De regionale utvalgene legges ned der hvor de ikke fungerer. Behov for andre 

former for regionalt samarbeid må utredes nærmere. 

 

 

3.4 Respons fra SMM-organisasjonene på konsekvensanalysen  
 

SMM-rådet responderte slik på Kirkerådets konsekvensanalyse:  

 

SMM-rådet takker for brev datert 14. september 2020, med tilbakemelding fra 

Kirkerådets og stiftsdirektørenes foreløpige konsekvensanalyse av en eventuell 

avslutning av det økonomiske samarbeidet om fellesstillinger knyttet til 

bispedømmerådene og Kirkerådets sekretariat. 
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 SMM-rådet drøftet brevet i sitt møte 22. september. Vi er glade for de signalene som 

gis om at Dnk ønsker en utvikling der misjon få en stadig høyere prioritet og vil sikre 

kapasitet og misjonskompetanse i egen organisasjon. Videre setter vi stor pris på 

understrekingen av SMM-organisasjonene som nødvendige medspillere i kirkens 

misjonsoppdrag. Dette gir et godt utgangspunkt for fornyelse og ny dynamikk i 

samarbeidet.  

 

Med bakgrunn i dette ønsker SMM-rådet å gi følgende anbefalinger og 

tilbakemeldinger til Kirkerådets videre høring om SMM:  

 

1. De økonomiske forpliktelsene til dekking av stillingene som misjonsrådgivere på 

bispedømmenivå og daglig leder av SMM overføres til Den norske Kirke (DnK). 

Det har avgjørende betydning at DnK har personalressurser regionalt og sentralt 

til å fremme misjon i menighetene. Dette vil blant annet føre til at SMM-

organisasjonene har noen å samarbeide med regionalt, og at misjonsfaget og 

misjonsengasjementet blir godt ivaretatt og arbeidet kontinuerlig med i 

bispedømmene. Vi anbefaler videre at Kirkerådet setter opp misjon som tema i sin 

årlige oppfølgingssamtale med det enkelte bispedømme slik at det rapporteres på 

hvordan bispedømmerådene oppfyller de strategiske målene knyttet til misjon.  

 

2. SMM-organisasjonene er positivt innstilt til, og vil tilstrebe å styrke, eget arbeid 

og innsats mot menighetene i DnK. SMM-organisasjonene forstår ikke den nye 

finansieringsplanen som defensiv, men snarere som en mulighet for å styrke 

arbeidet mellom misjonsorganisasjonene og lokalmenighetene ytterligere. 

Reduserte kostnader til fellesstillinger muliggjør økt kvalitet i misjons-

organisasjonenes oppgaver i samarbeidet.  

 

3. Vedtektene for SMM må revideres i henhold til ny ordning. Partenes forpliktelser 

tydeliggjøres og konkretiseres.  

 

4. Grunnlagsdokumentet for SMM bør oppdateres og SMMs merverdi og aktualitet 

synliggjøres.  

 

5. Det sentrale SMM-rådet videreføres og gis ansvaret for å utvikle strategier og 

planer for samarbeidet.  

 

6. SMMs legitimitet ligger i en gjensidig vilje til forpliktelse i å styrke kunnskap og 

engasjement om misjon i Den norske kirkes menigheter, fremme en oppdatert og 

relevant misjonsforståelse og arbeide for at misjon blir en integrert del av 

menighetenes tro og liv. SMM-organisasjonene representerer en bredde som vi 

mener er verdifull for menighetene i DnK, og kompetanse når det gjelder 

frivillighet og engasjement i Norge. Våre medlemmer er også i stor grad aktive i 

lokale menigheter. Fra SMMs ståsted vil vi både bidra til at aktive medlemmer i 

kirken får utfolde sitt engasjement for misjon gjennom sin lokale menighet og 

Dnk sentralt, så vel som å nå ut til hele menigheten gjennom engasjement i 

trosopplæring og menighetenes øvrige virksomhet. 
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4. Bakgrunn: evalueringen 

 
Samarbeid Menighet og Misjon (SMM) ble opprettet etter vedtak i Kirkemøtet i 1993 og på 

vedtak i de respektive misjonsorganisasjoners landsstyrer i 1994. Det er en videreføring av det 

samarbeid som ble innledet mellom Santalmisjonen, Israelsmisjonen, NMS, Kirkerådet og 

Bispekollegiet i 1978, med tanke på å hjelpe frem et større engasjement for ytremisjon i våre 

menigheter. 

 

I dag omfatter SMM syv misjonsorganisasjoner og Den norske kirke.4 Høsten 2019 vedtok 

SMM-rådet at det skulle gjennomføres en ekstern evaluering av SMM. VID vitenskapelige 

høgskole avleverte evalueringsrapporten «Møte, vokse, dele. Evaluering av Samarbeid 

menighet og misjon (SMM)» 29. januar 2020.5 

 

 

4.1 Hovedproblemstillingene i evalueringen: 
 

1. Fungerer de strukturelle rammene for SMM-samarbeidet hensiktsmessig i dag? 

(Misjonsforståelse og strukturanalyse).  

2. I hvilken grad har SMM-samarbeidet ført til økt engasjement og eierskap til 

misjon i menighetene i Den norske kirke? (Effektanalyse).  

3. Får organisasjonene et tilfredsstillende resultat ut av samarbeidet i forhold til de 

ressurser de bruker på SMM? (Kost–nytte-analyse). 

 

14.2 Kort oppsummering av evalueringen: 
 

«SMM har bidratt til å skape og opprettholde fokus på kirken som misjonerende, samt 

tilrettelagt for misjonsengasjement på kirkens sentrale, regionale og lokale nivåer. Den 

mest synlige effekten av SMM er at over 80 % av norske menigheter i Dnk har en 

misjonsavtale og støtter et misjonsprosjekt gjennom en av misjonsorganisasjonene.»   

 (Evalueringsrapporten s. 3) 

 

SMM har vært en viktig premissleverandør og inspirator til fornyet misjonsengasjement i 

menighetene, selv om SMM som struktur ikke er godt kjent i menighetene. Evalueringen 

peker også på SMMs rolle som en viktig arena for teologisk refleksjon og nytenkning om 

misjon. 

 

Det svakeste leddet i SMM-strukturen er det regionale. Verken de regionale SMM-utvalgene i 

bispedømmene eller rådgiverstillingene på bispedømmekontorene fungerer optimalt.  

Evalueringen gir dessverre ingen forslag til alternative måter å organisere SMM-samarbeidet 

på, fordi ingen av respondentene svarte på dette. Om dette skyldes at SMM er en svært 

kompleks struktur, og at det derfor er vanskelig å komme på alternative samarbeidsformer, 

eller om det skyldes en «endringstrøtthet» i kirka, kan en spørre seg om. 

 

Evalueringen etterlyser mer tallmateriale for å kunne vurdere kost-nytte-perspektivet, sett 

både fra organisasjonene og kirkens side. 

                                                           
4 SMM grunnlagsdokumenter finnes her: https://kirken.no/nb-NO/SMM/om-oss/grunnlagsdokumenter/ 
5 Evalueringsrapporten finnes her: 
https://kirken.no/globalassets/kirken.no/smm/dokumenter/filer%202020/evalueringsrapport%20smm%20202
0.pdf 
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4.3 VIDs anbefalinger   

 
Kapittel 6 i evalueringsrapporten inneholder en oppsummerende drøfting og VIDs 

anbefalinger. 

 

Oppdragsforståelse og misjonsforståelse 

Vi anbefaler at DNK initierer samtaler om misjon på alle nivåer i DNK og drøfter 

hvordan dette er forpliktende for kirkens ledere. Videre anbefaler vi at SMM initierer 

og opprettholder en teologisk refleksjon og dialog mellom DNK og misjons-

organisasjonene om misjon med særlig henblikk på misjonerende kirke og misjonale 

menigheter. Misjon bør være en fast og synlig del av DNK sårsrapportering.  

 

Potensial for vekst og utvikling 

Vi anbefaler at SMM intensiverer arbeidet for å oppnå målet om at alle menigheter i 

DNK har misjonsavtale, og at avtalene blir fulgt opp av organisasjonene. Det vil 

kunne utarbeides retningslinjer for oppfølging av avtaler. SMM bør intensivere sitt 

arbeid både overfor embetslinjen og fellesrådslinjen. Samtidig anbefaler vi økt satsing 

på å fremme SMMs strategiske mål om «å utvikle og etablere felles arenaer og verktøy 

for læring, inspirasjon og utrustning til misjon». SMM bør oppfordre til flerårige 

prosjekter, samtidig som det bør vurderes om og hvordan ad hoc-prosjekter kan tilbys 

gjennom SMM.  

 

Strukturelle endringer 

Vi anbefaler at SMM videreutvikler organisering i lys av ny kirkeordning for DNK. 

Videre er det betimelig at partene i SMM vurderer misjonsrådgiverstillingenes 

finansiering og organisering, samt utvikler en felles arbeidsinstruks. Videre anbefaler 

vi at partene i SMM vurderer det regionale SMM-utvalget med tanke på 

representasjon, myndighet og mandat.  

 

Økonomi 

Vi anbefaler at SMM-partene arbeider gjennom menighetsrettede tiltak for at 

misjonsavtalene skal generere større engasjement og høyere inntekter. Det er naturlig 

at partene drøfter fordeling av misjonsavtaler mellom organisasjonene og tematiserer 

økonomiske forhold ved SMM. Relatert til dette anbefaler vi at SMM utvikler rutiner 

for dokumentasjon av økonomidata og kommunikasjon på sentralt og regionalt nivå. 
 

 

Kapittel 7 summerer opp evalueringen i 12 punkter.  

 

På bakgrunn av det empiriske materialet og analysene i denne rapporten anbefaler vi at 

SMM opprettholdes, men videreutvikles gjennom at partene i SMM-samarbeidet 

vurderer følgende momenter:  

 

1. intensiverer arbeidet for å oppnå målet om at alle menigheter i DNK har 

misjonsavtale  

2. arbeider gjennom menighetsrettede tiltak for at misjonsavtalene skal generere 

større engasjement i menighetenes arbeidsgrener, særlig i trosopplæringen, 

etablerer misjonsutvalg og misjonskontakt, samt arbeider for at misjonsavtalene 

genererer høyere inntekter  
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3. videreutvikler organisering og kommunikasjonslinjer i lys av ny kirkeordning for 

DNK hva gjelder arbeidsgiverlinjer og styrking av nivåer i kirkeorganisasjonen 

4. initierer og opprettholder en teologisk refleksjon og dialog om misjonsbegrepet i 

samarbeidet mellom DNK og misjonsorganisasjonene 

5. initierer samtaler om helhetlig misjon på alle nivåer i DNK og om hvordan dette 

er forpliktende for kirkens ledere 

6. vurderer misjonsrådgiverstillingenes finansiering og organisering, samt utvikler 

en felles arbeidsinstruks og en mer ensartet prioritering av stillingsomfang ved 

bispedømmekontorene 

7. vurderer det regionale SMM-utvalget med tanke på representasjon, myndighet og 

mandat 

8. styrker kontakten mellom regionalt nivå i SMM-samarbeidet og menighetene 

9. drøfter fordeling av misjonsavtaler mellom organisasjonene samt retningslinjer for 

oppfølging av avtaler som er mer forpliktende for misjonsorganisasjonene 

10. blir bevisst regionale forskjeller og vurderer tilpasninger ut fra ulike 

kirkelandskap og misjonsorganisasjonenes nedslagsfelt og aktivitetsnivå 

11. utvikler rutiner for dokumentasjon og kommunikasjon på sentralt og regionalt 

nivå særlig med hensyn til årlige økonomidata og at samlet rapportering styrkes i 

DNKs årsrapport 

12. drøfter kriterier for hvilke organisasjoner som kan være medlemmer i SMM. 

 

 

4.4 Respons fra SMM-rådet 

 
Evalueringen ble, som nevnt innledningsvis, drøftet i SMM-rådet 25. august og 22. 

september, og foreløpige konklusjoner er: 

 

 SMM-samarbeidet videreføres med de samme partnerne.  

 SMM-rådet videreføres på nasjonalt nivå. 

 Kirkerådet/Mellomkirkelig råd viderefører koordineringen av det faglige samarbeid 

 Det foreslås en ny finansieringsmodell. 

 De regionale utvalgene erstattes av annet samarbeid i de bispedømmer hvor utvalgene 

ikke har fungert tilfredsstillende. 

 Kirken styrker misjonsarbeidets synlighet i planer og rapporter på alle plan. 

 SMMs grunnlagsdokument og vedtekter revideres. 
 



84/20 Møteplan 2021 - Fjernmøter - 20/04233-2 Møteplan 2021 - Fjernmøter : Møteplan 2021 - Fjernmøter

 

DEN NORSKE KYRKJA 
Møre bispedømmeråd  

 
 

 
 

 
 

Sakshandsamar Arkivkode Arkivsak Ugradert 

Bjørn Olaf Storhaug 012 20/04233-2    

 
 

 
 
 

Møteplan 2021 - Fjernmøter 
  
 
         

Saksorientering 
I reglar om fjernmøter går det fram at bispedømerådet sjølv må fastsette om møter skal 
haldast som fjernmøte.  
 
Men fjernmøte meinast at ein eller fleire møtedeltakarar tar del i møtet via video – 
unntaksvis på telefon.  
 
Koronasituasjonen og smittevernomsyn aktualiserer å gjennomføre bispedømmerådets 
møter som fjernmøte. Det blir tilrådd at det blir gjort eit generelt vedtak for våren 2021. Om 
det er aktuelt med forlenging eller endring vil spørsmålet bli lagt fram på nytt. 
 

 
Forslag til vedtak 
Møre bispedømeråd gjennomfører møter våren 2021 som fjernmøter 
 
 

Saksnummer Råd/utvalg Møtedato 

84/20 Møre bispedømeråd 2020-2023 04.12.2020 
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DEN NORSKE KYRKJA 
Møre Avdeling Kyrkjeliv 

 
 

 
 

 
 

Sakshandsamar Arkivkode Arkivsak Ugradert 

Arvid Helle 621 20/03986-2    

 
 

 
 
Årsmelding Ungdomsrådet 2019 
Velkomen til Ungdomsting 2020, Ulsteinvik 
 
 

Saksorientering 

 
Møte med bispedømerådet 4. des. 
 
Helga 23 – 25 okt. inviterte Møre Bispedøme til Ungdomsting. Tinget var i Ulsteinvik og 
integrert som ein del av den økumeniske Alivefestivalen, eit samarbeid mellom mange av 
kyrkjelydane på Søre Sunnmøre. 
 
Ungdomstinget godkjente årsmelding og hadde eit rikhaldig program. Tinget valde også nytt 
Ungdomsråd. Det nye rådet har ikkje konstituert seg endå, men  fekk denne samansetninga: 
 
 

2.rekke frå venstre:)  
Øystein Grimstad Thormodsæter (Ulstein), Reidun Moltubak (Ørsta), Jon Atle Myren (Haram),  
Mikael Frølandshagen (Ålesund), Lina Lingen (Øre), Thea Korsnes (Liabygda) 
 
1.rekke frå venstre:  
Rasmus Elias Myklebust (Sykkylven), Iver Fiskaa Ødegård (Ulstein),   
Arnstein Lystad Johnsen (SubUrban,Molde), Aurora Molnes Hagelund (Spjelkavik) 
 

Saksnummer Råd/utvalg Møtedato 

85/20 Møre bispedømeråd 2020-2023 04.12.2020 
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Det er fleire saker som ungdomsrådet brenn for. Representantar for det nyvalde rådet tar del 
på bispedømerådet sitt møte. Dei vil gjerne presentere seg sjølve og leggje fram aktuell 
informasjon. 
 
 

 
Forslag til vedtak 
Møre bispedømeråd tar informasjonen og utfordringane frå repr. i ungdomsrådet til vitande. 
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«Lat ingen sjå ned på deg fordi du er ung, men ver eit førebilete for dei truande i ord 

og gjerning, i kjærleik, truskap og reinleik.»  

1.Timoteus 4,12 

Årsmelding 2019 

 

Ungdomsrådet: 

Ylva Elisabeth Bjørnes (Leiar) 
Olai Eide Stavseng (Nestleiar) 
Øystein Grimstad Thormodsæter (Medlem) 
Iver Fiskaa Ødegård (Medlem) 
Tordis Kanutte Frisvoll (Medlem) 
Sondre Svorkås (Medlem) 
Magner Sæbø (Varamedlem) 
Ane Marie Holm (Varamedlem) 
Marte Elvira Rolvsjord (Varamedlem) 
Odin Johan Sylte (Varamedlem) 

 

Møte med Møre Bispedømeråd 

Det første møtet vi hadde var i Molde på Bispedømmekontoret, der vi møtte 

Bispedømmerådet. Seinare åt vi pizza, blei kjend med kvarandre og kosa oss.  

 

 

 

 

 

 

Andakt i Ålesund  

Iver hadde andakt i Ålesund Kyrkje den 12. Juni under konferanse til 

KUFO (kirkelig undervisningsforbund) . På andakta snakket han om ein 

salme som hadde stor personlig betydning for han. Salmen han valte 

heite “Velsigninga”. Denne har stor betydning for han fordi han har alltid 

sunget den etter tensing øvingar, og dette har gjennom åra blitt eit 

veldig spesielt øyeblikk for han, fordi han virkelig har funnet sine folk i 

tensing og føler seg virkelig hjemme der.      
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«Lat ingen sjå ned på deg fordi du er ung, men ver eit førebilete for dei truande i ord 

og gjerning, i kjærleik, truskap og reinleik.»  

1.Timoteus 4,12 

                                                  

Tur til Newcastle 

Marte, Odin Johan og Ane Marie drog til Newcastle i 

England i august og deltok på YouthCamp. På denne 

leiren fekk dei både møte nye menneske og oppleve 

nye ting. Det var ein veldig fin og inspirerande tur. 

Newcastle er Møre sitt samarbeidsbisepdøme, difor 

ønskja ungdomsrådet og knytte kontakt til ungdommar i 

dette området.  

 

Ungdommens Kirkemøte 2019  

Marte stilte opp på UKM på Hurdalsjøen frå 4.-8. Oktober. Temaet på Ungdommens 

Kirkemøte var “Nå spirer det frem”. Her var det veldig mange gode og interessante sakar 

som blei tatt opp. Det var og spennande utflukter som til dømes utflukta til 

Grunnlovsbyggninga på Eidsvoll. Ein annan flott 

ting som var i år var at heile UKM var at dei hadde 

eit ekstra fokus på klima, miljø og på det å vere 

berekraftig. Dette var ei kjekk og fin helg og Marte 

koste seg mykje.  

 

 

 

 

 

 

 

Stand i Ulsteinvik 

25.-27. oktober hadde vi stand i Ulsteinvik på den kristne ungdomsfestivalen 

Alive.Ungdomsrådet ønskja å reklamere for Ungdomsrådet og kyrkja. Her vart det delt ut 

sjokolade og klemmer, og det var svært stor interesse blant publikum.   
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«Lat ingen sjå ned på deg fordi du er ung, men ver eit førebilete for dei truande i ord 

og gjerning, i kjærleik, truskap og reinleik.»  

1.Timoteus 4,12 

Marte skreiv andakt til ein adventskalender 

I sommer fekk vi spørsmål av Åkerlehaugen Retreatsenter om vi hadde lyst å skrive ei 

andakt i ein julekalender som dei brukar å gi ut kvart år. Fine Marte stilte sjølvsagt 

gledeleg opp og skreiv ei fantastisk andakt. 

 

Møte på Stranda 

Den 31. Januar vart det arrangert møte på Stranda Kyrkjestove. Her begynte rådet med 

pizza og kos, deretter fortsatte vi med planlegging av ungdomstinget 2020. Vi gjorde 

også ein del oppgåver som var relevante for programmet til Ungdomstinget.  

 

Møte på Sjøholt  

03. Mars 2020 hadde vi det siste møtet med 

Ungdomsrådet før Ungdomstinget. Her brukte 

vi tida på å finpusse og planlegge siste rest av 

forbereiingane til Ungdomstinget som skulle 

være på Philipshaugen i Øksendal.  

 

 

 

Tusen hjarteleg takk!! 

Vi i Ungdomsrådet vil gjerne takke dykk for all oppmerksamheita, hjelpa og frimodigheita 

vi møter i Bispedømmet. Vi vil også gi ei spesiell takk til Inger Marie(Mie) Jakobsen Sylte 

som har stått på og vore ved vår side heile vegen. Hjarteleg takk for tilliten og støtta.  

 

10.mars 2020 

Ref. Leiar Ylva Elisabeth Bjørnes 
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                      Di kyrkje – Mi framtid 
                                  Ungdommen i dag er kyrkja si framtid.  

                                         Vår stemme bør bli høyrt. 

 

 

VELKOMEN TIL UNGDOMSTING 2020, 23.-25. OKTOBER I ULSTEINVIK 
  
Takk for at du vil bli med på Ungdomsting 2020! Vi gler oss til å møte deg! Du skal få bu på Quality hotell Ulstein. 
Vi vil veksle på å ha program i kulturhuset «Sjøborg» (som ligg vegg i vegg med hotellet) og på KFUK-KFUM huset 
«Fredheim» (som ligg fem minutters gange frå hotellet). 
 
Biskop Ingeborg Midttømme deltek under Ungdomstinget og ho ser fram til samtale med deltakerene. Det blir 
også med medlemmer frå ungdomsrådet, Rådgivar for diakoni Eline Rabbevåg og ein vaksenleiar som skal sjå til 
at alle har det bra. 
 
I år kjem vi til å også delta på den kristne ungdomsfestivalen Alive (https://www.alivefestivalen.no/program-
ulsteinvik-2020) . Vi kjem til å veksle litt med å delta på sjølve Ungdomsting og Alivefestivalen. I program for 
Ungdomsting så er Alivefestivalen markert med grønt og det som høyrer til Ungdomsting med raudt. Ved å vere 
påmeldt til Ungdomsting, så er du også påmeldt til Alive. 
  

ROM FOR MEININGAR 
I år har Ungdomsrådet satt ei overskrift for Ungdomstinget: «Rom for meiningar». 

                                           Ungdomsrådet har satt opp to saker til Ungdomsting 2020: 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

Sak 1: DEBATTKLIMA – Korleis snakkar vi om og til kvarandre                                                                                        
Vi som kristne må vere bevisst ordbruken vår. Korleis kan vi som unge vere eit 
godt førebilete for andre? 

 
Sak 2: «Venna sjølve om oss e uenige»                                                                                                                                             
I kyrkja skal det vere rom for den enkelte sjølve om ein har ulike teologiske 
standpunkt. Korleis kan vi vere med å løfte opp eit godt samarbeid og venskap 
samtidig som vi har ulike meiningar? 
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                                         Vår stemme bør bli høyrt. 

 

 
Nye medlemmer til Ungdomsrådet – Kan du tenke deg å bli med som medlem av rådet 
Medlemmer til Ungdomsrådet i Møre blir valgt blant delegatene på Ungdomstinget. Ungdomsrådet har 
ordinært 4 møter i året, og speler ei viktig rolle som rådgjevande organ i ungdomsspørsmål, for Møre biskop og 
Møre bispedømmeråd. Medlemmene i Ungdomsrådet får god innsikt i bispedømet sitt arbeid og får blant anna 
høve til å delta som delegat på det nasjonale Ungdommens kirkemøte (UKM). På søndagen skal det vere valg. 
Tenk på om dette kan vere noko for deg! Løpet av helga kan interesserte melde seg. 
 
Reiseveg 

Last ned fram-appen. Her kan du leite opp best muleg måte å kome seg fram på og du kan kjøpe billettar via 

appen. 

 

Fredag 23.oktober: Det går ein buss frå Moa til Ulsteinvik kl 16:00 og som er framme til kl 17.20. Kanskje 

fleire kan ta denne?  

 

Løpet av helga kan vi samtale med deg om kva avreisetidspunktet på søndagen som vil passe deg. Vi er 

behjelpeleg med å legge til rette for den reiseløysninga som er best for deg. 

 

 

VELKOMEN TIL UNGDOMSTING! 
 

Ungdomsrådet ønskjer at alle skal oppleve ei fin helg😊 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Har du nokre spørsmål? 

Ta då kontakt med Rådgivar for ungdom, Inger Marie Jakobsen Sylte: 

Send mail til is969@kirken.no eller ein sms til tlf. 997 17 442 
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    PHILLIPSHAUGEN                       ØKSENDAL KYRKJE                              

 

Ungdomsting 2020, 23.- 25. oktober i Ulsteinvik: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                       FREDAG 23 oktober 

Kl. 18.00 Registrering på hotell Scandic 

Kl. 18.30 Bli-kjent-tur. Oppmøte resepsjonen 

Kl. 19.00  Kveldsmøte - Sjøborg 

Kl. 20.30 Pause og mat  

Kl. 21.30 Underhaldning - Sjøborg 

Kl. 23.00 Ro 

                         SØNDAG 15.MARS  
    Etter frukost tek vi med oss bagasjen til Fredheim            
    og har resten av programmet der. 

Kl. 08.00 Frukost, pakking, utsjekking 

Kl. 09.00 Ord for dagen med biskopen 

Kl. 09.15 Oppvarming 

Kl. 09.30 Arbeid med case i grupper  

Kl. 11.00 Open talerstol 

KL.11.30 Grill ein biskop 

Kl. 12.00 Valg 

Kl. 13:00 Matbit 

Kl: 14:00 Vel heim! 

                    LAURDAG 14.MARS 

Kl. 08.00 Frukost 

Kl. 09:00 Opning av Tinget - Fredheim 

Kl. 09:30 Ungdomsrådet fortel: «Kva skjedde?» 
1. Ungdomscamp i Newcastle 
2. UKM (Ungdommens kirkemøte)  
- Fredheim 

Kl. 10:00 Presentasjon av saken og diskusjon med 
«talkshowvri» - Fredheim 

Kl. 11.00 Workshop - Fredheim 

Kl. 12.00 Formiddagsmøte - Sjøborg 

Kl. 13.30 Lunsj - Sjøborg 

Kl. 14:15 Grill ein kristen - Sjøborg 

Kl. 15:00 Alive Corona games - Sjøborg 

Kl. 16.30 Middag - Fredheim 

Kl. 18.00 Kveldsmøte - Sjøborg 

Kl. 19.30 Kveldsmat - Fredheim 

Kl. 20.30 Underhaldning - Sjøborg 

Kl. 22.00 Lovsangsfest  - Sjøborg 

Kl. 00.30 Ro! 
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DEN NORSKE KYRKJA 
Møre bispedømmeråd  

 
 

 
 

 
 

Sakshandsamar Arkivkode Arkivsak Ugradert 

Elise Lindvåg Solemdal 421 20/00282-9    

 
 

 
 
 

Referat til møte 04.12.2020 
 
 
 
Vedlegg:  
Referat RAMU Møre 18.11.2020 
Referat frå regionalt kontaktmøte i Møre av 5. november 2020 
Protokoll fra Kontaktmøte 04.11.2020.pdf 
 
 

Saksorientering 
Vedlagt ligg fylgjande referat: 

- RAMU 18. november 
- Regionalt kontaktmøte 5. november 
- Sentralt kontaktmøte 4. november 2020 

 

 
Forslag til vedtak 
Møre bispedømeråd tek referata til vitande. 
 
 

Saksnummer Råd/utvalg Møtedato 

86/20 Møre bispedømeråd 2020-2023 04.12.2020 
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DEN NORSKE KYRKJA 
Preses i Bispemøtet 

 
 

Postadresse: E-post: more.bdr@kirken.no Telefon: +47 71250670 Sakshandsamar 
Moldetrappa 1 Web: www.kirken.no/more Telefaks:    Tore Johan Øvstebø 
6415 MOLDE Org.nr.:       

 

  
 
Adresseinformasjon fylles inn ved 
ekspedering. Se mottakerliste nedenfor. 
 
   
   
   
 
   

 

 
   

 
Dato: 26.11.2020 Vår ref: 20/02030-12    Dykkar ref:    

 
 

Referat RAMU Møre 18.11.2020 

Møtestad: Møre bispedømekontor, Moldetrappa 1, Molde 
 
Til stades: 
For arbeidsgjevar møtte: Biskop Ingeborg Midttømme, stiftsdirektør Bjørn Olaf Storhaug, 
personalsjef Alice Elnes. 
For arbeidstakarane møtte: Hovudverneombod prestane i Møre Erlend Lunde, Leiar PF 
Møre Ragnhild Fugelseth (digitalt via Teams), Verneombod Bispedømekontoret John Erik 
Brakstad 
 
Referent: Rådgjevar personalavdelinga Tore Johan Øvstebø 
 
Sak 20/20 Godkjenning av innkalling, sakliste og referat frå RAMU 10.09.20. 
 
Vedtak: Ingen merknader 
 
 
Sak 21/20 Referatsaker 

a. Sjukefråvær 3. kvartal.  
Det er ei utfordring å finne vikarar i dei prostia som er hardast ramma. 
Det vart stilt spørsmål frå arbeidstakarsida om det var mulig i sette i verk 
særskilde tiltak for å ivareta tilsette som får ekstra belastning i prosti med særleg 
høgt sjukefråvær.  

b. Rekneskapsrapport pr. september 2020 
Prognosen viser eit forventa mindreforbruk i 2020 på 3 mill. – fordelt på 2 mill. til 
presteteneste og 1 mill. til administrasjon. Dette gir eit visst handlingsrom i 
driftsbudsjett for 2021. 
 

 
Sak 22/20 Årsplan og budsjett Møre bispedøme 2021 
Årsplan og budsjett for 2021 var lagt fram til drøfting. RAMU ser at begge deler er utforma 
med utgangspunkt i eit «normalår». Samstundes er både arbeidsgjevar- og arbeidstakarsida 
inneforstått med at pandemien også vil prege store deler av 2021. 
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Sak 23/20 HMS-revisjon Møre, behandling av rapport 
Rapporten påpeikar 6 avvik som Møre Bispedøme har ansvar for å følge opp og lukke i 
samsvar med tidsfristar som er oppgitt. 
 
Vedtak: 
Ramu Møre bed om at avvika nedanfor, som kjem fram i «Rapport fra HMS-revisjon Møre», 
vert fulgt opp og lukka innan fristane som er gitt. 
 
Avvik 1. «Hovedverneombud kommer for sent inn når det gjelder medvirkning» 
Tiltak: Arbeidsgjevar vil etablere ein tettare og meir strukturert dialog melloom 
personalavdelinga ved bispekontoret og hovudverneombodet for å sikre at 
hovudverneombodet raskare kan involverast i saker som har med HMS å gjere. 

- Hovudverneombod deltek i kontaktmøte (digitalt eller ved frammøte) 
- Hovudverneombod har regelmessig kontakt med lokale verneombod for å fange 

opp saker under utvikling 
- Klargjere ansvar mellom hovudverneombod og verneomboda i prostia og ved 

bispedømekontoret. 
- Arbeidsgjevar etablerer sjekkliste for når hovudverneombod skal involverast i 

saker som vedkjem arbeidsmiljø, helse og tryggleik 
- Personalavdelinga kontaktar lokalt verneombod rutinemessig i personalsaker 

som påverkar arbeidsmiljø lokalt. (Viktig å påpeike at rolla til verneomboda ikkje 
er å gå inn i konfliktsaker, men å påpeike utfordringar for arbeidsmiljø) 

- Alle verneombod må kjenne internkontrollforskrifta 
Tidsfrist: Snarast 
 
Avvik 2. «Manglende samordningsavtaler om HMS med Fellesråd» 
Tiltak: Purre på fellesråd angåande samordningsavtaler. (jfr. Vedtak i sak 26/20) 
 
Tidsfrist: Innan 31.12.2020 
 
Avvik 3. «Årshjul og HMS-handlingsplan mangler i webbasert HMS-plan» 
Tiltak: Arbeidsgjevar får fullmakt til å revidere tidlegare årshjul for RAMU, og lage HMS-
handlingsplan. Begge deler skal sendast medlemmene i RAMU til gjennomsyn. 
 
Tidsfrist: Innan 31.12.2020 
 
Avvik 4. «Ikke kultur for å melde avvik. Obs. ny kopirutine FR/prost» 
Tiltak: Vi vil endre kulturen ved å framheve at avviksmeldingar har eit positivt formål. Vi vil 
bruke prostilagssamlingar og personalmøte ved bispedømekontoret til å gi konkret 
informasjon om korleis ein skriv ei  avviksmelding – og korleis desse vert brukt i det 
systematiske HMS-arbeidet. 
 
Tidsfrist: Innan 31.12. 2021 
 
Avvik 5. «Ledelsens årlige gjennomgang av internkontroll ikke gjennomført». 
Tiltak : Det er sett opp møte like over nyttår 2021 der leiinga i Møre bispedømme vil gå 
igjennom internkontrollen. 
 
Avvik 6 «Vernerunder ikke gjennomført på Bispedømmekontoret. Mangler 
rapportering fra prost/FR». 
Tiltak: Vernerunder skal gjennomførast kvart år på bispedømmekontoret. I samsvar med 
samarbeidsavtalen skal det også gjennomførast slike vernerundar årleg på dei ulike 
arbeidsplassane i fellesråda, der prost deltek i førebuing og gjennomføring  - og oppfølging. 
(Jfr. Sak 26/20) Innhald i vernerundar må avklarast nærare i dialog mellom arbeidsgjevar og 
tilsette. 
 
Tidsfrist: Innan 31.12. 2021 
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Sak 24/20 HMS-dagen våren 2021. 
 
Vedtak: HMS-dagen våren 2020 vert lagt til 26. mai 2021.  Dagen må leggast til hotell som 
kan ivareta corona-reglar. Innspel frå RAMU til aktuelle tema: 

- Kva har pandemien gjort med arbeidssituasjonen i DnK? 

- Samarbeidsavtalen med fellesråda om lokalt HMS arbeid – kva inneber den i 
praksis? 

- Oppdatering frå gruppa «Organisering av vernetjenesten og samvirke» der Ingeborg 
Midttømme er medlem. 

- Arbeidsmiljøundersøkinga – korleis får vi meir ut av den? 
 
 

Sak 25/20 Manglande samordningsavtaler med Fellesråda om lokalt HMS-arbeid.  
På bakgrunn av pålegg både frå Kyrkjemøtet sitt kontrollutval og HMS-revisjon, er det svært 
viktig å få dette på plass raskt.  
Vedtak: RAMU bed om at einsidig signerte avtaler frå Møre bispedømeråd vert sendt ut til 
alle fellesråd i Møre med tydeleg forventning om at dei vert signert av fellesråda og returnert 
innan 31.12.2020 til Møre bispedøme.  
 
 
Sak 26/20 Covid-19 – utvikling med vurdering av konsekvensar for DnK i Møre.  
Hovudverneombod: Mange tilsette er slitne i kyrkjestabane rundt omkring. Krevjande å 
stadig bli møtt med forventningar om å vere stadig meir kreative. Arbeidsgjevar må gjentatt 
signalisere at det er lov å legge ned lista. «Vær gjerne kreativ - men du skal også sleppe å 
være kreativ heile tida.» Krevjande også å stå i stor usikkerheit om kva som skjer vidare 
framover. Men: vi har trass alt jobb, inntekt og tryggleik som mange andre arbeidstakarar 
ikkje har. Det er mange prestar som taklar pandemi-krisa bra - men samtidig ser vi ein 
aukande slitasje. 
 
Biskopen vil ikkje pålegge prestane å strekke seg lengre og lengre, men heller spørje seg 
kva som er mogleg innanfor lokale rammer og normal arbeidstid. Ho er takksam for alle som 
klarer å bygge folkekyrkjeidentitet gjennom digitale gudstenester. Så er det krevjande at dei 
same smittevern-reglane gjeld for Smøla som for andre stader, sjølv om det så langt ikkje er 
nokon smitta på Smøla. (Biskopen viser elles til brev som er sendt ut til tilsette.) 
 
Krisa kjem til å vare ved. Derfor er det viktig at RAMU har denne saka på agendaen. Ramu 
erkjenner at det er ein krevjande situasjon der ute - og det er viktig å ta vare på 
arbeidsmiljøet i tett dialog med prostane. Vi må ha fokus på helsefremjande arbeid i ei 
krevjande tid.  
 
 
Sak 27/20 FAFO-rapport: «Å være en sak - LHBT-holdninger og arbeidsmiljø i kirken.»  
Funna i rapporten vart drøfta i møtet. 
 
Vedtak: Ramu ser at situasjonen for tilsette i DnK med LHBT-identitet har blitt lettare over 
tid. (Jfr. side 73). Vi ser også at tilsette i LHBT-gruppa uttrykker langt større utfordringar og 
problem i relasjonen til kyrkjelyd og frivillige, enn til leiarar og kollegaer (jfr. Side 49 og 70). 
Arbeidsmiljølova gir oss ingen verktøy i forhold til kyrkjelydsmedlemmer og frivillige. RAMU 
Møre vil følgje med på situasjonen for våre tilsette. 
 
 
Sak 28/20 Revisjon av gåvereglement Møre bispedøme  
 
Vedtak: RAMU stiller seg bak «Rammer og hovudlinjer som vart lagt fram for RAMU til 
uttale, med små justeringar. Jfr. Vedlegg til referatet. 
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Sak 29/20 Konsekvensar av omstillingsprosess i DnK nasjonalt og i Møre (fast sak)  

RAMU er inneforstått med at omstillingsprosessen i DnK vil halde fram og at det vil komme 
store endringar framleis. Viktig at tilsette vert involvert og informert om pågåande 
prosessar. 
 
Sak 30/20 AKAN (fast sak)  
Ingen innmelde saker.  
 
Sak 31/20 Aktuelle personalsaker (fast sak)  
Orientering ved personalsjefen.  
 
 
 
 
Med helsing  
 
 
Tore Johan Øvstebø 
rådgiver 
 
 
Dokumentet er elektronisk godkjend og har difor ingen signatur. 
 
 
  
  
 
 
 
                                           

 
 
Mottakarar: 
Møre bispedømmeråd, Ingeborg 
Midttømme  

Moldetrappa 1 6415 MOLDE 

Møre bispedømmeråd, John Erik Brakstad  Moldetrappa 1 6415 MOLDE 
Møre bispedømmeråd, Bjørn Olaf Storhaug  Moldetrappa 1 6415 MOLDE 
Møre Avdeling for personal og 
administrasjon, Alice Elnes  

Moldetrappa 1 6415 MOLDE 

KR - Seksjon for HR - Human Resources, 
Håvard Sporastøyl  

Postboks 799 
Sentrum 

0106 OSLO 

Soknepresten i Ikornnes, Erlend Lunde                        
Presteforeningen i Møre v/Ragnhild Annie 
Fugelseth            
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DEN NORSKE KIRKE 
Sentralt kontaktmøte for Den norske kirke 

  
 

1 
 

Møteprotokoll  
Sentralt kontaktmøte for Den norske 
kirke 
 

Møtedato: 04.11.2020 kl. 11:00 
Møtested: Kirkens hus, møterom Bjørgvin/KR VMR Babels tårn 
Arkivsak: 19/04294 
  
Til stede:  Ingrid Vad Nilsen, Jan Rune Fagermoen (fravær under sak 

31/20), Elise Sandnes, Martin Enstad, Ingvild Osberg, Gry Friis 
Eriksen, Solfrid Rong, Ragnhild Halle 

  
Møtende 
varamedlemmer: 

Kristian Kopperud (Sak 31/20), Eike Ziller-Off 

  
Forfall:  Olav Fykse Tveit, Thore Wiig Andersen, Jorund Andersen 
  
Andre: Hilde Fylling 
  
Protokollfører: Håvard Sporastøyl 
  
   
 
Sted, 24.11.2020 
 
Ingrid Vad Nilsen 
leder 

Håvard Sporastøyl 
sekretær 
 

 

Godkjenning av innkalling og saksliste 
 
Innkalling og saksliste godkjent. Unio/Presteforeningen viste innledningsvis til at det 
er brudd i lønnsforhandlingene, men at medbestemmelse på alle nivåer i 
virksomheten fortsetter som før fram til et eventuelt brudd etter mekling hos 
Riksmekleren. Arbeidsgiver tar dette til etterretning.  
UNIO/Presteforeningen uttrykker også at det hadde vært ønskelig at 
vararepresentant fra Bispemøtet hadde vært til stede. 
 
Godkjenning av protokoll 
 
Protokoll fra møte 21.09.2020 gjennomgått. 
 
Orienteringssaker 
 

29/20 Orienteringssaker 
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Orientering fra arbeidsgiver: 
- ROS-analyse i forbindelse med koronapandemien er oppdatert pr 26.10.2020. 
- Arbeidsgiver beklaget at arbeidstakerorganisasjonene på grunn av 

koronapandemien ikke kunne være fysisk til stede på Kirkemøtet 2020 i 
oktober. Valg og oppnevninger stod sentralt.  

- KR i desember vil bl.a. behandle saker om kristne migranter og frivillighet som 
har hatt et alternativt løp i år fordi KM i april ble utsatt. Saker om den globale 
kirke og Mer himmel på en truet jord skal behandles på vei til KM 21. KR skal 
også behandle digitaliseringsstrategi for Den norske kirke og en sak om 
forlengelse av mandatperioden til LHBT-utvalget. 

- Vi forventer nye innstramminger når det gjelder koronapandemien. 
Oppdateringer på kirken.no/korona. 

- Brev vedrørende tilhørige barn går ut til alle berørte foreldre som er medlem i 
Dnk tirsdag 10. november. 

- Orientering fra Bispemøtet gis i neste møte. 
 
Orientering fra arbeidstakerorganisasjonene: 

- Presteforeningens generalforsamling holdes digitalt fra 15. – 17. mars. Det 

vurderes om det vil bli regionale samlinger for delegatene. Forslag på nye 

medlemmer som skal velges til sentralstyret er nå offentlig. 

Representantskapets forslag til ny strategi- og handlingsplan er sendt ut til 

høring i organisasjonen.  

- Presteforeningen er imponert over gjennomføringen av Kirkemøtet 2020 i et 

smittevernperspektiv, og ber om at det blir avklart i god tid før neste Kirkemøte 

hvordan synspunkter fra fagforeningene kan komme til uttrykk hvis det ikke 

gjennomføres komitebehandling, eller det vil være begrenset tilgang. 

- Fagforbundet teoLOgene. Var til stede på Kirkemøtet, noe redusert samtale 
og møter med delegater. Stiller seg undrende til utfallet av saken om lukkede 
komitemøter i Kirkemøtet. Har gjennomført tillitsvalgtopplæring i Trondheim. 
Fagforbundet i Oslo følger med på heltid-/deltidsproblematikk blant kirkens 
ansatte (FR/MR). Nytt styre i teoLOgene velges på årsmøte i 2021. En god del 
arbeid med oppfølging av arbeidstakere i koronatiden. 

- Parat. Etterlyser evaluering av effektiviseringsprosessen og hvem som følger 
opp dette. Arbeidsgiver opplyser at etterspurt tallmateriale er tidkrevende å 
fremskaffe, men evalueringsrapporten blir offentlig så snart dette foreligger. 

 
Saker til behandling 

30/20 Budsjett 2021 
 
Jan Rune Fagermoen orienterte om budsjett 2021 og svarte på spørsmål fra 
arbeidstakerorganisasjonene. Det er kalkulert med et mindreforbruk i 2020 på 33 mill. 
kroner. Et forventet mindreforbruk på pensjon for 2021 vil ikke bli pløyd inn i drift, 
men avsettes til fremtidige pensjonskostnader.  

UNIO/Presteforening påpekte behov for oppdatering av TID og at det må med i 
budsjettet, og stilte spørsmål ved om det er underforbruk på overtid og at dette i 
stedet blir tatt ut som avspasering. 
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Arbeidsgiver: Oppdatering av TID er med i anskaffelsen av nytt LPR-system. 
 
Unio/Presteforeningen spurte hvilke forhold som gjør at det blir rom for en 

stillingsvekst i Kirkerådet nasjonalt.   

Arbeidsgiver: Noe av økningen er forårsaket av innsourcing fra eksternt tjenestekjøp 
til egne ansatte, og noe skyldes satsinger som f.eks. digital kirke. 
 
Fagforbundet teoLOgene stiller spørsmål ved om prestetjenesten synes å være blitt 
nedprioritert. Det har vært et krevende år for prestene i 2020, og det må ikke gjøres 
kutt her.  
Arbeidsgiver: Det er ikke foretatt noen kutt i rammene til bispedømmene for 2021.  
 
Det ble stilt spørsmål til formuleringer og innhold i forslaget til årsplan for KR 2021. 
Arbeidsgiver merket seg synspunktene.  

 

31/20 Rekrutteringsstrategi for Den norske kirke 
 
Utkast til rapport og KR-sak om rekrutteringsstrategi ble drøftet.  

Unio/Presteforeningen hadde disse tilbakemeldingene: 

- rapporten gir mye og nyttig informasjon for å jobbe videre med rekruttering 

- cand theol skal være hovedveien til prestetjeneste, men rekrutteringskrisen krever 

økt søkelys på rekruttering av «second career»  

- støtter at rekrutteringsarbeidet legger særlig vekt på de vigslede stillingene 

- støtter styrket vekt på videreutdanning og HR, men spørrende til om dette kan 

gjøres felles for kirken så lenge man har to arbeidsgiverlinjer  

- en rekrutteringsstrategi må si noe om lønns- og arbeidsvilkår  

- ønsker PWC-rapporten så snart den er ferdig 

  

Fagforbundet teoLOgene påpeker at det er en tilgjengelig prest som definerer oss 
som kirke. Dette bør komme tydelig frem. 
 
LO mener at man ikke må se ensidig på de vigslede stillingene, og at administrative 
stillinger også er viktig for kirken.  
 
Parat støtter spissing av rapporten til å gjelde det som var mandatet: øke rekruttering 
til de fire kirkefagstillingene diakon, kantor, kateket og prest. 
 
Akademikerne savner kirkemusikerstillinger omtalt i saken.  
 
Arbeidsgiver har merket seg synspunktene. KR-saken er under oppdatering, og nytt 
utkast sendes arbeidstakerorganisasjonene med en kort frist for tilbakemelding. 

 

32/20 Medbestemmelse regionalt i forbindelse med opprettelse av 
nye stillinger m.v. 
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Hovedavtalen inneholder bestemmelser om drøftingsrett vedrørende opprettelse av 
nye stillinger, og hovedtariffavtalen inneholder bestemmelser om informasjon og 
drøfting om prinsippene rundt bruk av midlertidig tilsettinger.  

Arbeidsgiver beklager at disse ikke er fulgt fullt ut i den foreliggende saken, og vil ta 
problemstillingen opp med bispedømmet og stiftsdirektørene. 

 

33/20 Informasjon i forlengelse av Bispemøtets uttalelse om 
"Ordinasjon og kollegafellesskap" 
 
Saken utsettes til neste møte da preses ikke var til stede. Det var enighet om at 
saken også tas opp i AMU-møte 11.11.2020. 

Arbeidsgiver påpekte vår aktivitetsplikt når det gjelder arbeidsmiljø, og vurderer en 
kartlegging av kvinners arbeidsmiljø med sikte på å avdekke eventuell diskriminering 
i dag. 

 

34/20 Videreutvikling av Tid 
 
Kravspesifikasjon for videreutvikling av Tid ble lagt frem. UNIO/Presteforeningen 
uttrykker at de har fått svar på sine spørsmål under budsjettgjennomgangen. De vil 
melde inn sine synspunkter på svakheter ved dagens system til partssammensatt 
gruppe. 

 

35/20 Frikjøp tillitsvalgte 2021 
 
Det er enighet om at frikjøp tillitsvalgte videreføres på sitt nåværende nivå, det vil si 
totalt 220 % fordelt på UNIO/Presteforeningen 150 %, LO/Fagforbundet teoLOgene 
40 %, YS/Parat 15 % og Akademikerne 15 %. Nasjonalt hovedverneombud frikjøpes 
med 80 %. 

 
36/20 Møtedatoer 2021 
 
Følgende møtedatoer for Kontaktmøte 2021 ble vedtatt: 

- Torsdag 14. januar 
- Torsdag 4. mars 
- Torsdag 6. mai 
- Torsdag 9. september 
- Torsdag 28. oktober (budsjett) 
- Torsdag 25. november 

 
Møtetidspunktet vil vanligvis være fra 11.00 til 14.30. 
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DEN NORSKE KIRKE 
Møre bispedømmeråd 
 

Godkjent referat           Kontaktmøte 

Side 1 Referat fra kontaktmøte i Møre av 5. november 2020. 

 Kontaktmøte med fagorganisasjonane i Møre bispedømme  
 

Til stede: 

 

 

 

Forfall: 

Ragnhild Fuglset, Anders Barstad og Ingrid Finsådal (PF). Kristian Finn Risung (TeoLOgene) og 

Geir Sakseid (plasstillitsvalt ved bispedømmekontoret). 

Bjørn Olaf Storhaug (stiftsdirektør) og Alice Elnes (personalsjef). 

Lars Skagestad deltok under personalrelaterte saker.  

Ingeborg Midttømme. 

Dato: 

Saker: 

Tal sider: 

5. november 2020. 

26/20-36/20. 

4 

Møteleder: Arbeidstakarsida ved Ragnhild Fuglset. 

Referent: Alice Elnes. 

Kopi: 

 

 

Kyrkjerådet, Møre bispedømmeråd, prostane, Regionale tillitsvalte, Regionalt hovudverneombod, 

TeoLOgene og PF sentralt og tilsette ved Møre bispedømmekontor.  

 

Sak 26/20 Godkjenning av innkalling og saksliste. 

Pf etterlyste sakene dei hadde meldt på sakskartet. Arbeidsgjevar oppfatta at alle tema som var 

meldt av PF var avklart i informasjonsskrivet frå HR-avdelinga sentralt.  

 

Etter spørsmål frå arbeidsgjevar, stadfesta arbeidstakarsida at saksbehandlarar ved 

bispedømmekontoret alltid er velkomne til å vere til stades i kontaktmøta for å lytte til aktuelle saker, 

så lenge ikkje anna er avtalt og det er balanse mellom arbeidsgjevar og arbeidstakarsida.  

 

Saka 59/20 frå Bispemøtet vart foreslått sett opp som eiga sak, og ikkje som ei orienteringssak.  

Med det vart innkalling og saksliste godkjent.  

 

 

Sak 27/20 Referatsaker. 

Følgjande referatsaker var lagt ved i saka:  

• Regionalt kontaktmøte i Møre av 10.09.2020 

• RAMU-Møre av 10.09.2020.      
• Sentralt kontaktmøte av 21.09.2020 
• Informasjonsskriv frå HR-avdelinga sentralt av oktober 2020.   

Det var ingen spesielle kommentarar til referatsakene. 

 

 

Sak 28/20 Informasjon frå arbeidsgjevarsida. 
 

 Orientering frå biskopen om aktuelle tema og saker. 

I Midttømme sitt fråvær, refererte stiftsdirektøren frå biskopen sine saker. 

 

o Visitasen i Aure er avlyst denne veka på grunn av biskopen si sjukemelding. 
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o Kompetanseutviklingsarbeidet stoppa opp i koronatida då både teologidagane og stiftsdagane 

vart avlyst. I tillegg fekk me svært få søkjarar til EVU. Biskopen har derfor lagt fram forslag om 

at arbeidsgjevar kan gje ein «boksjekk» til alle tilsette for på den måten å oppmode til sjølv å ta 

ansvar for den delen av ordinasjonsforpliktelsen. Reformasjonsåret var eit godt eksempel på at 

alle fekk lest seg opp på luthersk teologi i nyare forsking. 

 

Arbeidstakarsida synets dette var ein eit godt forslag. TeoLOgane foreslo at prestane bør få 

velje mellom 3-4 bøker innanfor eit fagfelt som arbeidsgjevar har lagt føringar for. 

 

Arbeidsgjevarsida orienterte om at det reint tekniske vil bli gitt nærare orientering, men at eit 

alternativ er at prestane kan legge refusjonskrav for boka direkte inn i Aditro Suiten slik som for 

reiserekningar. Arbeidstakarsida ytra at dei heller ville heller ha eit gåvekort.  

 

 Orientering frå stiftsdirektøren om aktuelle tema og saker. 
o Ny smittebølge av korona gjer at nye og skjerpa smitteverntiltak vert sett i verk frå måndag av. 

Relativt lite smitte i Møre, men det er likevel aukande. Ein vurderer risikoen fortløpande. 
Smittevernvegleiaren ligg alltid oppdatert på Kyrkjebakken og på heimesida. 

 

o Ein tilsett i Felles økonomieining vil bli overført til Møre bispedømmekontor frå 16. november. 

Vedkomande skal hovudsakleg arbeide med merkantile oppgåver. 

  

 Orientering frå personalsjefen om aktuelle saker.  
o Ledige stillingar og delvis plan for tilsetting vart gjennomgått. Oversikta ber sterkt preg av 

mange prestevikarar i studieløp.   
 

o Gåvereglementet er fortsett ikkje heilt ferdig og vil bli ettersendt til tillitsvalde for uttale.   

 

 

Sak 29/20 Informasjon og saker meldt frå arbeidstakarsida. 

TeoLogane 

Orienterte om at dei har vore på kurs for tillitsvalde i Trondheim. 

 

PF 

Beredskapsordninga. 

Arbeidstakarsida uttrykte slitasje omkring beredskapsordninga, og at den ikkje er så økonomisk 

lukrativ som den ein gong var. Det er relativt lite godtgjering for å ha vakt, men desto meir ved 

utrykking. Dette gjer at det er ugunstig økonomisk for dei som ikkje har utrykkingar. Pf uttrykte at det 

for enkelte kanskje vil fungerer betre med delte veker med beredskap. 

 

Arbeidsgjevar uttrykte at ein ikkje har fått andre tilbakemelding på at dette ikkje fungerer så godt. 

Arbeidstakarsida etterlyst statistikk på tal utrykkingar. 

 

Arbeidstakarsida uttrykte også eit ønske om at prostane i større grad tek kontakt med prestane etter 

endt beredskap, for å høyre korleis det har gått. Slik det fungerer no, må du sjølv ta kontakt med 

prosten om du har hatt ei krevjande vakt og treng «debriefing». I dag er det heller slik at prestane 

deler opplevingar seg i mellom om det som har skjedd. 

 

Vikaravtalen og godtgjering for ekstra tenester utover ordinær stilling.  

Det nye vikaravtalen frå 1. november 2020 sei at tilsette i full stilling ikkje kan godtgjerast for ekstra 

tenester utover full stilling. Tillitsvalde gav uttrykk for at prostane tolkar regelverket litt ulikt, og bad 
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om at saka vart tatt opp i neste prostemøte. Partane må snakke saman og få til ein og dialog om 

dette. Arbeidsgjevar har fått oversyn over all godtgjersle for eventuell overtid og enkelttenester for 

2018, 2019 og 2020. 

 

Livsfasepolitikk lokalt. 

Arbeidstakarsida bad om informasjon om kva arbeidsgjevar gjer i forbindelse med livsfasepolitikk 

lokalt.  
Arbeidsgjevar svarte med at det nasjonalt er sett ned ei arbeidsgruppe. Dette er nesten dagleg tema 
i personalavdelinga der ein, i samarbeid med prostane, legg til rette for at prestane kan stå i tenesta 
så lenge som mogleg.  
 

Tillitsvalde bad om at livsfasepolitikk vert sak på neste kontaktmøte.  

 

 

Sak 30/20 Rekruttering til presteteneste i Møre bispedømme.    

Orienteringssaka om «Prest under utdanning» med prosessdokument var orienteringssak under 

møte i bispedømmerådet denne veka. Same sakspapir var lagt ved i innkallinga til dette møtet. 

 

Tillitsvalde stilte spørsmålsteikn ved om ikkje stillingane skal lysast ut når dei har vore vakant over 

lengre tid, sjølv om ein prestevikar i studieløp er i stillinga. Det vart og stilt spørsmålsteikn ved om 

ikkje stab, sokneråd og tillitsvalde i større grad bør involverast i tilsetting av vikarane. 

 

Arbeidsgjevarsida svara med at det er biskopen, etter innstilling frå prosten, som tilset 

prestevikarane på inntil eitt år etter at stillinga har vore lyst ut opptil fleire gonger. Arbeidsgjevar 

meinte difor at alt er gjort etter gjeldande personalreglement.  

 

Ulike andre rekrutteringstiltak vart drøfta. Det vart mellom anna foreslått å ha ein eigen 

rekrutteringsdag saman med prostar og tillitsvalte til våren.  

 

 

Sak 31/20 Lokal ordning for utgiftsdekning til databriller.    

Vedlagt i saka var informasjon om gjeldande ordning for databriller som er å finn i 

Personalhandboka på Kyrkjebakken. Regelverket sei ikkje noko konkret om kva beløp arbeidsgjevar 

kan dekke, men at det skal dekke synsundersøking og databriller.  

 

Tillitsvalde støtta administrasjonen sitt forslag om ein lokal norm der arbeidsgjevar dekker utgifter på 

inntil 4000 kroner kvart 4. år. Teologane meinte at beløpet bør verer høgare, og at det bør vere 

større grad av fleksibilitet. 

 

 

Sak 32/20 Rekneskapsrapport per 30.09.20. 

Totalt for heile drifta har Møre bispedømmeråd eit mindreforbruk på kr 2 775 000 pr. 30.09.2020. 

Dette er 5,1 % av tildelinga til drift. Mindreforbruket skuldast i all hovudsak vakante stillingar og 

mindre møte- og reiseverksemd på grunn av pandemien. 

 

Det var fortsett semje blant tillitsvalde om å  bruke mindreforbruket knytt til presteteneste til gode 

rekrutteringstiltak.      

 

Sak 33/20 Årsplan og budsjett 2021. 
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Stiftsdirektøren orienterte om vedlagte årsplan og budsjett for 2021 som er i prosess og som berre 

er eit første utkast. Årsplana vart gjennomgått spesielt med blikk på kapittelet om prestetenesta.  

 

Arbeidsgivarsida bad om signal frå tillitsvalde om det var andre tema ein bør ha meir fokus på i 

2021, og fekk til svar at dei fortset ønsker at mindreforbruket må nyttast til gode rekrutteringstiltak. 

Det var elles forslag om at arbeidsgjevar kan dekke utgifter til gratis influensavaksine og trening i 

arbeidstida. 

 

Sak 34/20 Evaluering av medbestemmelsen etter HA § 7-5.  

Etter HA § 7-5 skal dei lokale partar møtast årleg for å evaluere medbestemmelsen. Dette for å 

bidra til å auke bevisstheit om samarbeidsrelasjonane som avtalen beskriv. Som eit utgangspunkt 

for evalueringa var referat frå alle kontaktmøta for 2020 lagt ved i saka.  

 

Ein var einige om at tillitsvalde må kunne sende saker i god tid, slik at administrasjonen kan førebu 

sakene godt. På dette siste møtet i året, var det bra at RAMU var lagt til ein anna dato, då det 

gjerne er flest saker i slutten av året.  

 

Pf gav vidare skryt til arbeidsgjevar for måten dei vart involvert på i koronatida. Pf fekk vere med på 

mange viktige møter på teams.  

 

 

Sak 35/20 Møteplan for RAMU og kontaktmøte 2021. 

Administrasjonen vil komme med forslag til datoar for 2021 på eit seinare tidspunkt. Inntil då kan 

tillitsvalde sende oss datoar som absolutt ikkje passar. 

 

 

Sak 36/20 Orientering om Bispemøtesak 59/20, Ordinasjon og kollegafellesskap. 

Sidan biskopen ikkje var til stades i møtet, hadde ho formulert eit eige skriv i saka: 

 

Biskopen er den øvste leiaren av prestetenesta og har tilsynsansvar med denne. Prostane tek i vare 

arbeidsgjevars styringsrett overfor prestane og skal bidra til eit godt arbeidsmiljø. Bispemøtet har i 

denne saka vald å løfte fram at det også høyrer til biskopen sitt tilsynsansvar å sjå til at det er eit 

godt arbeidsmiljø i kyrkja.  

  

Bispemøtet har fastsett at det skal gå ei direkte linje frå dei mannlege prestar, som har problem 

knytt til kvinners presteteneste, til biskopen slik at dette kan takast opp i ein samtale. Møre biskop 

har allereie starta ein slik praksis. Biskopen vil treffe nødvendige tiltak som forhindrar at kvinnelege 

prestar blir skadelidande. 

 

Tillitsvalde tok saka til orientering og bad om at arbeidsgjevar tek omsyn til at kvinnelege prestar i 

utdanning ikkje vert plassert i stabar med mannlege prestar med eit konservativt syn på kvinnelege 

prestar. 
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DEN NORSKE KYRKJA 
Møre bispedømmeråd  

 
 

 
 

 
 

Sakshandsamar Arkivkode Arkivsak Ugradert 

Elise Lindvåg Solemdal 421 20/00282-10    

 
 

 
 
 

Orienteringar til møte 04.12.2020 
 
 
 
Vedlegg:  
Oversiktskjema OVF-tildeling 2020 
Avtale om studenprest ved Høgskulen i Volda 
Ledige stillinger og delvis plan for tilsetting Møre 2020 
 
 

Saksorientering 
Vedlagt ligg orienteringa om 

- Oversikt over OVF-tildelinga i 2020 
- Avtale om studentprest ved Høgskulen i Volda 
- Ledige stillingar i Møre bispedøme 

 
Muntleg orientering får biskop og stiftsdirektør om koronasituasjonen i bispedømme. 
 

 
Forslag til vedtak 
Møre bispedømeråd tek orienteringa til vitande 
 
 

Saksnummer Råd/utvalg Møtedato 

87/20 Møre bispedømeråd 2020-2023 04.12.2020 
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Tilsettingssaker 2020 Saksnr. S
ø

kn
ad

sf
ri

st

T
ils

et
ti

n
g

sd
at

o

Tilsett

Tresfjord og Vike sokn (e. Barstad) 19/05063 Sokneprest 18.12.20 23.01.20 Ellen Schiøtt

Rådgjevar diakoni og kyrkjefag (e.TJØ) 19/05345 Rådgjevar 05.01.20 30.01.20 Eline Elnes Rabbevåg

Rådgjevar personal (e. Bjørn) 19/05344 Rådgjevar 05.01.20 06.02.20 Lars Skagestad

Giske og Vigra (e. Sakseid) 19/05152 Sokneprest 24.01.20 13.03.20 Benjamin Bjørnsen Anda

Skodje (e. Berg) 19/05150 Sokneprest 15.01.20 08.06.20 Jan Løkkeborg

Ellingsøy (e. Standal) 20/01092 Sokneprest 15.04.20 08.06.20 Ida Marie Weltzien

Nesset, Eresfjord, V.dal og E.dal (e. Due) 20/02046 Sokneprest 25.05.20 08.06.20 Andre Sjåvåg

Bremsnes, Kvernnes og Kornstad (e. Hoem) 20/03202 Kapellan 15.08.20 11.09.20 Carina Møller

Søkere

Herøy (e.Leinebø) Sokneprest 10.12.20 01.02.21

9 Indre Herøy og Leikung (e. Dalsbø) 20/01680 Sokneprest 10.12.20 01.02.21

Ulstein (e. Kleiven) Kapellan 15.01.21

4 Voll og Vågstranda (e. Heggelund) Sokneprest

Prestevikarer i studieløp Tilsatt fra Tilsatt til:

Årsvikariat Ørsta (fødselspermisjon) 20/02048 01.08.20 31.12.20 Sven Tore Relling

Årsvikariat Ulstein (permisjon) 20/02047 01.08.20 31.07.21 Stine Margrethe Lerheim

Hen, Eid og Holm sokn (e. Dahle) 01.07.20 30.06.21 Tommy Høgset

Hustad fengsel (e. Møller) 19/04194 01.08.20 30.06.21 Karl McAllister

Edøy, Brattvær og Hopen (e. Joh. 01.07.20 30.06.21 Leif Ole Torske Husfest

Midsund (e. Barlaup) 19/03040 01.07.20 30.06.21 Heidi Kristin Fagersand

4 Voll og Vågstranda (e. Heggelund) 19/04779 20.10.20 16.12.20 Leif Peder Oma

5 Stranda og Sunnylven (e. Flø) 19/02901 21.07.20 20.07.21 Jakob Skovgård Højlund

Ålesund og Volsdalen (Friheden fødselsp.) 19.08.20 18.08.21 Gunnhild Bremer

7 Vågøy og Myrbostad (e. Gjære) 19/03039 01.09.20 31.08.21 Bjørg Myhre

Nordre Sunnmøre prosti 17.08.20 16.08.21 Audun Askim

3 Valderøy (etter Sjåvåg) 20/02954  Aug-2021. Anita Hagerup

2 Kristiansund (e. Øvrebø) 20/03441 01.01.21 31.12.21 Line-Merethe Eide Nordhagen

1 Frei (e. Kulø) 20/01679 01.01.21 30.06.21 Lynn Brakstad

Lyses ut om kort tid etter avtale med prosten

Sande (e. Bjerkvik)

Stordal og Liabygda 19/02900 Sokneprest

Stillinger på vent

Sandøy (e. Riste) Sokneprest Finn A. Roaldsnes fra 2020
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Oversikt OVF- og korona-søknadar 2020 

 

Oversikt over OVF-søknader hittil i 2020.  

Tildelingsbrevet gav kr. 502.000 i OVF-tilskot.  

Møre bispedøme gjorde vedtak om å stille kr. 200.000 til disposisjon for koronatiltak i 

kyrkjelydane. Administrasjonen har finansiert bispedømerådet sitt vedtak ved å stille 

midlane til disposisjon gjennom øyremerka bruk av OVF-tilskotet.  

I tillegg er det i budsjettet sett av om lag kr. 70.000 til øyremerka tiltak/prosjekt. 

På same tid er deler av lønskostnadane til rådgivar misjon (ca 250.000) ikkje lenger finansiert 

gjennom deler av OVF-tilskotet. 

Ein står då tilbake med noko over kr. 200.000 i tilskot til OVF-prosjekt. Under er to tabellar, 

ein for koronasøknader og ein frå ordinære OVF-prosjektsøknader. Som ein ser har ein gitt 

korona-tilskott på meir enn avsett sum. Vidare er talet på ordinære OVF-prosjektsøknadar 

redusert, hovudsakeleg grunna koronapandemien. Ved tildeling har ein lagt vinn på å ikkje 

tildele meir enn totalsummen ein har til rådvelde på budsjett, medan ein ikkje har skilt så 

mykje i om søknaden har vore søknad til koronatiltak eller søknad til andre prosjekt. 
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OVF-søknadar 

 

 

Postane som er merka med * er søknader som er komne i 2020, men på grunn av 

koronapandemien er ikkje prosjekta realisert og midlane er ikkje overført.  

 

 

 

 

 

 

Søkjar Tiltak Budsjett Søknads-
sum 

Inn-
stilling 

tildeling Rapport 

Borgund sokn Pasjonsmusikk i 
Borgund kyrkje 

150.00 10.000  0*  

Averøy 
fellesråd 

Kingdom builders 
lederkurs 

291.000 100.000  0*  

Vartdal sokn piano til 
trusopplæring, 
Vartdal kyrkje 

100.000 30.000 20.000 20.000  

Venneforeninga 
Rosvoll 
prestegård 

Oppgradering av 
kjøken 

346.078 40.000 15.000 15.000  

Vågøy og 
Myrbostad 
sokn 

Salmekveld i Vågøy 
kyrkje 

55.000 20.000 10.000 10.000  

Bjørke sokn Støtte til 100-jub 
Bjørke kyrkje 

67.000  10.000 10.000 
 

 

Kornstad sokn Landstadkonsert og 
kyrkjejubileum 

23.000  8.000 8.000  

Romsdal 
sogelag 

Bokprosjektet 
«Kyrkjene i 
Romsdal» 

 50.000 30.000 30.000  

Rauma 
fellesråd 

«Sårbarhetens 
kraft» - Kulturkveld 
med Per Arne Dahl 

15.000 7.500 7.500 7.500  

KFUK/KFUM 
Møre og 
Romsdal 

4 regionale 
gudstenester for 
ungdom og unge 
vaksne 

50.000+at 
tilsette 
gir 
arbeidstid 

50.000 20.000 20.000  

Totalt      120.500  
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Korona- søknadar  

Søkjar Tiltak Bud-
sjett 

Søknads- 
sum 

Inn- 
stilling 

Tildeling Rap-
port 

Fellesråd 
Giske 

Opptak/livesending av enkle 
gudstenester, andakt, 

12 000 12 000 12 000 12.000  

Harøy sokn Sending av kransepålegging og 
arr. i kyrkja i høve 17/5 

28 130 28 130 8 000 8.000  

Ålesund og 
Volsdalen 
sokn 

Videoproduksjon Ålesund 
kirke 

134 
000 

70 000 15 000 15.000  

Hareid 
sokn 

Kristen kulturformidling i- og 
etter pandemitida 

37 376 37376 20 000 20.000 X 

Spjelkavik 
sokn 

Video og live-streaming 
satsing i Spjelkavik menighet 

32 384 15 000 20 000 20.000  

Kristian- 
sund sokn 

Utstyr til opptak av 
gudstjenester og skjerm til 
salmer 

36016 28016 20 000 20.000  

Molde Innkjøp av utstyr tilpodcast og 
video 

30000 20000 10 000 10.000  

Sykkylven KyrkjeTV 81 500 71500 15 000 15.000  

Storfjorden Filmutstyr til opptak gudst., 
konf.arb. og trusopplæring 

62 100 40000 15 000 15.000  

Sula Digital satsing 36 800 22000  15 000 15.000  

Ulstein Produksjon av digitalt innhald 
til undervisning, leir og gudst. 

157 
351 

30000 15 000 15.000  

Kristian-
sund sokn 

Filmgudst., ungdomsaktiviter 
og konfirmantoppgaver 
digitalt 

18 862 18 862 10 000 10.000  

Molde DriveIN- gudst. Ca 41 
000 

16 379.50 16 379.50 16.379.50  

FjordCaden
za 

Kyrkjekonsertar i alle 
Ålesundskyrkjene 

445 
000 

200 000 40 000, 
30 000 
ovf-tilskot 

10.000  

Midsund 
sokn 

Kamera for digitale opptak/ 
streaming av gudstjenester og 
legging av fiber til Otrøy kirke 

77 558 12 000 10 000 10.000  

Ørsta 
Fellesråd 

Digital kyrkje 58.500 38.500 15.000 15.000  

Hustadvika 
fellesråd 

Utvikling strømming i 
Hustadvikas menigheter 

50.000 50.000 15.000 15.000  

Sunndal 
fellesråd 

Strømming av 4 gudstjenester 18.804 17.646 10.000 10.000  

Ålesund og 
Volsdalen 

Digital trosopplæring 24.295 9.295 8.000 8.000  

Totalt     259.379.50  
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