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DEN NORSKE KIRKE
Mgre bispedgmerad 2020-2023

Mgateinnkalling
Mgare bispedgmerad 2020-2023

Mgatedato: 01.02.2021 kl. 10:15 - 13:30
Mgtested: Som videomete — link: https://pexip.me/meet/73883576
Arkivsak: 19/04266

Eventuelt forfall ma bli meldt snarast pa tif 92810040 eller e-post bs665@kirken.no.
Vararepresentantar mater etter neerare beskjed frd matesekreteer.

Litt meir om matedagen:

Matet blir halde etter reglane for fiernmete. Ut fr& omsyn til smittevern deltar alle
mgtedeltakarar via virtuelt mgterom via video med link som star over — om ikkje anna er
avtala. Leiar mgter pa kontoret i Molde saman med stiftsdirektar/matesekreteer. Matet er ope
med unntak av sak unntatt offentlegheit.

Opning/ord for dagen v/Ingeborg Midttemme

SAKSLISTE

Godkjenning av innkalling og saksliste
1/21 19/04266-85 Innkalling og saksliste Mgre bispedemerad 01.02.21

Godkjenning av protokoll
2/21 19/04266-84 Protokoll Mgre bispedgmmerad 04.12.2020

Tilsettingssaker

Tilsetting av sokneprest i Indre Romsdal prosti med sokna i Rauma
som seerleg tenestestad. - Unntatt etter offentlighetsloven Offl. § 13 1.
ledd, jf. fvl. § 13 1. ledd nr. 1

Saksordferar: Monika Tettli

3/21 20/05320-4

Saker til behandling
Hayring - Strategiplan for Den norske kyrkja 2022 — 2025
4/21 20/04761-7 Saksordferar: Olav Myklebust

Arsrapport 2020 - innspel fra bispedegmeradet

5/21 20/05366-2 Saksordferar: Frode Rabbevag
Orienteringssaker

Orienteringar til mgte i bispedgmeradet 010221
6/21 21/00273-1 Saksordfarar: Ann-Kristin Servik



1/21 Innkalling og saksliste Mare bispedgmerad 01.02.21 - 19/04266-85 Innkalling og saksliste Mare bispedsmeré&d 01.02.21 : Innkalling og saksliste Mare bispedgmerad 01.02.21

DEN NORSKE KIRKE
Meare bispedemerad 2020-2023

Orientering fra Barne- og familiedepartementet om forholdet mellom
7/21 20/05253-1 Den norske kirke lokalt og kommunen etter ny trossamfunnslov

MOLDE, 22.01.2021

Ann-Kristin Sgrvik
Leiar Bjorn Olaf Storhaug
Mgtesekretaer



2/21 Protokoll Mgre bispedgmmerad 04.12.2020 - 19/04266-84 Protokoll Mare bispedgmmerad 04.12.2020 : Protokoll Mgre bispedgmmerad 04.12.2020

DEN NORSKE KIRKE
Mgre bispedgmerad 2020-2023

Mgateprotokoll
Mgare bispedamerad 2020-2023

Mgatedato:
Mgatested:
Arkivsak:

Til stede:

Mgatende

varamedlemmer:

Forfall:

Andre:

Protokollfgrer:

04.12.2020 kl. 11:00
Mgre bispedgmekontor/fiernmgte via video
19/04266

Monika Tettli (Bannelista), Ann Kristin Sarvik
(Nominasjonskomiteens liste), Rikke Elisabeth Grevstad
Kopperstad (Nominasjonskomiteens liste), Ole Martin Grevstad
(Apen folkekirke), Elias Nikolai @yehaug Opsvik
(Nominasjonskomiteens liste), Evy Sisilie Bergum (Apen
folkekirke), Margaret Sivertsen Mark (Apen folkekirke), Ingeborg
Midttemme (biskop), Olav Christian Renneberg (repr. lek
kyrkjeleg tilsett), Arne Moltubak (repr. geistleg)

Elias Nikolai @yehaug Opsvik (Nominasjonskomiteens liste) for
Frode Rabbevag, Evy Sisilie Bergum (Apen folkekirke) for
Therese Kristin Utgard, Margaret Sivertsen Mark (Apen
folkekirke) for Olav Myklebust

Frode Rabbevag, Therese Kristin Utgard, Olav Myklebust
Bjern Olaf Storhaug — stiftsdirektar

Representantar fra ungdomsradet:

Mikael Frglandshagen, Rasmus Elias Myklebust
Sakshandsamar Inger Marie Sylte

Bjorn Olaf Storhaug

SAKSLISTE Side
Godkjenning av innkalling og saksliste

78/20 Innkalling og saksliste Mare bispedgmerad 04.12.2020 2
Godkjenning av protokoll

79/20  Protokoll Mgre bispedgmerad 02.11.2020 3
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Saker til behandling

80/20 Budsjett 2021 3
81/20 Arsplan 2021 4
82/20 Hayring: Helhetlig menighetsplan 5
83/20 Hoyring: Oppfalging av evalueringa av samarbeid Menighet og 5
———— Misjon (SMM)

84/20 Mpeateplan 2021 - Fjernmeater 6
85/20 Ungdomsradet mate med bispedemmeradet 6
Orienteringssaker

86/20 Referat til mgte 04.12.2020 7
87/20  Orienteringar til mate 04.12.2020 8

Eventuelt

Molde, 22.01.2021

Bjorn Olaf Storhaug
Sekreteer

Godkjenning av innkalling og saksliste

78/20 Innkalling og saksliste Mare bispedemerad 04.12.2020

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Mgre bispedgmerad 2020-2023 04.12.2020 78/20

Mgatebehandling i Mere bispedemerad 2020-2023 04.12.2020:

Mgtebehandling:

Mgtet blir halde etter reglane om fjernmeate. Sak 81/20 blir handsama fgr sak 80/20.
Votering

Samrgystes

More bispedemerad 2020-2023s vedtak

Innkalling og saksliste godkjent.

[Lagre vedtak]
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Godkjenning av protokoll

79/20 Protokoll Mgre bispedemerad 02.11.2020

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Mare bispedgmerad 2020-2023 04.12.2020 79/20

Motebehandling i More bispedemerad 2020-2023 04.12.2020:
Mgtebehandling

Votering

Samrgystes

Mgre bispedemerad 2020-2023s vedtak
Protokoll fra mgte i M@re bispedemerad 2/11-20 godkjent.

[Lagre vedtak]

Saker til behandling

80/20 Budsjett 2021

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Mgre bispedgmerad 2020-2023 04.12.2020 80/20

Forslag til vedtak
1. Mgre bispedemerad vedtar fgrebels budsjett for 2021 — kap 1A
2. Mare bispedgmerad vedtar fgrebels budsjett for 2021 — kap 1B. Bispedgmeradet gir
stiftsdirektaren fullmakt til & fordele midlane til tilskotsmottakarane i samsvar med

fagresetnadar gitt i tildelingsbrevet gitt av Kyrkjeradet og bispedemeradet sine
tidlegare fordelingsvedtak.

Mgotebehandling i Mere bispedemerad 2020-2023 04.12.2020:
Mgtebehandling

Saksordfgrar: Arne Moltubak
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Votering

Samrgystes

More bispedemerad 2020-2023s vedtak

1. Mgre bispedgmerad vedtar fgrebels budsjett for 2021 — kap 1A

2. Mare bispedgmerad vedtar fgrebels budsjett for 2021 — kap 1B. Bispedgmeradet gir
stiftsdirektaren fullmakt til a fordele midlane til tilskotsmottakarane i samsvar med
fagresetnadar gitt i tildelingsbrevet gitt av Kyrkjeradet og bispedemeradet sine
tidlegare fordelingsvedtak.

[Lagre vedtak]
81/20 Arsplan 2021

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Mgre bispedgmerad 2020-2023 04.12.2020 81/20

Forslag til vedtak
Mgre bispedgmerad vedtar arsplan for Mare bispedgme 2021

Mgotebehandling i Mere bispedemerad 2020-2023 04.12.2020:

Mgtebehandling

Saksordfgrar: Ole Martin Grevstad

Votering

Samrgystes
More bispedemerad 2020-2023s vedtak

Mgre bispedgmerad vedtar arsplan for Mare bispedgme 2021

[Lagre vedtak]
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82/20 Hayring: Helhetlig menighetsplan

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Mgre bispedgmerad 2020-2023 04.12.2020 82/20

Forslag til vedtak

Mgare bispedemerad sluttar seg til hgyringssvaret slik det er formulert i
saksorienteringa.

Motebehandling i Mere bispedemerad 2020-2023 04.12.2020:

Mgtebehandling

Saksordfgrar: Olav Renneberg

Votering

Samrgystes

More bispedomerad 2020-2023s vedtak

Mgare bispedemerad sluttar seg til hgyringssvaret slik det er formulert i

saksorienteringa, med tillegg av dei momenta som kom fram i mgtet.

[Lagre vedtak]

83/20 Heyring: Oppfelging av evalueringa av samarbeid Menighet
og Misjon (SMM)

Behandlet av Mgatedato Saknr
1 Mgre bispedgmerad 2020-2023 04.12.2020 83/20

Forslag til vedtak

Mgre bispedgmerad sluttar seg til hgyringssvaret slik det er formulert i
saksorienteringa.

Motebehandling i Mere bispedemerad 2020-2023 04.12.2020:

Mgtebehandling

Saksordfgrar: Monika Tettli
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Votering

Samrgystes

More bispedemerad 2020-2023s vedtak
Mgare bispedegmerad sluttar seg til hgyringssvaret slik det er formulert i

saksorienteringa.

[Lagre vedtak]

84/20 Mgateplan 2021 - Fjernmgoter

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Mgre bispedgmerad 2020-2023 04.12.2020 84/20

Forslag til vedtak
Mgre bispedgmerad gjennomfagrer mgter varen 2021 som fijernmgter

Motebehandling i Mere bispedemerad 2020-2023 04.12.2020:

Mgtebehandling

Saksordfgrar: Ann-Kristin Sgrvik
Votering

Samrgystes

More bispedemerad 2020-2023s vedtak

Mgare bispedemerad gjennomfarer mater varen 2021 som fiernmater

[Lagre vedtak]

85/20 Ungdomsradet mote med bispedemmeradet

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Mgre bispedgmerad 2020-2023 04.12.2020 85/20

Forslag til vedtak

Mgre bispedgmerad tar informasjonen og utfordringane fra repr. i ungdomsradet til
vitande.
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Mgotebehandling i Mare bispedemerad 2020-2023 04.12.2020:

Mgatebehandling:

Saksordfgrar: Elias Nikolai dyehaug Opsvik

Til stades fra Ungdomsradet i Mgre:
Mikael Frglandshagen, Rasmus Elias Myklebust
Sakshandsamar Inger Marie Sylte

Moment fra samtalen
- Presentasjon
- Nytt regelverk for ungdomsdemokrati i Dnk — vedtatt av Kyrkjemgtet 2020.
- Mgre bispedgmerad statfestar Ungdomsradet og plass i kyrkjedemokratiet. @nskjer a utvikle
deltaking og medverknad.
- Nytt Ungdomsrad i Mgre har god bredde geografisk, kignn og alder
- Informasjon fra Ungdomstinget, tema og protokoll
- Studentpresttenesta betyr mye
- Ungdomsradet blir utfrodra til a fremme saker for bispedgmeradet

Votering

Samrgystes

Mgre bispedemerad 2020-2023s vedtak

Mgre bispedgmerad tar informasjonen og utfordringane fra repr. i ungdomsradet til
vitande.

[Lagre vedtak]

Orienteringssaker

86/20 Referat til mote 04.12.2020

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Mgre bispedgmerad 2020-2023 04.12.2020 86/20

Forslag til vedtak
Mgre bispedgmerad tek referata til vitande.

Motebehandling i Mere bispedemerad 2020-2023 04.12.2020:
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Mgtebehandling

Votering

Samrgystes

More bispedomerad 2020-2023s vedtak
Mgre bispedgmerad tek referata til vitande.

[Lagre vedtak]

87/20 Orienteringar til mote 04.12.2020

Behandlet av Mgatedato Saknr
1 Mare bispedgmerad 2020-2023 04.12.2020 87/20

Forslag til vedtak
Mgre bispedgmerad tek orienteringa til vitande

Motebehandling i Mere bispedemerad 2020-2023 04.12.2020:

Motebehandling

| tillegg til dei dokumenta som |la som vedlegg til saka, blei det gitt desse munnlege
orienteringane fra biskop og stiftsdirekter:

- Ny nasjonal smittvernvegleiar for desember. Ligger pa heimesida.

- Brudd i forhandlinger om ny hovedtariffavtale, varsel om streik fra 12/12

- Medlemsregisteret for Dnk- vedr brev til foreldre av tilhgrige.

- Ny lov om OVF. Gjennomgang av eigedomar.

- Mgte i Kyrkjeradet og saksliste 3/12 og 4/12.

-LHBT-utvalet, mandat blir forlenga, jfr orienteringssak i forrige mgte.

- Biskopen utfordrar heile Mgre og Romsdal til a synge «Deilig er jorden» 3. sgndag i advent
kl 16.00.

Votering

Samrgystes

More bispedomerad 2020-2023s vedtak

Mgre bispedgmerad tek orienteringa til vitande

[Lagre vedtak]

Eventuelt



Tilsettingssaker - Tilsetting av sokneprest i Indre Romsdal prosti med sokna i Rauma som szrleg tenestestad. :

Dette punktet pa sakslisten er unntatt offentlighet.
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DEN NORSKE KYRKJA
Mgre Avdeling Kyrkjeliv

Sakshandsamar Arkivkode | Arkivsak Ugradert

Arvid Helle 100 20/04761-7

Saksnummer Rad/utvalg Motedato
Mgre bispedomerad 2020-2023 01.02.2021

Hgyring - Strategiplan for Den norske kyrkja 2022 - 2025

strategiplan

Invitasjon til & ta del i hayring om "strategiplan for Den norske kyrkja, 2022 - 2025"
Hgringsnotat - Strategi for Den norske kirke 2022-2025.pdf

Strategi for Dnk 2022-2025 _ Eksempel pa oppsett.pdf
Strategi-for-Den-norske-kirke-2022-Mgre

Hayringsuttale fra fellesrad, soknerad, prostar og prest

Kopi av hgringsskjema - Ny strategi for Den norske kirke 2022-2025

Saksorientering

Innleiing

Planperioden for vedteken Strategiplan for Dnk gar ut ved utgangen av 2021. Tida er inne
for & utvikle planen for strategiperioden 2022 -2025. Kyrkjemgtet (KM) 2020 skulle arbeide
med planen, sa skulle planen sendast ut pa hayring med tanke pa vedtak i KM 2021.

Koronapandemien har sett sitt sterke merke pa 2020, eit av dei er at KM blei utsett fra april
til oktober. Som ein konsekvens har hgyringsperioden blitt tilsvarande forkorta. Den 18.
november blei invitasjon om & ta del i hgyringa sendt til soknerad, fellesrad, prostar og
kyrkjeverjelag. Frist for & sende inn elektronisk svar blei sett til 15. januar. Utdrag fra dei
ulike kommentarane er referert i den vidare sakshandsaminga. Innkomne hgyringssvar blir
presentert som vedlegg til saka.

Administrasjonen har registrert at fleire hgyringsinstansar, pa grunn av korona-nedstenginga
no i januar, ikkje har fatt hagve til & handsame strategiplanen innan fristen. Det er likevel slik
at bispedgmeradet ma handsame saka pa sitt mgte 1. februar for & det skal vere rad a
fremje saka for planlagt KM no i var.

Visjonsdokumentet skal formulerast pa dei aktuelle malformene, bokmal, nynorsk og samisk.
Hgyringsdokumentet er skrive pa bokmal, medan utkast til formulering av visjonsdokument
er presentert bade pa bokmal og nynorsk. Nokre av dei nynorske formuleringane blir
opplevd som konstruerte og kunstige (t.d. «identitetsskildring» og «malskildringar»). Denne
hgyringsuttalen har erstatta desse orda og ein del andre ord og uttrykk (szerleg i opplistinga
av satsingsomrade) med nynorske formuleringar som etter vart syn svarar betre til moderne
nynorsk og til nordvestlandet sine nynorske dialekter.
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Hoyringsspgrsmala

A Identitet

Heyringsdokumentet sine 2 framlegg til formulering om identitet er deskriptive og ikkje
seerleg proklamatoriske. Identiteten ber gi uttrykk for kva kyrkja vil vere i det norske
samfunnet. Begge dei to framlegga i hgyringsdokumentet kan oppfattast som
tilbakeskodande og deskriptive. Hayringsuttalen tar til orde for & utvikle ei
identitetsformulering som er meir offensiv og som er meir framtidsretta. Hayringsuttalen sitt
framlegg til identitet er difor:

Ei evangelisk-luthersk, misjonerande, tenande og open folkekyrkje, som
tilber, trur, lzerer og deler

Av hgyringsdokumentet sine 2 framlegg til identitetsformulering er alternativ 1 naerast den
aktive identitetsiformuleringa som er skissert over.

Hoyringsuttalane

Dei regionale hgyringsuttalane er delt likt mellom dei to alternative identitetsformuleringane.
Ein hgyringsuttale som tek til orde a velje alt. 1, vektlegg orda «misjonerande, tenande og
open» som viktigaste orda. Vidare synes ein at alt.1 forklarte betre kva kyrkja gjer, framfor
kva kyrkje er.

Som argument for alt. 2 synest kommentarane at denne slar fast at kyrkja er evangelisk-
luthersk, at formuleringa kommuniserer i ein internasjonal og gkumenisk samanheng og at
ordlyden har betre appell til alle aldersgrupper.

B Formalskategoriar

Hayringsdokumentet deler strategiplanen inn i «formalskategorier». Kyrkja er likevel ikkje
berre formalskategoriane, ho lever mellom og pa tvers av kategoriane. Det er szerleg ein
dimensjon ved kyrkja som blir borte i den skisserte 3-delinga, det er kyrkja sitt globale
ansvar gjennom sitt internasjonale, diakonale og misjonale engasjement. Dei 3
formalskategoriane reflekterer ein nasjonalkyrkjeleg organisasjon og justerer ned kyrkja sitt
internasjonale og globale samfunnsansvar. Denne hgyringsinstansen rar difor til at ein
innfagrer ein 4. formalskategori, der ny 1. kategori far namnet: «Kyrkja sitt internasjonale og
globale samfunnsansvar» Andre kategori far ny overskrift «Kyrkja i det norske samfunnet»
og ein held fast ved dei 2 siste kategoriane, «kyrkja for medlemene» og «Kyrkja som
organisasjony.

Kyrkja sitt Kyrkja i det norske Kyrkja for Kyrkja som
internasjonale og samfunnet medlemene organisasjon
globale

samfunnsansvar

Administrasjonen stiller likevel sparsmél ved om inndeling i formalskategoriar er naudsynt.
Strategidokumentet skal vere lettfatteleg og administrasjonen opplever at innfaring av
formalskategoriar ikkje gir strategiplanen noko meirverdi. Ved & halde fast pa visjonen og pé
malformuleringar og satsingsomrade, blir strategiplanen lettare a forsta og ein slepp a bli
usikker pé kva omgrepet «formalskategorier» betyr. Administrasjonen trur at
strategidokumentet vil kommunisere betre om dette punktet blir tatt ut av planen.

Hoyringsuttalane

Fleire av hgyringsuttalane dregftar i sine kommentarar om det er tenleg eller mogleg & skilje
mellom kva kyrkja er for medlemene og kva ho er for samfunnet og undrar seg litt over om
kyrkja, som skal «forkynne evangeliet sa folk kommer til tro» kan delast opp i nemnde
formalskategoriar.



4/21 Hoyring - Strategiplan for Den norske kyrkja 2022 - 2025 - 20/04761-7 Heyring - Strategiplan for Den norske kyrkja 2022 - 2025 : Hgyring - Strategiplan for Den norske kyrkja 2022 - 2025

C Malformulering

Kyrkja deler evangeliet gjennom sitt globale samfunnsansvar. Hgyringsuttalen vil tilsvarande

dele malformuleringane inn i same 4 deler som formalskategoriane og formulere dei som

vist i tabell under

Kyrkja er ein del av
den globale kyrkje

ved 3; (enten) dele
tru og ved & tene

Kyrkja representerer
nasjonens religigse
forankring, er
landsdekkande,

Kyrkja gir fellesskap,
mening, tru og hap
til menneske

Kyrkja har ein
velfungerande,
attraktiv og
rekrutterande

aktiv samfunnsaktgr organisasjon.

og kulturinstitusjon.

skapning og
skaparverk , (eller)
forkynne evangeliet
gjennom tru og til
handling.

Hoyringsuttalane

Heyringsuttalane etterlyser formuleringar som lgfter kyrkja til & vere noko meir enn ein
organisasjon/samfunnsakter/bedrift/organisasjon, og vil at malformuleringa skal reflektere at
CA/, at kyrkja gir meining, tru og hap/trusliv. Vidare seier uttalane at malformuleringane er sa
generelle at det spesielle og kyrkjelege er vanskeleg a fa auge pa. Det skulle statt noko i
«kyrkja for medlemene» om tru og om at kyrkja skal vere misjonerande og vinne menneske
for Kristus. Ein etterlyser formuleringar under malformuleringane som bade implisitt og
eksplisitt vitnar om trua pa ein skapande Gud

D Nasjonale satsingsomrade

Lista over gode satsingsomrade er lang og god. Det er lett & gi tilslutning til alle
satsingsomrada som er nemnt i hgyringsdokumentet. Det er likevel nokre aktuelle
satsingsomrade som synes & vere glaymde, og som bgr plasserast i kategoriane «kyrkja i
samfunnet» og «kyrkja for medlemene». Det undrar nar ikkje gudstenesta er mellom dei
aktuelle satsingsomrada. Gudstenesteliv og gudstenesteutvikling ber ha ein sjglvsagt plass
pa lista og bgr vere mellom satsings- og fokusomrade som Dnk og bispedgma ar om anna
peikar ut som aktuelle fokusomrade.

Det andre som blir opplevd som eit sakn, er at ingen satsingsomrade viser til kyrkjeradet sitt
eige arbeid med kyrkjelysplanlegging og forenkling av planprosessar. Heller ikkje reflekterer
satsingsomrada kyrkjelyden som fellesskap og eller den &ndelege utviklinga i kyrkjelyden.
Hayringsuttalen tar til orde for at aktuelt satsingsomrade ogsa bar vere «kyrkjelydsutvikling».
Basert pa det som star over og pa hagyringsuttalen sitt forslag om 4 «formalskategorier» rar

ein til desse nasjonale satsingsomrada for strategiperioden. Dei to satsingsomrada i kvar
kategori er merka med kursiv.

dialogarbeid

framandfrykt

Kyrkja sitt Kyrkja i det norske | Kyrkja for Kyrkja som
internasjonale og samfunnet medlemene organisasjon
globale

samfunnsansvar

Berekraftsmala Diakoni i en ny tid Barn og unge Demokratiutvikling
Fattigdom og Fattigdom, skilnader | Dap Digitale
rettferd og utanforskap felleslgysingar
Klima og miljg Kulturarv Gravferd Frivillig innsats
Menneskerettar og Kunst og kultur Kyrkje pa nett God leiing
trusfridom

Misjon og global Klima og miljg Konfirmasjon Rekruttering
kyrkje

Internasjonalt Religionsdialog og Livslang leering Intern-

kommunikasjon og
samarbeid
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Ngdhjelp Berekraftsmala Inkludering Kristne innvandrarar
Utrydde fattigdom Gudstenesteliv Vigsel Rekruttering
Kyrkjelydsutvikling
Gudstenesteutvikling

Hoyringsuttalane
Dei satsingsomrader som far hggast tilslutning fra dei regionale hgyringsuttalane er:

Kyrkja og samfunnet: Misjon og global kyrkje 5, Beerekraftsmal 4, Diakoni i ei ny tid 4
Kyrkja for medlemane: Konfirmasjon 4, Gravferd 3, Livslang lzering 3

Kyrkja som organisasjon: Internkommunikasjon og samarbeid 6, Demokratiutvikling 4,
Digitale felleslgysingar 2

E Innspel og kommentarar

Om dei regionale hgyringsinnstansane

Talet pa dei som er invitert til & sende hgyringsuttale er hagt. Av i alt om lag 130 mottakarar
av invitasjonen har det berre kome inn 8 gjennomfgrte hgyringssvar. 18 instansar har prgvd
a sende inn, nokre fleire gonger, men berre 8 er registrert som gjennomfarte. | tillegg har eit
hgyringssvar kome inn utanom den digitale hgyringsportalen. | alt har 4 soknerad, 3
fellesrad, 2 prostar og 1 prest gitt uttale.

Det er skuffande fa som har gitt hgyringssvar. | fare for & overtolke den lage svarprosenten,
gir den svake oppslutninga signal om at sokna og kyrkjelydane opplever stor avstand til
kyrkjemgtet og at saker og vedtak i kyrkja sine sentralorgan i praksis har liten relevans for
arbeidet i soknet. Det er ei utfordring a etablere eit plan- og strategiarbeid som kan forplikte
og gi retning og innhald til alle dei ulike niva i kyrkjelandskapet.

Visjon

Visjonen «Meir himmel pa jorda» er etter kvart godt forankra i bispedema og i kyrkjelydane.
Inneverande plan har vidarefgrt visjonen «Meir himmel pa jorda» fra farre planperiode.
Visjonen blir fgreslatt vidarefert i strategidokumentet for perioden 2022-2025.

«Meir himmel pa jorda» kommuniserer godt med kyrkja sitt innhald og vesen. Kyrkja
er
a) organismen som manifesterer himmelriket pa jorda.

b) fellesskapen av truande som fortel og vitnar om at himmelriket er naer.
¢) organisasjonen som gjennom historia har gitt ly og bustad til evangeliet om
Jesus Kristus.

Visjonen kommuniserer godt med tradisjonen kyrkja har og har hatt i det norske
samfunnet. «Meir himmel pa jorda» handlar om levande kulturformidling og
trusformidling. Som samfunn auser vi fra fortida sine kjelder.

d) Det kristne idegrunnlaget er baerande for det samfunn Noreg er i dag, kyrkja har

gitt innhald og stastad til verdiar, rettsoppfatning og etisk refleksjon gjennom
arhundrar.

e) Visjonsformuleringa kommuniserer ogsa godt med trua sitt dogmatiske innhald.
Nytestamentet forkynner at «himmelriket er naer», og at Gudsriket allereie er til
stades pa jorda gjennom kvart menneske som trur.

f) Visjonsformuleringa gir ogsa uttrykk for ei misjonal og diakonal kyrkje, som har
himmelske ambisjonar for samfunnet kyrkja er sett til a virke i.

g) Til slutt kommuniserer visjonsformuleringa med den politiske malsetjinga om at
Dnk skal vere landsdekkande. | kyrkjebygg og gjennom soknestruktur, der alle
menneske og omrader er delt inn geografiske einingar, bundne samani
soknekyrkja, viser visjonsformuleringa at alle kyrkjemedlemer i det vidstrakte
landet vart er og skal vera ein viktig ein del av visjonen «meir kyrkje pa jorda»
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Administrasjonen synes at visjonsformuleringa er glimrande og stettar framlegget til &
vidarefare visjonsformuleringa fra fgrre strategiplan.

Forslag til vedtak

Mgre bispedemerad gir hgyringsuttale om strategiplan slik det gar fram av saksutgreiing og
mgtehandsaming.
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DEN NORSKE KYRKJA

Mgre bispedgmmerad

Til

soknerada
fellesrada
prostane
kyrkjeverjelaget

kopi til sokneprestane

Dato: 18.11.2020 Varref:  20/04761-3 Dykkar ref:

Invitasjon til a ta del i heyring om "strategiplan for Den norske
kyrkja, 2022 - 2025"

Fra 1. januar 2021 vil ny lov om tru og livssynsamfunn tre i kraft. Lova gir Den norske kyrkja
eit nytt rammeverk og gir kyrkja heve til & organisere seg sjolv. Kyrkjemgatet har sett i gong
fleire paralelle prosessar for & gi innhald, retning og struktur til framtida si kyrkje og mange
er alt engasjert dette arbeidet. Ny kyrkjeordning er mellom anna under utforming, der eit av
hovudmala er & etablere ei sams arbeidsgivarlinje for alle kyrkjeleg tilsette.

Det er no vi formar framtida si kyrkje! Ein av dei viktigaste prosessane er utvikling av ein
sams strategidokument. Ny strategiplan skal gjelde for perioden 2022 — 2025.
Heyringsnotatet seier at strategidokumentet: «gir anledning til 4 lafte noen tema i fellesskap
og skape en felles overbygning som gir en gjenkjennbar og retningsgivende profil».
Hgringsnotatet gir vidare uttrykk for gnskje om at den nasjonale stategiplanen kan
«utarbeide en metodikk som ogsa bispedgmmeradene, menighetsrédene og fellesréddene
finner meningsfull nar de senere utarbeider sine lokale og regionale strategier».

Pa dette bakteppet inviterer kyrkjeradet bispedgmerada til & kome med innspel til ny
strategiplan for kyrkja. Koronapandemien har gitt store utfordringar til samfunnet vart, ein av
dei mindre er at kyrkjemgtet blei utsett og som ein felgje av det blei hgyringsperioden til
denne saka kort. Bispedgmeradet i Mgre vil likevel invitere dykk som far dette brevet til & la
dykk hgyre. Samspelet mellom dei ulike organ i bispedgmet er viktig, og i ei sak som rgrer
ved sa mange sider av arbeidet vart, er det viktig a Iytte til kvarandre.

Fristen for & sende hgyringsuttale er sett 15. januar 2021. Uttalen skal sendast elektronisk
gjennom denne svarlenka: https://surveys.enalyzer.com?pid=t7ha3c58 . Bispedgmekontoret
vil samordne hgyringsuttalane og leggje vekt pa desse i sakshandsaminga til
bispedemeradet sitt mate 1. februar.

Vi hapar at dette hgve til a tenkje stort, overordna og framtidsretta om kyrkja vil inspirere og
utfordre. Og vi hapar at arbeidet kan baerer frukter slik at den nasjonale strategiplanen kan gi
innhald, retning og formuleringar nar vi pa lokalt og regionalt niva skal utvikle eigne
strategiar!

Postadresse: E-post: Telefon: Sakshandsamar
Web: Telefaks: Arvid Helle
Org.nr.:
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2av?2

Lykke til!

Med helsing

Bjarn Olaf Storhaug
stiftsdir. Arvid Helle
leiar kyrkjefagavd.

Dokumentet er elektronisk godkjend og har difor ingen signatur.

Vedlegg:
Hgringsnotat - Strategi for Den norske kirke 2022-2025
Strategi for Dnk 2022-2025 _ Eksempel pa oppsett

Mottakarar:
Click here to enter text., Click here to enter  Click here to enter Click here to enter
text. text. text.
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Oppsummering av de regionale hgringssvarene i Mgre

SPM 1 OG 2 HARINGSINSTANS

- lalt 18 forspk pa digitale hgyringssvar, der 8 er registrert som gjennomfgrt.
o 3 fellesrad (Avergy, Aure og Hustadvika)
o 3 soknerad (Gjemnes,Kornstad,@re)
o 2 prostar (SS og NS)
o 1prest
- Eit soknerad (Volda) har sendt inn hgyringssvar direkte til sakshandsamar. Hgyringssvaret er
innarbeidd i oppsummeringa under.

SPM 3 og 4 KONTAKTINFORMASION (bare p3 digitalt hgringssvar)

SPM50g6 IDENTITETSBESKRIVELSE
Alternativ 1: 5

En bekjennende, misjonerende, tjenende og Gpen folkekirke
gjennom gudstjenester, undervisning, misjon og diakonalt arbeid

- Den fgrste formuleringen sier noe om hvordan vi skal vaere som kirke, hva den driver med.
Den siste gir noen rammer, men sier lite om hva den gjgr

- Flertallet foretrekker det fgrste alternativet, begrunnet ut fra ordene misjonaerende,
tjenende og apen kirke. Et gnske om en apen og inkluderende kirke for alle som gnsker a
tilhgre den. En i radet mente det var viktig at det var fint at det var nevnt at kirken skal veere
evangelisk-luthersk

- Denne identitetsbeskrivelsen tar utgangspunkt i hva kirken gjgr, ikke hva den er, og
inspirerer derfor lettere til videre kirkelig tjeneste, bade overfor tilsatte og frivillige
medarbeidere. At kirken er «evangelisk-luthersk, landsdekkende og demokratisk» er
selvfglgelig sant, men for strategisk arbeid er det mer naturlig @ minne om at kirken er mer
enn sine ordninger - den er bekjennende, misjonerende, tjenende og apen.

Alternativ 2: 5

En evangelisk-luthersk, landsdekkende, demokratisk og dpen folkekirke
gjennom gudstjenester, undervisning, misjon og diakonalt arbeid

- Denne beskriver hva vi faktisk er. Fungerer i en gkumenisk og en internasjonal sasmmenheng.
- Bevissthet om at kirken er evangelisk-luthersk

- Jeg synes denne beskrivelsen er best fordi den appellerer bedre til alle aldersgrupper, og at
det kommer bedre frem at alle og enhver er velkommen til kirken bade med sin tro og tvil.
Det er viktig a fa frem at i kirken er det plass for alle.
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SPM 7 0g 8 FORMALSKATEGORIER
1-3,7-4, 1-5
Kommentarer:

- Inndelingen er grei nok for a ha et system a plassere de ulike oppgavene i. Kirkens
hovedoppgave er "a forkynne evangeliet sa folk kommer til tro.""Formalskategorier med
tilhgrende malbeskrivelser er forsa vidt greie. Hva vi skal gjgre for at det norske folk skal fa
gynene opp og forsta betydningen av at vi har en kulturarv a ta vare p3, er et viktig
spgrsmal..." for bade yngre og eldre.

- God inndeling. Gir ryddighet og mer oversikt i en kompleks struktur. Godt grep a gjgre

- "greit nok" sa flere. En kommenterte med fglgende: Oppdelingen virker noe seer. Er kirken
for medlemmene (ekskluderende) kan den vanskelig vaere for samfunnet. Er den for
samfunnet er den ogsa for medlemmene, siden disse er en del av samfunnet.

- Kategoriene er noe statiske, og kan gi inntrykk av at «kirken» er noe mer eller noe annet enn
sine medlemmer. Kategoriene inviterer til 8 lage malbeskrivelser og utforme
satsningsomrader som saksomrader, som om kirken fgrst og fremst var et arbeidsfellesskap
eller en organisasjon. Den norske kirke er imidlertid noe mer enn dét: Den er bade et stort
nasjonalt fellesskap og et mangfold av mindre lokale fellesskap. En strategi bgr legge vel sa
mye vekt pa hvordan disse fellesskapene/dette fellesskapet skal arbeide sammen som pa hva
slags saker man skal vektlegge.l den forbindelse er det naturlig & spgrre om «Kirken for
medlemmene» er en god formulering. «Kirken» i denne sammenheng er ikke noe annet enn
«medlemmeney, slik at «Kirken som fellesskap av dgpte» eller lignende formuleringer ville
veere bedre. Kirken er ikke en tjenesteleverandgr overfor sine medlemmer, kirken er sine
medlemmer som i fellesskap tar vare pa hverandre.

- Enfin og oversiktelig inndeling

SPM 9 og 10 MALBESKRIVELSER
3-3,5-4,1-5
Kommentarer:

- Jeg savner noe som viser at Kirken er mer enn en organisasjon og en samfunnsaktgr, gjerne
en tydelig henvisning til CA 7.
- Endringsforslag:
o Kirken i samfunnet:
= "Beaerekraftsmalene og Misjon og global kirke" eller "a forkynne
evangeliet"Kirken for medlemmene: "Barn og unge og kirke pa nett" eller
"Kirken gir fellesskap, mening, tro og hap til mennesker."
= Betimelig og dekkende. Skal fortsette a vaere en aktiv samfunnsaktgr
o Kirken og medlemmene:
= Ok, men fgler det mangler noe om trosliv. Forslag: Kirken gir fellesskap,
mening, tro og hap til mennesker
o Kirken som org.:
= "Demokratiutvikling og Rekruttering" eller "Undertekst ok".
= Bra formulering. Til sammen / helheten: Hvert ledd bra hver for seg, men
formuleringene er litt vage, selv om de er malrettede. Vi mener at disse
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malene kan passe inn pa mange organisasjoner eller bedrifter som har litt
fokus utenfor egen navle . Bytter vi ut Dnk med f.eks Gamle Kvernes
Bygdemuseum som er her pad @gya, sa passer de helt supert inn pa alle 3
beskrivelsene. Mangler noe som sier noe om at dette er kirka / en menighet
/ et trossamfunn

o OKat det er klare skiller mellom malbeskrivelsene. Syns det star mye bra her, men
savner noe om apenhet inkludering av alle, et sted alle skal fgle seg hjemme. Kirken
skal veere et apent hus for alle som trenger det. Den dekker vel det meste av behov
slik den er i dag.

o Radet tykkjer malbeskrivelsen seier kort og konkret kva kyrkja er for dei ulike
kategoriane. Det er bra at den for medlemmene kan gje fellesskap, meining og hap.
Men det skulle vore med noko om at kyrkja skal vaere misjonserande i samfunnet og
arbeide for a vinne menneske for Kristus-

o En generell vurdering av malbeskrivelsene er at de er nettopp dét: generelle. Det
spesifikt «kirkelige» er vanskelig a fa gye pa - andre aktgrer enn kirken kan vaere
bade «samfunnsaktgr», «kulturinstitusjon», «fellesskap» og inviterende «til arbeid
og frivillighet».Under kategorien Kirken for medlemmene kan ordet «tro» legges til.
Samtidig burde man her finne en formulering som ogsa ivaretar at kirken som
fellesskap star overfor den treenige Gud, slik at det ikke er utelukkende implisitt hvor
man i kirken henter mening og hap. Under kategorien Kirken i samfunnet kunne man
pa samme mate finne en formulering som ivaretar at kirken som samfunnsaktgr og
kulturinstitusjon ogsa bade implisitt og eksplisitt vitner om troen pa en skapende
Gud.

SPM 11 KIRKEN | SAMFUNNET

- Baerekraftsmal 4,

- Diakoniiennytid5,

- Fattigdom, ulikhet og utenforskap 1,
- Klima og miljg 1,

- Kulturarv 2,

- Kunst og kultur 0,

- Menneskerettigheter 2,

- Misjon og global kirke 5,

- Religionsdialog og fremmedfrykt O

Kommentarer

- Punktet om Misjon og global kirke kan, etter minn skjgnn, romme flere av de andre punktene
her (f.eks religionsdialog og fremmedfrykt, Menneskerettigheter, Baerekraftsmal, FAttigdom,
ulikehet og utenforskap)

- Entredje her er "forkynne evangeliet".

- Flere av satsningsomradene under denne kategorien overlapper i stgrre eller mindre grad.
Det gj@r det vanskelig a velge blant dem. Vi valgte derfor baerekraftsmalene som griper inn
pa flere av de nevnte omradene.

- Og a forkynne evangeliet. Like mange stemmer fikk vi pa Diakoni

- Det er vanskelig a plukke ut bare to satsningsomrader under hver formalskategori! Alt er
viktig, det er problemet. Under Kirken i samfunnet er kirkens kulturarv imidlertid et
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satsningsomrade ingen andre enn kirken kan ivareta. Satsningsomradet beerekraftsmalene
dekker ogsa mange av de andre omradene, og misjon og global kirke er et satsningsomrade
som ikke kan skilles fra kamp for rettferdighet, klima og menneskerettigheter.

SPM 12 KIRKEN FOR MEDLEMMENE

- Barnogungel,

- Dapo,

- Gravferd 3,

- Kirke pa nett 1,

- Konfirmasjon 4,
- Livslang leering 2,
- Tilgjengelighet O,
- Vigsel 2

Kommentarer

- Kirke pa nett viktig for 8 na nye malgrupper. Tilbud til barn og unge viktig for & gke andel
d@pte og konfirmerte. Vi tror at folk dgper barna sine dersom vi har gode og innholdsrike
tilbud som de gnsker at barna deres skal vaere med pa

- Andre innspill: forkynne evangeliet.

- Kirke pa nett og konfirmasjon var ogsa trekt fram som nasjonale satsingsomrader

SPM 13 KIRKEN SOM ORGANISASJON

- Demokratiutvikling 4,

- Digitale felleslgsninger 2,

- Frivillighet 2,

- Godledelse 1,

- Internkommunikasjon og samarbeid 6,
- Kristne innvandrere O,

- Rekruttering 1

Kommentarer

- Jegeravdem som ikke tror at "en arbeidsgiverlinje" vil Igse alle problemer. Samarbeid og
kommunikasjon kan Igse mye! (Jeg ser likevel at noen fellesradsomrader kan bli for sma).

- Digitale felleslgsninger viktig for a fa til en lettdrevet og velfungerende organisasjon.
Rekruttering er viktig for a holde aktiviteten og antall frivillige oppe. Dette ma prioriteres!

- Internkommunikasjon og samarbeid var ogsa trekt fram som viktig nasjonal satningsomrade.

ANDRE INNSPILL

- Veldig bra 3 kjgre hgring blant menigheter og fellesrad pa dette. Helt sikker pa at de radene
som bruker litt tid pa a diskutere dette, vil ha et mye mer aktivt forhold til det som blir
vedtatt til slutt, samt se viktigheten av a fa dette diskutert og vedtatt noen punkter lokalt
ogsa
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De tre formalskategorier med tilhgrende malbeskrivelser er forsa vidt greie. Hva vi skal gjgre
for at det norske folk skal fa gynene opp og forsta betydningen av at vi har en kulturarv a ta
vare p3, er et viktig spgrsmal. Dette gjelder bade den yngre og eldre generasjon. Kirken bgr
ha en restriktiv linje for deltaking i saker som hgrer hjemme pd den politiske arena . Foreslar
a endre underteksten til: « Kirkens hovedoppgave i samfunnet er a forkynne evangeliet.» Vi
kan ikke ha at valgte organer vedtar en ting som blir oversett og ikke satt ut i livet.
Forankringen i kirkene ma vaere pa sokneniva, med stgrst mulig kontroll pa dette nivaet. Skal
kirken vaere for medlemmene ma den ogsa veere for alle medlemmene. A ta kirken pa nett er
ikke stor hjelp til eldre og de som bor i utkanter (som ofte ikke har tilgang til, eller har darlig
nett). Kirken ma ut, ogsa til disse. Diakoni. Det a vzere tilstede for alle nar problemer oppstar,
enten det er enkeltpersoners sorg eller katastrofer. Kirken ma vaere landsdekkende, ikke
bare dekke byer og tettbygd strgk. Demokratiet er bare stykkevis og delt da mange «ledere»
overser valgte organers mening til fordel for egne synspunkter. De sier en kirke for folket,
men praksis er jo at det gar mot en kirke for byfolket, sa far distriktene klare seg selv eller ta
det digitalt

*Synes noen av tekstene som blir lest opp i kirken er vanskelig a forsta. Mange vanskelige
ord som vi ikke bruker i dagligtale...*Nar det er en vanlig gudstjeneste, uten noe ekstra, sa er
det spesielt viktig at det velges gode salmer som vi alle kan henge med pa. * Nar det er
familiegudstjenester, sa er det viktig at gudstjenestene ikke blir for lang....slik at ungene ikke
blir utdlmodige og vil hjem...Bedre a avslutte mens leken er god. Det er ogsa viktig & bruke et
sprak/hendelser som ungene kan identifisere seg med, fra dagliglivet. Og sangleker er artig
for bade store og sma* Viktig at menigheten ikke far fglelsen av at frivillighetsarbeid blir en
plikt... Frivillighetsarbeid skal vaere en glede. Legg derfor ikke lista for hgyt for hva en liten
menighet skal klare a utrette
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DEN NORSKE KIRKE

Kirkeradet, Mellomkirkelig radd, Samisk kirkerad

Hgringsnotat - Strategi for Den norske kirke 2022-2025

Navaerende visjons- og strategidokument for Den norske kirke Mer himmel pa jord ble
vedtatt av Kirkemgtet i 2018 for perioden 2019-2021, og skal derfor revideres pa Kirkemgtet
2021. Pa Kirkemgtet i oktober i ar ble det fremlagt en sak Strategi 2022-2025 — Introduksjon
som var utgangspunkt for en plenumsdebatt og et vedtak om videre arbeid. Det videre
arbeidet skulle innbefatte en hgringsprosess. Derfor inviteres dere na til & delta i denne
hgringen.

Bakgrunn

Med endrede relasjoner til staten har Den norske kirke fatt organisatorisk selvbestemmelse.
Fra 1 januar 2021 vil en ny lov om tro- og livssynssamfunn gi oss et helt nytt rammeverk som
medfg@rer en frihet til 4 organisere oss og bruke ressursene slik vi selv vil. Arbeidet med ny
kirkelig organisering er godt i gang og én felles arbeidsgiverlinje vil kunne effektivisere
kirkelig organisering og frigjare ressurser. Ny digital teknologi gir nye muligheter for kirken
som organisasjon og involvering og kommunikasjon med samfunnet, medlemmer og
ansatte.

Pa oppdrag fra Kirkeradet skrev tidligere forsker ved SSB, Helge Brunborg, i 2019 en rapport
med framskrivning av medlemstall i Den norske kirke fram til 2039.! Ifglge framskrivingen vil
medlemstallet holde seg godt over 3 millioner ogsa i 2030. Andelen medlemmer av
befolkningen vil synke med om lag 10 prosentpoeng og vil i 2030 sannsynligvis veere pa
omtrent 60 prosent. | dag er andelen medlemmer av befolkningen ca. 70 prosent, og
medlemstallet 3,7 millioner.

Den norske kirke har dermed et godt utgangspunkt for a dra nytte av det gkte
handlingsrommet og tenke nytt om strukturer, regler og ressursbruk: 71 % av befolkningen
er medlemmer, vi far om lag to milliarder i arlige bevilgninger fra staten og ca. fire milliarder
fra kommunene. Vi har et stort og organisert nettverk av folkevalgte, frivillige, ansatte og
kirkebygg over hele landet, og vi har mange relasjoner til ulike deler av samfunnet, lokalt sa
vel som internasjonalt.

Hegringen

Mot dette bakteppet gir en revisjon av strategidokumentet for Den norske kirke en
anledning til 3 lgfte noen tema i fellesskap og skape en felles overbygning som gir en
helhetlig gjenkjennbar og retningsgivende profil. En av malsettingene med prosessen er a
utarbeide en metodikk som ogsa bispedgmmeradene, menighetsradene og fellesradene
finner meningsfull nar de senere utarbeider sine lokale og regionale strategier. Hapet er a fa
et strategidokument med en overbygning som inviterer til felles bruk — bade visuelt og
innholdsmessig. Slik kan trossamfunnet ha et helhetlig gjenkjennbart og retningsgivende
profildokument, selv om det finnes ulike regionale og lokale satsingsomrader.

! Brunborg, 2019: «Utviklingen av antall medlemmer i Den norske kirke».
https://kirken.no/globalassets/kirken.no/om-Kirken/slik-styres-
Kirken/kirkeradet/2019/juni/krprosent2044.2-
19prosent20framskrivingprosent20avprosent20antallprosent20medlemmerprosent20iprosent20denpro
sent20norskeprosent20kirke. pdf
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Navaerende visjons- og strategidokument inneholder en blanding av visjon, kjerneord og
strategiske mal med en rekke underordnede mal og tiltak. For d rydde i begrepsbruken er
strategidokumentet delt inn i ulike elementer pa forskjellige nivaer. For bedre a synliggjgre
dette er det utarbeidet et eksempel pa mulig oppsett som fglger saken. Det nye nasjonale
strategidokumentet inneholder fglgende elementer:

1. Visjon
Visjoner bgr bli stdende over tid. «Mer himmel pa jord» synes a fungere som en nasjonal
visjon og er tenkt viderefgrt.

2. Identitetsbeskrivelse

Kirkens kjerneoppgaver vil alltid vaere gudstjenestefeiring, undervisning, diakoni og misjon.
Dette star fast og ma komme til uttrykk i strategien. Kjerneoppgavene er tenkt koblet
sammen med de gamle kjerneordene i en ny identitetsbeskrivelse for Den norske kirke.
Hgringen presenterer to ulike varianter av en slik identitetsbeskrivelse: én hvor
kjerneoppgavene er koblet sammen med beskrivelsen av Den norske kirke som en
bekjennende, misjonerende, tjenende og apen folkekirke, og én hvor kjerneoppgavene er
koblet sammen med beskrivelsen av Den norske kirke som en evangelisk-luthersk,
landsdekkende, demokratisk og apen folkekirke. Kun én av disse skal prege det nye
strategidokumentet, og Kirkeradet er i hgringen interessert i a finne ut hvilket alternativ
som fungerer best.

3. Tre formalskategorier med tilhgrende malbeskrivelser

Hgringen presenterer ogsa tre nye formalskategorier eller perspektiver pa kirken: kirken for
medlemmene, kirken i samfunnet og kirken som organisasjon. Hensikten med en slik
organisering er a kommunisere tydeligere disse tre sidene ved kirken, og bruke dem til 3
strukturere arbeidet med nasjonale satsingsomrader. Slik sgker formalsdelingen a
tydeliggjgre malgruppe/-omradetenkning og gi 3 ‘knagger’ som planer og tiltak kan sjekkes
opp mot. Hver av de tre kategoriene har sin egen malbeskrivelse. | hgringen bes man ta
stilling til bade den tre-leddede formalsinndelingen og til de ulike malbeskrivelsene.

4. Nasjonale satsingsomrader

Til slutt skal strategien angi noen nasjonale satsingsomrader for 2022-2025. En satsing er en
prioritering som blir gitt ekstra innsats i form av mannskap og midler innenfor et gitt
tidsrom. Det er Kirkemgtets oppgave a gi retning for en helhetlig prioritering av oppgaver og
ressurser. Dette betyr at satsingsomradene ikke er tenkt 3 omtale alle viktige
arbeidsomrader. At noe prioriteres opp som en satsing i en gitt periode, betyr selvsagt ikke
at alt annet utgar.

Satsingsomradene ma velges ut fra analyser og prioriteringer av hva som er mest akutt.
Hvor trengs det aller mest a sette inn en ekstra innsats na? | sak KM 10/20 Strategi 2022-
2025 - Introduksjon drgftet arets Kirkemgtet hvilke utfordringer kirken ma prioritere na for
at den skal forbli en folkekirke om 10 ar. Saken inneholder en del med samfunnsanalyser,
faktagrunnlag og globalt utblikk. Pa bakgrunn av plenumsdrgftingen presenterer denne
hgringen et stort utvalg av mulige satsingsomrader. Det er gnskelig at den endelige
strategien angir 6 nasjonale satsingsomrader, to under hver formalskategori.
Satsingsomradene er listet opp alfabetisk. | hgringen bes man velge hvilke av de foreslatte
satsingsomradene som er viktigst i kommende firearsperiode. Om hgringsinstansen finner
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at det mangler et eller flere viktige temaer i listen over foreslatte satsingsomrader, kan
dette gjerne foreslas.

Prosess

Denne hgringen om strategi 2022-2025 er tilpasset den begrensede tiden utsettelsen av
Kirkemgte 2020 medfgrte, slik at det er bispedgmmeradene som far ansvar for a involvere
menighetsrad, fellesrad, kirkevergelag, proster og sekretariat i eget bispedgmme. Det er
opp til det enkelte bispedgmmerad hvordan og i hvilket omfang det innhentes innspill til
underlag for radets hgringsuttalelse, og de setter selv opp en prosess med tidsfrister internt
i bispedgmmet. Til hjelp i denne prosessen er det utarbeidet et elektronisk sp@rreskjema.
Biskopene er egne hgringsinstanser.

Hgringen sendes ogsa fagforeningene og KA, samt legges ut i hgringsportalen pa kirken.no.
Hgringsuttalser er offentlige og vil bli publisert pa kirken.no.

Pa bakgrunn av hgringen skal saken opp i Kirkeradets marsmgte 2021 og videre til
Kirkemgtet i april.

Frist for hgringsuttalelse til kirkerddet er satt til mandag 8 februar 2021.
Uttalelsen sendes til post.kirkeradet@kirken.no

Merk: For hgringsinstanser innenfor det enkelte bispedgmme vil fristen for innsending av det
elektroniske svarskjemaet bli fastsatt av det enkelte bispedgmmerdd.
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Horingsspgrsmal

A Identitetsbeskrivelse

En bekjennende, misjonerende, tjenende og dpen folkekirke
gjennom gudstjenester, undervisning, misjon og diakonalt arbeid
eller
En evangelisk-luthersk, landsdekkende, demokratisk og Gpen folkekirke
gjennom gudstjenester, undervisning, misjon og diakonalt arbeid

1. Hvilken av identitetsbeskrivelsene av Den norske kirke mener dere er best?
2. Hvorfor velger dere denne?

B Formalskategorier

Kirken i samfunnet Kirken for medlemmene Kirken som organisasjon

1. Hvor hensiktsmessig er inndelingen i de tre formalskategoriene for Den norske kirke?
2. Har dere kommentarer til den foreslatte inndelingen?

C Malbeskrivelser

Kirken i samfunnet Kirken for medlemmene Kirken som organisasjon
Kirken er en aktiv Kirken gir fellesskap, mening | Kirken har en velfungerende
samfunnsaktgr og og hdp til mennesker organisasjon som inviterer
kulturinstitusjon til arbeid og frivillighet

1. Gienvurdering av malbeskrivelsene i den tredelte formalsdelingen.

D Nasjonale satsingsomrader

Kirken i samfunnet Kirken for medlemmene Kirken som organisasjon
Beaerekraftsmdlene Barn og unge Demokratiutvikling
Diakoni i en ny tid Dadp Digitale felleslgsninger
Fattigdom, ulikhet og Gravferd Frivillighet
utenforskap
Klima og milj@ Kirke pa nett God ledelse
Kulturarv Konfirmasjon Internkommunikasjon og

samarbeid
Kunst og kultur Livslang leering Kristne innvandrere
Menneskerettigheter Tilgjengelighet Rekruttering
Misjon og global kirke Vigsel
Religionsdialog og
fremmedfrykt

1. Hvilke to nasjonale satsingsomrader under hver formalskategori synes dere er viktigst i
den kommende 4-arsperioden? Velg ut 2 x 3 nasjonale satsingsomrader.
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2. Erdet andre nasjonale satsingsomrader, som ikke er nevnt i forslaget, dere heller vil
foresla?

3. Har dere kommentarer til ordlyden eller innholdet til noen av satsingsomradene dere
valgte ut? (Se beskrivelser nedenfor)

E Andre innspill og kommentarer

Beskrivelse av satsingsomrader

Kirken i samfunnet:

Barekraftsmalene

Covid 19-pandemien har satt arbeidet for baerekraftsmalene tilbake, men samtidig
tydeliggjort malenes relevans, med gkt sult, fattigdom, utnyttelse og ulikhet. Kirkens lokale
tilstedevaerelse og globale nettverk gj@r oss godt plassert til & bidra til 3 oppfylle malene.
Kirken vil derfor satse tyngre pa baerekraftsmalene ved a skjerpe bevissthet og kunnskap om
malene i eget arbeid, synliggjgre egen innsats og vaere en padriver overfor myndighetene sa
ngdvendig endring oppnas.

Diakoni i en ny tid

Koronapandemien har skapt utrygghet og uforutsigbarhet pa mange plan i menneskers liv. |
kjglvannet av dette ser vi at utfordringer knyttet til ensomhet, vold, stress og fattigdom
gker, og flere forventes a bli varig mindre sosialt aktive. Kirken vil derfor ha en diakonal
satsing for a imgtekomme denne utviklingen. Kirken vil aktivt legge til rette for
helsefremmende felleskap og at mennesker kan mgtes og vaere sammen pa nye mater.
Kirken vil styrke arbeidet for at utsatte grupper far hjelp til 8 mestre livet i en ny virkelighet.

Fattigdom, ulikhet og utenforskap

Fattigdom, ulikhet og utenforskap gker, og mennesker er pa flukt. Nar menneskeverdet
trues, kan ikke kirken tie. Kirken vil derfor satse mer pa a bekjempe fattigdom, ulikhet og
utenforskap. Kirken vil jobbe for rettferdighet og for at menneskeverdet ivaretas, bade i
situasjoner naer oss og langt borte.

Klima og miljg

Utryddelse av arter, gdeleggelser av gkosystemer og klimaendringer truer bade
menneskeheten og hele skaperverket. Tidsvinduet for handling lukkes raskt og det er
avgjerende at kirken handler nd, bade som padriver for en baerekraftig miljg- og
klimapolitikk og gjennom a redusere sin egen miljgpavirkning og klimafotavtrykk. Kirken vil
derfor satse enda mer pa dette arbeidet, og ogsa formidle hap og peke pa konkrete
handlingsalternativer for kirkemedlemmer og menigheter.

Kulturarv

Den norske kirke forvalter en vesentlig del av kulturarven i Norge. Mange mennesker har
sterk tilknytning til kirkebyggene — de er sentrale for stedets og slektens identitet. Som
statskirke har Den norske kirke kunnet hvile i at stat og kommune tok ansvar for byggene. |
et livssynsapent samfunn ma Den norske kirke jobbe langt mer strategisk og bevisst for at
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kirkebyggene skal bevares, formidles og vaere ngkler til 8 opprettholde folkekirken. Kirken
vil derfor satse mer bade pa bevaring og formidling av kulturarven.

Kunst og kultur

Kirken er en aktiv kulturskaper i samtiden, og er landets st@rste kulturinstitusjon med
kulturarbeidere i hver kommune. Kirken vil satse mer pa kunst og kultur for a bidra til 3
skape mening, undring og tilhgrighet hos bredden av folkekirken og i samfunnet for gvrig.

Menneskerettigheter

Det kristne menneskesynet og kampen for rettferdighet ma fastholdes i en tid hvor
menneskerettighetene er under press. Covid-19 pandemien forverrer dette presset
dramatisk, og en satsing pa menneskerettigheter kan derfor ikke vente. Kirken vil ha et
seerlig fokus pa utsatte grupper, som migranter og minoriteter, pa likestilling, diskriminering
og tros- og livssynsfrihet. Kirken vil bli en enda tydeligere forkjemper for menneskeverdet
og holde myndighetene ansvarlige for a ivareta menneskerettighetene her hjemme og
internasjonalt.

Misjon og global kirke

Som del av den verdensvide kirke er Den norske kirke kalt til 3 dele evangeliet gjiennom ord
og handling. Ny organisering av Samarbeidsradet for menighet og misjon (SMM) fordrer
kirken til 3 ta et stgrre ansvar for den misjonale delen av sitt oppdrag. Kirken vil derfor ha en
satsing pa sitt globale oppdrag, og inspirere til gkt deltakelse og samarbeid med
sgsterkirker, gkumeniske organisasjoner, misjonsorganisasjoner og diakonale aktgrer lokalt,
nasjonalt og globalt.

Religionsdialog og fremmedfrykt

Det norske samfunnet har blitt et pluralistisk og livssynsapent samfunn, samtidig som vi ser
tegn til pkende polarisering. Den norske kirke vil bidra konstruktivt og kritisk i dette
mangfoldsamfunnet. Gjennom en satsing vil den i enda stgrre grad enn i dag bidra til &
bygge broer, invitere til tros- og livssynsdialog, bekjempe fremmedfrykt, og trygge
mennesker i at apenhet er en del av kristen identitet.

Kirken for medlemmene:

Barn og unge

Folkekirken baserer seg pa at slekt skal fglge slekters gang. A jobbe for at barn og ungdom
far tilhgrighet til kirken er derfor helt avgjgrende. Trosopplaeringsreformen har fornyet og
forbedret kirkens barne- og ungdomsarbeid, men dette kan likevel bli enda bedre. Kirken vil
starte en satsing som gjgr at trosopplaeringen kan na enda flere barn og unge enn den gjgr i
dag.

Dap

Den norske kirke er en livslgpskirke, men det ikke lenger en selvfglge at kirkens medlemmer
dgper sine barn. Derfor er det avgjgrende med et felles |gft for 3 sette dap pa

dagsorden. Kirken vil legge til rette for et mangfold av dapspraksiser og gjgre dap lett
tilgjengelig for alle som gnsker a bli en del av kirkens fellesskap.
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Gravferd

Den norske kirke er en livslgpskirke, men det er ikke lenger en selvfglge at medlemmer
velger kirkelig gravferd. Kirken vil derfor gjennomga egen gravferdspraksis og gjennomfgre
en satsing for at flere skal velge kirkelig gravferd framover.

Kirke pa nett

Flertallet av kirkens medlemmer er sjelden i kirken. Et kirkelig tilbud pa nett apner
kirkerommet for flere, ogsa for de som ikke kan eller vil delta fysisk. Kirken vil derfor ha en
satsing pa «kirke pa nett» med gudstjenester, andakter, trosopplaering og sjelesorg. Dette
ma speile hele trossamfunnet pa tvers av geografi, sprak og etnisitet.

Konfirmasjon

Den norske kirke er en livslgpskirke, men det er ikke lenger en selvfglge at medlemmer
velger kirkelig konfirmasjon. Kirken vil derfor satse mer pa konfirmasjonen sann at flere
ungdommer kan fa tilhgrighet til kirkens fellesskap, mulighet til 3 delta i kirkelige praksiser
og fa reflektert over eget liv i lys av den kristne tro.

Livslang laering

Fra 2017 har alle menigheter i Den norske kirke en plan for trosoppleaering for alle dgpte i
alderen 0-18 ar. Men samfunnsutviklingen og sekulariseringen gjgr at det i gkende grad er
behov for undervisning og dapsforberedelser ogsa for mennesker i andre aldersgrupper.
Kirken vil derfor satse mer pa trosopplaering for alle generasjoner slik at den kan veaere et
sted for livslang lzering.

Tilgjengelighet

Krav om universell utforming fordrer at kirken tar ulike grep for veere tilgjengelig for ulike
grupper av mennesker. Kirken skal vaere apen og inkluderende, uavhengig av sprak og
funksjonsevne. Kirken vil derfor giennomfgre en satsing slik at den oppfylle lover og regler
for universelle utforming bade pa nett og i fysiske bygg.

Vigsel

Vigsel er en av de stgrste begivenhetene i et parfold og i to storfamilier. Den norske kirke er
en livslgpskirke, men det er ikke lenger en selvfglge at medlemmene velger kirkelig vigsel.
Derfor vil kirken gjennomfgre en satsing pa kirkelig vigsel sann at flere mennesker kan fa en
relasjon til kirken pa dette viktige stedet i livet.

Kirken som organisasjon:

Demokratiutvikling

Et velfungerende kirkedemokrati er avgjgrende for a sikre radsorganer og ledere med
legitimitet til 4 ta beslutninger. Kirken vil derfor satse mer pa demokratiutvikling. Det ma
jobbes mer med a gjgre valget tilgjengelig, og for at flere medlemmer deltar ved kirkevalg.
Det ma legges bedre til rette for at velgerne forstar hvordan valget fungerer. Kirken vil ogsa
fa flere medlemmer til 3 stille til valg, og valgte ma sikres gode rammer for arbeidet.

Digitale felleslgsninger
Kirken mangler gode felleslgsninger pa tvers av alle niva og enheter. Felles digitale Igsninger
for samhandling vil minske dobbeltarbeid og gi ansatte og frivillige mer tid til kirkens
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kjernevirksomhet og mindre tid til administrasjon. Kirken vil derfor ha en satsing pa digitalt
samarbeid blant alle ansatte og frivillige.

Frivillighet

Frivillighet er en av kirkens st@rste ressurser. Men til forskjell fra samfunnet for gvrig gker
ikke antallet frivillige i kirken. Kirken vil derfor satse mer pa frivillighet. Gode rammer,
bevissthet og kompetanse pa frivillighetsledelse er viktig for a skape en frivillighet som
involverer og skaper tilhgrighet. Kirken vil legge til rette for en bred og inkluderende
frivillighet som motiverer til & ta ressurser og engasjement i bruk.

God ledelse

Kirken har igangsatt et prosjekt om ny organisering. Men ny organisering innebaerer ogsa
utvikling av nye ledere og ledere i nye roller. Kirken trenger ledere med
gjennomfgringskraft, og vil derfor styrke arbeidet med a utruste til lederskap for a
gjennomfgre store endringer.

Internkommunikasjon og samarbeid

Det ma samarbeides bedre bade utad og innad i kirken. Det er et stort behov for a styrke
samarbeidet mellom ulike styringsorganer pa alle nivaer i kirken, mellom ulike grupper
ansatte, og mellom ansatte og frivillige. Det er ogsa behov for et tettere samarbeid med
andre kirker og tros- og livssynssamfunn, kristne organisasjoner, andre sivilsamfunnsaktgrer
og offentlig sektor. Kirken vil derfor ha en satsing pa & bygge gode samarbeidsstrukturer
internt, og veere en konstruktiv og attraktiv samarbeidspartner i det norske samfunnet.

Kristne innvandrere

Mange innvandrere har kristen bakgrunn, og det er avgjgrende at Den norske kirke klarer a
skape brede, inkluderende fellesskap som favner et stort mangfold av befolkningen. Som
folkekirke har Den norske kirke et spesielt ansvar for at kristne migranter finner sin plassi et
kristent felleskap der de bor. Kirken vil derfor satse mer pa a legge til rette for ulike sprak og
kulturelle uttrykk i egne rekker, og gode relasjoner og samarbeid med migrantmenigheter i
Norge.

Rekruttering

Kirken trenger dyktige medarbeidere til alle typer stillinger. Mange ansatte gar av med
pensjon i Igpet av de naermeste 10 ara og det ma arbeides tverrfaglig og koordinert med
rekruttering pa alle nivaer for at kirken skal kunne vaere landsdekkende ogsa i

framtiden. Kirken vil styrke rekrutteringsarbeidet pa alle nivaer, og arbeide strategisk med
HR, kompetanseutvikling og kommunikasjon for a bygge kirken som en meningsfull og god
arbeidsplass.
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Haring - ny strategi for Den norske kirke 2022-2025

Slik ser spgrreskjemaet ut:

-
Heringsskjema om ny strategi for Den norske kirke 2022-2025

For a svare pa skjemaet ma dere ha tilgjengelig de to dokumentene Heringsnotat — Strategi for Dnk 2022-2025
og Strateqi for Dnk 2022-2025 - Eksempel pa plakatoppsett. Sparsmalene finnes samlet i haringsnotatet hvis
dere vil forberede dere.

Det er mulig & begynne pa skjema na og fulifere det senere. Du ma skrive noe i alle feltene, deretter klikk pa
"kvittering" pa siste siden og fyll inn e-postadressen din. Du vil da motta en kvittering med lenke til skjema din
Husk 4 klikke "Send inn" nar besvarelsen ferdig

1. Navn pa heringsinstans

2. Jeg svarer som

_) menighetsrad
) kirkelig fellesrad

) annet

3. Navn pa kontaktperson

4. E-post til kontaktperson
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5. Hvilken av identitetsbeskrivelsene av Den norske kirke mener dere er
best?

| En bekjennende, misjonerende, tienende og apen folkekirke gjennom gudstjenester, undervisning, misjon og
diakonalt arbeid

I En evangelisk-luthersk, landsdekkende, demokratisk og apen folkekirke giennom gudstjenester,
undervisning, misjon og diakonalt arbeid

6. Hvorfor velger dere denne?

| Ingen kommentar

7. Hvor hensiktsmessig er inndelingen i de tre formalskategoriene for Den
norske kirke?

Kirken i samfunnet
Kirken for medlemmene
Kirken som organisasjon

Lite nyttig Verken eller Sveert nyttig
1 2 3 B 5

8. Har dere kommentarer til den foreslatte inndelingen?

_ | Ingen kommentar
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Den tredelte formalsdelingen er:
Kirken | samfunnet: Kirken er en aktiv samfunnsaktor og kulturinstitusjon

Kirken for medlemmene: Kirken gir fellesskap, mening og hap til mennesker
Kirken som organisasjon: Kirken har en velfungerende organisasjon som inviterer til arbeid og frivillighet

9. Hvor nyttig vurderer dere malbeskrivelsene til den tredelte

formalsdelingen?
Lite nyttig Verken eller Svaert nyttig
1 2 3 4 5

10. Har dere kommentarer til malbeskrivelsene i den tredelte
formalsdelingen?

" Ingen kommentar

Hvilke to nasjonale satsingsomrader under hver formalskategori synes dere
er viktigst i den kommende firearsperioden?

Welg ut 2 ganger 3 nasjonale satsingsomrader pa de neste sidene,
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11. Kirken i samfunnet

| Beerekraftsmél

__J Diakoni i en ny tid

| Fattigdom, ulikhet og utenforskap
| Klima og milje

| Kulturarv

| Kunst og kultur

_ | Menneskerettigheter

| Misjon og global kirke

) Religionsdialog og fremmedfrykt

Du har valgt 0 av 2

Kommentarer

_J Ingen kommentar
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12. Kirken for medlemmene

] Bam og unge
| Dap
| Gravferd

| Kirke pé nett
| Konfirmasjon
] Livslang leering
_ | Tilgjengelighet

| Vigsel

Du har valgt 0 av 2

Kommentarer:

| Ingen kommentar
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13. Kirken som organisasjon
| Demokratiutvikiing
| Digitale felleslosninger
| Fnvillighet
| God ledelse
" | Intemkommunikasjon og samarbeid
| Kristne innvandrere

| Rekruttering

Du har valgt 0 av 2

Kommentarer:

| Ingen kommentar

Er det andre nasjonale satsingsomrader, som ikke er nevnt i forslaget, dere
heller vil foresla?

_J Ingen kommentar
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Eventuelle andre innspill og kommentarer

_ | Ingen kommentar

Takk for at du tok deg tid til a svare!

Du sender inn heringssvarene veld & trykke "send inn".

NB: Hvis du vil ha en kopi av dine egne heringssvar velger du "kvittering” fer du klikker "send inn". Dette gir deg
ogséa mulighet til & logge inn og endre pa svarene frem til fristen
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Identitetsbeskrivelse

Formalskategorier

Nasjonale
satsingsomrader

med malbeskrivelse

Mer himmel pajord

Den norske kirke
En bekjennende, misjonerende, tienende og apen folkekirke
gjennom gudstjenester, undervisning, misjon og diakonalt arbeid
eller
En evangelisk-luthersk, landsdekkende, demokratisk og apen folkekirke
gjennom gudstjenester, undervisning, misjon og diakonalt arbeid

Kirken 1 Kirken for Kirken som
samfunnet medlemmene organisasjon
Kirken er en aktiv Kirken gir fellesskap, mening Kirken har en velfungerende
samfunnsaktgr og og hap til mennesker organisasjon som inviterer til
kulturinstitusjon arbeid og frivillighet

Nasjonale satsingsomrader 2022-2025

Prioritering 1 Prioritering 2 Prioritering 3

Prioritering 4 Prioritering 5 Prioritering 6

%F DEN NORSKE KIRKE
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Formalskategoriar

Nasjonale
satsingsomrade

c
2,
2
>

Identitetsskildring

med malskildring

Meir himmel pajorda

Den norske kyrkja
Ei vedkjennande, misjonerande, tenande og open folkekyrkje
gjennom gudstenester, undervising, misjon og diakonalt arbeid

eller
Ei evangelisk-luthersk, landsdekkande, demokratisk og open folkekyrkje
gjennom gudstenester, undervising, misjon og diakonalt arbeid

Kyrkja i Kyrkja for Kyrkja som
samfunnet medlemane organisasjon
Kyrkja er ein aktiv Kyrkja gjev fellesskap, meining Kyrkja har ein velfungerande
samfunnsaktgr og og hap til menneske organisasjon som inviterer til
kulturinstitusjon arbeid og frivilligheit

Nasjonale satsingsomrade 2022-2025

Prioritering 1 Prioritering 2 Prioritering 3

Prioritering 4 Prioritering 5 Prioritering 6

\lJ' DEN NORSKE KYRKJA
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DEN NORSKE KYRKJA

Mgre bispedgmmerad

Sakshandsamar Arkivkode | Arkivsak Ugradert

Bjgrn Olaf Storhaug 104 20/05366-2

Saksnummer Rad/utvalg Motedato
Mgre bispedomerad 2020-2023 01.02.2021

Arsrapport 2020 - innspel fré bispedemeradet

Vedlegg:
20_05275-1Arsrapportering 2020 fra bispedgmmene med vedlegg.pdf

Saksorientering

Administrasjonen utarbeidar arsrapport for Mare bispedgme. Arsrapporten skal fglge fastsett
mal utarbeida av Kyrkjeradet, jfr vedlegg. Arsrapporten skal leggast fram for
bispedemeradet og sendast Kyrkjeradet. Frist er 8. mars. Arsrapport er grunnlag for regional
vurdering av mal og planar. For Kyrkjeradet grunnlag for utviklingssamtale med bispedgma
og for rapportering til Kyrkjemgtet. Arsrapporten er offentleg.

| denne saka far bispedgmeradet hgve til 8 kome med innspel og moment. Dei vil bli tatt
vidare i arbeidet med & utvikle arsrapport.

Forslag til vedtak
Mgre bispedgmerad ber administrasjonen innarbeide moment fra meatet i utviklinga av
arsrapport 2020.
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DEN NORSKE KIRKE
Kirkeradet

Mgre bispedgmmerad
Moldetrappa 1

6415 MOLDE

Dato: 17.12.2020 Var ref: 20/05275-1 sh243 Deres ref:

Arsrapportering 2020 fra bispedemmene

Arsrapport fra bispedgmmene for 2020 skal fglge tilneermet den samme malen og retningslinjer som
tidligere, men med en seerskilt vinkling: Den norske kirke under koronapandemien — hva har vi lzert i
denne tiden og hva vil vi ta med oss videre? Hvilke konsekvenser ser vi for oss at livet etter korona,
«den nye normalen», vil ha for menighetenes og bispedgmmets arbeid?

Ved gjennomgaende a ha dette blikket vil malet om at arsrapporteringen skal vaere et strategisk
redskap for bispedgmmeradenes arbeid fortsatt kunne gjelde. Rapporten skal legge til rette for at de
folkevalgte har et formalstjenlig grunnlag a styre virksomheten etter. For 2020 er grunnlaget basert
pa mer enn en metodisk bruk av ngkkelindikatorer, tall og tidsserier. Materiale fra kartlegginger av
menighetenes aktiviteter i perioden mars-desember og ikke minst innhenting av erfaringer og
vurderinger fra prostiene er ngdvendig for a gi rdadene mulighet til & se nye sammenhenger og
konsekvenser, og dermed et underlag for prioritering av innsatsomrader og ressursbruk. Derfor er
det en forutsetning 3 innhente rapporter fra prostene for a kunne gi gode refleksjoner regionalt.

Som i fjor skal Kirkeradet utarbeide arsregnskap og arsrapport for hele rettssubjektet Den norske
kirke etter at utviklingssamtalene med bispedgmmene har funnet sted. Frist for & sende rapporten
til departementet og regnskapsdelen til Bronngysundregistrene er 1. juni.

Bispedgmmene har i ar leveringsfrist pa sine rapporter mandag 8 mars kl. 10.00.
Siden statistikkmaterialet fra KR vil foreligge innenfor samme tidsrammer som da fristen var 1 mars,
vil de na vaere mer tid til analyser og refleksjon.

Statsbudsjettet 2020 — Den norske kirke - tilskuddsbrev

I tilskuddsbrevet til Kirkeradet for 2020 sier Barne-og familiedepartementet at «Arsberetningen skal
redegjare for rettssubjektets virksomhet med vekt pGd médloppndelse (...) men ogsa for forvaltningen
av tilskudd til andre enn rettssubjektet. Det skal ogsd gis en redegjarelse for hvordan personressurser
nyttes, bl.a. ved angivelse av drsverksomfang for administrative stillinger og prestestillinger for den
enkelte enhet (..) og for rettssubjektet samlet.»

Videre legger de vekt pa krav om redegjgrelse av tiltak for a fremme formalene i likestillings- og
diskrimineringsloven, med szerlig vekt pa kjgnnsbalanse.

Disposisjon
Postadresse: E-post: post.kirkeradet@kirken.no Telefon: +47 23081200 Saksbehandler
Postboks 799 Sentrum Web: Telefaks: Siv Birkeland

0106 OSLO Org.nr.:818 066 872
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Arsrapporten skal inneholde seks deler med fglgende benevnelse og rekkefglge:

I Leders beretning
Il Introduksjon til virksomheten og hovedtall
[} Arets aktiviteter og resultater

v Styring og kontroll i virksomheten
Vv Vurdering av framtidsutsikter
Vi Arsregnskap

| Leders beretning

Det gis en kort (1-2 sider) overordnet vurdering av bispedgmmets samlede aktivitet og
ressursutnyttelse i aret som har gatt med spesiell vekt pa store utviklingstrekk og endringer som
fglge av koronapandemien. Hvilken rolle og betydning har kirken hatt i samfunnet?

Beretning signeres av biskop og bispedgmmeradets leder.

Il Introduksjon til bispedgmmet og hovedtall

Det gis en kort (1 side) omtale av bispedgmmets organisering og formal. Det skal videre oppgis

A- Ngkkeltall pr prosti og for bispedgmmet totalt: medlemmer/innbyggertall/inn- og utmeldinger,
inkl. endringer fra 2018 og 2019.

B- Utvalgte volumtall: antall dgpte, konfirmerte, vigsler, gravferder, gudstjenester totalt og
deltakere samlet, inkl. tall fra 2015 — 2018.

C- Ngkkeltall for rsregnskapet (leveres av F@)

Il Arets aktiviteter og resultater

Under hver del legges relevant dataunderlag til grunn. Det ma foretas en avveiing i bruk av tallene
fra statistikkheftet, Rambglls rapporter om aktiviteter i koronatiden og bispedgmmets egne
erfaringer og vurderinger. Resultater fra medlemsundersgkelsen hgsten 2020 er ogsa relevant
bakgrunnsstoff.

Vi viser til brev av 15.09.2020 om oppfalging av utviklingssamtalene i var og ber om at oppgavene
gitt i punkt 1a) omtales under B.2 Dap, punkt 1b) under B.4 Digital kirke og punkt 1c) under B.4
Diakoni (se vedlegg 2). Punkt 2 Innovasjon i gkonomiforvaltningen vil bli tema i utviklingssamtalene
til varen.

A- Et kortfattet sammendrag av resultater, maloppnaelse og ressursbruk | lys av pandemien
generelt og kirken pa nett spesielt.

B- Omtale av resultater og maloppnaelse organisert etter ark med resultatmal og ngkkelindikatorer
vedtatt av Kirkeradet for perioden 2019-2021 (vedlegg 1).

Under hvert omrade bes inkludert mal, resultater/utvikling og vurdering/analyse: Hva var det som
skjedde etter utbrudd av pandemien? Pek pa arsakssammenhenger og konsekvenser. Hva tar vi
med oss pa veien videre og hvilke endringer medfgrer dette i strategier og tiltak?

B.1 Gudstjenesteliv
B.2 Dap og trosoppleering
B.3 Kunst og kultur
B.4 Kirke og samfunn
B.5 Rekruttering og frivillighet
B.6 Bemanning — presteskap og administrasjon
Her beskrives ulike faktorer som pavirker malet gjennom bl.a. kirkelige handlinger pr prest,
prestedekning (arsverk, medlemmer og kirkelige handlinger pr prest, vikarbruk, ekstratjenester,
utlysninger/spknader/tilsettinger i prestetjenesten, samt alderssammensetning og
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stillingskategorier. Ansatte ved bispedgmmekontoret deles inn i fagstillinger og
administrative/merkantile stillinger.
Vurder rekrutteringssituasjonen totalt sett for prester og kirkelig tilsatte i bispedgmmet.

C- Kort om Biskopens virksomhet relatert til bidrag i forbindelse med spesifikk maloppnaelse. Hvilke
konsekvenser har koronapandemien hatt for biskopens rolle og arbeid?

IV Styring og kontroll i virksomheten

A- Arbeidsmiljg

- Sykefravaer inkl vurderinger

- Beskrivelse og vurdering av tiltak som oppfglging av medarbeiderundersgkelsen 2019
- Rutiner for intern varsling om kritikkverdige forhold

B- Likestilling: kvinneandel i presteskapet og ved bispedgmmekontoret, i lederstillinger presteskap,
spgknader og tilsettinger presteskap, sykefravaer, permisjoner og Ignn i prosent av menn.

C - Vurdering av mislighetsrisiko

V Vurdering av framtidsutsikter

Den norske kirke post korona: Hvordan kan kirken bidra til at sivilsamfunnet kommer pa fote igjen
med hensyn til utfordringer innen arbeidsmarked, demokrati, psykisk helse, ensomhet, vold og
overgrep, digitalisering mm. Hvordan kan kirkens diakonale og samfunnsbyggende arbeid
synliggjgres som en del av sivilsamfunnet?

VI Arsregnskap
- Ledelseskommentarer. Signeres av bispedgmmeradets leder og stiftsdirektgren.
- Regnskapsrapportering etter mal (F@ leverer som i fjor).

Med vennlig hilsen

Ingrid Vad Nilsen
direktar Siv S.Birkeland
fagdirektar virksomhetsstyring

Dokumentet er elektronisk godkjent og har derfor ingen signatur.

Vedlegg:Vedlegg:

2019-2021 Resultatmal og ngkkelindikatorer
Oppfelging av utviklingssamtalene varen 2020
Generelle anbefalinger arsrapportering
2019-2021 Resultatmal og ngkkelindikatorer
Oppfelging av utviklingssamtalene varen 2020
Generelle anbefalinger arsrapportering

Kopi til:
Bispemagatet, Olav Fykse Tveit Postboks 799 0106 OSLO
Sentrum
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Mottakere:
Agder og Telemark bispedemmerad

Borg bispedemmerad
Bjargvin bispedemmerad
Hamar bispedgmmerad

Nidaros bispedgmmerad

Nord-Halogaland bispedgmmerad
Oslo bispedgmmerad

Stavanger bispedgmmerad
Ser-Halogaland bispedgmmerad

Tunsberg bispedgmmerad
Mgre bispedgmmerad

Postboks 208
Bjarne Aasgt. 9

Postboks 1960
Postboks 172
Kongsgardsgata
1a,Erkebispegarden
Postboks 790
Postboks 9307
Grgnland
Lagardsveien 44
Tolder Holmers vei
11

Postboks 10 Kaldnes
Moldetrappa 1

4 av4

4662
KRISTIANSAND S
1606
FREDRIKSTAD
5817 BERGEN
2302 HAMAR
7013 TRONDHEIM

9258 TROMSQ@
0135 OSLO

4010 STAVANGER
8003 BODY

3119 TONSBERG
6415 MOLDE
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Mer himmel pa jord - resultatmdl og nakkelindikatorer for BDR og KR 2019-2021

Strategiske mal: Resultatmal: Ngkkelindikator: Datagrunnlag:
. . Gudstjenestedeltakelse / g g .
1.Vekst i antall deltakere pr gudstjeneste il e Menighetenes arsstatistikk
i Gt §.gler(;1:/;1§relr ;r(l:;crllll%i;/liﬁfl. — Antall vigsler Medlemsregisteret
blomstrer PP & £ Antall kirkelige gravferder Medlemsregisteret

oppe.

4.Flere menigheter inkluderer samisk sprak i
gudstjenestelivet.

Antall menigheter som inkluderer samisk
sprak i lokal gudstjenesteordning

Rapportering fra bispedemmerad
(BDR)

2. Flere soker dap og
trosoppleering

1.Oppslutningen om dap holdes oppe.

Antall depte barn

Medlemsregisteret

2.0Oppslutningen om trosoppleringstiltakene er

stabil.

Deltakerandel i utvalgte, landsomfattende
tiltak

Planverktoy trosopplaring

3.0ppslutningen om konfirmasjon holdes
oppe.

Konfirmerte av depte 15-aringer

Medlemsregisteret

3. Kunst- og kulturuttrykk
er en del av kirkelivet

1.Vekst i antall deltakere pa konserter og
kulturarrangement

Antall deltakere pa
konserter/kulturarrangement i kirkene

Menighetenes arsstatistikk

2.Flere apne kirker

Antall apne kirker

Menighetenes arsstatistikk

4. Kirken engasjerer seg i
samfunnet

1.Flere menigheter med diakonal betjening

Andel menigheter med diakonal betjening

Rapportering fra BDR

2.Flere menigheter tilbyr fellesskap til nye i
Norge

Antall menigheter med tilbud ifm
integreringsarbeid

Menighetenes arsstatistikk

3.Arbeid med religionsdialog styrkes.

Antall fora for religionsdialog

Rapportering fra BDR

4 Kirkens digitale naerver eker.

Antall SoMe-kanaler. Antall felgere pr kanal
og poster pr uke pr kanal

Rapportering fra BDR/fellesrad/
Google analytics eller tilsvarende

5.Kirken er synlig pé flere arenaer i det
offentlige rom.

Antall artiklertreff pa 'Dnk’ i radio, TV, print,
nettaviser. Antall frokostseminarer/annet

Mediemonitorering/ rapportering fra
BDR/fellesrad/menigheter

6.Samarbeidet kirke/skole styrkes.

Antall barnehage- og skolegudstjenester

Menighetenes arsstatistikk

5. Flere finner sin plass i
kirkelig arbeid

1.Rekruttering til vigslede stillinger styrkes.

Antall vigslinger

Rapportering fra BDR

2.Flere engasjeres til frivillig tjeneste i kirken.

Antall frivillige

Menighetenes arsstatistikk

3 .Kirkelige medarbeidere trives i jobben.

Medarbeiderundersgkelser / sykefravaer

Rapportering fra Kirkeradet

4.Tilbud for unge i menighetene styrkes.

Antall deltakere pa tilbud for 13-17ar/18-
30ar

Menighetenes arsstatistikk
/Planverktey trosopplaering

6. Kirken har en
demokratisk og vel-
fungerende organisasjon

1.Oppslutning om kirkevalg opprettholdes.

Valgdeltakelse

Medlemsregisteret

2.Reduksjon i administrative kostnader.

Administrative kostnader

Regnskap for rettssubjektet
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Vedlegg 2

Oppfelging av utviklingssamtalene varen 2020

Hovedutfordringene under anses som de mest sentrale for Den norske kirke na og gis til alle
bispedgmmer. Utfordringene er bl.a. et resultat av arsrapporteringen, utviklingssamtalene
og Kirkeradet vedtak i juni 2020. Det forventes at bispedgmmene legger disse til grunn for
strategisk planlegging og virksomhetsplaner for 2021. | arsrapport 2020 vil vi etterspgrre
hvilke refleksjoner og grep som er gjort og hvordan disse er nedfelt i konkrete planer for
iverksettelse.

1. Oppfeglging av nasjonale satsingsomrader.
Bispedgmmene bes synliggjgre en videre satsing pa

a) Dap gjennom bl.a.

- Systematisk analysere hva som skjer der hvor dapsprosenten holder seg.

- Asetil at hvert MR fglger med pa utviklingen av dapsprosenten i sin menighet og at
resultatene fglges opp i videre prioritering av strategi og tiltak.

- Atilskynde at menigheter har tydelig kommunikasjon om og enkel pdmelding til dap pa sine
nettsider.

b) Kirke pa nett ved bl.a.

- A bidra til at menighetene blir fortrolig med bruk av digitale verktgy og far oppdaterte
nettsider. Hva gjgr bispedgmmet for a skape enhetlig kommunikasjon gjennom endring i
praksis/kultur?

- A satse pa og utvikle arbeidsmatene til kommunikasjonsmedarbeider(e) pa hvert kontor.

c) Diakonigjennom bl.a.
- A bistd menighetene i 4 vaere etterspgrselsorientert i dialog med kommunene. Hva er de
opptatt av? Anvende baerekraftmalene og levekarsundersgkelsen som inngang.

- Arbeid med ulike profiler pa diakonstillingene ut fra hvilke behov de skal mgte.

(Tema til utviklingssamtalene varen 2021:

2. Innovasjon i gkonomiforvaltningen.
Arbeide med hvordan tildelte midler utnyttes innenfor mulighetsrommet. Hvordan vri og
bruke tilgjengelige ressurser for a sikre maloppnaelse for hele virksomheten, ikke bare dekke
Isnnskostnader. Utarbeide planer og strategier for prosjekter som kan settes i gang og
kostnadsfgres mot et mindreforbruk i et budsjettar.)
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Vedlegg 3
Generelle anbefalinger og rad vedrgrende innhold og struktur i arsrapporten

- Fglg malen. Veer gjennomfgrt systematisk.

- Tydeliggjgr sammenhengen mellom strategi, tiltak, maloppnaelse og ressursbruk.

- Reflektere og analysere — utforske hva som skjer og hvorfor, unnga ‘prat’.

- lkke skriv om et tiltak uten en vurdering av om det har bidratt eller ikke til 8 na mal.

- En person bgr ha ansvar for & redigere bade inndeling, grafikk og ikke minst spraklig ‘stil’ slik
at rapporten gjennomgaende holder samme type kvalitet.

- En person bgr ha ansvar for ‘vektingen’ av de ulike tema — bade med hensyn til lengde og
plass av totalen. Omfang av omtale av et omrade og detaljeringsgrad bgr sta i samsvar med
hvor mye fokus og ressurser det har hatt i 2019, og hvor hgyt tilhgrende mal er prioritert.

- Unnga gjentagelser. Behandle temaet ett sted og henvis dit i andre relevante sammenhenger
(Del 1 ma ngdvendigvis ta opp noe fra del 3, men pa et annet niva).
- Siter gjerne fra prostenes arsrapporter der det vil konkretisere eller illustrere et poeng.

- Veer kritisk til tabell/diagrambruk: prioriter enten tabell (med tekstomtale) eller graf eller kun
omtale. Ikke drukne leseren i tall. Ikke tabell/graf uten at det omtales i teksten. Unnga
dobbelinfo e.g. bade i undertekst og tekst.

- lkke sammenligne med hele landet hvis ikke tydelig signifikant. Splitt pa prostier bare hvis det
skal illustrere et poeng.

- Stgrrelser pa diagram/kurver ma vaere hensiktsmessig slik at det raskt gir hovedinformasjon,
hjelper leseren til umiddelbart 3 forsta.

- Det anbefales a nedprioritere ressursbruk pa bilder, vil ikke bli vektlagt i var sammenheng,
men ma vurderes av hensyn til eventuelle andre malgrupper.

- Det samme gjelder bruk av plass til maldokumenter.

- Arsrapport er ikke stedet for kritikk av rammeverk, mal og indikatorer.
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DEN NORSKE KYRKJA

Mgre bispedgmmerad

Sakshandsamar Arkivkode | Arkivsak Ugradert
Bjarn Olaf Storhaug 003 21/00273-1

Saksnummer Rad/utvalg Motedato
5/21 Mgre bispedomerad 2020-2023 01.02.2021

Orienteringar til mgte i bispedgmeradet 010221

Vedlegg:

Ledige stillinger og delvis plan for tilsetting 2021
Mgre_Den norske kirke_rapport januar 2021 _
Den Norske Kirke_Medlemsundersgkelse 2020
Vedlegg+Riksmeklerens+mgtebok+11.01.21
ny-lov-om-opplysningsvesenets-fond

Saksorientering

Stiftsdirektaren orienterer i dette dokumentet bispedemmeradet om aktuelle tema og forhold
i Mgre bispedemme. Bispedgmmeradet skal som virksomhetsansvarlig sammen med
biskopen veere kjent med tema og prosesser som skjer. Bispedgmmeradet kan med
utgangspunkt i disse orienteringene ha en samtale om situasjonen i Mgre bispedemme.

1. Avaere kirke i koronatid
a) Ny smittevernveileder pr 18/1 er utarbeidet av Kirkeradet

O
(@)

O
O

Anbefalingen om a avlyse alle fysiske samlinger gjelder ikke lenger.
Barne- og ungdomsarbeidet kan gjenopptas, Kirkeradet har laget en ny
trafikklysmodell for smittevern i barne- og ungdomsarbeidet.
Innendgrs arrangementer kan gjennomfgres med 10 deltakere +
medvirkende. Utendgrs gjelder grensen pa 200 + medvirkende.
Begravelser kan fortsatt ha 50 deltakere + medvirkende innendgrs.
Var oppmerksom pa evt. strengere lokale regler.

b) Regjeringen anbefaler at deltakere pa arrangementer kommer fra samme
kommune (gjelder ikke begravelser). Dette ansees som en oppfordring for a
begrense potensiell smittespredning, og er ikke et forskriftsfestet krav.

Dette er lagt til grunn for vurdering og beslutning om
e Visitaser varen 2020 er utsatt
e Avlysning/utsettelse av ordinasjon evt vigslinger

e Fagsamlinger utsettes eller arrangeres digitalt.

e Retreat avlyses

e Mgter gjennomfgres i hovedsak digitalt
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e For tilsatte ved bispedgmmekontoret arbeides det i hovedsak hjemmefra
e Stiftsdager for ansatte i Mgre bispedgmme - i Geiranger — tentativt september
2021

Opphevelse av kirkeloven — ny trossamfunnslov iverksatt

e Ny trossamfunnslov er iverksatt med virkning fra 1/1-21. Kirkeloven er fra samme
dato opphevet. De regler i tidligere kirkelov som omhandler organisering av Den
norske kirke er viderefgrt i regler om kirkeordning vedtatt av Kirkemgtet.
Forholdet mellom kommune og kirke er viderefgrt, jfr vedlagte brev fra Barne- og
familiedepartementet. Deler av gravferdsloven er endret slik at den delen av
forvaltningen som tidligere 13 til bispedgmmeradet (godkjenninger og klagesaker)
er overfgrt til Statsforvalteren i Vestfold og Telemark.

e Det er kommet egen kirkebyggforskrift som regulerer saksbehandling og
godkjenning for alle listefgrte kirker (kulturhistorisk verdifulle kirker som ikke er
fredet etter kulturminneloven). Forskriften omtaler bl.a. godkjenningsorgan og
saksbehandlingsregler.

e Departementet har utgitt et nytt rundskriv om Forvaltning av kirke, gravplass og
kirkens omgivelser som kulturminne og kulturmiljg. Rundskrivet gir oversikt
over gjeldenderegler og utfyllende veiledning og anbefalinger for hvordan
kirkene, kirkestedene, gravplassene og gravminnene som kulturminne og
kulturmiljg skal forvaltes.

Brudd og streik i kirkelig sektor

Tariffoppgjeret pa kirkelig sektor endte i brudd og seinere streik. Streiken er opphgrt
og ny tariffavtale er inngatt, jfr vedlegg mgtebok fra Riksmekleren. Streiken har
avdekket behovet for gjennomgang av roller, funksjoner og relasjoner. Det arbeides
videre med dette mellom arbeidsgiver, arbeidsgiverorganisasjon og
arbeidstakerorganisasjoner.

Medlemsundersgkelsen 2020

Medlemsundersgkelsen for Den norske kirke for 2020 er en forenklet versjon av det
som ble gjennomfgrt i 2019. Det er laget en rapport totalt for Den norske kirke
(ligger vedlagt) og for hvert bispedgmme. Rapporten for Mgre ligger vedlagt.

Rekruttering — prester i utdanningsigp

Megre bispedgmme har pr i dag 11 tilsatte vikarer i forbindelse med permisjon eller
ledighet i stilling. Av disse er 6-7 personer i utdanningslgp (PUU) til a bli prest. Det
vises for gvrig til tidligere orientering om ordningen. Det vises ogsa til vedlagt
oversikt over ledige stillinger og delvis plan for tilsetting i Mgre bispedgmme.

Kystpilegrimsarbeidet

Biskop Ingeborg sitter i styringsgruppa for Kystpilegrimsarbeidet i Mgre.
Kystpilegrimskonferansen er flyttet til 10.-11.09.21. Kystpilegrimskonferansen er
flyttet til 10.-11.09.21. Noe av det som det blir arbeidet med:

Gjenapningen av Gurisenteret pinseaften (22.05.21) Aktuelt med gudstjeneste i
amfiet i Igpet av pinsehelga.

Nytt fokus pa Gurisenteret; ikke lenger viking, men pilegrim. Skal vaere noe for alle
reisende og sgkende.
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e Det blir planlagt to kystpilegrimsreiser i pasken. En fra Hergy til Smgla. Den andre fra
Smela til Trondheim.

e Opprettelse av Ngkkelstad-grupper skal i samarbeid med frivillighet og med kirken.

e Den stg@rste oppfelgingsoppgaven for oss alle, er informasjonsinnhenting fra kirkene
ved ngkkelstedene om planlagt apningstid — stimulere til gkt apningstid.

7. Kontor for ansatte og mgter i Alesund
Det er inngatt avtale med NMS om leie av plass for tre arbeidsstasjoner og mgterom
i Alesund. Leieperioden er fram til 1/7-22 med 3 mnd gjensidig oppsigelse. Lokalene
vil i hovedsak bli brukt av ansatte ved bispedgmmekontoret som alternativ for
hjemmekontor. Det gir ogsa mulighet for fysiske mgter i Alesund som alternativ for
reise til Molde. Vi vil evaluere ordningen bade med hensyn til kost/nytte,
arbeidsmiljg og rekruttering og vurdere om dette er en hensiktsmessig lgsning i det
videre. Kostnader ligger innenfor vedtatt budsjett.

8. Haugejubileet.
Det blir arbeidet med a finne aktuelle arranggrsteder for forestillingen «HAUGESPOR
— Skaparand, spetakkel ... og strikkepinnar» i perioden 18. — 23. juni. Malet er en
turne der forestillingen blir vist i 4-5 kirker i bispedgmmet. Mgre bispedgme
samarbeider med Molde domkirke om en Haugehelg 19. -20. juni. Kjell Magne
Bondevik er leder for en nasjonal jubileumskomité i Haugearet og blir sammen med
biskop Ingeborg med flere med pa arrangementet. Det blir arbeidet med et
jubileumsarrangement pa Sunnmgre i samarbeid med NMS. Det er ogsa et mal om a
fa til samarbeid med skoler om markering av Haugejubileet. Alle planer under
forutsetning av trygg Koronasituasjon.

9. Ungdomsradet
Etter mgte mellom Bispedgmeradet og Ungdomsradet den 4/12 er Mikael
Frglandshagen valgt til leder av Ungdomsradet. Det er gjort vedtak i Kirkemgtet om
regler for ungdomsdemokrati. Reglene styrker blant Ungdomsradets formelle status
og retten til a gi uttalelser er styrket.

Forslag til vedtak
Meare bispedemerad tar orienteringane til vitande
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Tilsettingssaker 2021 s 2 |Sokere
Voll og Vagstranda Sokneprest 04.01.21] 01.02.21|Tor Martin Koppang
Ulstein Kapellan 15.01.21 15.03.21|Mirjam Bottolfs Haland
Indre Hergy og Leikung Sokneprest
Heroy Sokneprest
Prester i studielop. Tilsatt fra [Tilsatt til: [Vikarierer i stillingen
Vagey og Myrbostad (e. Gjeere) 01.09.20| 31.08.21|Bjerg Myhre
Hen, Eid og Holm sokn 01.07.20] 30.06.21| Tommy Hagset
Hustad fengsel 01.08.20] 30.06.21|Karl McAllister
Edgy, Brattveer og Hopen 01.07.20| 30.06.21|Leif Ole Torske Husfest
Midsund 01.07.20] 30.06.21|Heidi Kristin Fagersand
Stranda og Sunnylven 21.07.20| 20.07.21|Jakob Skovgard Hgjlund
Nordre Sunnmgre prosti 17.08.20[ 16.08.21|Audun Askim
Valderay Aug-2021. Anita Hagerup
Kristiansund 01.01.21]  31.12.21|Line-Merethe Eide Nordhagen
Frei 01.01.21] 30.06.21]|Lynn Brakstad

Vikarierer i stillingen

Alesund og Volsdalen (Friheden fadselsp.) Kapellan 19.08.20 18.08.21|Gunnhild Bremer
Arsvikariat Ulstein (Holte permisjon) Sokneprest 01.08.20] 31.07.21|Stine Margrethe Lerheim
Sandey Sokneprest 01.01.31] 31.06.21|Finn A. Roaldsnes fra 2020
Sande Sokneprest 19.10.20| 18.04.21|Ove Steinar Aksnes
Stordal og Liabygda Sokneprest
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Prosjektinformasjon

OPPDRAGSGIVER

Den norske kirke, v/iKirkeradet
Kontaktperson: Ingeborg Dybvig

FORMAL

Undersgkelse blant kirkens
medlemmer om bl.a. holdninger og
erfaringer knyttet til Den norske kirke.

-3¢, GJENNOMF@RING

Datainnsamlingen er gjennomfart i
perioden 2-22.10.2020.

Ansvarlig konsulent i Opinion: Nora
Clausen, 984 03 047, nora@opinion.no

20

METODE

Webundersgkelse i befolkningen, 15 ar og eldre.
Utvalget er trukket fra Norstat-panelet (som er
Norges starste representative befolkningspanel)

MALGRUPPE OG UTVALG

Malgruppe for undersgkelsen er medlemmer av
Den norske kirke. Utvalget nasjonalt er et
representativt befolkningsutvalg, totalt 4521
respondenter, hvorav 2988 er medlemmer.

Undersgkelsen i Mgre bispedgmme har
tilsvarende totalt 225 respondenter hvorav 179 er
medlemmer i Den norske kirke. Feilmarginene ved
n=179 er mellom * 3,2 og + 7,3 prosentpoeng.

Resultatene er vektet pa kjgnn, alder og geografi
(bispedgmmer).
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INNHOLD

4 MEDLEMSKAP OG SEGMENTERING

11 DELTAGELSE

25 INFORMASJON OG KONTAKT MED KIRKEN
28 TRO

34 HOLDNINGER TIL LOKALKIRKEN/MENIGHETEN
36 OPPFATNINGER OM DEN NORSKE KIRKE

39 TRO | DET OFFENTLIG ROM
HOLDNING TIL KIRKEN SML. MED ANDRE SAMFUNNSAKTZRER

B — |
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4 av 5 innbyggere i Mgre bispedegmme oppgir at de er
medlem i Den norske kirke

Andelen som svarer at de er
medlem — fordelt pa alder

m 2020 @ 2019

89% 8796
76%

o, 0%
63% 68%

Under 30 ar 30-49 ar 50-99 ar

n= 225 ? Er du medlem i Den norske kirke? o
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Flertallet av medlemmene skiller ikke mellom kirken lokalt
og nasjonalt

57%

16%
11%
= = -
Medlem i Den norske ~ Medlem i Den norske Bade medlem i Den  Jeg skiller ikke mellom Vet ikke
kirke lokalt kirke nasjonalt norske kirke lokalt og  Den norske kirke lokalt

nasjonalt 0g hasjonalt

n= 179 ? Tenker du at du i hovedsak er: o
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Segmenteringsmodell

Medlemmene er delt inn i tre grupper, avhengig av tro og kirkebruk. ey

Merk at spgrsmalet om
deltakelse ble justerti 2020 sml.
med 2019 for & fange opp og
inkludere digital deltagelse — i lys
av koronapandemien.
Spegrsmalet / segmentene er
dermed ikke dirkete
sammenlignbare i 2020 vs. 2019.

* Rad gruppe: Awvisende til tro, besgker sjelden eller aldri kirken.
Gul gruppe: Apen for tro og/eller besgker kirken flere ganger i ret.

» Grgnn gruppe: Troende, besgker kirken ofte.

Segmenteringsmodellen DELTAGELSE (antall besgk siste 12 maneder)
TRO PA GUD

Jeg er sa sikker som jeg kan vaere pa at Gud ikke finnes

Jeg tror ikke pa Gud, men det kan veere jeg tar feil

Jeg tror av og til pa Gud, og av og til tror jeg ikke pa Gud

Jeg tror pa Gud, men jeg tviler

Ja, jeg er sa sikker som jeg kan veere pa at Gud finnes
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Segmentifordelingen blant medlemmene i Mgre
bispedgmme

m 2020 2019
53% 51%
27%
23% 2204 24% ’
Grgnn gruppe Gul gruppe Rad gruppe

n= 179 ?  Segmentfordeling o
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Segmentifordelingen - landssnitt og per bispedgmmene

2020
= -~ 39%
(1]
50% 44% = 93% 53% 49% 52% 55% 54% 50% 56%
44%
Landssnitt Stavanger  Agder Nord- Mgre Borg Bjgrgvin Sar- Tunsberg Nidaros Hamar Oslo
Halogaland Halogaland
2019
54% 47% 48% 57% 51% 54% 55% 59% 53% 53% 57% 58%
30%
Landssnitt Stavanger Agder Nord- Mgre Borg Bjgrgvin Sear- Tunsberg Nidaros Hamar Oslo
Halogaland Halogaland
n= 2988 ? Segmentfordeling
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Segmentfordelingen per aldersgruppe og kjgnn i Mgre

19%
29%

49% 46%
49%
57% 56%
0,
32% 2506
Under 30 ar 30-49 ar 50 ar og eldre Mann Kvinne

n= 179 ?  Segmentfordeling °

10
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Deltagelse
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Totalt 83 prosent av medlemmene i Mare har besgkt Den
norske kirke i Igpet av det siste aret

Deltakelse
83%

[ A \ 2020 vs. 2019

u [kke besgkt ®Besgkt
45 %
83 % 86 %
17% 14 % 16 %
8%
17% 14 %
0 ganger 1 gang 2-5 ganger 6-12 ganger 13+ ganger

2020 2019

:
Hvor mange ganger har du besgkt Den norske kirke de siste 12 manedene? Regn med | Merk at sparsmalsformuleringen er justert i 2020 for & fange opp og inkludere digital i

n= 179 2 alle former for besgk, og bade fysiske og digitale, slik som gudstjenester, konserter, ! deltagelse — i lys av koronapandemien | 2019 var sparsmélet kun «Hvor mange ; o

'

'

i

2 i 2 i 1 ganger har du besgkt Den norske kirke de siste 12 manedene? — mens setningen
kulturarrangement, korgvelser, besgk pa kirkegdrd eller andre aktiviteter. | «Regn med alle former for besgk, og bade fysiske og digitale [...]» ble lagt til i 2020.
L

e
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