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DEN NORSKE KYRKJA

Mgre Avdeling for personal og administrasjon

MOJTEINNKALLING

More bispedemerad 2016-2019

Dato: 11.06.2018 kl. 10:00
Stad: Mgre bispedemekontor
Arkivsak: 17/00414

Arkivkode: 421
Mulige forfall meldes snarest til Silvia Slenes Andersen, sa472@kirken.no, tif. 71 25 06 78

Forfall:
Ingeborg Midttemme har varsla mogleg forfall. | s& fall blir Olav Gading innkalla.
Ingen forfall er meldt til no

Litt om dagen:
e Opning i kapellet kl 09:45 v/ Frode Rabbevag

e Lunsj saman med staben kl 11:45

SAKSLISTE

Godkjenning av innkalling og saksliste

34/18 Mateinnkalling 11.06.2018

Godkjenning av protokoll

35/18 Mgateprotokoll 04.05.2018

Tilsettingssaker

Tilsetting av sokneprest i Tresfjord og Vike sokn i Indre Romsdal prosti.
36/18 - Unntatt offentlegheit
Saksordferar: Anette Fredly

Tilsetting av sokneprest i Vatne og Hamnsund sokn i Nordre Sunnmgre
prosti.

- Unntatt offentlegheit

Saksordferar: Maren Elgsaas Jenssen

37/18

Tilsetting av kapellan i Sula sokn i Nordre Sunnmgre prosti.
38/18 - Unntatt offentlegheit
Saksordferar: Therese Utgard

Saker til behandling

Revisjon budsijett
39/18 Saksordferar: Olav Myklebust
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Effektivisering av merkantile tjenester i rettssubjektet Den norske kyrkje
Saksordferar: Frode Rabbevag

Grensereguleringer i Mgre bispedgme
- Saksordforar: Per Eilert Orten

Arbeidsplassundersgkingane i Mgre bispedeme 2017
42/18 - Unntatt offentlegheit
Saksordferar: Olav Renneberg/Ingeborg Midttemme

Revidert mgteplan 2018
— Saksordferar: Ann-Kristin Sgrvik

Orienteringssaker

44/18 Orienteringssaker 11.06.2018

Referatsaker

45/18 Referatsaker 11.06.2018
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DEN NORSKE KYRKJA

Mgre Avdeling for personal og administrasjon

M@TEPROTOKOLL

More bispedemerad 2016-2019

Dato: 04.05.2018 kl. 10:00

Stad: Mgre bispedgmekontor

Arkivsak: 17/00414

Tilstades: Ann Kristin Sgrvik, Therese Kristin Barnes Utgard, Anette Fredly

Olav Christian Rgnneberg, Ingeborg Midttemme, Frode Rabbevag,
Rikke Elisabeth Grevstad Kopperstad, Olav Myklebust, Per Eilert
Orten, Hilde Vatne Lande, Ragna Dahl Grgnnevedt

Mgtande Ragna Dahl Grgnnevedt
varamedlemer:

Forfall: Anette Fredly

Andre:

SAKSLISTE Side

Godkjenning av innkalling og saksliste

25/18 Mgteinnkalling Mare bispedgmerad 04.05.2018 2

Godkjenning av protokoll

26/18 Protokoll 06.04.2018 2

Tilsettingssaker

27/18 Tilsettingsprosessen i Mgre bispedgme - orientering 3
Tilsetting av kapellan i Kristiansund/prostiprest i Yire Nordmeare prosti.

28/18 . 3
- Unntatt offentlegheit

Saker til behandling

29/18 Rekneskap 31.03.2018 3

30/18 Etter Kyrkjematet 2018 - oppfelging av vedtak 4

31/18 Rapport fra effektiviseringsutvalget - orientering 5

Orienteringssaker
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32/18 Orienteringssaker 04.05.2018 5

Referatsaker

33/18 Referatsaker 04.05.2018 5

Godkjenning av innkalling og saksliste

25/18 Mgteinnkalling More bispedemerad 04.05.2018

Mgtebehandling
Bispedgmeradet fastsetter saksliste og fastsetter kva for saker som skal handsamast for
lukka darer.

Votering
Samrgystes

Vedtak
Mgre bispedemerad fastsetter saksliste. Sak 28/18 blir handsama for lukka dgrer.

Godkjenning av protokoll

26/18 Protokoll 06.04.2018

Forslag til vedtak
Protokoll fra mete 26.02.2018 vert godkjent.

Votering
Samrgystes

Vedtak
Protokoll fra mete 26.02.2018 vert godkjent.
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Tilsettingssaker

27/18 Tilsettingsprosessen i Mgre bispedeme - orientering

Forslag til vedtak
Mgare bispedemerad tar orienteringa om tilsettingsprosessar til vitande.

Mgtebehandling
Saksordfgrar: Olav Rgnneberg

Votering
Samrgystes

Vedtak
Mgare bispedgmerad tar orienteringa om tilsettingsprosessar til vitande.

28/18 Tilsetting av kapellan i Kristiansund/prostiprest i Ytre

Nordmgre prosti.
Unntatt etter offentlegheitsiova Offl. § 13 1. ledd, jf. fvl. § 13 1. ledd nr. 1

Forslag til vedtak
Mgare bispedgmerad tar orienteringa om tilsettingsprosessar til vitande.

Mgtebehandling
Saksordfgrar: Olav Rgnneberg

Votering
Samrgystes

Vedtak
Mgre bispedgmerad tilsetter Andre Qvreba

Saker til behandling

29/18 Rekneskap 31.03.2018

Forslag til vedtak
Mgre bispedgmerad tek rekneskapen pr. 31.03.2018 til vitande.

Mgtebehandling
Saksordfgrar: Frode Rabbevag
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Votering
Samrgystes

Vedtak
Mgre bispedegmerad tek rekneskapen pr. 31.03.2018 til vitande.

30/18 Etter Kyrkjemotet 2018 - oppfaelging av vedtak

Forslag til vedtak
Meare bispedemerad tar gjennomgang av vedtak gjort av Kyrkjematet 2018 til vitande

Mgtebehandling
Saksordfgrar: Olav Myklebust

Ei kort runde med erfaringsdeling om a veere delegat pa arets Kirkemgate
Gjennomgang av saker, med fokus pa konsekvenser for Mgre bispedeme

KM 05/18 Ordning for utpeking av biskop
- Far konsekvensar for Mgre bispedgme ved framtidig utpeiking av biskop

KM 06/18 Regler for val av menighetsrad og regler for val av bispedgmmerad og
Kirkemgtet, herunder finansiering av lister mv
- Far konsekvensar for Mgre bispedgme ved gjennomfaring av framtidig kyrkjeval

KM 07/18 Visjonsdokument 2019 — 2022
- Far konsekvens for Mgre bispedgme ved revisjon av strategi og visjonsdokument
- Gjere vedtaket kjent i Mgre bispedgme

KM 08/18 Ordning for samisk kirkelig valgmeote
- Delegat til samisk kirkelig valgmgate skal bli oppnemnt av Mgre bispedgmerad

KM 09/19 Endring av forskrift om Den norske kirkes medlemsregister
- Endringene far ingen saerskilt konsekvens for Mgre bispedgme i forhold til andre
deler av Den norske kirke.

KM 10/18 Kirkemgtets behandling av fremtidig lovgivning om tros- og livssynssamfunn
- Ingen seerskilt oppfelging av denne saka i Ma@re bispedgme, men bispedgmeradet vil
mgte saka igjen gjennom arbeidet med ny kyrkjeordning

KM 11/18 Rapport og veivalg for Den norske kirkes kunst- og kultursatsing
- Ingen saerskilt oppfelging

KM 12/18 Endring i regler gitt av Kirkemgatet
- Ingen seerskilt oppfalging fra Mare bispedgme

KM 13/18 Framtidig organisering av Kyrkjeleg utdanningssenter i nord (KUN)
- Ingen saerskilt oppfalging fra Mare bispedgme

KM 14/18 Kirkemgtets fordeling av midler for 2019 og orientering om budsjett for 2018
- Ordning blir viderefart. Ingen ytterligere konsekvenser for Mare bispedeme

KM 15/18 Kirkeradets sammensetning
- Konsekvenser ved neste valg til Kirkeradet

4
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KM 16/18 Melding om kontrollutvalgets arbeid
- Ingen direkte konsekvens for Mgre bispedgme

KM 17/18 Resolusjon
- Oppfordrer til & formidle og bruke

Votering
Samrgystes

Vedtak
Mgre bispedgmerad tar giennomgang av vedtak gjort av Kyrkjemgatet 2018 til vitande.

31/18 Rapport fra effektiviseringsutvalget - orientering

Forslag til vedtak:
Mgre bispedgmmerad tar rapport fra effektiviseringsutvalget til orientering og behandler
saken i neste bispedgmmeradsmagte.

Mgtebehandling
Saksordfgrar: Per Eilert Orten

Votering:
Samrgystes:

Vedtak:

Megre bispedemmerad tar rapport fra effektiviseringsutvalget til orientering og behandler
saken i neste bispedgmmeradsmeote.

Orienteringssaker

Saksnr. Arkivsak Tittel
32/18 17/00414-62 Orienteringssaker 04.05.2018

Munntlege orienteringar:

Referatsaker

Saksnr. Arkivsak Tittel
33/18 17/00414-63 Referatsaker 04.05.2018




Tilsettingssaker - Tilsetting av sokneprest i Tresfjord og Vike sokn i Indre Romsdal prosti. :

Dette punktet i sakslisten er begrenset.



Tilsettingssaker - Tilsetting av sokneprest i Vatne og Hamnsund sokn i Nordre Sunnmgre prosti. :

Dette punktet i sakslisten er begrenset.



Tilsettingssaker - Tilsetting av kapellan i Sula sokn i Nordre Sunnmare prosti. :

Dette punktet i sakslisten er begrenset.
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DEN NORSKE KYRKJA

Mgare Avdeling for personal og administrasjon

Sakshandsamar Arkivkode | Arkivsak Ugradert
Ashild Stige 110 17/05281-10

Saksnummer Rad/utvalg Motedato
39/18 Mgre bispedgmerad 2016-2019 11.06.2018

Revisjon budsjett

Vedlegg:
Farste korrigerte tildelingsbrev 2018.docx
Tabell til grunnlag for fgrste korrigerte tildelingsbrev 2018.pdf

Saksorientering
Mgre bispedemerad mottok 13. april korrigert tildelingsbrev fra kyrkjeradet for 2018.
Endringa fra forrige tildeling er overfgring av mindreforbruket fra 2017.

Auken i tildeling er:

e Drift kr 1314 000
o Tilskot trusoppleering kr 423 000
o Tilskot diakoni og undervisning kr 485 000

Rekneskapen fglgjer bra budsjettet sa langt i ar. Foreslar difor endring i falgjande
budsjettpostar som tilsvarar auken i tildelinga.

Forslag til auke i budsjettet:
Drift presteteneste

o Vikar ved arbeidsvegleiarutdanning kr 514 000
(gir grunnlag for & gi 100% vikardekking ved permisjon)

e Prostesekreteer kr 50 000
(p-g.a. endra tidspunkt for innarbeiding av endring)

e Vikar ved seerskilde tilhove kr 200 000

¢ Reserve budsjettert pa andre driftsutgifter
(mellom anna for & mgte utfordringar i
impelementering av nedskjeringar i presteressursar) kr 550 000

Kr 1314 000
Tilskot:
o Tilskot trusoppleering kr 423 000
(overfart mindreforbruk for 2017)
o Tilskot diakoni og undervisning kr 485000

(midlar ikkje utbetalt i 2017, blir utbetalt 2018)
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Det har lenge vore gnske om studietur for prestar. Dersom det blir eit mindreforbruk i 2018 i
drift, kan bispedgmeradet hausten 2018 vedta & sette av midlar til studietur.

Forslag til vedtak
Meare bispdemerad vedtek fglgjande auke i budsjettet for 2018:

Drift:

Tilskot:

Vikar ved arbeidsvegleiarutdanning
Prostesekreteer

Vikar ved seerskilde tilhgve

Reserve budsjettert pa andre driftsutg.

Tilskot trusoppleering
Tilskot diakoni og undervisning

kr 514 000
kr 50 000
kr 200 000
kr 550 000
Kr 1314 000
kr 423 000
kr 485 000
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DEN NORSKE KIRKE
Kirkeradet, Mellomkirkelig rad, Samisk kirkerad

Adresseinformasjon fylles inn ved
ekspedering. Se mottakerliste nedenfor.

Adresseinformasjon fylles inn ved
ekspedering. Se mottakerliste nedenfor.

Dato: 13.04.2018 Var ref: 17/05022-21 hh454 Deres ref:

Forste korrigerte tildelingsbrev 2018

Vi viser til tildelingsbrev av 02.03.2018. Etter Kirkeradets behandling av regnskapet for 2017,
fordeles mer-/mindreforbruket ut til hver enhet i trdd med Kirkeradets vedtak. | tillegg gjgres
mindre endringer i fgring av pensjon for de enhetene som mottar eksterne tilskudd, og en
mindre justering av frikjgp for tillitsvalgte.

Mer-/mindreforbruk
Det er Kirkeradet som fastsetter regnskapet for rettssubjektet Dnk i samsvar med
bestemmelsene i Kirkelovens § 25.

Kirkemgtets budsjettreglement § 6 Disponeringsfullmakter i 4. og siste ledd om ubrukte
budsjettmidler eller overskridelser regulerer hvordan mer/mindreforbruk kan fordeles:

«Ubrukte budsjettmidler for de enkelte virksomhetene kan overfgres til neste
budsjettar. Overskridelser ma dekkes inn i fremtidige budsjetter.»

Kirkeradet vedtok 16.03.2018 i sak KR 22/18 endelig regnskap og fordeling av mer-
/mindreforbruk i 2017:

1. Kirkeradet fastsetter og godkjenner vedlagte regnskap 2017 for Den norske kirke.

2. Arsresultatet for 2017 overfaores til fri egenkapital

3. Av fri egenkapital tildeles de enheter med mindreforbruk tilsvarende tillegg i 2018 slik det
fremkommer i saken

4. Merforbruk i 2017 for den enkelte enhet ma dekkes inn i budsjett 2018 slik det
fremkommer i saken

Tabellen under viser samlet mer-/mindreforbruk per enhet, men ikke fordelt pa
tilskuddsgrupper. Mer-/mindreforbruk fordelt per tilskuddsgruppe vises i vedlagte tabell.

Postadresse: E-post: post.kirkeradet@kirken.no Telefon: +47 23081200  Saksbehandler
Postboks 799 Sentrum Web: http://www.kirken.no Telefaks: Hans @yvind Hvidsten
0106 OSLO Org.nr.:818 066 872
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Enhet Regnskap | Tildeling Samlet mer-/
2017 2017 mindreforbruk
*
110 Rettssubjektet Dnk 140 372 157 322 16 951
120 Kirkeradet 88 126 124 073 35 946
130 Bispemagatet 5386 6 155 769
140 KUN 4 976 6 903 1926
210 Oslo 206 169 209 953 3783
220 Borg 185 322 189 169 3 847
230 Hamar 152 470 152 903 433
240 Tunsberg 157 934 157 906 -27
250 Agder 168 045 167 553 -492
260 Stavanger 149 614 154 958 5344
270 Bjergvin 216 372 217 545 1173
280 More 111 217 113 439 2222
290 Nidaros 167 901 170 390 2 489
300 Ser-Hélogaland 118 939 116 798 -2 141
310 Nord-Halogaland 114 016 113 970 -45
311 Svalbard Kirke 4 811 5512 701
Totalsum 1991 670 2 064 550 72 879

*Pluss 1 kolonnen betyr mindreforbruk, mens minus betyr merforbruk.

Tabellen over viser samlet driftsregnskap og tildeling for hver enhet for 2017. Tabellen viser
at de fleste enhetene har gatt med et mindreforbruk. For ytterligere detaljer og forklaringer
om mer-/mindreforbruket, vises det til sak KR 22/18.

Budsjettering
Kirkeradet kommer tilbake med detaljert framdriftsplan. Det er imidlertid en malsetting a fa
pa plass oppdatert budsjett per 30.04.2018 i Igpet av mai.

Korrigering av pensjonskostnader for gravplassforvaltningen og Svalbard

kirke

Fra 2018 kostnadsferes pensjonskostnader i sin helhet pa rettssubjektsniva (prefiks 110). |
trad med beskrivelsen i tildelingsbrev av 02.03.2018 om at enhetene som mottar eksterne
midler/tilskudd til dekning av lgnnskostnader skal viderefgre arbeidsgivers andel av
pensjonskostnader med paslag av arbeidsgiveravgift til rettssubjektsnivaet, er
pensjonskostnadene for to saerskilte tildelinger n& korrigert:

For gravplassforvaltningen og delen av tilskuddet som fordeles til Tunsberg bispedemmerad
for Iennskostnader til juridisk radgiver er tildelt belap na justert for pensjonskostnader.

Kr 86 716 inklusive arbeidsgiveravgift trekkes derfor fra Tunsberg bispedammerad og
fordeles til rettssubjektsnivaet.

Tilsvarende gjelder for tilskuddet til Svalbard kirke, og et belgp pa kr 241 234 eksklusive
arbeidsgiveravgift trekkes fra Svalbard kirke og fordeles til rettssubjektsnivaet.

Justering av frikjep av tillitsvalgte

Presteforeningens nestleder frikjapt fra Oslo bispedgmme frem til 31.03.2018 erstattes av ny
nestleder fra Borg bispedgmme fra samme dato. Frikjgpet justeres mellom Oslo og Borg
tilsvarende tre maneder jf. vedlagte tabell.



39/18 Revisjon budsjett - 17/05281-10 Revisjon budsjett : Farste korrigerte tildelingsbrev 2018.docx

3av3

Ny beredskapsavtale

Kostnader per enhet knyttet til ny beredskapsavtale er ikke klart ennd, og Kirkeradet vil
komme tilbake til fordeling og tildeling i korrigert tildelingsbrev hgsten 2018.

Med vennlig hilsen

Jens-Petter Johnsen
Direktar Jan Rune Fagermoen

Administrasjonsdirektar

Dokumentet er elektronisk godkjent og har derfor ingen signatur.

Vedlegg:
Tabell til grunnlag for fgrste korrigerte tildelingsbrev 2018.pdf

Kopi til:
EY, Kjetil Andersen Postboks 1156 1107 OSLO
Sentrum
TET Regnskap
Mottakere:
Alle bispedgmmerad
Agder og Telemark bispedgmmerad Postboks 208 4662
KRISTIANSAND S
Borg bispedgmmerad Bjarne Aasgt. 9 1606

Bjargvin bispedgmerad

Postboks 1960

FREDRIKSTAD
5817 BERGEN

Hamar bispedgmmerad Postboks 172 2302 HAMAR

Oslo bispedgmmerad Postboks 9307 0135 OSLO
Grgnland

Stavanger bispedgmmerad Lagardsveien 44 4010 STAVANGER

Ser-Halogaland bispedgmmerad Tolder Holmers vei 8003 BODY
11

Tunsberg bispedgmmerad Postboks 10 3119 TONSBERG
Kaldnes

Mgre bispedgmerad Moldetrappa 1 6415 MOLDE

Nord-Halogaland bispedemme

Nidaros bispedgmerad

KUN - Kirkelig utdanningssenter i nord Breivika 9037 TROMSY
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Belop i hele 1000 kr

Vedlegg il 1. 2018

110 - Den Norske. 130- 245 - Gravplass-  250- Agder og - 300-Ser-  310-Nord-  311-Sualbard Forklaring tl endringer | 1. korrigerte
Inntekt ke 120-Kikersdet 20 190-KUN  210-0sfo  220-Borg  230-Hamar  240-Tumsberg '[ CRES Telemaric | 260-Stavanger  270-Bjorguin  280-Msre  200-Ndaros 0 T8 L TO P Total e
inntekter
I Statsbudsiett post 70 2082100
1 O kirkelig aktivitet 25500
1l Ovf tskudd IKT 15300
W Svalbard kike fra Justisdep. 5350
V. Gravplassforvalting (kap 342) 2000
VI Kirkens landsfond 3700
v 1000
Sum inntekdter 2095950
Samlet mer-/mindreforbruk 2017 kr 72 876
Vil Overfort mer/mindreforbruk fra 2017 72877 |mill som fordels enhetene
‘Sum il fordeling 12018 2095950
[Tilskuddsgruppe 1A
Rammetiskudd 8001 6884 14572 118930 105201 104559 13955 sa072 3138 72388 12200 79386 8171 1261497 | ustering av pension Tunsberg kr 86 716.
1 Rettssubjektsniva (eks. pensjon  2015) 1822 2
11l Ovffinansiert IKT (rettssubjektsnivé) 153 15300
| Rettsubjektskostnader il pension * 157257 1105 265 2163 1785 193 2082 1656 2518 1221 1909 1253 1202 18828
602 6020
1V Sualbard kirke fra Justisdep. 5109 5109 | ustering av pension Svalbard Kirke k 241234
| Kitkevalg 20000 20000
Mer-/mindreforbruk tlskuddsgruppe 1A 2017
i 1 17963 21205 769 1926 4171 3457 135 639 482 4462 30 1314 1968 2200 s68 01 55 666 [ir 55 666 mill
- 342 10544z 7653 7946 51397 12560 06851 107150 - 115555 100151 15976 74522 16077 78435 53895 5810 1e720
(out-tskudd
I Ov-tskudd KR 8355 8355
I_Til fordeling 80R 575 69 783 638 689 557 875 s02 73 532 572 7185
Sum Ovf-tiskudd = 5355 B E 576 % 78 &8 B 3 557 75 02 73 552 574 2 15500
[Titskuddsgruppe 18
I Trosopplering 6852 20218 38887 2885 28805 28008 31473 20817 18935 2732 16813 17008 310832
1 0slo 0g Nidaros domkirker 2055 308 5138
1 Diakoni, undervisning o kirkemusikk m.m.** 2980 1249 14389 10855 10322 12685 13506 15782 10057 10618 1452 11963 10152
Mer-/mindreforbruk tlskuddsgruppe 18 2017
i 1013 14651 - - 388 380 se8 2 10 82 8s3 08 s & s» 17211 [er 17 201 mil
ETT) 20383 2 = 3376 53656 3308 38420 B w6m 5501 s7a12 29900 w950 31800 29489 B 2932
[Tilskuddsgruppe 2
1 Internasjonale o skumeniske organisasioner 2% 200
u 10000 10000
10290 > 5 E = 5 5 5 5 5 5 > s E E = 5 10250
' 1334 1334
| 3 30
1 Institutt for irke,relgions- og issynsforskning (KIFO) 5679 5679
| Kirkeli ressurssenter mot vold o seksuelle overgrep 0% 4090
' ke Bibelselskap) 1716 1716
2164 B 2 E = 2 B B B B B = = E E B 2 2160
Frikjop nestledir | PF ustert mellom Oslo og
| Tilisvalgte 2135 o 993 286 576 180 Borg for 3 mn
| Modumprest 78 285 as9 -
| Olawsstipend 708 706
| Integreringsradgiver i Ser- og Nord Halogaland 350 350
I Husleie a0 300 180 -
| Vigsing av ny biskop 200 200
| Bronomitorum 100 50 50
I Trekk i Bspematet a0 33 33 3 3 3 £ = 3 o7 33 33 -
il Fengselspreststiling Borg 1000 1000
V' Gravplassforvaltnin (kap 342) 25 201 178 m 2015 183 159 23 e 190 14 a1 4000
Wi Kirkens landsfond 3700 3700
|_Avskrivninger for anleggsmidler anskaffet fgr 01.01.2017 1990 302 12 12 147 12 24 m 15 109 215 121 2u7 o
Sum annet 5355 4052 a0 = a3 27 78 732 2015 1150 14 505 158 a7 753 s 2 8700
32028 w23 8053 7946 195772 181186 13820 106991 2015 158039 107463 204767 105523 161601 m 113963 5810 2168827
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Sammendrag

Ved skillet mellom Den norske kirke og staten ble det anskaffet IKT-systemer og
tjenesteleveranser som gjgr det mulig a se pa organisering og gjennomfgring av de
merkantile funksjonene i hele virksomheten pa nytt. Det ble derfor nedsatt et
effektiviseringsutvalg som har sett pa dagens organisering, og foreslatt en ny organisering
av gkonomiforvaltningen pa regnskap og lgnn, tilskuddsforvaltningen, arkiv og telefoni.
Rapporten peker pa muligheten for a ta ut ganske betydelige gevinster gjennom en
omorganisering og nedbemanning (30-40 millioner per ar), eventuelt bruke frigjorte
ressurser til andre oppgaver enn de som er Igst i dag.

Det er ngdvendig med et politisk vedtak som bestemmer at det skal etableres en
fellesfunksjon for regnskap og Ignn, samt arkiv. Effektiviseringsutvalgets rapport anbefaler
at de merkantile oppgavene ivaretas av ca 50-60 arsverk, mot i dag 103 arsverk. Den nye
organiseringen er bygd pa en fortsatt regionalisert HR-funksjon, men en sentralisert
gkonomi og lgnnsfunksjon, ett felles postmottak for hele rettssubjektet og en ny
telefonilgsning, samt forenklinger av tilskuddssystemet som forvalter ca 500 mill kr i aret.

Naermere om saken

Da Den norske kirke 1. januar 2017 ble skilt ut i en saerlovskonstruksjon, ble det anskaffet
IKT-systemer og tjenesteleveranser som gjgr det naturlig d vurdere organiseringen av de
merkantile funksjonene i hele virksomheten under ett. Kirkeradets direktgr nedsatte hgsten
2017 et effektiviseringsutvalg som har sett pa dagens organisering, og foreslatt en ny
organisering av gkonomiforvaltningen pa regnskap og lgnn, tilskuddsforvaltningen, arkiv og
telefoni. | henhold til effektiviseringssutvalgets rapport skal potensialet for
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kostnadseffektivisering ved omstilling og nedbemanning veere i stgrrelsesorden 30-40
millioner kroner pr. ar.

Effektiviseringsutvalgets rapport (vedlagt saken) anbefaler en ny organisering bygd pa en
fortsatt regionalisert HR-funksjon, men en felles sentralisert gkonomi- regnskap- og
Ignnsfunksjon i et team av medarbeidere fra bispedgmmekontorene og Kirkeradet, ett felles
postmottak for hele rettssubjektet og en ny telefonilgsning, samt forenklinger av
forvaltningen av tilskuddssystemene.

Det er en forventning fra Kulturdepartementet om at det nye rettssubjektet kan
gjennomfgre effektiviseringstiltak gjiennom a se virksomheten under ett. | hgringsnotatet
fra Kulturdepartementet hgsten 2014 om «Staten og Den norske kirke — et tydelig skille» ble
dette beskrevet slik:
«Etter departementets syn vil det ved en utskilling og organisering av de kirkelige
virksomhetene i én selvstendig skonomisk enhet foreligge et potensial for
besparelser og effektivisering. | stgrre grad enn i dag bar det ligge til rette for at
samme type oppgaver og funksjoner kan samles pa feerre steder. Dette synes seerlig d
gjelde gkonomiforvaltningen, antakelig i mindre grad for personalforvaltningen som
trolig fortsatt bgr ligge i hver organisasjonsenhet. Denne muligheten for
kostnadseffektivisering giennom endret funksjonsfordeling vill inngd i
departementets vurdering av budsjettvirkningene. »

Dette synspunktet fra regjeringen er viderefgrt i statsbudsjettene for 2017 og 2018.

| prop 1S.(2017-2018) — Kulturdepartementets fagproposisjon for statsbudsjett 2018 star:
«| budsjettforslaget for 2018 er det ogsa tatt hensyn til at det foreligger
rasjonaliseringspotensiale for kirken ved at 15 statskirkelige virksomheter ble slatt
sammen til én virksomhet i 2017».

Ogsa internt i Den norske kirke har det vaert uttrykt forventninger om a gjennomga
administrasjonen for a sikre at mest mulig av tilgjengelige ressurser brukes pa kirkens
kjerneoppgaver og virksomhet i soknet. Dette er uttrykt pa Kirkemgtet, i Kirkeradet, en
rekke bispedgmmerad og fra flere fellesrad.

Stiftsdirektgren vurderer effektiviseringsutvalgets rapport slik at den beskriver et potensiale
for en betydelig reduksjon av administrativ ressursbruk. Bemanningen som er skissert i
rapporten vil kunne veere tilstrekkelig for a opprettholde en forsvarlig forvaltning av arkiv,
gkonomistyring, telefoni og regnskaps- og Ignnsfunksjon for rettssubjektet Den norske
kirke. Det kan ogsa gi et styrket profesjonsmiljg innen de nevnte fagomradene, samt
redusere sarbarhet ved vakanser pa disse omradene.

Videre vil det kunne legge til rette for a utnytte tjenesteavtalene med systemleverandgren
TET bedre. Det vil gi mulighet for ytterligere mer strgmlinjeformede prosesser og en mer
ensartet praksis og kultur pa tvers av de ulike enhetene innenfor rettssubjektet Den norske
kirke.

Det er i overkant av 100 medarbeidere som blir bergrt av denne gjennomgangen av de
merkantile funksjonene. Aldersmessig er sammensetningen av disse omtrent slik:

e 25%62 ar eller eldre,

e 25%er mellom 55 og 62 ar,

e 25%er mellom 45 og 55 ar, og

e 25%er mellom 27 og 45 ar.
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@konomiforvaltningen

Kirkeloven har lagt ansvaret for rettssubjektets gkonomiforvaltning til Kirkeradet. Videre har

Kirkeloven i seg en bestemmelse som medfgrer at bispedgmmeradet er underordnet

Kirkeradet pa.

Kirkelovens § 25, 4. ledd lyder:
«Kirkeradet har ansvar for at gkonomiforvaltningen og skonomistyringen av de
midlene som Kirkemgtet disponerer, er forsvarlig. Kirkeradet fastsetter regnskapet.
For regnskapet gjelder regnskapsloven om ikke departementet har fastsatt andre
bestemmelser i forskrift.»

Kirkelovens § 23, 4. ledd, farste setning lyder:
«Bispedgmmerddet utfgrer de gjgremdl som det til enhver tid er pdlagt av
Kirkemgtet eller Kirkerddet.»

Samtidig er gkonomioppgavene i dag delegert til bispedgmmeniva. § 29 (Organisering av
gkonomioppgaver) i gkonomiregelverket for rDnk:
«Enhetene bestemmer hvordan organiseringen av gkonomioppgavene legges opp,
innenfor rammen av reglementet og bestemmelsene, samt eventuelle instrukser
fastsatt av Kirkerddet. Kirkerddet skal holdes orientert dersom det planlegges
vesentlige endringer i utfgringen av gkonomioppgavene. »

Dette ligger til grunn for at bispedgmmeradet ma vedta 3 opprette en fellesfunksjon for
regnskap og lgnn, og med det en endring av ansettelsesmyndighet og arbeidsgiverfunksjon
for oppgaver innenfor dette omradet.

Arkiv

Bispedgmmeradet er et lovbestemt kirkelig organ jmf. § 23 i Kirkeloven. Derfor skal
bispedgmmeradet oppfylle kravene i Arkivlova og Forskrift om offentlige arkiv. Det betyr at
Mgre bispedgmmerad og Mgre biskop skal ha eget arkiv, skilt fra de gvrige arkiv i
rettssubjektet. Forskriftens § 1-1 2. ledd slar fast at organets gverste ledelse har det
overordnede ansvar for arkivarbeidet. Dette kan tolkes som at det fortsatt vil vaere
bispedgmmeradet og biskop. Det vil antakeligvis ikke medfgre at selve arkivfunksjonen ma
ligge pa det enkelte bispedgmmekontor. Ansvaret for forsvarlig arkivhandtering vil dog
fortsatt pahvile det regionale leddet. Det ma da eventuelt sikres at bispedgmmerad og
biskop har mulighet til a vurdere om de faktisk ivaretar dette ansvaret.

Oppgaver knyttet til mgteinnkalling, sakspapirer og protokollering er viktige for
bispedgmmeradet. En sentralisert arkivfunksjon forutsettes a kunne gi stgtte inn mot disse
oppgavene.

Telefoni

Med gode rutiner for bruk av elektronisk kalender vil det vaere fullt mulig a ha sentrale
Igsninger for telefoni for rDnk. En gjennomgang pa dette omradet bgr ogsa omfatte
Igsninger for tjenestetelefon.

Andre merkantile funksjoner

Det er en rekke administrative og kirkefaglige funksjoner utover de som er omtalt i
rapporten som i dag ivaretas av merkantile medarbeidere ved bispedgmmekontoret. Dette
er funksjoner som ma ivaretas her ogsa i en omstilt virksomhet.
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Administrativ hjelp for prosten/Prostesaksbehandlere

Effektiviseringsutvalgets rapport beskriver at det ma tas opp til vurdering om det bgr skje
en endring i hvorledes den administrative stgtten til prostene organiseres. | Mgre
bispedgmme har prostene stgtte fra sekretaerer pa prostiniva i stgrrelselsorden 0 — 40% (jfr
vedtak i sak 21/18). Sekretaerene er ansatt i det kirkelige fellesrad ved prostesetet, og de
kirkelige fellesradene fakturerer utgifter til dette fra bispedgmmeradet med til sammen 1,2
mill pr ar, slik det er hjemlet i Kirkelovens §14e).

Stiftsdirektgren ser at det er naturlig a gjgre en ny gjennomgang parallelt med
omstillingsarbeidet for andre merkantile tjenester i rDnk. Herunder om administrativ hjelp
kan gis til flere prosti av samme person.

Det er apenbart at prostene i sitt virke har behov for administrativ stgtte. Det som ma
vurderes er hvor mye de trenger helt lokalt, og hvor mye som kan utgves fra
bispedgmmekontoret. Stiftsdirektgren gnsker a utrede dette temaet naermere i lys av den
pagaende omstillingsprosessen. Vi viser for gvrig til at Mgre bispedgmmerad sin behandling
av dette som egen sak og i budsjett 2018.

Bispedgmmeradets arbeidsgiveransvar/myndighet

Som tilsettingsmyndighet og arbeidsgiver for de tilsatte ved bispedgmmeadministrasjonen,
jfr personalreglementet for de ansatte ved bispedgmmekontorene § 1, vil det kreve vedtak i
bispedgmmeradene om vesentlige endringer i arbeidsforholdet og overfgring av
arbeidsgivermyndighet fra en enhet til en annen enhet i rettssubjektet.

Videre prosess

Etter Hovedavtalens supplerende bestemmelser til § 9-3 skal en sak som denne drgftes fgr
vedtak treffes. Derfor fglger uttale fra de de tillitsvalgte pa kontoret, protokoll fra regionalt
kontaktmgte og protokoll fra RAMU som vedlegg til denne saken.

Kirkeradets direktgr skisserer den videre prosess slik: Under forutsetning av politiske vedtak
i bispedgmmeradene og Kirkeradet settes det i juni ned totalt 5 delprosjektgrupper
innenfor henholdsvis; @konomi og lgnn, HR, arkiv, telefoni og tilskuddsforvaltning. Disse
gruppene skal sluttfgre sitt arbeid innen 1/10. | oktober/november foretas innplassering av
medarbeidere i ny organisasjon. Fra rundt arsskiftet 2018/2019 vil de ulike driftsenhetene
gd i dialog med de hos seg som er overtallige i den nye organisasjonen med tanke pa
Igsninger for den enkelte. lvaretakelse og gjennomfgring av prosesser relatert til dette skal
Igses i det enkelte bispedgmmerad slik det ogsa er hjemlet i § 15 i Personalreglement for de
ansatte ved bispedgmmekontorene.

Det er en forutsetning at rutiner og lovverk, f.eks. hovedtariffavtale og arbeidsmiljglov,
relatert til medbestemmelse og ivaretakelse av de ansattes rettigheter fglges.

Som arbeidsgiver vil det vaere viktig a ivareta alle ansatte i denne prosessen. Oppsigelse av
fast tilsatte vil vaere absolutt siste alternativ i omstillingsprosessen.

Drgfting med tillitsvalgte

Saken ble drgftet de regionalt tillitsvalgte i Kontaktmgtet 3/5-18, og med de lokale
tillitsvalgte ved bispedgmmekontoret 15/5-18. Uttale fra de tillitsvalgte ved Mgre
bispedgmmekontor, kontaktmgtet og RAMU fglger saken som vedlegg. Uttale fra sentralt
kontaktmgte fglger saken til orientering.
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Konklusjon

Stiftsdirektgren stgtter endringene relatert til vesentlig samordning av de merkantile
funksjoner som skissert i utvalgets rapport. Tiden synes moden for a giennomfgre en
forenkling pa tvers av Kirkeradet og bispedgmmeradene pa disse omradene. Det er en
mengde oppgaver og funksjoner som fortsatt ma ivaretas regionalt. Hvis Den norske kirke
gar videre med samordning av disse funksjonene, ma bispedgmmeradene beholde
tilstrekkelig med ressurser til at de gvrige merkantile funksjonene og oppgavene fortsatt
kan ivaretas.

Forslag til vedtak pkt 1 — 4 er i samsvar med forslag som blir lagt fram for alle enheter
(bispedgmmeradene og Kirkeradet). Forslag til vedtak pkt 5 — 6 er ment & imgtekomme det
som har blitt gitt av uttalelser og kommentarer fra tillitsvalgte og i kontaktmgter.

Forslag til vedtak

1. Mgre bispedgmmerad slutter seg til effektiviseringsutvalgets anbefaling med hensyn til
samordning av telefoni, tilskuddsforvaltning, arkiv, Ignn, regnskap og skonomi, og
stptter opprettelsen av en fellesfunksjon for regnskap og Ignn, samt arkiv.

Ansettelsesmyndigheten og arbeidsgiveransvaret relatert til disse funksjonene kan
overfgres fra bispedgmmeradet til felles enheter i rettssubjektet Den norske kirke.

2. Bispedpmmeradet stgtter at det settes ned fem prosjektgrupper for ny organisering,
behov og forutsetninger med sikte pa implementering av omstilling i rettssubjektet Den
norske kirke.

3. Det er en forutsetning i det videre omstillingsarbeidet at bispedgmmeradet beholder
tilstrekkelig ressurser til a ivareta de merkantile og kirkefaglige oppgaver og funksjoner
som fortsatt tilligger biskop og bispedgmmeradet.

4. Mgre bispedgmmerad forutsetter at omstillingsarbeidet skjer i henhold til lov- og
avtaleverk.

5. Som arbeidsgiver vil det vaere viktig 3 ivareta alle ansatte i denne prosessen. Mgre
bispedgmmerad gir tilslutning til effektivisering av merkantile ansatte og sa langt det er
mulig bgr det skje ved hjelp av naturlig avgang og frivillige forflytninger. Oppsigelse av
fast tilsatte ma vaere absolutt siste alternativ i omstillingsprosessen.

6. Mgre bispedgmmerad mener det baer vaere en malsetting for prosessen at kvaliteten i
forvaltningen ikke reduseres. Mgre bispedgmmerad gnsker at landsdekkende
merkantile funksjoner blir desentralisert og fordelt pa bispedgmmekontorene. Mgre
bispedgmmerad gnsker at bispedgmmeradene far prosjektgruppene sine resultat til
uttale fgr endelig vedtak blir fatta.
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1 Utvalgets medlemmer og arbeid

Utvalget har bestatt av fglgende:

e Jan Rune Fagermoen, avdelingsdirektgr Kirkeradet — leder

e Aud Karin Hovi, gkonomisjef Kirkeradet

e Oddgeir Stenersen, stiftsdirektér Nord-Halogaland

e Tormod Stene Hanssen, stiftsdirektgr Agder og Telemark, na seniorradgiver

e Jon Arne Johansen Harby, gkonomisjef Hamar

e (Oddleiv Moen, gkonomisjef Nidaros

e Eldrid Eide Rpyneberg, personalsjef Oslo

e To medlemmer oppnevnt av arbeidstakersiden i kontaktmgtet:
o Anna Grgnvik fra Unio/PF
o Solfrid Rong fra YS/Parat

Dessuten Bjgrnar Fjeld og Berit Rongsjord fra Tet.

Arbeidet har bestatt i & jobbe med spgrsmalet om effektivisering av den merkantile delen av Den
norske kirke, som forvaltningsmessig er skilt ut fra staten i 2017, i dette dokumentet kalt rDnk. For
utvalget ble nedsatt ble problemstillingen drgftet i flere mgter med Stiftsdirekt@rene og Kirkeradet,
og personkretsen i utvalget er i store trekk utviklet der.

1.1 Maélsetting

Utvalgets malsetting er & identifisere mulige gevinster, og i grove trekk beskrive muligheter og
konsekvenser av de skisserte tiltakene, slik at en rapport fra utvalget senere kan danne grunnlag for
beslutning om hva og hvor mye av det som er beskrevet som skal sgkes realisert.

Malsettingen med arbeidet er:

o 3 opprettholde kvalitet pa tjenestetilbudene som gis

o 3 gke kostnadseffektiviteten i virksomheten

e gjennom samarbeid med arbeidstakerorganisasjonene a vurdere konsekvenser for
arbeidstakerne av de forslagene utvalget kommer med

Det er et paradoks i utvalgsarbeidet, og malsettingen. De ansatte og arbeidsoppgavene som blir
vurdert i denne rapporten har bidratt til at forvaltningsreformen og utskillelsen fra staten har gatt s3
greit som det har gjort. Nye arbeidsoppgaver og rutiner, og nye systemer a arbeide pa er mgtt med
stort pagangsmot og vilje til & finne Igsninger. Det har vaert god styring og kostnadskontroll i hele
virksomheten gjennom 2017, og apningsbalanse, prgvearsoppgj@r og regnskapsavleggelsen for 2017
har skjedd uten vesentlige avvik eller merknader. Dette skyldes en stor innsats fra ca 100 involverte
personer i ulike rotler. Na er det tid for 3 se pa ytterligere forbedring og effektivisering av de
merkantile funksjonene i virksomheten.

1.2 Eierskap, struktur og rapportering
Prosjektet eies av Kirkeradets direktgr, med ledergruppen som styringsgruppe. Jan Rune Fagermoen
er leder av utvalget. Utvalget organiserer selv sitt arbeid, og star fritt til & bruke ekstern kapasitet og
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kompetanse for & nd malene til utvalget. Det var en forutsetning i mandatet at Tet ble involvert i
arbeidet for a gjgre sine vurderinger og dele av sine erfaringer.

1.3 Naermere om innholdet som gnskes utredet, gitt fra mandatet til utvalget:
Med utgangspunkt i dagens tilskuddsnivé og dagens ansatte, var det gnskelig at Utvalget sa pa:

1. Organisering av regnskapsfunksjoner

a. Under forutsetning av 12 enheter

b. Under forutsetning av 1 enhet

c. Grensesnittet egenproduksjon/kjgp av tjenester (og ev nye obs-punkter pga det)
2. Organisering av Ignnsfunksjoner

a. Under forutsetning av 12 enheter

b. Under forutsetning av 1 enhet

c. Grensesnittet egenproduksjon/kjgp av tienester (og ev nye obs-punkter pga det)
3. Telefoni

a. Sentralbordlgsning (-er)

b. Spgrsmal om telefon/abonnement til alle ansatte

c. Funksjonalitet for beredskap
4. Effektivitet i tilskuddsforvaltningen i rettssubjektet Dnk
5. Arkivfunksjonen i virksomheten.

1.4 Avgrensning av mandatet og andre og seinere prosesser jfr. mandatet
Folgende forhold ligger utenfor Effektiviseringsutvalgets mandat:

e Kirke 2020, det & se hele Den norske kirke under ett. Dette er en delmengde av en stgrre
problemstilling som ma jobbes med undervegs, men som har en malsetting om ny
kirkeordning.

e Organisering av - og ressurser til kirkefagstillinger i hele virksomheten. Dette krever en annen
og bredere personkrets som ma involveres i planlegging og gjennomfgring av et slikt
prosjekt. En arbeidsgruppe for dette nedsettes varen 2018. Det er en del overlappinger
mellom merkantile og fag-stillinger, men av hensyn til fremdrift holdes det pa dette stadiet
som to prosesser

e Kirkebygg- og gravplassforvaltningen, samhandling BDR/KR m.m. Dette er et omfattende
arbeid og krever avklaringer i 2020-prosessen, slik at det mest hensiktsmessige er a ta det i
den sammenheng.

e Alternative inntekts- eller finansieringslgsninger. Dette ma det jobbes med separat, og ligger
utenfor rammen for utvalget.

1.5 Presiseringer i forhold til mandatet og i forhold til noen av punktene som ligger

utenfor Effektiviseringsutvalgets mandat:
| forhold til malsettingen er det gnskelig & fa fram gevinster, helst i kroner i tillegg til konsekvenser av
det som foreslas.
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1.6 Utvalgets arbeidsmetoder

Utvalget har tilstrebet god takhgyde i diskusjonene, har fatt presentert problemstillinger og diskutert
seg fram til felles forstdelse av mandatet samt utvalgets innstilling. Utvalget har hatt tre
arbeidsmgter, med e-postutveksling og mindre arbeidsgrupper i mellomperiodene og i etterkant av
siste arbeidsmgte for utarbeidelsen av endelig rapport.

2 Tet sitt syn pa virksomheten sett i et effektiviseringslys
Den norske kirke gikk fra & veere 15 organisatoriske enheter til 1 enhet i rDnk 1. januar 2017. Effekten
av denne sammenslaingen er utgangspunktet for utvalgets mandat og arbeid.

Fglgende forutsetningene ma ligge til grunn for arbeidet:

e Kvaliteten pa tjenestene ma opprettholdes.
* Ny organisering ma ivareta full gkonomisk og administrativ kontroll og styring av
virksomheten.

Malet med utvalgets arbeid er & komme fram til en organisering av de merkantile funksjoner som
gir best kost / nytteverdi for rDnk sitt formal og tjenestelinje.

Sett fra et ressursperspektiv har rDnk en ramme for sin totale virksomhet pé 2,1 milliarder kroner
pr ar.

| grove trekk viser regnskapet fglgende fordelingen pr 31.12.17:

* 63 % av bruttomidler er Ignn (dersom tilskudd til andre trekkes ut er 82 % av kostnadene
Ignn)

e Andre driftskostnader utgjgr 11 % hhv 14% avhengig av hvorvidt tilskudd trekkes inn eller
ikke

e Tilskudd tif andre 24%

e Pr31.12. 2017 er resultatet (overskuddet) pa 4 %. Et resultat som kan benyttes til & bygge
Egenkapital og/eller viderefgre mer-/mindreforbruket for hver enhet.

lllustrasjonen til venstre i figurene under viser fordeling av den totale rammen, mens diagrammet
til hgyre viser fordelingen av rammen fratrukket tilskudd.

Fordeling av totalramme pa 2,1 Fordeling av kostnadene uten tilskudd

i tilskudd lsnn = = andrekostnader » resultat «lonn 3 v andrekostnader resultat

«Resultat» i illustrasjonene er det samme som overskudd eller mindreforbruk i forhold til budsjett.

Regnskapsmessig er rDnk en enkel virksomhet (lite varekjgp/-salg eller logistikk, ikke valutakjgp osv)



fektivisering av merkantile tjenester i rettssubjektet Den norske kirke - 18/02194-3 Effektivisering av merkantile tjenester i rettssubjektet Den norske kirke : 18-02088-1 Rapport fra Effektiviseringsutvalg for Merkantile tjenester i rettssubjektet Den .pdf

Lgnn utgjgr en stor del av kostnadene, men er rimelig forutsigbar — planleggbart — fastlgnn bgr kunne
utgjgre ca 90 %

rDnk mottar ett stort tilskudd fra Kulturdepartementet, men dette fordeles og rapporteres ikke
ensartet i dag. rDnk mottar ogsé flere mindre tilskudd fra andre kilder med noe ulik
fordelingsstruktur og rapporteringskrav.

HR ma3 sees pa spesielt, som noe annet enn gkonomi/lgnnsfunksjon, da denne funksjonen i dag fyller
en viktig stgttefunksjon for prestetjenesten, for biskop, proster og andre ledere, i tillegg til
«tradisjonell» HR funksjon.

2.1 Spesielle forhold:
Ut i fra Tets erfaringer er rDnk spesielle pa fglgende omrader:

e rDnk har bygd opp en gkonomistyring pa et detaljeringsnivd som generer ungdig omfattende
arbeid med tilhgrende behov for ressurser

o Store deler av organisasjonen har en tradisjon for at budsjett/prognose tilpasses regnskapet
pa detaljniva. | motsetning til at budsjettet er et styringsverktgy der avvik i regnskapet
forklares i forhold til budsjett.

e Omfattende intern omfordeling p& belgpsnivéer uten vesentlig betydning for gkonomisk
kontroll.

Detaljeringsgraden ma std i forhold til behovene for kontroll og risikoen for vesentlige avvik for
virksomheten totalt. Begrepene godt nok og kost-nytte bgr legges til grunn ved eventuell ny
organisering.

3 Beskrivelse av alternativer
| det fglgende svares det pd mandatet, ved & beholde dagens struktur, eller ved & gjgre en radikal
endring:

3.1 Alternativet med & beholde dagens nivd med lgnns- og gkonomifunksjon pa 12
forskjellige enheter

Dagens ordning med 12 separate enheter kan effektiviseres ved felles rutiner og samordning av

arbeidsoppgaver. En slik organisering vil likevel begrense muligheten for reduksjon av bemanning og

har derved et begrenset gkonomisk effektiviseringspotensial.

3.1.1 Falgende effektiviseringsomrader er identifisert ved G fortsette med 12 forskjellige
enheter:
Innfgring av lavere hyppighet og hgyere belgpsgrenser pa reiser-/ utleggsregninger

Innfgring av minimumsbelgp pa automatisk bokfgring av bilag.

Vridning fra detaljfokusering til overordna styring. | dag budsjetteres det ned pa ansattniva, men er
det behov for det i fremtiden for a ha tilstrekkelig rapportering for virksomhetsstyringen. Overordnet



fektivisering av merkantile tjenester i rettssubjektet Den norske kirke - 18/02194-3 Effektivisering av merkantile tjenester i rettssubjektet Den norske kirke : 18-02088-1 Rapport fra Effektiviseringsutvalg for Merkantile tjenester i rettssubjektet Den .pdf

styring er vesentlig mer krevende i en desentralisert organisasjon som er bygd opp rundt
detaljorientering.

Bevisstgj@ring og drilling av bestillerkompetanse.

Flere punkter under avsnittet «Dette mé gjgres uansett» kapittel 6.

3.1.2 Forutsetninger for G levere regnskap effektivt utover det som er tilrettelagt i systemet:
Tet mottar faktura direkte fra leverandgr med tilstrekkelig konteringsinformasjon pa EHF format.

Bestilleren — bevisstgjgres pa betydningen av komplett konteringsinformasjon til leverandgren nar
bestillingen utfgres.

rDnk bgr etablere rammeavtaler med alle de stgrste leverandgrene. Benytte profesjonell bistand til
dette.

Antallet personer som foretar bestillinger bgr begrenses (til 1-2 pr BDR/KR). Darlig presisjonsniva pa
bestillingene genererer mye merarbeid. Store rammeavtaler inngds sentralt for hele virksomheten,
deretter kan alle som har bestillingsmyndighet foreta bestillinger (avrop) mot denne avtalen, uten &
matte forhandle nye priser for hver gang.

Lov om offentlig anskaffelse ivaretas ett sted, slik at ikke flere kjpper fra samme leverandgr og
kommer i konflikt med reglene om offentlig anskaffelse. Eller enda enklere, de fleste slipper & tenke
pa dette regelverket og kan bare forholde seg til avtaler inngatt av kompetent organ.

Godkjenner — fastsatt i adm rutiner (bestiller)

a. Vurdere belgpsgrenser pa fakturaer med smé belgp (bokfgres direkte)
Inngaende fakturaer basert pa avrop fra rammeavtaler kan bokfares direkte.

c. Ma bevisstgjgres pa betydningen av grundig kontroli for & unngd korreksjoner i
ettertid.

d. Smdbelgp som bussbilletter ol kan samles opp for eksempel pr maned og tas som
utleggsrefusjon/reiseregning.

rDnk ma nyttiggjgre seg tjenesteavtalen med Tet fullt ut og ikke selv ha personer som utfgrer
regnskapsoppgaver som for eksempel momskontroll, kontokontroll og avstemminger. Dette vil
frigjgre tid for skonomi- / Ipnnsressursene til & jobbe med analyse, kontroll og strategisk
utviklingsarbeid, i tillegg til faglig stgtte til prestetjenesten.

3.2 Innledning om @konomi: regnskap og Ignn som en gkonomifunksjon i hele rDnk

3.2.1 Forslag til organisering av regnskaps- og gkonomifunksjoner
* Enfelles organisasjon med fglgende hoved-oppgaver:

— Budsjettering og rapportering for hver enhet (inntil fire budsjettrunder og tre
offisielle rapporteringer gjennom aret). Redusert detaljgrad og hyppighet av
budsjettering og rapportering. Men mulighet for rapportering underveis og stgtte
opp om 3 heve lederes kompetanse pa egne rapportuttrekk.

— Ansvar for regnskap og dialog med eksternrevisor
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— Fagspesialister pa controlling og analyse

— Réadgivere/utredere for stiftsdirektgrene, BDR-ene, Svalbard krk, KR/BM mht
skonomifaglige problemstillinger (eksempelvis: saker til behandling i de valgte
radene og Kirkemgtet, dialog med Statens pensjonskasse om pensjonskostnader og
fremtidige ordninger (sammen med HR), kapitalforvaltning i dialog med Ovf og
andre)

— Rapportering til stiftsdirektgren som gir grunnlag for all styring av ressursbruk,
bemanning og vikarstyring

— Ressurspersoner pa gkonomisystemene

— Radgivere sammen med Ignnsteamet ifb l@nnsforhandlinger og budsjettprosesser
(lonnsteamet beskrevet i punkt 3.3.1 0g 3.3.2)

— lvareta internkontroll pa gkonomifeltet
— Videreutvikle gkonomimodellen for Dnk

— Handtere anskaffelser (enkle og avanserte anbudsprosesser, registrering og
oppfelging i egnet verktgy (House of Control))

— Systemansvar for LPR

3.2.2 Saerlig om I@nnsfunksjonen: Forutsetninger for G levere lgnn effektivt utover det som er
tilrettelagt i lpnnssystemet:

1. Ajourhold av ansattdata (Ignnstagere inn ut, stillingsbytter, endringer)
e Ligger i Aditro/Suiten i dag (ansattregister, knytta til den enkelte Ignn)
e Kan ligge i skonomi/lgnn eller i HR linja — kan enkelt knyttes til HR-linja som yter
radgivning og statte til den enkelte ansatt
e Enighet om at dette er ei naturlig HR-oppgave

2. Manuelle tillegg
¢ Tilleggslgnn til prestene (beredskap, helg- og helligdager- kan delvis legges inn via
systemet)
e Evt andre variable tillegg
e Betaling for vikarer

3. Sykemeldingsoppfglging
e Papiret forsvinner
e Automatiske sykemeldinger kommer mer og mer — kan vaere ekstraarbeid til
begynne med
e Utvalget har vurdert spgrsmalet om sykemeldingsoppfglging for prestene bgr
vaere en HR-oppgave eller kan dette vaere en del av lederjobben til prosten.
Prostene har den individuelle sykefravaersoppfglgingen. HR stgtter dem i det og
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sgrger for at sykemeldingene fanges opp, bistar prostene i dialogmeter, overfor
NAV mv. Enighet om at st@tte og radgivning er ei naturlig HR-oppgave.

4. Kontroll av reiser og utlegg, og at dokumentasjon og formal er pa plass
Dagens niva er ca 30 000 bilag pr ar — det er gnskelig & fa redusert dette, det kan gjgres
pa fglgende méte:
* Med dagens arbeidsfordeling sjekker rDnk realiteten i reiseregningen, formél og
at dokumentasjon ligger der — Tet kontrollerer regelverket
e Kjgrebok
e Prostene og/ eller prostesekretaerene kan matte ansvarlig gjgres for & sjekke
formal og at kvitteringene foreligger komplett.

e Fa pa plass administrative rutiner som gjgr at antallet gar ned (belgpsgrenser og
frekvens)

Oppsummering

Uhensiktsmessig ressursbruk med dobbeltkontroll av reiser. Avdelingsledere og prostene tar kontroll
av formal, deretter tar Tet komplett kontroll av reiser utlegg.

Det innfgres belgpsgrenser og rutiner for hyppighet ved innsendelse av reiser / utlegg.
Kostnadskontrollen - dersom noe fgres pa feil konteringssted korrigeres kun vesentlige poster

Helhetstenking - bygge raushetskultur (f.eks. ompostering under kr 10- 20 000 gjores ikke — bygge
rutiner og kultur for at den som bestiller reise eller varer/tjenester tenker kontering helt fra starten)

Lennsfunksjonen radgir pa LPR-system overfor HR (f.eks. reiseregninger). HR radgir overfor den
enkelte ansatte.

Det kan vaere potensiale for besparelser i grensesnittet mellom Ignnsteamet og HR.

Det er viktig at det settes av tilstrekkelig med ressurser til registrering og kontroll av manuelle tillegg
og sykemeldinger. Erfaring viser at det her ofte er feilfgringer.

3.3 Organisering

3.3.1 rDnk - forslag til organisering l@nn-reise
Hensyntatt kulepunktene over sa kan en felles organisasjon ha fglgende hovedoppgaver:

— Fagspesialister pa tariff og avtaleverk

— Réadgivere for BDR-ene og KR mht Ignnsfaglige problemstillinger ogsa @konomi-
radgivning

— Ressurspersoner pa Ignns- og tidssystemer

Rédgivere ifb lgnnsforhandlinger og budsjettprosesser

10
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3.3.2 rDnk gkonomi & l@nnsfunksjon — organisering

* To fagteam under en felles ledelse
— Felles fysisk arbeidsmiljg eller geografisk spredning?

— Rapporteringslinjer, organisatorisk knytning og endring av dagens detaljfokus
avgjgrende for suksess

*  Pkonomisjef og to fagteam
— til sammen 8-10 personer

-~ Det er viktig at teamene innehar hgy kompetanse og vilje og evne til helhets-
tenkning og er serviceinnstilte over for de som skal betjenes.

— Lojaliteten til gkonomi & lgnnsteamet kritisk for suksess
— Radgivning for budsjettering og gkonomisk styring
— Grensesnittet mot kjgpte tjenester ma vurderes grundig

— Endesentralisert plassering av deltakerne i fagteamene ansees som en fordel, under
forutsetning av at teamet betjener alle enheter, og at hele fagteamet har
gkonomisjefen som sin leder.

Under gjennomgang av Ignnsomradet, ble det klart at regnskap, HR og Ignn er oppgaver som hgrer
tett sammen, men at lgnn og regnskap bgr veere i samme enhet og at HR ma ses pa spesielt.

3.4 Hva er HR-oppgaver til forskjell fra gkonomi-oppgaver som regnskap og lgnn

I tillegg til Ignn er det sett pa hva som er HR-oppgaver. Dagens desentralisert organisasjon beholdes
siden navaerende arbeidshverdag for biskopene, stiftsdirektgrene og prostene krever vesentlig stgtte
fra HR. Det er ngdvendig a videreutvikle en sterk HR-funksjon for & stgtte rDnk sitt behov overfor
lederne og prostene. Det vil fortsatt vaere rom for effektivisering utfra dagens totale organisasjon,
men det krever at fellesoppgaver handteres koordinert i hele rDnk. @nskelig 4 f3 pa plass felles og
mer enhetlig personalpolitikk, og iverksette tiltak som sikrer enhetlig og effektiv samhandling.

o Ajourhold av personalrelaterte opplysninger, datoer, opprykk inn mot lgnn

o Sykefravaer (ikke pengeinnkreving) sykefravaersoppfeglging, dialogmegter, alt sykemeldinger
blir levert og oppfglging av leder pa langtidssykemeldte, NAV-mgter

o Lederstgtte

o Tilsettinger- Herunder stillingsutlysning handtering av sgknader og sgkerlister
referanseinnhenting stillingsintervjuer og forberede tilsettingssaker.

o Avsettinger (slutthandtering)

o Vikarhandtering

11



fektivisering av merkantile tjenester i rettssubjektet Den norske kirke - 18/02194-3 Effektivisering av merkantile tjenester i rettssubjektet Den norske kirke : 18-02088-1 Rapport fra Effektiviseringsutvalg for Merkantile tjenester i rettssubjektet Den .pdf

Lgnnsfastsetting (ev stgtte til)

Vanskelige personalsaker konflikthandtering omplassering etc.
Kompetanseutvikling som stgtte for leder og
Veiledning

Personaltiltak /sgknader
Pensjonskassekontakt AFP,

HMS

AMU

Fagforeningskontakt (Kontaktmgte)
Handtering av tariff og avtaleverk

Lokale forhandlinger

O 0O O OO0 OO0 0 O 0 0o

Listen er ikke uttémmende

3.5 rDnk forslag til organisering HR

Dagens desentraliserte organisasjon med en egen HR funksjon i hvert BDR/KR beholdes av fglgende
hensyn:

Navaerende arbeidshverdag for prostene krever vesentlig stgtte fra HR. Det bgr vurderes om det kan
vaere et effektiviseringspotensiale i a flytte prostsekretzerfunksjonene til regionalt niva.

En desentralisert modell understgtter driften av prestetjenesten og ledelsen av BDR-ene
Ngdvendig & bygge opp en faglig sterk HR funksjon for & stgtte rDnk sitt behov sentralt

Fortsatt rom for effektivisering utfra dagens totale organisasjon, men krever at fellesoppgaver
héndteres koordinert i hele rDnk.

3.6 Telefoni

3.6.1 Bakgrunn

rDnk har ulike systemer, ordninger og leverandgrer innen telefoni. Dette begrenser en mulig
samordning, felles arbeidsprosesser og kostnadsreduksjon.,

De fleste ansatte har en mobiltelefon, enten privat eller giennom en ordning med arbeidsgiver.
Dagens mobiltelefoner har i tillegg til & veere telefon, en funksjonalitet som kan sammenliknes med
en PC, og vil for mange vaere et nyttig arbeidsverktgy i det daglige. En mobil lgsning gir mulighet til
veere tilgjengelig i arbeidstiden ved opphold utenfor det fysiske kontoret.

Det er kartlagt hvilke sentralbordlgsninger bispedgmmene og KR har. Her er det ulike systemer og
ulik tidsbruk for betjening av sentralbord. Felles sentralbordlgsning vil frigi arbeidskapasitet. Ny
funksjonalitet vil kunne legge til rette for gkt fleksibilitet i oppgavelgsningen og gi nye méter & lgse
oppgaver pa.

3.6.2 Kostnader - dagens Igsning og alternativ Igsning
Det er tatt utgangspunkt i at samtlige 1.600 ansatte tilbys felles telefonilgsning der abonnementet
eies og betales av rDnk. Basert pa Kirkepartner IKTs inngatte avtale med Get TDC, og med en

12
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forventet fordeling av type abonnement, er abonnementskostnaden beregnet til i overkant kr. 2.0
mill.

Videre er det lagt til grunn at det gis et arlig tilskudd pa ca. kr. 1.300,- til kigp av mobiltelefon ca hvert
tredje ar. Beregnet arlig kostnad kr. 2.080.000,- (gitt 1.600 ansatte).

En samordning av telefonilgsningen forventes ogsa & gi noe effekt i fht. ressursbruk/bemanning som
kreves til betjening av sentralbord og administrering av lgsningen for gvrig.

Gevinster

e Sentralbordet kan betjenes stedsuavhengig. Alltid betjent i dpningstiden.
e Redusert sarbarhet ved fravaer. Back-up personer tilgjengelige.

e Kundene far svar. Omdgmmebygging.

o Lik praksis nar det gjelder beredskapsordningen.

e En leverandgr a forholde seg til. Mere kundemakt.

e Lavere flyttebarizerer, bade i fht. valg av leverandgr og ved ansattes interne flytting i rDnk.
s Enklere fakturabehandling.

Det er innhentet kostnader og ressursbruk for gvrig fra enheter, men ikke gatt narmere inn i
detaljene for den enkelte. Dagens telefonlgsninger for ca 300 ansatte koster ca 400 000 kr mer enn
en telefonlgsning for samtlige ansatte. Det vil ogsa erstatte alle telefongodtgjgrelsene som utbetales
over Ignn i dag. Vi vil kunne bruke mindre ansattressurser bade pa sentralbord og i avtale og
fakturahandtering. | giennomgangen er det tatt hgyde for & gi 1300 kr pr ar til alle ansatte, men den
totale besparelsen er allikevel pa 1-3 000 000 kr arlig.

For den ansatte vil ordningen innebzere fordelsbeskatning etter den til enhver tids gjeldende
skatteregler og at abonnementet er sperret for ugnsket bruk (kjgp av ulike tjenester via mobil). Ma
fa rutiner/regler for privat bruk (f.eks. bruk i utlandet som tilleggsfaktureres)

3.6.3 Anbefaling

Kartleggingen viser at det er et vesentlig innsparingspotensiale ved a etablere en felles
telefonilgsning for rDnk som ber realiseres. For 3 fa en effektiv utnyttelse av Igsningen ma det
etableres felles rutiner for samtlige bispedgmmer og KR. Integrering av kalender/felles avtalebok er
en viktig forutsetning for at Igsningen skal fungere godt.

3.7 Effektivitet i tilskuddsforvaltningen i rettssubjektet rDnk

Det er tre typer tilskudd som utgjgr hovedvekten av tilskuddsforvaltningen i rettssubjektet som
bergrer béde Kirkeradet og bispedgmmeradene.

¢ Tilskudd til diakoni, undervisning og kirkemusikk

e Tilskudd til trosoppleering

e Tilskudd fra Opplysningsvesenets fond (Ovf-midler)

| tillegg yter bispedgmmeradene tilskudd til fellesradene for administrativ hjelp til prostene.
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Tildeling av midler til trosopplering, diakoni mm avrundet il hele tusen:

BDR Trosopplzring | Diakoni mm Nidaros/ Total fordeling

Oslo Dom-

kirke
Oslo 28 438 12156 2000 43077
Borg 37 846 14 004 52 446
Hamar 23244 10 564 34193
Tunsberg 28036 10 065 38 540
Agder og 12307
Telemark 27 259 40017
Stavanger 30632 13 183 44 316
Bjergvin 39725 15321 55678
More 18428 | 9788 ~ 28 535
Nidaros 28 937 10334 3000 39724
Ser-
Hilogaland | 16 362 14 135 30833
Nord-
Hilogaland 16547 | 11643 28 504
Kirkeridet 6 669 2900 9678
Totalt i 302 122 136 400 5 000 443 522

3.7.1 Tilskudd til diakoni, undervisning og kirkemusikk

Den arlige tildelingen i 2017 var pa ca. 136,4 mill. kr pa landsbasis. Bispedgmmeradet
fordeler midlene til de fellesrad som i sin tid har fatt godkjent stillinger med statstilskudd.

En mulig forenkling kan vaere at midlene fordeles som en fast sats pr «godkjent» stilling
direkte fra Kirkeradet til det enkelte fellesrad. Denne funksjonen kan ogsd kunne legges til et
bispedgmmekontor som fordeler midlene til fellesrad i hele landet. En slik ordning
forutsetter at ogsa rapportering og oppfglging ma forenkles vesentlig.

3.7.2 Tilskudd til trosopplaering

Det gis 302,1 mill. kr arlig i tilskudd til trosoppleering. Tilskuddet til menighetene beregnes
etter en fast sats pr medlem mellom 0 og 18 ar. En mindre andel av trosopplaeringsmidlene
fordeles som utjevningsmidler. Pengene fordeles fra Kirkeradet til bispedgmmerddene som
videreformidler tilskuddene til fellesradene. Over 80 % av midlene gar til Isnnskostnader til
trosopplaeringsmedarbeidere. Resten gar til utstyr og materiell i forbindelse med
trosopplaeringen og til reiseutgifter samt til kursvirksomhet/opplaering.

Rapporteringen bgr forenkles. Den bgr kun inngd som en del av menighetenes arlige
aktivitetsrapportering. Tilskuddene til trosopplaering og undervisning (kateketer) kan slas
sammen og fordeles til fellesradene basert pa medlemstall. Tallene hentes fra
medlemsregisteret og utbetalingen foregar fra ett sted for hele landet.

Alt dette bgr kunne handteres maskinelt ved a lage et enkelt dataprogram som
sammenkopler tilskuddsfordelingen med medlemsregister og aktivitetsregister. Det
innebaerer at oppfglgingen fra det enkelte bispedgmmekontor kan reduseres til et minimum
evt. avvikles helt.
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Dette er en kostnadseffektiv tilnzerming til hvorfor dagen tilskuddsordning generere sa mye
ressurser pa selve tilskuddene, altsa ikke en trosopplaerings-faglig tilnaerming.

3.7.3 Tilskudd fra Opplysningsvesenets fond (Ovf-midler)
Det tildeles kr 40,8 mill fra Ovf som fordeles slik:

e Kr 15,3 mill er tilskudd til IKT.

e Kr 25,5 mill gar til kirkelig virksomhet, som er fordelt pa:
o Kr 10 mill gar til internasjonale og gkumeniske kontingenter
o Kr 7,1 mill gar til bispedgmmeradene
o Kr 8,4 mill gér til tiltak i sentralkirkelig rad

Vi mé& legge opp til detaljeringsgrad i budsjettering/rapportering som gj@r at vi tilfredsstiller krav
tilskuddsgiver stiller samt en detaljgrad pa rapportering som er ngdvendig/tilfredsstillende for var
egen virksomhet.

Tilskuddet inngér som en del av rammetilskuddet til bispedgmmene. Bispedgmmeraddene
benytter midlene som stimuleringstiltak i menighetene eller til andre formal etter egne
beslutninger. Rapportering av bruk av Ovf-midlene foreslas avviklet.

3.7.4 Kjop av administrativ hjelp til prostene

| forbindelse med prostereformen i 2004 ble bispedgmmeradene tilfgrt midler til
administrativ hjelp for prostene. Det var en forutsetning at pengene skulle benyttes til a
kispe kontorhjelp fra fellesrddene ved prostesetene. Bevilgningenes omfang var slik at det
gav rom for opprettelse av stillinger pa om lag 20 til 25% ved hvert prostesete. Dette skjer
som hovedregel gijennom kjgp av tjenester i de fellesradene som har prostesete.

Da noen oppgaver som f.eks. behandling av prestenes reiseregninger, er falt bort og andre
oppgaver na ligger under fellesrddene, bgr ordningen kartlegges og endringer vurderes.

3.7.5 Oppsummering forslag til forenkling av tilskuddsforvaltningen.

Funksjon som skal ivaretas

a) Informasjon om og krav knyttet til tilskuddsmidlene ma formidies til tilskuddsmottaker,
inkl rddgivning for nyansatte i fellesradslinja
b) Overfgring av penger fra Dnk til tilskuddsmottaker (normalt menighets- eller fellesrad)

Forslag til endringer

a) Forenkle tilskuddsbrev. Det foreslas at generelle brev om tilskudd og krav til tilskuddet
legges pa nett, mens gvrig dokumentasjon fglger regnskapet. Unntak ma gjgres nar det
skjer stgrre endringer — da bgr de aktuelle enhetene fa eget brev om det.

b) Forenkle pengeoverfgringen. Alle tilskudd kan utbetales direkte fra sentral enhet, etter
anvisning fra bispedgmmeradene, eller ut fra standardkriterier.
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c) Forenkle og evt. fijerne regnskapsrapporteringskrav. Gjennomfgre
regnskapsrapportering bare der det er strengt ngdvendig/der det er pakrevd enten for &
oppfylle krav fra tilskuddsgiver og egen kontroll. Standard rapporter som er enkle § fylle
ut og enkle 3 lese, med lav detaljeringsgrad.

d) Forenkle aktivitetsrapportering pa trosopplaering. Rapporteringen for trosoppleeringen
foreslas forenklet og kun knyttet til menighetenes arlige aktivitetsrapportering.

e) Endre pa krav/grenser for tilbakebetaling av midler. Her bgr man vise tillit til
mottakerne. Ordningen med krav om tilbakebetaling avvikles.

f) Sla sammen tilskudd. Sammenslding av trosopplaeringsmidler og tilskudd til undervisning
vil vere arbeidsbesparende. Dette er ogsa sveert naerliggende formal. Tilskudd fra OVF og
tilskudd til administrativ hjelp for prostene inngdr i den generelle driftsbevilgningen til
bispedgmmeradene. Dersom det fortsatt skal vaere et szerskilt tilskudd til diakoni bgr
stgrrelsen pa bevilgningen og kriterier for dette vurderes helt pé nytt.

Hva er gevinsten?

1. Mindre arbeid for radgivere i knyttet til bade skriving av tilskuddsbrev og kontroll av
rapporter, og mindre arbeid knyttet til behandling av restmidler

2. Mindre arbeid pa gkonomi knyttet til utbetalinger (produksjon av utbetalingsbilag) og
kontroll av regnskap/rapporter

3. Mindre arbeid pa fellesradsansatte i form av enklere rapportering

Hva er organiseringsforutsetningen for & hente ut gevinsten

a. Alle disse endringene bgr kunne gjgres med dagens organisering, se gevinst pkt. 2. Det kan
tilsi noe mer arbeid pa den ene enheten, men det bgr ikke utgjere mer enn hva som er mulig
med sma grep i forhold til dagens rammer.

b. Det eridag betydelige bindinger pa tilskuddene til trosopplzering, diakoni og undervisning
da hovedsaken av tilskuddene gér til finansiering av stillinger Ignnet av fellesraddene.
Omleggingen bgr derfor skje ved en gradvis overgang til ny ordning over en tidsperiode p&
tre til fem ar.

3.8 Arkivfunksjonen i virksomheten

3.8.1 Funksjon som skal ivaretas

a. Arkivlovas, Forvaltningslovens og Offentleglovas bestemmelser.

Sa lenge Kirkemgtet gnsker det, skal Dnk fglge arkiviova med de krav til vart arkiv det medfgrer. Det
samme gjelder krav i forvaltningslov og offentleglov. Krever profesjonalitet.

Videre er det blitt strengere krav relatert til ny personvernlovgivning, hvilket gker kravene til
profesjonalitet i dokumenthandteringa.

b. Journalfgring / saksbehandlerstgtte

| det daglige er tilrettelegging for saksbehandlingen den mest omfattende oppgaven. Dvs. handtere
inngdende dokumenter, sgrge for riktig arkivkode, s@rge for at et dokument havner pa den saken det
gjelder (hvis sak er opprettet), gi nye saker gode titler, riktig arkivkode, sgrge for at rett
saksbehandler far dokumentet, eventuelle kopier til overordnede/ andre og sgrge for at riktig
avsender star pa dokumentet (etat / myndighet).
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Videre pase at registrene (adresser mm) er oppdatert. Eventuelle fgige opp restanser. Rydde,
kassere, avslutte saker og klargjare for historisk arkiv.

Bista/radgi saksbehandlere. Systemkompetanse i Public 360.
Klargjgre / kvalitetssikre offentlig journal.

Behandle innsynsbegjzaeringer — det ma avklares naermere grenseflaten mellom arkiv og
saksbehandler/juridisk.

Stgtte mgtebehandlingen i alle rad.

| tillegg kommer det noe analog post inn som ma scannes inn.

3.8.2 Noen fakta

12017 ble det journalfgrt 21 896 inngdende dokumenter i rDnk. Med 250 virkedager blir det 87,6 pr.
virkedag. Det er ingen statistikk for mottak av analoge brev som ma scannes, men et moderat anslag
vil veere at det dreier seg om max. 10 % av totalen (ca. 2 000 pr. ar). Dette gjelder postmottak til
rDnk, dvs til KR og BDR — ikke post til enhver prest, og heller ikke menighet/fellesrad.

3.8.3 Mulig endringer

a) Ettsentralt postmottak for rDnk (bade e-post og analog post). All journalfgring foregar pa ett
sted for Kirkeradet og Bispedgmmeradene, det samme gjelder fordeling pa enheter og
saksbehandlere, det ogsa skjer fra ett sted. Utelukker ikke muligheten for oppdeling i enheter i
arkivet.

b) Alle mellomlgsninger med regioner, samarbeid osv gar ogsa an for a bruke ressursene mer
effektivt.

c) Innsynsbegjeeringer handteres som tidligere med saksbehandler som primaeransvarlig, men med
faglig stgtte fra arkivfunksjonen.

3.8.4 Effektiviseringspotensial
Det er vanskelig a tallfeste. De som jobber med arkiv i dag har gjerne ogsa andre funksjoner i
virksomhetene, eventuelt arbeider i reduserte stillinger.

En sentralisering vil kunne gi tre til fire personer arkiv som fulltidsbeskjeftigelse. Sikrer en ensartet
profesjonell behandling. Effektiviteten ligger i at fa personer far nok oppgaver til & drive bare med
dette. Det antas at to personer kan journalfgre pa daglig basis, dekke opp for hverandre ved ferier og
fraveaer og de vil fortsatt ha tid til & delta pa mater osv. | tillegg har man en arkivleder som tar seg av
de andre oppgavene som er relatert til arkivfunksjonen, herunder brukerstgtte. Det antas at 3-4
fulltidsérsverk kan serve denne funksjonen for hele rDnk (bispedgmmeradene og kirkeradet).

Utfordringen kan vaere ting som skal til det enkelte tjenestested; tidsskrifter, pakker, personlige
hilsener mm. Men, dette ma da handteres med spesialavtaler overfor disse. De fleste har kanskje en
postkasse pa gateadressen. Det som eventuelt kommer av analog post levert det enkelte sted, ma
man kunne scanne og sende inn til postmottaket (som for analoge fakturaer).

Videre vil svakheten ved dette vaere at det i dag arbeider mange med delte stillinger, hvor arkiv er én
av funksjonene. Gevinstrealisering medfgrer et tap for det enkelte rad, hvor andre funksjoner
(kanskje resepsjon, gkonomi, sentralbord, annen saksbehandling) kan bli skadelidende.
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Det forutsettes at alle radene selv klargjgr for mgtebehandling, brukerstgtte kan man dog forvente.
Denne brukerstgtten ma da ha sa gode kunnskaper om Public 360 at vedkommende ogsé kan veilede
noe overfor saksbehandlere for radene.

En sentral arkivfunksjon vil kreve at de som fgrer journal har god kunnskap og oversikt over alle
enhetene og dets saksbehandlere for 3 gi riktig sak til rett person. De ma ogsa ha god oversikt over
kirke-Norge, geografisk og organisatorisk, for at ikke arkivet og saksbehandlingen blir rotete og seig.

God arkivfaglig kompetanse er avgjgrende for at rDnk skal fremstd som en enhet. Alle enheter m3 ha
tilgang pa god radgivningskompetanse, samt opplaering og kurs nar det er behov.

4 Potensiale for besparelser totalt sett innen merkantile
funksjoner

Utvalget vurderer det samlede potensialet for gkonomiske besparelser til:
* 30-45 MNOK pr ar

Besparelsene kommer i hovedsak fra nedbemanning av 40-50 arsverk, samt andre
kostnadsreduksjoner som fremgar av rapporten.

4.1 Forutsetninger for uttak av gkonomisk potensial
Utvalget mener at fglgende 3 omrader er helt avgjgrende for realisering av det gkonomiske
potensialet:

1) Overordnet gkonomistyring av hele rDnk, der dagens detalj fokus endres til styring mot
parametere som er kritisk for rDnk

2) Felles ledelse og organisasjon innen
Pkonomi & Ignn, arkiv, telefoni og tilskuddsforvaltning

— Denne funksjonen kan betjenes av personer desentralt, selv om det er en sentral
serviceorganisasjon og gkonomisjef er leder for alle i fagteamet.

— HR beholdes som funksjon i hvert BDR/KR, men avgjgrende med utvikling av sterkt
felles fagmiljg pa tvers av enhetene, der kompetanse fra BDR’ene benyttes i
felleslgsningen.

:5) Seke sentralk - redusere 6\—‘1||a3cr
4.2 Konsekvenser ved gjennomfgring
Felgende konsekvenser ved realisering av potensial er identifisert:

— Ved nedbemanning av 40 - 50 drsverk pa merkantile oppgaver kan frigjorte ressurser
brukes til andre viktige gjgremal. Nedbemanning gjores ifglge fastsatte prosedyrer.
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— Omlegging av arbeidsrutiner for hele det Merkantile omrédet

— Endringsprosjekter ma etableres for samtlige omrader for & gjennomfgre
organisasjonsendringene pa en profesjonell mate

— Midler frigjgres for andre prioriterte oppgaver/strategiske satsinger slik som
besluttende myndighet bestemmer.

4.3 Mulige fordeler og ulemper ved Igsningen

Krav om detaljgrad og hyppighet i budsjettering og rapportering ma ned.

Implementerings-lgpet bgr vaere sa raskt som mulig. Jo raskere jo bedre for & beholde kompetanse.
Ny organisering bgr veere i virksomhet fra januar 2019

Nye muligheter for karriereutvikling og utvikling jf. tematikk pa storsamling i Bergen varen 2016.
Ikke ta ut gevinst fgr giennomfgring.

Gjennomfgring av utvalgets innstilling vil medfgre en betydelig endring ved den enkelte enhet.
Bispedpmmekontorene og Kirkeradets sekretariat vil ogsd matte omstille hvordan man i dag
organiserer arbeidet og utfgrer mange funksjoner som ikke bare angar direkte gkonomi, lgnn, arkiv
eller telefoni, men ogsa andre administrative funksjoner som betjener biskopene, radene og de
administrative topplederne.

4.3.1 Mulige positive konsekvenser:

o Effektiviseringsarbeidet kan vaere en plogspiss for ny kirke med optimal organisering bygget
pa kompetanse og kvalitet.

e Sterke fagmiljger gir arbeidsglede.

¢ Positivt med_ en enhet

e Enklere a praktisere jobb-bytte internt da oppleering kun er ngdvendig en gang, med felles
rutiner

e Dette er ikke kutt i «kjernevirksomheten»

e Positivt omdgmme 3 frigjgre ressurser til kjernevirksomheten og 4 ta i bruk mer digitalisering

e For ansatte vil det vaere spennende roller i ny virksomhet, karrieremuligheter

® Organisasjonen har mye av den kompetansen som det er behov for i de nye «rollene»

4.3.2 Risiko for negative konsekvenser:
e Risikerer a miste ngdvendig kompetanse hvis prosessen drar ut i tid
e Rapporten kan skape uro / usikkerhet
e Det er et ressurs- og tidkrevende a skulle omstille virksomheten
e Uheldig hvis gevinster tas ut f@r prosessen er giennomfgrt
e Kan fare til en sentralisering pa sikt
* | en omstillingsprosess kan det bli dyrere mens prosessen pagar
e Risiko for negativi omdgmme om en ikke makter a gjennomfare omstillingen
o Digitale Igsninger med gkte krav til selvbetjening kan skape frustrasjon, vansker og motstand
e Naturlig avgang gjgr at vi far feil personer pa feil steder for lenge
e Kan miste de gode pa veien
e Sorgprosessen i organisasjonen og for den enkelte kan bli langvarig
e Innsparingen ses ikke tidlig nok, eller er ikke tydelig
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e Bevilgningene fra KUD kan bli redusert

¢ For stor nedbemanning innen gkonomisk radgivning kan fg@re til darligere kostnadskontroll
som igjen gir gkte utgifter pd andre omrader.

o Uheldig hvis informasjon om prosessen og konsekvensene ikke nar bredden av
organisasjonen pa et tidlig nok tidspunkt.

e Svekket tjenestetilbud til sluttbrukerne (andre ansatte) underveis i omstillingen

5 Effektiviseringsutvalgets innstilling

Utvalget anbefaler a giennomfgre den modellen som gir den stgrste gkonomiske besparelsen for
rettssubjektet som helhet.

Ny organisering bar giennomfgres sa hurtig som mulig.
Det er viktig at det blir satt av ressurser til a giennomfgre omstillingen.
Det er viktig at de ansatte far god og konkret informasjon sa tidlig som mulig.

Effektiviseringsutvalget har levert denne rapporten, og har derfor ikke ansvar for den videre
prosessen.

6 Dette bor gjeres uansett:

Punktene under ma gjennomfgres uansett om det blir 1 eller 12 enheter:
Innfgring av samordnede administrative bestemmelser pa fakturabelgpsstgrrelser og reiseregninger

Innfgring av nye rutiner for bestilling av varer og tjenester. Bevisstgj@ring av personer med bestiller -
roller.

Administrative forenklinger knytta til kredittkort og elektronisk kjgrebok.
Innfgring av ny telefonilgsning.
Gjennomfgre egne prosjekter for arkiv og tilskuddsforvaltning.

Prosjekt for gjennomgang av prostesekretzerenes roller og arbeidsoppgaver
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7 Vedlegg fra Parat:

Til Den norske kyrkja Bergen, 15.03.18

Tilbakemelding pa sluttrapport fra Effektiviseringsutvalet i Den norske kyrkja

Hovudtillitsvalgt for PARAT har saman med nestleiar i Presteforeningen (PF) vert ein av to
arbeidstakarrepresentanter i Effektiviseringsutvalet. Arbeidet i gruppa har verti ein god
tone, med ryddig og strukturert giennomgang av dei ulike emna. Sluttrapporten som vert
lagt fram gjev eit dekkjande bilete av dei tema som er bergrt og dei funn som er gjort.

Parat gav allereie i innspel av 29.01.18 tilslutning til endring pa omrada tilskotsforvaltning,
arkiv, telefoni og skonomi, rekneskap og Ign. Herunder at gkonomi, rekneskap og lgn vert
organisert som ein seksjon med to fagteam; eitt for Ign og eitt for gkonomi/rekneskap. Parat
stgtter at ein tar sikte pd @ ha ny organisasjon i drift fra 1.januar 2019. Vi ser dette som
ngdvendig for & oppna gnska kvalitet pa arbeidet, og samtidig arbeida malretta for ein samla
organisasjon for Den norske kyrkja.

Nar den stgtten er gitt, opplever Parat likevel eit sprik mellom det denne rapporten
tilkjennegir av nedbemanning, og det Parat vurderer som gnska utfall. Parat gir stgtte til
organisasjonsendringa, men ser ikkje at det ma fa det omfanget (40-50 personar) som
rapporten konkluderer med. Det opplever vi vil vera eit stort tap for Den norske kyrkja. Eit
tap for regionkontora, for det strategiske arbeidet, for det proaktive arbeidet, og for den
radgjeving som trengs i eit landskap som ogsa er i omskifting i form av ny kommunestruktur
i tillegg til alt som skjer pa det kyrkjelge omradet, ny lov om trussamfunn, ny organisering av
Den norske kyrkja.

Ei nedbemanning av merkantile tenester i den norske kyrkja omfattar alle einingar, ogsa
Kirkeradet.

Nar Parat stgttar organisasjonsendring fra 1.januar 2019 utan at vi gar til nedbemanning er
det fordi:

e Dnk er fortsatt ein ny organisasjon. 2017 gjekk bra, men vi vil at det skal g& bedre.
Det gjenstar mykje arbeid med nye rutiner, handbgker etc.
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e Rapporten beskriv i fleire tilfeller fgresetnader. F.eks 3.1.2: Fgresetnader for a levere
rekneskap effektivt; Tet mottar faktura direkte fra leverandgr med tilstrekkelig
konteringsinformasjon pa EHF-format. Berre pa dette omradet veit vi at vi er langt
frd mal, sjol om det i 2017 vart lagt ned mykje ressursar pa dette omradet.

e Prostane: pkt 3.2.2 — 4: Kontroll av reiser og utlegg at dokumentasjon er der og at
formal er pa plass. Det vises til at prost og/eller prostesekretaer kan matte
ansvarleggjerast for a sjekke formal og at kvitteringer foreligger komplett. Er det rett
4 nytta prostane til slike oppgaver? Parat vil ikkje gd med pa & flytta oppgaver fra
godt kvalifiserte ved bispedgmekontora, til prostesekretaer som p.t. eri eianna
arbeidsgjevarlinja — og slik sett ikkje har mynde til 3 godkjenna kostnader i rDnk —
som vil matta ha opplaering, og som vi meinar ha grunnlag for a sei ikkje vil utfgra
oppgavene med same kvalitet.

e Arkiv: pkt 3.8.4 — Effektiviseringspotensial: «En sentral arkivfunksjon vil kreve at de
som fgrer journal har god kunnskap og oversikt over alle enhetene og dets
saksbehandlere for & gi riktig sak til rett person». Her er eit omrade der det fort kan
bli mykje tidsspill og rot — noko som kan fgra til darleg omdgme for Dnk, i verste fall
lovbrudd. | tillegg kjem ny kompetanse som kreves nar Personvernlov vert gjeldande
frd 1.mai 2018. Merk at Parat ikkje er imot ny organisering, vi er imot at nedskjzering
skal giennomfgrast innan 01.01.19 med det antal personar som er omtala.

e Rapporten manglar vurdering av tilhgvet til Riksrevisjonen. Spesielt med omsyn til
effektivisering av tilskot ma det sjdast opp mot krav fra Riksrevisjonen.

¢ Kjop av administrativ hjelp til prostane — pkt 3.7.4. Mykje har endra seg sidan denne
ordninga vart etablert i 2004. Parat er av den oppfatning at det er pd hgg tid a
vurdere korleis ein kan leggja fleire oppgaver til bispedgmekontora.

e Fagstillingar pa kyrkjefag. Det er bebuda gjennomgang av fagstillingene. Det er ogsa
eit arbeid som vil kreve ressurser. Parat kan ikkje stgtte at ein vil gjennomfgre
nedbemanning av 40-50 arsverk av merkantile stillinger, samtidig som ein skal i gang
med nedbemanning av kyrkjefagstillinger. Det vil naerast vera a leggja ned
bispedgmekontora.

Risiko for negative konsekvensar — pkt 4.3.2 i rapporten
Her vil Parat szerleg peika pa tre punkt:

1. Det er ressurs- og tidkrevjande @ omstilla verksemda.
2. Uheldig dersom gevinster vert tatt ut fgr prosessen er giennomfgrt
3. Kan fgre til en sentralisering pa sikt

Dei to fgrste punkta er argument for ikkje @ nedbemanna 40-50 drsverk medan ein gjer
organisasjonsendringa. Det siste punktet er argument for a oppretthalda ei bemanning ved
bispedgmekontora som ikkje utarmar handlingsevne.
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Vegen vidare

Parat ber snarast om & fa tilsendt stillingsoversikt med alder for samtlege i merkantile
stillingar i Dnk.

Parat ser fram til dialog om kva ein kan tilby arbeidstakarar som innan utgangen av 2019
fyller 67 ar. Sluttpakkar kan bli tilbudt fra 01.01.19.

Vi ber om at nye karrieremuligheter (pkt 4.3.1) snarast vert skissert sa konkret som mulig.

Parat sitt budskap til medlemmene
Nar denne rapporten blir offentleggjort vil Parat formidla fglgjande budskap:

1. Samtlege i merkantile tenester vil fa endringar
2. Denne endringa gir mulighet for ny karriere. Tenk gjennom kva du gnskjer;
a. Onskjer du & fortsatt arbeida med same fagomrade?
b. Ser du eit anna fagomrade innanfor Dnk du ynskjer a8 arbeida med?
c. @nskjer du 3 vera med vidare? (Det kan ein fgrst ta stilling til nar ein veit kva
kompetanse Dnk etterspgr)

Til arbeidsgjevar vil vi minne om

Dei tre symbola Parat presenterte pa Helsfyr | samlinga er meir aktuelle enn nokon sinne:
§ - paragrafen — vi ma fglgja lovverket
@ - alfakrgll — kommunikasjon

Hjerte - det er mennesker det handlar om
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Effektiviseringsutvalgets rapport klar - KirkeIntranett Side 1 av 3

Utvalget har sett pa hele den merkantile delen av var virksomhet, det vil si regnskap og
lgnn, HR, arkiv, telefoni og tilskuddsforvaltning. Medlemmene i utvalget representerer
selv alle disse arbeidsomradene, og er ansatt bade i Kirkeradets administrasjon og pa
bispedemmekontorene.

Malet til utvalget har vaert 8 komme med forslag pa hvordan vi best kan effektivisere
arbeidet og lgse de samme oppgavene med samme kvalitet som na — men for mindre
penger.

Mer kirke for pengene

Det handler om & skape mer kirke for pengene. Allerede ved forvaltningsreformen ble
det forventet at vi skulle finne mater & effektivisere vart arbeid pa. Staten forventer
effektivitet — det pavirker tilskuddet vi far over statsbudsjettet. Folk, bade i og utenfor
kirken, forventer at vi driver kostnadseffektivt i alle ledd. A drive mer effektivt vil ogsa
bidra til & trygge virksomheten ved & redusere sarbarhet ved ferie og sykdom. De nye
systemene vi har innfgrt for LPR (Ignn, personal, regnskap), arkiv og telefoni
inneholder ogsa verktgy som gjer at vi kan gjennomfgre endringer.

Utvalgets oppgave

Utvalget har identifisert mulige tiltak for & arbeide mer effektivt og frigjere ressurser til
kirkens kjerneoppgaver. Videre har det ogsa beskrevet muligheter og konsekvenser av
de ulike tiltakene, for a gi et godt grunnlag for beslutningene som ma tas i manedene
som kommer. Et viktig premiss har vaert at kvaliteten ma opprettholdes pa
tienestetilbudene som gis, og at hele prosessen skal skje i tett samarbeid med
arbeidstakerorganisasjonene og vernetjenesten.

Utvalgets rapport inneholder forslag og ikke beslutninger. Na begynner resten av
prosessen, som vil skje i fire trinn, med vurderinger, diskusjoner og etter hvert vedtak.

Hva foreslas?

Utvalget har konsentrert seg om organisering av regnskaps- og Ignnsfunksjoner,
organisering av HR-funksjoner, telefoni, tilskuddsforvaltning og arkiv. Hele rapporten
kan du lese i vedlegget nederst pa siden, men her fglger en oppsummering:

Regnskap og lenn: Utvalget foreslar a koble regnskap og lznn sammen i ett team,
organisert med felles ledelse av teamet. Dette teamet kan utgjere 8-10 personer, som
kan sitte spredt i alle enhetene. Det er en forutsetning at rutiner, budsjetteringsniva og
regnskapsrutiner forenkles, og at teamet skal levere de samme tjenestene med samme
kvalitet pa innhold som i dag.

https://intranett.kirken.no/nb/styring-og-organisasjon/rad-og-enheter/finn-enheter/kirk... 17.04.2018
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Effektiviseringsutvalgets rapport klar - KirkeIntranett Side 2 av 3

HR: Utvalget foreslar at HR skal ivaretas i Kirkeradet og pa hvert enkelt
bispedemmekontor, og oppgaver og ansvar vil veere omtrent som i dag. Det legges
opp til & forenkle og standardisere prosesser, f.eks. tilsetting. Administrativ hjelp for
prostene ma gjennomgas og vurderes. En enklere struktur vil gi grunnlag for noe faerre
stillinger enn i dag.

Telefoni: Utvalget foreslar at de mange svaert ulike lgsningene vi har pa telefoni
erstattes med en felles ordning med likt abonnement for alle, samt tilskudd til & kjgpe
ny telefon ca. hvert tredje ar. Dette vil gi lavere kostnader enn det vi bruker totalt i dag.
Dette kan gi ny funksjonalitet, som vil gi gkt fleksibilitet ved ferier og sykdom.

Tilskuddsforvaltning: Vi forvalter ca ¥2 mrd kr per ar som utbetales til andre som
tilskudd. Mange er involvert i dette, og det skaper mye arbeid. Utvalget foreslar at det
opprettes en felles, forenklet Igsning for tilskuddsutbetaling. Denne kan ha ansvaret for
samtlige tilskudd for hele virksomheten med lavere ressursforbruk enn i dag.

Arkiv: | dag har vi 12 arkivenheter. Utvalget foreslar at det etableres ett felles
postmottak med 3-4 personer som kan betjene hele rettssubjektet. | tillegg ma
kompetanse og kapasitet pa kurs og radgivning sikres.

Konsekvenser av forslagene

Disse forslagene kan frigjgre store summer uten a senke kvaliteten pa tjenestene vare.
| dag er det ca 110 arsverk i lenn og regnskap, HR, arkiv og andre merkantile stillinger.
Dersom disse forslagene gjennomfares, kan vi spare mellom 40-50 arsverk i alle
omradene til sammen. Det er det samme som 30-40 millioner kroner. Stillinger i
Kirkeradets administrasjon vil bli vurdert pa samme mate som i bispedgmmene.

Hva betyr dette i praksis?

Hvis man velger a gjennomfgre disse tiltakene og realisere gevinstene, betyr det at
noen mister jobben. Overtallighet etter innfgring av ny organisering vil bli lgst ved f eks
sluttpakker, pensjon, naturlig avgang eller oppsigelse. Dette gjelder bade nasjonalt og
regionalt. Det kan ogsa bety at noen kan fa nye arbeidsoppgaver. HR-funksjonen skal
opprettholdes pa bispedemmekontorene og i Kirkeradets administrasjon som i dag.
@konomi og lgnn blir en felles funksjon, men de som jobber der, kan sitte hvor som
helst. Arkiv Izses ved ett felles postmottak, i tillegg til kompetanse og kapasitet pa
radgivning og kursing.

Veien videre

Det er lagt opp til en trinnvis prosess: | trinn 1, fra na og til og med juni vil inneholde
utredning, informasjon, involvering og politiske beslutninger i bispedgmmerad og
kirkerad. Det vil ogsa bli etablert arbeidsgrupper som vil se pa de ulike delprosjektene
innen regnskap og lgnn, HR, telefoni, tilskuddsforvaltning og arkiv. | trinn 2, fra juni til
september, vil disse gruppene se nzermere pa hvordan man kan gjennomfare en ny
organisering og bemanning, i henhold til de politiske vedtakene. | trinn 3, i oktober og

https://intranett.kirken.no/nb/styring-og-organisasjon/rad-og-enheter/finn-enheter/kirk... 17.04.2018
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Effektiviseringsutvalgets rapport klar - KirkeIntranett Side 3 av3

november, vil man bestemme hvilke personer som skal vaere med videre i den nye
organisasjonsstrukturen. Trinn 4, som starter i januar 2019 og som vil fortsette utover
hele aret, vil handle om de som er blitt overtallige.

APRIL MAI JUNI SEPT OKT NOV
Trinn 1 Trinn 2 Trinn 3
Vedta i A

. o ki radene TRINN 2 juni-sept: TRINN 3 okt - nov:
snssite, * Delprosiet ) anfl for Gpacomibore
Gilisvaigte og plarkOorg telxUltoring nrplansoneg |
verneljenssten m punh:: horhold B ny ciganearing

orupperfor.

o lemm, O CODOMUBIURL | Ny

= aaaen

Tedetore

AR = Plarkeggs og lorbeveds

Tiskuads- wrohnenegen | by

forsatoeng CrpanBalCny

Regelmessig informasjon

Prosessen videre skal vaere dpen og inkluderende. Lover og prosedyrer vil bli fulgt og
tillitsvalgte og vernetjenesten skal veere involvert. Prosedyre for nedbemanning vil bli
fastsatt etter drafting i kontaktmgtet 18. april.

Vi lover & sarge for regelmessig informasjon, bade pa Kirkebakken, i mgter og ved
andre mulige treffpunkt. Dere vil f4 en oversikt over nar dere kan fa mer info om
prosess og beslutninger.

Har du spegrsmal, er det bare a ta kontakt!

https://intranett.kirken.no/nb/styring-og-organisasjon/rad-og-enheter/finn-enheter/kirk... 17.04.2018
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Kommentarer til sak Gjennomfgring av effektiviseringstiltak for merkantile tenester.

Fra tillitsvalde ved Mgre bispedgmekontor.

| samband med verksemdsoverdraginga vart det formidla fglgjande til dei tilsette: «Ingen kan miste
jobben som fglge av virksomhetsoverdragelsen i seg selv. Ny kirkelig arbeidsgiver kan heller ikke
ensidig endre eller frata arbeidstakeren en rettighet vedkommende har i henhold til arbeidsavtalen
eller arbeidsforholdet. Den nye arbeidsgiveren vil imidlertid pa vanlig mate ha adgang til a
giennomfgre endringer i kraft av sin styringsrett. En ny organisering av funksjoner i det nye
rettssubjektet vil derfor kunne innebaere enkelte endringer for arbeidstakerne etter overfgringen ut
av staten» https://www.regjeringen.no/no/dokument/dep/kud/sak/forvaltningsreform-for-et-
tydelig-skille-mellom-kirke-og-stat/informasjon-om-medarbeidersamtaler-i-forbindelse-med-
virksomhetsoverdragelse/id2472423/

Saka: Gjennomfgring av effektiviseringstiltak pa det merkantile omradet — er alt for drastisk i omfang
og tempo. Dette er langt meir enn «enkelte endringer».

Formalet med administrasjonen er a gjera ytre ledd betre eigna til a utgva kjerneverksemda. Den
rapporten som ligg fere og dannar grunnlag for vedtak om gjennomfgring av effektiviseringstiltak
oppfattar vi som eit for tynt beslutningsgrunnlag, og vi er redd den vil fa motsatt effekt; den vil
redusera ytre ledd sin evne til giennomfgring av kjerneverksemd. Bispedgmeradet kan difor ikkje ta
stilling til ei eventuell sentralisering av funksjonar fgr dei har fatt ei naerare utgreiing.

Hovedmotivasjon og hovedmal for omstillingsarbeidet ma vera meir effektiv organisering og betre
kvalitet i forvaltninga, ikkje maksimal reduksjon av antal arsverk. Ei effektivisering med auka
inntening kan vera omorganisering og omfordeling av ressursar, ikkje ngdvendigvis nedbemanning.

Det er prematurt a vurdere kvaliteten pa eksisterende organisasjon fordi den ikkje er tilstrekkeleg
utprevd etter verksemdsoverdraginga i 2017.

Bispedpmekontora er organisert ulikt, med ulik kombinasjon av arbeidsfelt hja enkelttilsette, noko
som kan vera feilkilder i ein strgmlinjeforma vurdering av dagens situasjon. Bispedgmekontora har
ogsa ulikt utgangspunkt i arbeidsmetoder.

Den norske kyrkja star framfor store endringar. Til ny kyrkjeordning er avklart, og dertil
dimensjonering av behov for ressurser, tenkjer vi det vil vera uklokt a kasta over bord den
kompetansen som tilsette ved bispedgmekontora innehar.

Kutt i administrasjon kan gje ytre ledd mindre tid til kjerneverksemd.

Ei effektivisering i rettssubjektet Den norske kyrkja kan takast ved naturleg avgang,
alderssamansetninga av dei tilsette syner dette.

Pa bakgrunn av det vi her har kommentert vil dei tillitsvalde ved Mgre bispedgmekontor tilra
felgjande vedtak:

1 a) Mgre bispedgmerdd stgtter at det vert sett ned fem prosjektgrupper som ser pa ny
organisering, behov og fgresetnader for effektivisering av telefoni, tilskuddsforvaltning, arkiv,
Ign, rekneskap og gkonomi.

b) Tilsetjingsmynde og arbeidsgjevaransvar relatert til desse funksjonane bgr utgreiast
naerare.
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c) Pa bakgrunn av arbeidet i dei fem gruppene, vil bispedgmeradet vurdere om det er
grunnlag for a opprette ein fellesfunksjon for rekneskap og Ign og ein for arkiv.

2 Eieiga prosjektgruppe arbeider for a effektivisere funksjonar innan HR.

3 Deter ein fgresetnad i det vidare omstillingsarbeidet at bispedgmeradet har tilstrekkelege
ressurser til a ivareta alle oppgaver og funksjonar som fortsatt ligg hja biskop og
bispedgmerad.

4 Mgre bispedgmerad fgreset at omstillingsarbeidet skjer i samsvar med lov- og avtaleverk.

5 Mgre bispedgmerad gir tilslutning til effektivisering av merkantile tilsette ved hjelp av
naturleg avgang og frivillige forflytninger.

6 a) Mgre bispedgmerad gnskjer at landsdekkande merkantile funksjoner blir desentralisert
og fordelt til bispedgmekontora.

b) Mgre bispedgmerad gnskjer at nye sentrale einingar vurderer a tilboy merkantile tenester
for andre.

7 Mgre bispedgmerad meinar det er viktig at det er fysisk naerleik mellom HR-avdelinga og
fgrstelinjetenesta. Dette inneber at alle BDR har tilfredsstillande HR-avdeling.

Unio Parat

Bente Wangensteen Ashild Stige
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DEN NORSKE KIRKE

Mote bispedemmerad

Godkjent referat RAMU-More
Til stede: Fra arbeidstakarsida: ~ Erlend Lunde (hovudverneombod), Stein Karstensen (PF)
Signe Hellevik (vara for verneombod for kontortilsette,
John Erik Brakstad).

Signe Hellevik forlét matet etter sak 18/18
Fra arbeidsgivarsida:  Olav Gading (biskop), Bjern Olaf Storhaug (stiftsdirektor)
og Alice Elnes (personalsjef).
Dato: 3.mai 2018.
Saker: 10/18 —20/18
Antall sider: 3
Moteleiar: Bjorn Olaf Storhaug
Referent: Signe Hellevik
Kopi: Kirkeradet (AMU), Bispedemmeradet, Prostane, Tilsette ved kontoret, Sentralt
hovudverneombod, Lokale verneombod i Mere, Fagforbundet TeoLLOgene, PF,
Parat, Unio.

Sak10/18 Godkjenning av innkalling og saksliste.
Sak 20 og 21 blei flytta til sak 12/18 Orienteringssaker.

Sak 11/18 Referatsaker
Folgjande referatsaker var lagt ved i innkallinga:
e Referat fra RAMU-Mere av 31.01.18.
e Referat fra AMU 20.02.18.
o Administrasjonen blir bedt om & avklare rutiner og sende inn
avspaseringsrekneskap for 2017.
e Referat fra AMU 04.04.18.

Sak 12/18 Orienteringssaker.
Arbeidsgivarsida orienterte om folgjande saker:
e Ledige stillingar og delvis plan for tilsetting for 2018.
e Pigaande personalsaker
e Rutine for revisjon av systematisk HMS-arbeid i bispedemerad.
Jfr. Referat fra AMU 20.02.18.
e Mal for avtale om samordning av HMS-arbeid mellom bispedemerad og
kyrkjeleg fellesrad. Jfr. Referat fra AMU 20.02.18.
o RAMU ber administrasjonen ga gjennom gjeldande avtalar og foresla
endringar i samsvar med malen.
e Varslingssaker / avviksmeldingar.
o RAMU blei orientert om to forhold.

Sak 13/18  Arsrapport 2017
Arsrapport for 2017 blei vedtatt.

Side 1 Referat fra RAMU-Maegre av 31. januar 2018.
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Sak 14/18 Sjukefraveer for forste kvartal 2018
Sjukefravaersrapporten viser eit totalt sjukefraveaer forste kvartal pa 6,26 % fordelt pa
13,23 % pa bispedemmekontoret og 4,98 % for presteskapet.
Sjukefravaeret er hagare enn malsettinga og merkbart hegare hos kvinner enn hos menn.

Vedtak:
RAMU ber administrasjonen vurdere tiltak og ber om a fa framlagt samanliknande
rapportar fra neste mote.

Sak 15/18 Rekneskapsrapport
Rapporten blei tatt til etterretning.

Sak 16/18 Arbeidsplassundersoking 2017 (EL)
a) Prestar.
b) Prostar.
¢) Tilsette ved bispedemekontoret.

Til samanlikning blei det lagt fram ein oversikt over nasjonale resultat.

Hovudverneombodet presenterte resultata etter arbeidsplassundersekinga for 2017.
Det blei sett fokus pa felgjande punkt:
- Informasjon og kommunikasjon med bispedemekontoret.
o E-postkulturen
o @i forelgpige svar raskt, melding om at meldinga er mottatt.
- Opplering og oppfelging i tenesta

Arbeidsplassundersegkinga blei presentert pA HMS-dagen saman med prostar og

verneombod 1.mars. Det blei vist til felgjande innspel frd denne dagen:

- God opplaring og oppfolging av nye tilsette

- Realistiske arbeidsplanar

- Opplyse oftare om kva for tilbod som finst for tilsette nar det gjeld retreat, ABV,
andelig vegleiing m.v.

Vedtak:

1) RAMU ber om at funna som kjem fram 1 arbeidsplassundersekinga for 2017 blir
presenterte for dei tilsette og at dei vert nytta som grunnlag for tiltak og dreftingar
mellom partane, med sikte pé 4 utvikle eit godt arbeidsmilje.

2) RAMU ber om at prostane:

- presenterer funna i eit eige prostilagsmeate med lokale verneombod til stades, der
arbeidsmiljoet lokalt er sett pa dagsorden.

- tek ansvar for at det blir skive referat fra meotet og at referatet blir sendt
personalavdelinga innan 1.juni.
Referatet skal gi ei opplisting av kva tema som blei tatt opp under
gjennomgangen og om det kjem fram forslag til konkrete tiltak som kan settast i
verk for a betre arbeidsmiljeet pa kort eller lengre sikt.

3) Dette vedtaket blir lagt fram for bispedemeradet 11. juni 2018.

Sak 17/18 AKAN
More bispedeme enskjer & vere ei AKAN-bedrift.
- RAMU ber administrasjonen legge fram forslag til keyrereglar til neste mote
- AKAN skal opp som fast sak i RAMU
- Hovudverneombodet er AKAN-kontakt.

Side 2 Referat fra RAMU-Mere av 31. januar 2018.
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Sak 18/18  Rapport fri Effektiviseringsutvalet - RAMU-uttale for behandling i
bispedemeradet

Rapporten fré Effektiviseringsutvalet for merkantile tenester i rettssubjektet Den
norske kyrkja konkluderer med ei anbefaling som betyr reduksjon i talet pa tilsette i
merkantil sektor.

RAMU registrerer at rapporten har skapt uro blant tilsette og ber om at det blir lagt
stor vekt pa tydeleg informasjon og gode, trygge prosessar i omstillingsfasen.

Det blei papeika at det er merkeleg & be bispedemerdda om 4 si fra seg
arbeidsgivaransvaret for merkantilt tilsette for konsekvensane av dette er utreda.

Det blei ogsa vist til at ein stor prosent av dei tilsette innanfor merkantil sektor er
over 62 ar. Det betyr at mange kommer til & avslutte arbeidsforholdet i lopet av ein
5-ars-periode. RAMU vil derfor tilra at ein legg vekt pa naturleg avgang framfor ein
altfor rask omstilling.

Sak 19/18 Arbeidsmiljemessige konsekvensar av organisasjonsendringane.
Ein ser at prestane strekkjer seg langt med mindre ressursar. Det same gjeld
administrasjonen. Det er viktig na & vere merksam pé kva som er av midlertidig
karakter og kva som er varige endringar.

Manglande ressursar i denne mellomperioden kan fere til omprioriteringar og
omfordeling av arbeidet for prestane, mens arbeidstida er den same.

Det er derfor viktig at soknerada og fellesrada blir orientert om dette og far informasjon
om prosessane og endringane.

Sak 20/18 Meteplan for kontaktmeter og RAMU hausten 2018.
19. september kl. 10.15 Kontaktmete
kl. 13.00 RAMU
29.november kl. 10.15 Kontaktmete
kl. 13.00 RAMU

Side 3 Referat fra RAMU-Mere av 31. januar 2018.
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DEN NORSKE KIRKE

Mote bispedemmerad

Godkjent referat Kontaktmete

Kontaktmgte med fagorganisasjonene i Mgre bispedemme

Til stede: Presteforeningen Stein Karstensen, Ragnhild Fuglseth og Finn
Ove Kaldhol.
TeolLOgene: Sindre Stabel Kulg
Parat: Ashild Stige
Unio v/kontoret Bente Wangensten

Hovedverneombudet: Erlend Lunde
Fra arbeidsgiversida: Olav Gading (fung.biskop), Bjgrn Olaf Storhaug
(stiftsdirektar) og Alice Elnes (personalsjef).

Dato: 3. mai 2018.

Saker: 10/18 - 20/18.

Antall sider: 4

Mgteleder: Arbeidsgiversiden ved Storhaug.

Referent: Alice Elnes.

Kopi: Kirkeradet, Mare bispedemmerad, Prostene, Regionale- og lokale

tillitsvalgte, Regionalt hovedverneombud, TeoLOgene, PF, Parat og
kontoransatte ved Mgre bispedgmmekontor.

Sak 10/18 Godkjenning av innkalling og saksliste.

Det ble delt ut referat fra sentralt kontaktmgte med fglgende vedlegg:
Prosedyre for fortrinnsrett
Prosedyre for nedbemanning
Prosedyre for fortrinnsrett til ny ansettelse ved nedbemanning.
Referat fra evaluering av Hovedavtalen i Sentralt kontaktmgte
18.04.2018.

VVVYVY

Det ble foreslatt at orienteringssak om «Effektuering av palegget om
innsparinger med hensyn til prestestillinger og prostesekretaerressursen» ble
satt opp som egen sak og behandlet etter sak om regnskapsrapport.

Med det ble innkalling og saksliste godkjent.

Sak 11 /18 Referatsaker.
Folgende referatsaker var lagt ved:
o Referat fra kontaktmate i Mgre av 31.01.2018
¢ Referat fra sentralt kontaktmate av 09.02.2018
e Referat fra sentralt kontaktmgate av 18.04.2018

Det var ingen kommentarer til referatsakene.

Side 1 Referat fra kontaktmete i More av 3. mai 2018.
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Sak 12/18 Informasjon fra arbeidsgiver
Arbeidsgiver orienterte om falgende:

e Ledige stillinger og delvis plan for tilsetting.

s Arbeidsgiver ser frem til stiftsdager i Alesund 13.-14. juni 2018 hvor alle
kirkelige ansatte i Mgre bispedemme har fellesskap. Det ble oppfordret til
at alle deltar.

e Orienteringer fra stiftsdirektor fra Kirkemgatet
- Anbefalte alle & lese saker fra Kirkemgtet.

- Forslag til ny Lov om Tros- og livssynssamfunn skapte-mye-debatt:
- Ny valgordning for kirkevalget 2019.

- Nytt visjonsdokument for rDnk gjgr at vi regionalt ma redigere vart
eget visjonsdokument.

- Kirkelig utdanningssenter i Nord (KUN) er overdratt til VID.

- Budsjett 2019. Sak om fordelingsngkler blir gjeldene fra 2020.

Sak 13/18 Informasjon fra arbeidstakerorganisasjonene
e TeolLOgene
- Pagaende debatt om taushetsplikt for prester.
e PF

- Det er na klarert at nar en sitter i stiftsstyret eller er vara til stiftsstyret,
kan en ikke samtidig vaere medlem av bispedgmmeradet.

- PF samlet alle lokale tillitsvalgte til egen samling. Det ble avklart at
arbeidsgiver ikke dekker reiseutgifter for slike samlinger. Det er bare
nar arbeidsgiver innkaller til mgter, at arbeidsgiver dekker
reiseutgiftene.

e Parat.
- Effektiviseringsutvalget er brennaktuelt tema.

Sak 14/18 Regnskapsrapport.
Etter fgrste kvartal falger regnskapet budsjettet, pa tross av at alle
nedskjaeringer ikke er giennomfgrt i alle prosti.

Arbeidsgiversiden roste arbeidstakersiden for & holde malene.
Arbeidstakersiden understreket at det er et stort arbeidspress pa ansatte for
at malene skal nas. Dette skaper slitasje over tid.

Sak 15/18 Saravtale om beredskap. Drofting av § 7 om sarskilte forhold.
Folgende vedlegg var lagt ved i saken:
e Saeravtale om beredskap
e Forelgpig veileder til seeravtale om beredskap
o Referat fra ekstraordinzert kontaktimgte i Mgre av
02.03.2018 for drefting av antall beredskapsomrader.

Saken ble drgftes med utgangspunkt i brev fra Kirkeradet av 16. februar der
det heter som fglger i siste avsnitt:

Side 2 Referat fra kontaktmete i Mere av 3. mai 2018.
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| avtalens § 7, farste ledd, er forhgyet sats omtalt. Bruk av forhayet sats
skal fastsettes av arbeidsgiver regionalt etter draftinger med tillitsvalgte.
Dette skal skje farst etter godkjenning av antall beredskapsomrader, men
i god tid for 4. juni. Vi anbefaler at slik fastsetting skjer innen 1. mai.

Det ble foreslatt:
- at prostene sender en oversikt til biskop over de som ikke er med i
beredskapsordningen, da biskopen kan frita prester fra beredskap.
- at ordningen evalueres pa et senere tidspunkt innen utgangen av
2018.

Skjgnnsmessig vedtak etter § 7 i Beredskapsavtalen om forhoyet sats.
Det utbetales forhgyet sats nar det ikke er mulig & vente til neste arbeidsdag,
for eksempel nar det ikke gar ferge eller nar naturforholdene ikke tillater a na
frem.

Sak 16/18 Plan for lokale forhandlinger 2018. (BOS)
Det ble lagt plan for eventuelle lokale forhandlinger til hgsten.

30. august Forberedende mgate pa bispedgmmekontoret i Molde.
Her avgjgres det nar kravene skal vaere sendt. En avklarer
ogsa frist for eventuell pategning og respons fra tillitsvalgte og
mellomledere.

Krav inn til organisasjonene.
28. september Frist for & sende inn krav til arbeidsgiver.
12. oktober Arbeidsgiver sender sitt tilbud til arbeidstagerorganisasjonene.

19. el 26.0kt  Gjennomfgring av selve forhandlingene pa bispedgmmekontor
fra kl.10.15 og frem til forhandlingene er ferdige.

1. november Alle forhandlinger skal veere ferdige.

Sak 17/18 Effektivisering av merkantile tjenester i rettssubjektet Dnk. ).
Rapporten fra Effektiviseringsutvalget var sendt ut og utkast til saksframlegg
til bispedgmmeradet ble delt ut.

Tillitsvalgt for Parat stilte spgrsmalstegn ved hvordan de kan komme frem til
tallene som konkluderer med at det skal spares 30-40 millioner kroner. Det
ble ogsa stilt spgrsmalstegn ved hvordan bispedgmmeradene kan behandle
saken fgr faggruppene er satt ned.

Tillitsvalgt for TeoLOgene presiserte at det er urimelig a tro at vi etter dette
kan forvente tilsvarende grad av neerhet og levering av tjenester fra
bispedemmekontoret. Dette vil helt sikkert ga utover tjenestetilbudet for bade
prester og prostene som stadig far flere oppgaver.

Side 3 Referat fra kontaktmete i Mere av 3. mai 2018.
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Det vil sannsynligvis bli en betydelig endring av oppgaver for de om er igjen
ved kontoret. Fagradgiverne ma sannsynligvis gjere flere merkantile
oppgaver som a koke kaffe, hente post og drive service pa kopimaskina.

Sak 18/18 Arshjul for Kontaktmate
Et farste utkast til arshjul ble lagt frem. Dokumentet fylles ut fortlapende etter
hvert mate.

Sak 19/18 Mateplan for RAMU og kontaktmgater hasten 2019.
19. september kl. 10.15 Kontaktmgte
kl. 13.00 RAMU
29.november kl. 10.15 Kontaktmgte
Kl. 13.00 RAMU.

Sak 20/18 Effektuering av palegg om innsparinger
Arbeidsgiversiden orienterte.

- 20% administrativ ressurs for prost er tatt ned i Ytre Nordmeare-, Indre
Nordmgre- Indre Romsdal og Molde domprosti.

- | Ytre Nordmgre er det tatt ned en hel prestestilling ved at det blir
ansatt kapellan i Kristiansund kombinert med prostiprest i prostiet.

- | Molde domprosti skal det spares en hel stilling. Stilling i bade
Midsund og Freena er ledig og det jobbes med & finne en Igsninger
der bare en av stillingene lyses ut.

- Indre Romsdal har tatt ned 30% ressurs som var tildelt.

- Fra august 2018 vil Svein Runde fungere som prost i bade Austre- og
Nordre Sunnmgre prosti. Han vil ga fult og helt inn som prost, og hans
menighetspresttjeneste vil bli erstattet av innleid vikar.

- | Nordre Sunnmgre skal det spares en hel stilling ved at prester i Sula
skal avgi prestetjeneste til Spjelkavik. Nordre Sunnmgre skal etter
dette veere i balanse.

- Sere Sunnmgre skal spare en hel stilling. Forelapig er det uklart
hvordan dette skal lgses. Det er avtalt mgte mellom administrasjonen,
prost og lokalt tillitsvalgt i lapet av mai.

Side 4 Referat fra kontaktmete i Mere av 3. mai 2018.
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Kommentarer til effektiviseringsutvalgets rapport — sak 27/2018 — sentralt kontaktmgte 16.05.18

Fra Parat (YS)

| samband med verksemdsoverdraginga vart det formidla fglgjande til dei tilsette: «Ingen kan miste
jobben som fglge av virksomhetsoverdragelsen i seg selv. Ny kirkelig arbeidsgiver kan heller ikke
ensidig endre eller frata arbeidstakeren en rettighet vedkommende har i henhold til arbeidsavtalen
eller arbeidsforholdet. Den nye arbeidsgiveren vil imidlertid pa vanlig mate ha adgang til a
giennomfgre endringer i kraft av sin styringsrett. En ny organisering av funksjoner i det nye
rettssubjektet vil derfor kunne innebaere enkelte endringer for arbeidstakerne etter overfgringen ut
av staten» https://www.regjeringen.no/no/dokument/dep/kud/sak/forvaltningsreform-for-et-
tydelig-skille-mellom-kirke-og-stat/informasjon-om-medarbeidersamtaler-i-forbindelse-med-
virksomhetsoverdragelse/id2472423/

Parat stgttar effektiviseringstiltaka (som vi gir uttrykk for i vedlegget til rapporten), men saka som no
ligg fore er alt for drastisk i omfang og tempo. Dette er langt meir enn «enkelte endringer».

Formalet med administrasjonen er a gjera ytre ledd betre egna til 3 utgva kjerneverksemda. Den
rapporten som ligg fere og dannar grunnlag for vedtak om gjennomfgring av effektiviseringstiltak
oppfattar vi som eit for tynt beslutningsgrunnlag, og vi er redd den vil fa motsatt effekt; den vil
redusera ytre ledd sin evne til giennomfgring av kjerneverksemd.

Hovedmotivasjon og hovedmal for omstillingsarbeidet ma vera meir effektiv organisering og betre
kvalitet i forvaltninga, ikkje maksimal reduksjon av antal arsverk. Ei effektivisering med auka
inntening kan vera omorganisering og omfordeling av ressursar, ikkje ngdvendigvis nedbemanning.

Bispedgmekontora er organisert ulikt, med ulik kombinasjon av arbeidsfelt hja enkelttilsette, noko
som kan vera feilkilder i ein strgmlinjeforma vurdering av dagens situasjon. Bispedgmekontora har
ogsa ulikt utgangspunkt i arbeidsmetoder.

Den norske kyrkja star framfor store endringar. Til ny kyrkjeordning er avklart, og dertil
dimensjonering av behov for ressurser, tenkjer vi det vil vera uklokt a kasta over bord den
kompetansen som tilsette ved bispedgmekontora innehar.

I samband med effektiviserig og endringar kan det vera interessant a sja pa erfaringar fra andre
verksemder. | dag meldes det fra prosessen om samanslaing mellom fylka Hordaland og Sogn &
Fjordane at dei tilsette er blitt gitt 5 ars sikring mot oppsigelser. Eit slik vedtak sikrar gode prosessar
for a oppfylla formalet med verksemda. Eit anna eksempel er fra fastlegen som ma sei opp pasientar
fordi han har s3 mykje administrasjon: https://www.bt.no/btmeninger/debatt/i/A2gkaz/Unnskyld-
fra-en-fastlege. Kutt i administrasjon kan altsa gje ytre ledd mindre tid til kjerneverksemd.

Ei effektivisering i rettssubjektet Den norske kyrkja kan takast ved naturleg avgang,
alderssamansetninga av dei tilsette syner dette.

Med utgangspunkt i forslaget til vedtak i sak Gjennomfaring av effektiviseringstiltak som skal til
handsaming i alle bispedgmerad og i Kirkeradet, er Parat sitt stasted fglgjande

1. a) Parat sluttar seg til effektiviseringsutvalet sin intensjon med hensyn til samordning av
telefoni, tilskuddsforvaltning,arkiv, lgn, rekneskap og gkonomi, og stgttar oppretting av ein
fellesfunksjon for rekneskap og Ign og ein for arkiv.



40/18 Effektivisering av merkantile tjenester i rettssubjektet Den norske kirke - 18/02194-3 Effektivisering av merkantile tjenester i rettssubjektet Den norske kirke : Kommentarer til effektiviseringsutvalgets rapport

b) Tilsetjingsmynde og arbeidsgjevaransvar relatert til desse funksjonane bgr utgreiast
naerare.

2 Parat stgttar at det vert sett ned fem prosjektgrupper for ny organisering, behov og
foresetnader med sikte pa implementering av omstilling i rDnk.

3 Deterein fgresetnad i det vidare omstillingsarbeidet at bispedgmeradet har tilstrekkelege
ressurser til 3 ivareta alle oppgaver og funksjonar som fortsatt ligg hja biskop og
bispedgmerad.

4  Parat fgreset at omstillingsarbeidet skjer i samsvar med lov- og avtaleverk.

5 Parat gir tilslutning til effektivisering av merkantile tilsette ved hjelp av naturleg avgang og
frivillige forflytningar.

6 a) Parat gnskjer at landsdekkjande merkantile funksjonar vert desentralisert.

b) Parat gnskjer at nye sentrale einingar aktivt vurderer a tiloy merkantile tenester for
andre.

7 Parat meinar det er viktig med fysisk nzerleik mellom HR-avdelinga og fgrstelinjetenesta.
Dette inneber at alle BDR har tilfredsstillande HR-avdeling.
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Fra: Ragna Sofie Grung Moe

Sendt: 16. mai 2018 16:28

Til: Havard Sporastgyl; Jan Rune Fagermoen; Martin Enstad;
aaljon@gildeskal.kommune.no; Gry Friis Eriksen; Ingvild Osberg;
Solfrid Rong; teologene@gmail.com;
dag.tormod.milje@tysver.kommune.no; Elise Sandnes; Helga
Haugland Byfuglien; Jens-Petter Johnsen; Sissel Vartdal

Emne: Akademikarane - EFFEKTIVISERINGSPROSESS | rDnK.docx

Vedlegg: Akademikarane - EFFEKTIVISERINGSPROSESS | rDnK.docx;
ATT00001.htm

Til kontaktmetet
Vi har felgende merknader til droftingsprotokollen vedr effektiviseringsprosessen i rDnk:

Akademikerne stotter intensjonen i effektiviseringsutvalgets rapport, som vi forstar er & sikre
samme kvalitet med mindre ressursbruk.

Resultatet av prosessen ma bidra til mer kirke for pengene/sikre var kjerneaktivitet.

Ivaretakelse av den enkelte ansatte md prioriteres. Dette inkluderer informasjon om og sikring
av rettigheter i prosessen, samt god dialog og informasjonsflyt pd det enkelte arbeidssted.

Velfungerende arbeids-system innen eksisterende virksomheter ma verdsettes og kunne
viderefores inn 1 fremtidig organisasjonsstruktur.

Tilsettingsmyndighet og arbeidsgiveransvar relatert til merkantile team ma utredes grundig.
Vi stetter verdien av tempo i prosessen for a hindre kompetanseflukt.

Vi har tillit til de planlagte prosesser som er fremlagt i dagens mete, inkludert
tillitsvalgtrepresentasjon 1 alle arbeidsgrupper.

Vi mener derfor at en ny saksbehandling i bispedemerad ikke er & anbefale fordi den vil
forsinke tempo og prosess frem mot en ny og bedre organisasjon for bade arbeidstakere og
brukere.

Ytterligere merknader folger i vedlegg.

Mvh

Akademikerne

Ragna Sofie Grung Moe
Hovedtillitsvalgt
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Merknader fra LO/Fagforbundet til sak 27/2018

LO/Fagforbundet forstar behovet for a se pa hensiktsmessig organisering av merkantile tjenester. Vi
regner det som selvsagt at i omstillingsprosessen sa fglges lover og avtaler (herunder AML,
tilleggsavtalen til HA, tilpasningsavtalen, tillitsvalgtordningen og lokale szeravtaler) og av det fglger
tillitsvalgtrepresentasjon i arbeids- og prosjektgrupper. For LO/Fagforbundet er det viktig at det gis
god informasjon til de ansatte som bergres direkte og deres tillitsvalgte pa alle niva. Denne
prosessen vil pavirke hele virksomheten og derfor ma alle ansatte fa tilgang til denne informasjonen.

Det er viktig for prosessen at tidsplanen holdes for a unnga ungdig belastning pa de ansatte.

Det er bekymring i medlemsmassen knyttet til mangelfull informasjon rundt grunnlaget for
konklusjonene i utvalgets rapport. Et eksempel pa dette finner vi konklusjonene knyttet til arkiv, der
premissene ikke er synliggjort. Vi etterlyser derfor transparens i det videre arbeidet.

Vi legger merke til at TET har hatt en sterk rolle som medlemmer i utvalget, og forstar at de gvrige
medlemmene i utvalget har hatt nytte av denne tjenesteleverandgrens sakkunnskap. Likevel er det
problematisk at var systemleverandgr ble invitert inn i utvalget som medlemmer. Vi er bekymret
over om det kan ha oppstatt en mulig sammenblanding av konsulentfunksjon og fremtidig
systemleveranse, nar representanter fra TET har veert ordinaere medlemmer av utvalget.

Det er viktig at merkantilt ansatte blir tilbudt relevant stgtte tidlig i prosessen ettersom planlagt
iverksettelse er i Ippet av et drgyt halvt ar. Relevant stgtte vil kunne vaere ulike elementer fra
jobbsgkerkurs, blant annet. Det ma avsettes ngdvendige midler til dette.
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PROSEDYRE FOR
FORTRINNSRETT TIL NY
ANSETTELSE VED
NEDBEMANNING

Droftet i Kontaktmgtet 29.11.2017
Fastsatt av Kirkeradets direktgr 19.04.2018

Arbeidsgruppens mandat vedtatt av sentralt kontaktmgte:

Sak 21/2017 Prosedyre vedrgrende fortrinnsrett ved nedbemanning
Det nedsettes en arbeidsgruppe med to representanter fra arbeidstaker-
organisasjonene og to representanter fra arbeidsgiver som utarbeider
forslag til prosedyre vedrgrende fortrinnsrett ved nedbemanning.
Presteforeningen og Fagforbundet stiller med representanter fra
arbeidstakerorganisasjonene. Forslag til slik prosedyre behandles i
Kontaktmgte sa snart som mulig. Arbeidsgiver innkaller til fgrste mgte.

Arbeidsgruppens sammensetning:

Anna Grgnvik, Presteforeningen

Stig-Jgrund B. Arnesen, Fagforbundet

1 Eldrid Eide Rgyneberg, Oslo bispedgmmerad
Gunnar Rgnnestad, Stavanger bispedgmmerad

Arbeidsgruppa har hatt bistand fra Havard Sporastgyl, Kirkeradet
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Innledning
Arbeidsmiljgloven § 14-2 gir bestemmelser for hvilken fortrinnsrett en arbeidstaker kan paberope
seg til ny ansettelse etter nedbemanning i virksomheten:

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

Arbeidstaker som er sagt opp pd grunn av virksomhetens forhold har fortrinnsrett til ny
ansettelse i samme virksomhet, med mindre det gjelder en stilling arbeidstakeren ikke er
kvalifisert for.

Fortrinnsretten gjelder ogsa arbeidstaker som er midlertidig ansatt og som pd grunn av
virksomhetens forhold ikke fdr fortsatt ansettelse. Dette gjelder likevel ikke arbeidstaker i
vikariat. Fortrinnsretten gjelder dessuten for arbeidstaker som har akseptert tilbud om
redusert stilling i stedet for oppsigelse.

Fortrinnsretten gjelder for arbeidstaker som har vaert ansatt i virksomheten i til sammen
minst 12 maneder i de to siste ar.

Fortrinnsretten gjelder fra oppsigelsestidspunktet og i ett ar fra oppsigelsesfristens utlgp.

Fortrinnsretten faller bort dersom arbeidstaker ikke har akseptert et tilbud om ansettelse i en
passende stilling senest 14 dager etter at tilbudet ble mottatt.

Er det flere fortrinnsberettigede til en stilling, plikter arbeidsgiver G falge de samme regler for
utvelgelse som de som gjelder ved oppsigelser pa grunn av driftsinnskrenkning eller
rasjonaliseringstiltak.

Reglene i denne paragraf gjelder tilsvarende for arbeidstaker som er sagt opp i forbindelse
med at virksomheten gdr konkurs. Dette gjelder bare nar virksomheten fortsetter eller
gjenopptas og den under hensyn til sted, art, omfang og lignende ma anses som en
fortsettelse av den opprinnelige virksomhet.

Sjette ledd gjelder ikke ved konkurs, offentlig skifte av insolvent dgdsbo eller ved overdragelse
av virksomhet etter at det er dpnet gjeldsforhandlinger.

Virkningene av brudd pa reglene om fortrinnsrett framgar av arbeidsmiljgloven § 14-4.

Dette dokumentet omhandler ikke den fortrinnsretten som deltidsansatte kan ha til utvidet stilling,
jf. arbeidsmiljgloven § 14-3.

Definisjoner
Med virksomhet forstas normalt rettssubjektet Den norske kirke.

Med driftsenhet forstas normalt den enkelte organisatoriske enhet innen rettssubjektet, sa som det
enkelte bispedgmme eller Kirkeradets sekretariat.

Med arbeidstaker menes enhver som er ansatt i en driftsenhet og har rettssubjektet Den norske
kirke som arbeidsgiver.

Med oppsagt arbeidstaker menes arbeidstaker som har mottatt formell oppsigelse fra et organ som
er arbeidsgiver i rettssubjektet Den norske kirke.
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Med begrepet «pa grunn av virksomhetens forhold» menes at arbeidstakere er sagt opp pa grunn av
at virksomheten ikke kan sysselsette dem. Et typisk eksempel pa dette er oppsigelse ved
nedskjzeringer pa grunn av manglende Ignnsmidler i driftsenheten. Om slike forhold anvendes ogsa
begrepet «arbeidsmangel».

Fortrinnsrettens begrunnelse og formal

Bestemmelsene i arbeidsmiljglovens § 14-2 om fortrinnsrett skal bidra til et effektivt stillingsvern.
Etter omstillingsprosesser i rettssubjektet Den norske kirke skal arbeidstakerne ha en forventning til
arbeidsgiver om viderefgring av et avsluttet arbeidsforhold der det er saklig grunnlag for slik
viderefgring giennom ny ansettelse. Fortrinnsretten er en forlengelse av prinsippet om arbeidsgivers
plikt til @ vurdere om det finnes annet passende arbeid a tilby arbeidstaker f@r oppsigelse, jf.
arbeidsmiljgloven § 15-7.

Hvilke arbeidstakere har fortrinnsrett
Fortrinnsretten gjelder for fast ansatte arbeidstakere i rettssubjektet Den norske kirke, uavhengig av
tidligere stillingskategori. Det skilles her ikke mellom lederstillinger og andre stillinger.

Arbeidstakere som har vaert midlertidig ansatt eller ansatt pa aremal, hvor arbeidsforholdet er
avsluttet pa grunn av arbeidsmangel, kan ogsa paberope seg fortrinnsrett. Arbeidstakere ansatt i
vikariater har ikke fortrinnsrett, jf. arbeidsmiljgloven § 14-2 (2)

Arbeidsmiljgloven 14-2 (3) stiller som vilkar for fortrinnsrett at arbeidstakeren har vaert ansatt i
virksomheten i til sammen 12 maneder i de siste 2 ar. Det er ikke krav om at tilsettingen har vaert
sammenhengende i 2-arsperioden. Arbeidstakeren far fortrinnsrett fgrst fra det tidspunkt
vedkommende faktisk har vaert ansatt i 12 maneder. Oppsigelsestiden fram til fratreden inngar i den
samlede tilsettingstiden.

Hvor har arbeidstaker fortrinnsrett
Arbeidsmiljgloven § 14-2 (1) sier at en oppsagt arbeidstaker har fortrinnsrett til ny ansettelse i
«samme virksomhet».

Alle driftsenheter i rettssubjektet Den norske kirke regnes som «samme virksomhet» i
arbeidsmiljglovens forstand. Det betyr at fortrinnsberettigede vil kunne paberope seg fortrinnsrett i
alle driftsenheter i rettssubjektet Den norske kirke. En arbeidstaker som er oppsagt av et organ for en
driftsenhet i Den norske kirke, har saledes potensiell fortrinnsrett i alle de andre driftsenhetene i
rettssubjektet, uavhengig av om det avsluttede arbeidsforholdet var pa regionalt eller nasjonalt niva.

Fortrinnsretten kan kun gjgres gjeldende nar nye stillinger utlyses eksternt av en driftsenhet. Dette
gjelder ogsa ved utlysning av midlertidige stillinger. Arbeidsforholdet opphgrer i slike tilfeller nar den
midlertidige stillingen utlgper. Interne omplasseringer av ansatte innen en driftsenhet utlgser ikke
fortrinnsrett.

Til hvilke stillinger har oppsagt arbeidstaker fortrinnsrett
En oppsagt arbeidstaker har fortrinnsrett til de stillinger vedkommende er kvalifisert for, jf.
arbeidsmiljgloven § 14-2 (1)
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Det organet som er tilsettingsorgan for den ledige stillingen skal vurdere om den som paberoper seg
fortrinnsrett er kvalifisert for stillingen. Dette kvalifikasjonskravet innebzerer at den tidligere ansatte
ma vaere skikket for stillingen. Arbeidstaker ma saledes ha ngdvendige faglige forutsetninger og
personlig egnethet for a fylle stillingen.

Tilsettingsorganet skal vurdere arbeidstakers kompetanse og egnethet opp mot de kriterier for
tilsetting i stillingen som fremgar av aktuelt personalreglement og det som fremgar av
stillingsannonsen.

Arbeidsgiveren kan ikke omga bestemmelsene om fortrinnsrett ved a definere stillingen slik at
eventuelle fortrinnsberettigede ikke anses som skikket for stillingen. Ved vurderingen av tilsetting av
den fortrinnsberettigede kan det heller ikke kreves andre faglige forutsetninger eller personlig
egnethet enn det som anses som normalt for vedkommende stilling. Det er saledes tilstrekkelig at
den fortrinnsberettigede har de ferdigheter som normalt forutsettes for det aktuelle arbeidet.

Dersom den fortrinnsberettigede anses kvalifisert til stillingen, er hovedregelen at arbeidsgiver ikke
kan unnlate a ansette vedkommende med den begrunnelse at det finnes bedre kvalifiserte sgkere.

Tilsettingsorganet for driftsenheten foretar tilsettingsvedtak etter normal tilsettingsprosedyre. Det
betyr at innstillingsradet vurderer om den fortrinnsberettigede er kvalifisert for stillingen, og
begrunner dette overfor tilsettingsorganet. Ved tilsetting i prestestillinger informeres de aktuelle
menighetsrad som skal uttale seg i saken om sgkere som har paberopt seg fortrinnsrett.

Utvelgelse nar flere fortrinnsberettigede paberoper seg fortrinnsrett til en ledig stilling
Arbeidsmiljgloven 14-2 (6) sier at nar det er flere fortrinnsberettigede til en stilling, plikter
arbeidsgiver a fglge de samme regler og kriterier for utvelgelse som gjelder ved oppsigelser pa grunn
av driftsinnskrenkning eller rasjonaliseringstiltak.

Tilsettingsorganet for driftsenheten foretar vedtak om utvelgelse og tilsetting etter at
innstillingsradet har prioritert mellom de fortrinnsberettigede.

Arbeidsgivers plikter etter en oppsigelse ved nedbemanning
Arbeidsmiljgloven § 15-4 (2) sier at dersom en oppsigelse er begrunnet i virksomhetens forhold, skal
vedtaket inneholde opplysninger om fortrinnsrett etter § 14-2.

Det organet som har sagt opp arbeidstakere etter nedbemanning, plikter a informere gvrige
tilsettingsorganer innenfor rettssubjektet om at det er foretatt oppsigelse av arbeidstakere som
senere kan paberope seg fortrinnsrett innen virksomheten. De gvrige tilsettingsorganene har ingen
plikt til aktivt & informere potensielle arbeidstakere med fortrinnsrett om ledige stillinger fgr
eventuell utlysning.

Arbeidsgiverorganene for driftsenhetene i Den norske kirke oppfyller sin aktivitetsplikt ved a lyse ut
ledige stillinger giennom de ordinaere utlysningskanaler. Arbeidsgiverorganene kan kontakte
arbeidstakere med fortrinnsrett for a informere om ledige stillinger.

Arbeidstakers plikter ved paberopelse av fortrinnsrett
Arbeidstaker ma selv holde seg orientert om ledige stillinger som lyses ut i rettssubjektet Den norske
kirke, og i sgknad pa ledig stilling informere om sin fortrinnsrett.
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Arbeidstaker som gnsker a paberope seg fortrinnsrett til ny stilling, kan gi aktuelle
arbeidsgiverorganer i rettssubjektet Den norske kirke opplysninger om sin adresse slik at
vedkommende kan nas med informasjon om ledige stillinger.

Fortrinnsrettens varighet

Fortrinnsretten gjelder fra oppsigelsestidspunktet og i ett ar fra oppsigelsesfristens utlgp, jf.
arbeidsmiljgloven § 14-2 (4). Det medfgrer at dersom den fortrinnsberettigede ikke har paberopt seg
fortrinnsrett til en stilling innen ett ar fra det tidspunkt vedkommende mottok vedtak om oppsigelse,
bortfaller fortrinnsretten til ny ansettelse i rettssubjektet Den norske kirke.

Fortrinnsretten faller bort dersom arbeidstaker ikke har akseptert et tilbud om ansettelse senest 14
dager etter at tilbudet ble mottatt, jf. arbeidsmiljgloven § 14-2 (5). Dette betyr at en
fortrinnsberettiget som har takket nei til tilbud om stilling hos en driftsenhet, mister sin fortrinnsrett
hos de gvrige driftsenhetene i virksomheten. Den fortrinnsberettigede har saledes bare krav pa ett
tilbud om passende stilling.
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PROSEDYRE FOR
NEDBEMANNING

Drgftet i Kontaktmgtet 18.04.2018
Fastsatt av Kirkeradets direktgr 19.04.2018

Arbeidsgruppens mandat vedtatt av sentralt kontaktmegte:

Sak 48/2017 Retningslinjer for fortrinnsrett ved nedbemanning

Det nedsettes en partssammensatt arbeidsgruppe som utarbeider forslag
til en felles prosedyre for nedbemanning. Arbeidsgruppen ser ogsa
narmere pa en felles forstaelse av virksomhetsbegrepet for rettssubjektet
Den norske kirke og konsekvenser av dette.

Arbeidsgruppens sammensetning:

Jan Rune Fagermoen, Kirkeradet

Anna Grgnvik, Presteforeningen

Stig-Jerund B. Arnesen, Fagforbundet

Eldrid Eide Rgyneberg, Oslo bispedgmmerad
Gunnar Rgnnestad, Stavanger bispedgmmerad
Svein Mikkel Hammerstrgm, Oslo bispedgmmerad
Havard Sporastgyl, Kirkeradet
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Innledning

Dette prosedyredokumentet gjgr rede for hvilke bestemmelser, prinsipper og saksbehandlingsregler
som gjelder ved nedbemanning i rettssubjektet Den norske kirke. Nedbemanning betyr at en
arbeidsgiver sier opp arbeidstakere pa grunn av driftsinnskrenkning eller rasjonaliseringstiltak.
Formalet med prosedyren er a bidra til forutsigbarhet for arbeidsgiver- og arbeidstakersiden om
fremgangsmaten ved nedbemanningsprosesser.

Arbeidsgiver skal pase at nedbemanningsprosessen behandles etter gjeldende regler, bade nar det
gjelder utvelgelse av hvilke arbeidstakere som skal sies opp og selve beslutningen om oppsigelse av
den enkelte arbeidstaker.

Nedbemanningsprosesser reguleres blant annet av arbeidsmiljgloven kapittel 15, Hovedtariffavtalen
§ 3.3 og Hovedavtalens regler om medbestemmelse.

God og tidlig informasjon til alle bergrte er viktig for a ivareta arbeidstakerne i
nedbemanningsprosesser.

Nar arbeidsgiver vurderer a ga til nedbemanning, skal man sa tidlig som mulig innlede og
dokumentere drgftinger med arbeidstakernes tillitsvalgte.

Prosedyren er et resultat av arbeid i et partssammensatt utvalg, som senere er drgftet og gjort
gjenstand for medbestemmelse pa nasjonalt niva, fgr dokumentet er fastsatt 18.04.2018 som
gjeldende prosedyre i virksomheten.

Definisjoner
Med virksomhet forstas normalt rettssubjektet Den norske kirke.

Med driftsenhet forstas normalt den enkelte organisatoriske enhet innen rettssubjektet, sa som det
enkelte bispedgmme eller Kirkeradets sekretariat. Arbeidsgiver er som hovedregel et organ for en
driftsenhet.

Med arbeidstaker menes enhver som er ansatt i en driftsenhet og har rettssubjektet Den norske
kirke som arbeidsgiver.
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1. Utgangspunkter
Hovedtariffavtalen § 3.3 om innskrenkning/rasjonalisering sier fglgende:

«Ved innskrenkning/rasjonalisering skal, under ellers like vilkdr, de med kortest tjeneste innenfor
vedkommende arbeidsomrdde i virksomheten sies opp farst, jf. arbeidsmiljgloven § 15-7 (2) og
Hovedavtalen § 9-4.»

Etter bestemmelsen ma virksomheten ved nedbemanning blant annet ta stilling til:

e Om nedbemanningen skal involvere hele virksomheten eller deler av denne (utvalgskrets),
og

e Hvilke kriterier som skal gjelde for @ bestemme hvilke arbeidstakere innenfor utvalgskretsen
som er overtallige (utvalgskriterier).

Bestemmelsen henviser videre til arbeidsmiljgloven § 15-7 (2) som slar fast at:

e Oppsigelse grunnet nedbemanning ikke er saklig dersom arbeidsgiver har et «annet
passende arbeid» i virksomheten a tilby arbeidstaker, og

e Ved nedbemanning skal det foretas en «avveining» mellom virksomhetens behov og de
ulemper oppsigelsen pafgrer den enkelte arbeidstaker (interesseavveining).

Tariffbestemmelsen henviser ogsa til Hovedavtalen § 9-4 som gjelder samarbeid og plikter i relasjon
til de tillitsvalgte (informasjon og drgfting).

Ved eventuelle masseoppsigelser skal det drgftes med tillitsvalgte og gis informasjon i
overensstemmelse med arbeidsmiljgloven § 15-2. Med masseoppsigelser menes oppsigelser som
foretas overfor minst 10 arbeidstakere innenfor et tidsrom pa 30 dager, uten at oppsigelsene er
begrunnet i de enkelte arbeidstakeres forhold.

Det gis i det felgende naeermere holdepunkter for hvordan ovennevnte regler skal praktiseres.

Enhver nedbemanning ma drgftes nasjonalt mellom partene i Kontaktmgte, uavhengig av om
beslutningen fattes pa virksomhetsniva eller i en driftsenhet.

2. Utvalgskrets(er)
2.1 Det alminnelige utgangspunkt

Uten noen naermere begrunnelse er det i alminnelighet rettssubjektet som utgjgr utvalgskretsen ved
nedbemanning. Det er likevel sikker rett at dette utgangspunktet kan fravikes pa saklig grunnlag. Det
vil si at virksomheten ma kunne vise til legitime grunner for at nedbemanning foretas innenfor
narmere bestemte deler av virksomheten.

2.2 Utgangspunktet for rettssubjektet Den norske kirke

For rettssubjektet Den norske kirke vil det generelle utgangspunktet veere at driftsenhetene (det
enkelte bispedgmme hver for seg og kirkeradets sekretariat) utgjgr egne utvalgskretser innenfor
rettssubjektet. Det vises i hovedsak til fglgende som bakgrunn for dette:

- Virksomheten i det enkelte bispedgmme og kirkeradets sekretariat styres etter egne
regnskaper og budsjetter.

- For bispedgmmene er det enkelte bispedgmmerad oppsigelsesmyndighet. For Kirkeradets
sekretariat er Kirkeradet oppsigelsesmyndighet.
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2.3 Om fastsettelse av andre utvalgskrets(er)

| en nedbemanningssituasjon kan det vaere behov for a konkretisere og tilpasse utvalgskrets(ene), slik
at de blir stgrre eller mindre enn en driftsenhet, eller gar pa tvers av driftsenheter.

Eksempler:

- Det anses naturlig a foreta en avgrensning etter yrkesgrupper, funksjoner, eller bortfall av
finansiering.

- Sammenslaing av to eller flere enheter i virksomheten, hvor det vil kunne vaere naturlig at de
sammenslatte enheter anses som en utvalgskrets.

2.4 Drgfting og bestemmelse av utvalgskrets(er)
Utvalgskrets(er) spkes fastsatt sa tidlig som mulig ved nedbemanning.

Utvalgskrets fastsettes av driftsenhetens arbeidsgiverorgan. Dersom utvalgskretsen involverer flere
driftsenheter, skal det treffes likelydende vedtak i alle aktuelle enheter.

Formalet er a:

- Giforutsigbarhet for hvilke(n) del av den nasjonale virksomheten som bergres

- Forebygge usikkerhet pa tvers av rettssubjektet og dets omrader, szerlig med tanke pa a
beholde kvalifisert arbeidskraft

- Hensynet til tillitsvalgtes muligheter for involvering og muligheter for a fglge opp
prosessen(e), herunder pa riktig omrade og niva i virksomheten

Drefting f@r fastsettelse av utvalgskrets(er) skjer pa det besluttende niva. Det vil si i Kirkeradets
sekretariat og i bispedgmmene pa regionalt niva.

2.5 Eventuell enighet om krets(er) ved nedbemanning som involverer flere driftsenheter/
oppsigelsesmyndigheter

Nedbemanning kan i visse tilfeller involvere flere driftsenheter og dermed flere
oppsigelsesmyndigheter. For eksempel ved sammenslaing av enheter, funksjoner eller annen
omorganisering.

Dersom beslutning om oppsigelser vil kunne avhenge av en annen oppsigelsesmyndighets
forberedelser eller gjennomfgring av oppsigelse(r), skal det i eventuell avtale med tillitsvalgte om
utvalgskrets(er) tas forbehold om at det kan vise seg a bli ngdvendig for virksomheten a foreta en ny
drgftelse og ny fastsettelse av utvalgskrets(er) av samordningshensyn.
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3. Utvalgskriterier
3.1 Utgangspunkter

Virksomheten ma drgfte og ta stilling til hvilke utvelgelseskriterier som skal gjelde for a bestemme
overtallighet innenfor utvalgskretsen(e). Utvelgelseskriteriene er bestemmende for hvilke
arbeidstakere som eventuelt sies opp etter at virksomheten har tatt stilling til muligheten for a tilby
omplassering til annet passende arbeid som alternativ til oppsigelse.

I alminnelighet er kriterier som kompetanse, ansiennitet og sosiale forhold ofte brukt som
utvelgelseskriterier.

Hovedtariffavtalen § 3.3 om innskrenkning/rasjonalisering sier fglgende:

«Ved innskrenkning/rasjonalisering skal, under ellers like vilkdr, de med kortest tjeneste innenfor
vedkommende arbeidsomrdde i virksomheten sies opp farst, jf. arbeidsmiljgloven § 15-7 (2) og
Hovedavtalen § 9-4.»

Under forutsetning av «like vilkdr» mellom arbeidstakerne er ansiennitet etter bestemmelsen
avgjgrende for hvem som innenfor kretsen sies opp fgrst. Er det vurdert og begrunnet at det er
forskjeller mellom arbeidstakerne som gjgr at arbeidstakerne ikke star likt, kan
ansiennitetsrekkefglgen fravikes. For eksempel kan ulikheter i kompetanse, stillingskategorier og
sosiale forhold gi grunnlag for a fravike ansiennitetsrekkefglgen innenfor utvalgskretsen.

Det er virksomheten som er ansvarlig for utvelgelsen og oppsigelsene. Virksomheten ma derfor
kunne gjgre rede for hvordan utvelgelseskriteriene er anvendt og skal pase at det ikke foreligger
usaklig forskjellsbehandling.

3.2 Utvelgelseskriteriene i rettssubjektet Den norske kirke

Hvis ikke annet er fastsatt eller avtalt i nedbemanningsprosessen skal fglgende gjelde som
utvelgelseskriterier:

- kompetanse,
- personlige/sosiale forhold, og
- ansiennitet (fglger allerede av HTA § 3.3, ref. pkt. 3.1.)

3.3 Anvendelsen av utvelgelseskriteriene

Med mindre annet er fastsatt eller avtalt skal den praktiske fremgangsmaten for anvendelsen av
utvelgelseskriteriene vaere fglgende:

- Det utformes en oppstilling av arbeidstakerne innenfor den enkelte utvalgskrets rangert pa
tjenestetid.

- ltilfeller hvor arbeidsgiver vil fravike ansiennitetsrekkefglgen og det overtallighetsresultat
som oversikten ellers gir anvisning pa, gjgres egnede anmerkninger i oppstillingen.
I slike tilfeller forutsettes det at arbeidsgiver bade har vurdert og kan begrunne at det etter
utvelgelseskriteriene (kompetanse og/eller personlige/sosiale forhold) ikke foreligger «like
vilkar» overfor andre arbeidstakere med lengre tjenestetid, ref. pkt. 3.1.

- Bade oppstillingen over arbeidstakerne og fravikelser i ansiennitetsrekkefglgen drgftes med
tillitsvalgte pa besluttende niva fgr virksomheten eventuelt foretar oppsigelser.
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4. Vurdering av om virksomheten kan tilby «annen passende» stilling til overtallige
4.1 Utgangspunkter

Etter arbeidsmiljgloven § 15-7 (2) fglger det at oppsigelse grunnet virksomhetens forhold ikke er
saklig begrunnet dersom arbeidsgiver har et «annet passende arbeid» i virksomheten 3 tilby
arbeidstaker. Derfor skal arbeidsgiver f@r oppsigelser undersgke om det foreligger ledige stillinger
som kan tilbys til overtallige arbeidstakere.

4.2 Kartlegging av ledige stillinger

Ved reelle utsikter til nedbemanning eller i forbindelse med konkret planlegging av nedbemanning,
skal driftsenheten varsle HR-seksjonen i Kirkeradet eller annen bestemt instans om at nedbemanning
kan bli aktuelt og at det foreligger behov for a forberede oversikt over ledige stillinger.

Hvilke ledige stillinger virksomheten har kartlegges ut fra behovene som foreligger, med formal om a
kunne tilby overtallige arbeidstakere «annen passende» stilling.

Kartlegging tar normalt utgangspunkt i at driftsenhetene innrapporterer oversikt over ledige stillinger
og eventuelt andre ngdvendige opplysninger, slik som stillingenes innhold og kompetansekrav.

Spgrsmalet er hva som matte finnes av slikt arbeid i «virksomheten», ikke i utvalgskretsen.
4.3 Hva som anses som «annen passende» og ledig stilling

Arbeidet som tilbys ma bade innholdsmessig og Ignnsmessig veere mest mulig likt det opprinnelige
arbeidet.

Dersom slikt arbeid ikke finnes, skal det tilbys arbeid pa et lavere stillings- og Ignnsniva.

Det fglger samtidig av Hovedtariffavtalen § 3.4.1 at dersom en arbeidstaker gar over til lavere lpnnet
stilling i samme virksomhet pa grunn av nedbemanning, skal arbeidstakeren beholde sin navaerende
Ignnsplassering som en personlig ordning.

Det ma foreligge en ledig stilling eller et udekket arbeidskraftbehov. Men virksomheten plikter ikke a
opprette noen ny stilling som det ikke er behov for eller som det ikke er gkonomisk dekning for.

Arbeidsoppgaver som utfgres i form av tilrettelagt arbeid eller arbeidsoppgaver som utfgres i
pavente av avklaringer om oppsigelse og liknende motsvarer ikke uten videre et udekket
arbeidskraftbehov i arbeidsrettslig forstand.

Er flere overtallige aktuelle for et tilbud om «annet passende» arbeid, gis tiloud i samme rekkefglge
som etter anvendelse av utvelgelseskriteriene. Under ellers like vilkar gis tilbud fgrst til den med
lengst tjenestetid.

5. F¢r beslutning om oppsigelse av overtallige
5.1 Utgangspunkter

Pa bakgrunn av anvendte utvelgelseskriterier innenfor fastsatt(e) utvalgskrets(er) fremkommer
arbeidstakere som er identifisert som overtallige.

F@r beslutning om oppsigelse av overtallige:

- Skal det vaere vurdert om den enkelte arbeidstaker kan tilbys «annen passende stilling» i
virksomheten (ref. ovenfor), og
- Det skal veere avholdt individuelle drgftelsesmgter (ref. nedenfor).
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5.2 Drgftelsesmgte med arbeidstaker og eventuelt tillitsvalgte/bisitter

F@r arbeidsgiver fatter beslutning om oppsigelse, skal spgrsmalet sa langt det er praktisk mulig
drgftes med arbeidstaker og med arbeidstakers tillitsvalgte, med mindre arbeidstaker selv ikke
gnsker det, jf. arbeidsmiljgloven § 15-1.

Formalet med drgftingen er a ivareta hensynet til individuell informasjon og kontradiksjon, og at nye
opplysninger kan fremkomme av betydning for vurderingen av oppsigelse.

| drgftelsesmgtet skal fglgende gjennomgas og drgftes:

- Grunnlaget for oppsigelsen og
- Eventuell utvelgelse mellom flere ansatte av hvem som skal sies opp

Arbeidsgiver skal med andre ord gjgre rede for grunnlaget for eventuelt kommende oppsigelse av
arbeidstakeren, herunder hvilke kriterier og vurderinger som ligger til grunn for at arbeidstakeren er
vurdert som overtallig.

Arbeidstaker og bisitter skal fa anledning til 3 stille spgrsmal og uttale seg.

Det skal skrives referat som arbeidstaker far gjenpart av. Referatet signeres av partene. Uavhengig av
enighet skal det anses uproblematisk a underskrive pa referatet ved at arbeidstaker og eventuell
bisitter far anledning til 3 pafgre sine skriftlige anmerkninger pa referatet dersom det er gnskelig.

5.3 Ny drdfting pa besluttende niva etter drdftelsesmgter

Etter at individuelle drgftelsesmpter med overtallige er giennomfgrt, skal det fortrinnsvis gjgres en
ny drgfting pa det besluttende niva om oppstillingen og vurderinger som er lagt til grunn for a
identifisere overtallige arbeidstakere. Det skal drgftes om det har fremkommet opplysninger i de
individuelle drgftelsesmgtene som kan gi grunn til a gjgre endringer i hvem som anses som
overtallige pa bakgrunn av drgfting og vurdering av utvelgelseskriteriene.

6. Beslutning om oppsigelser, krav til form og innhold

Oppsigelser skal skje skriftlig og oppfylle de krav til form og innhold som fglger av arbeidsmiljgloven
§ 15-4. | tillegg skal det opplyses om eventuell gjeldende klagemulighet i virksomheten i henhold til
personalreglementene, samt eventuell frist for slik klage.?

7. Ressurser
Kirkeloven § 38
Forvaltningsloven

Arbeidsmiljgloven

Hovedavtalen

Personalreglement for prester

Personalreglement for ansatte ved bispedgmmekontorene
Personalreglement for ansatte i Kirkeradet

1 Slik klageadgang folger etter vedtak i Kirkemgtet i 2016 av personalreglement for prester i Den norske kirke
§ 16 og av personalreglement for de ansatte ved bispedgmmekontorene § 15.
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Grensereguleringer i Mgre bispedgme

Vedlegg:

Avgjarelsesmyndighet i saker om kirkelig inndeling - myndighet til bispedgmmer
Endring av prostigrenser i Mgre bispedgme

Revidert hgringsdokument prosti- og bispedgmmegrenser i Mgre bispedeme

Saksorientering

| mote 8/9-17 og 26/2-18 har Mare bispedgmmerad behandlet sak om endring i
prostigrenser i Mare bispedgmme. Saksframlegget til sak 26/2-18 ligger vedlagt og vi viser
til denne.

| denne saksframstillingen oppdateres bispedemmeradet med hensyn til kommune- og
fylkes/region-grenser. og det legges fram et revidert hgringsdokument pa bakgrunn av dette.

P& bakgrunn av kommune- og regionreformen som regjering har iverksatt, har Stortinget
gjort formelle vedtak om endringer i kommunestrukturen i Mgre og Romsdal.

Stortingets vedtak som far konsekvenser for Mgre og Romsdal er folgende:
Endringene i kommunegrensene far konsekvenser fra senest 1/1 2020.
Kommunene dette gjelder er:

Molde, Nesset og Midsund - slas sammen — Nye Molde

Alesund, Haram, Sandgy, @rskog, Skodje - sl&s sammen — Nye Alesund

Stordal og Norddal - slas sammen — Nye Fjord

Fraena og Eide - slds sammen — Nye Hustadvika

Volda og deler av Hornindal slas sammen og blir del av Mgre og Romsdal
. Halsa slas sammen med Hemne og deler av Snillfjord og gar til Trendelag

Forutsatt vedtak i fylkestinga i Trendelag og Mgre og Romsdal vil Rindal kommune gar til
Trgndelag.

Flere sgknader om grensereguleringer er til behandling. | tillegg er det fortsatt diskusjoner i
enkelte kommuner om mulig sammenslaing.

Flere har henvendt seg til bispedgmmeadministrasjonen for & forhgre seg om konsekvenser
for kirkelig inndeling ved eventuelle grensejusteringer. Svar er gitt pa generelt grunnlag, men
vi har valgt a forholde oss avventende til de prosesser som skjer lokalt er avsluttet.
Konsekvenser for den kirkelige inndeling mé trekkes etter at beslutning/vedtak om
grensejustering er fattet av Regjering/departement.
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Beslutninger/vedtak om nye grenser vil skje til ulike tider og bergre ulike deler av
bispedgmmet. Det reviderte hgringsdokumentet tar hensyn til at man er i ulike faser i de
ulike delene av fylket/regionen.

Videre tar det reviderte hgringsdokumentet ogsa hensyn til at det er prosesser for regulering
av fylkes-/regiongrenser.

Det legges ikke lenger opp til en felles haringsprosess for alle. Vi anbefaler at haringer
gjennomfgres for de geografiske omrader der beslutninger om grenser synes klart.
Tilsvarende at hgringer avventes i de geografiske omrader der grensereguleringssparsmal
som vil fa konsekvenser for kirkelig inndeling fortsatt pagar.

Delegert myndighet

Kulturdepartementet har gjort endringer i delegasjon av myndighet, jfr brev av 21.07.2017.
Departementet har gitt bispedgmmeradet avgjgrelsesmyndighet til & gjere endringer i
prostiinndelingen innenfor bispedegmmet. Tilsvarende for ulike grensejusteringer i og mellom
sokn.

Vedtak om endringer i den kirkelige inndelingen som bergrer flere bispedgmmer ligger il
departementet, med Kirkeradet som saksforberedende organ.

Prost og prosti
Naveerende prostiinndeling i Mgre bispedgmme er:

Molde domprosti: Molde, Fraena, Aukra, Midsund, Sandgy

Saere Sunnmgre: Volda, @rsta, Sande, Vannylven, Hergy, Ulstein, Hareid
Nordre Sunnmgre: Alesund, Sula, Giske, Haram

Auste Sunnmgre: Storfjorden (Drskog, Skodje, Stordal, Norddal, Stranda) og
Sykkylven

Indre Romsdal: Rauma, Vestnes, Nesset

Ytre Nordmgre: Kristiansund, Eide, Avergy, Smgla, Aure

Indre Nordmagre: Tingvoll, Sunndal, Surnadal, Gjemnes, Halsa, Rindal

rON-~

No o

Uavhengig av kommunereform er det viktig at Dnk vurderer hva som er den mest tjenlige
prostiinndeling. Momenter i en slik vurdering er:
- Huvilken inndeling gir mest hensiktsmessig organisering
- Hvor store bar bispedgmmets prostier veere for at de bade kan vaere robuste enheter
og samtidig veere tjenlig for & ivareta naerhet og god ledelse av prestetjenesten og
samordning med de lokale kirkelige organ.

Ny prostiinndeling

| hgringsdokumentet blir fire alternativer for framtidig prostiinndeling presentert. Det reviderte
heringsdokumentet er endret slik at bispedemmeradet ikke gir uttrykk for noe syn pa de
ulike alternativene.

Videre saksgang
Bispedgmmeradets administrasjon har utarbeidet forslag til hgringsbrev vedlagt denne
saken. Det endelige haringsbrevet vil bli tilpasset det geografiske omradet grenseendringer
far konsekvenser for. Tidspunkt for hgring og haringsfrist tilpasses den enkelte situasjon
avhengig av hvor man er i beslutningsprosss for grenseendringer/justeringer.
Hgringsdokument sendes til fglgende instanser:

Menighetsrad

Kirkelige fellesrad

Kommunestyrer

Regionradene

Proster

Prester

Vigslede medarbeidere i bispedgmmet

Fagorganisasjoner

Verneombud
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Bispedemmeradet vil om ngdvendig matte fatte vedtak om hvordan ledige proste-embeter
skal betjenes fram til endringer av prostigrenser iverksettes og det er gjort vedtak om
nytilsettinger.

Er det under 12 maneder far iverksetting av vedtak om endring, beslutter biskopen hvordan
ledige embeter skal betjenes. Jf. Personalreglementet for menighetsprester.

Behandling av heringssvar

Saksutredning skal vurdere de momenter og synspunkter som framkommer i
heringssvarene. Far den gar til behandling i bispedgmmeradet legges den fram i
Kontaktmgtet og RAMU til drgfting/behandling. Protokoll fra disse matene skal folge saken
til bispedgmmeradet.

Endelig vedtak om iverksetting av arbeidet med endring av prostigrenser gjgres av
bispedgmmeradet. Det vil vaere naturlig a falge tidspunktet for kommuneedringene og
tidspunkt for grensereguleringer.

Heringsspgrsmal
De spgrsmal som er aktuelle for hgringen gar fram av forslag til hgringsbrev.

Forslag til vedtak

Mgre bispedgmmerad sender forslag til endring av prosti- og bispedgmmegrenser ut pa
hgring til aktuelle hgringsinstanser etter at det er gjort ngdvendige vedtak av Storting,
Regjering, Departement eller Fylkesting.
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MORE BISPEDOMMERAD
HORINGSDOKUMENT PR 30/5-18 (oppdatert etter behandling 16/2-18)
ENDRING AV BISPEDOMMEGRENSER OG PROSTIGRENSER I MORE BISPEDOMME

Dette haringsbrevet behandles av bispedemmeradet. Horingsdokumentet vil bli tilpasset aktuell
situasjon og sendt til instanser i de respektive, bererte geografiske omradder More bispedemme:

- Menighetsrad

- Kirkelige fellesrd

- Kommunestyrer

- Regionradene

- Proster

- Prester

- Vigslede medarbeidere i bispedemmet
- Fagorganisasjoner

- Verneombud

1. Bakgrunn for saken

P& bakgrunn av kommune- og regionreformen som regjering har iverksatt, har Stortinget gjort
formelle vedtak om endringer i kommunestrukturen i Mere og Romsdal. Stortinget har ogsé gjort
vedtak som far konsekvenser for grensene mellom fylker (Halsa og Hornindal). Det er videre prosess i
fylkestinga som kan munne ut i at Rindal blir overfort til Trendelag. Utover dette behandles det en
rekke seknader om grensereguleringer mellom kommuner.

I folge Kirkeloven § 5 skal det veere et kirkelig organ pd kommuneniva. Dette vil medfere at flere av
de navarende fellesrad slds sammen. De vedtatte endringene i kommunestrukturen og seknader om
grensereguleringer vil ogsa direkte berare alle prostigrensene i Mere bispedemme. Endringene i
kommunegrensene far konsekvenser fra senest 1/1 2020, men noen endringer kan fa konsekvens fra
1/1 2019.

Stortingets vedtak som féar konsekvenser for Mare og Romsdal er folgende:
Endringene i kommunegrensene far konsekvenser fra senest 1/1 2020.
Kommunene dette gjelder er:

. Molde, Nesset og Midsund - slds sammen

. Alesund, Haram, Sandey, @rskog, Skodje - slis sammen

. Stordal og Norddal - slés sammen

. Fraena og Eide - slas sammen

. Volda og deler av Hornindal slds sammen og blir del av Mere og Romsdal
. Halsa slds sammen med Hemne og deler av Snillfjord og gér til Trendelag

Forutsatt vedtak i fylkestinga i Trendelag og Mere og Romsdal vil Rindal gér til Trendelag.

Flere seknader om grensereguleringer er til behandling. I tillegg er det fortsatt diskusjoner i enkelte
kommuner om mulig sammenslaing.

Biskop og bispedomme

I Den norske kirke (Dnk) er bispedemme betegnelsen pa et geografisk avgrenset omréde. Det er 11
bispedemmer i Norge. Grensene mellom bispedemmene folger fylkesinndelingen. Med nye
regiongrenser kan bispedemmegrenser i deler av landet komme til & gé pa tvers av regiongrenser.
More og Romsdal vil fortsatt vaere en region, men med grenseendringer i nord mot region Trendelag
(Halsa og Rindal) og i ser mot region Vestland (Hornindal). Departementet vil ta stilling til om
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bispedemmegrensene mellom Nidaros, Mare og Bjergvin skal endres etter forutgdende
heringsprosess.

Prost og prosti

I Den norske kirke (Dnk) er prosti betegnelsen pa et geografisk avgrenset omrade. Dnk er delt i 11
bispedemmer (+ et tilsynsomréade for preses) og vel 100 prostier. Alle prester er tilsatt med prostiet
som tjenestedistrikt.

Prosten leder prestetjenesten i prostiet og ivaretar arbeidsgivers styringsrett overfor prestene (§1 og 4 i
tjenesteordning for prost). Samtidig har prosten et ansvar for den nedvendige samordning mellom
prestetjenesten og de kirkelige rddenes (menighetsrad og fellesrad) virksomhet.

Névearende prostiinndeling i More bispedemme er:

Molde domprosti: Molde, Frana, Aukra, Midsund, Sandey

Sere Sunnmere: Volda, Orsta, Sande, Vanylven, Herey, Ulstein, Hareid

Nordre Sunnmere: Alesund, Sula, Giske, Haram

Auste Sunnmere: Storfjorden (Drskog, Skodje, Stordal, Norddal og Stranda) og Sykkylven
Indre Romsdal: Rauma, Vestnes, Nesset

Ytre Nordmere: Kristiansund, Eide, Avergy, Smela, Aure

Indre Nordmere: Tingvoll, Sunndal, Surnadal, Gjemnes, Halsa, Rindal

Nk W=

Med dagens kirkelov er den kommunale inndelingen ferende for den kirkelige inndeling slik at det i
hver kommune er et lovfestet et kirkelig fellesrdd som blant annet har til oppgave a forvalte midler
som stilles til radighet fra den respektive kommune. Framtidig lovgivning og kirkeordning vil fastsette
om dette fortsetter.

Uavhengig av kommunereform er det viktig at Dnk vurderer hva som er den mest tjenlige
prostiinndeling. Momenter i en slik vurdering er:

- Hvilken inndeling gir mest hensiktsmessig organisering

- Hvor store bar bispedemmets prostier veere for at de bdde kan vere robuste enheter og
samtidig veere tjenlig for & ivareta naerhet og god ledelse av prestetjenesten og samordning
med de lokale kirkelige organ.

Kommunestrukturen har direkte innvirkning pa den kirkelige inndeling ved at det i hver kommune
skal veere et kirkelig fellesrad. Ved endring av kommunegrenser vil dette folgelig fa konsekvenser for
fellesradets grenser.

Videre er det fastsatt at et sokn herer til et prosti som herer til et bispedemme. Departementet
fastsetter endringer i bispedemmegrenser. Bispedemmeradet er gitt myndighet til 4 vedta endringer 1
prostigrenser og soknegrenser.

Om myndighet og saksgang

Kulturdepartementet har gjort endringer i delegasjon av myndighet, jfr brev av 21.07.2017.
Departementet har gitt bispedemmeradet avgjerelsesmyndighet til & gjore endringer i
prostiinndelingen innenfor bispedemmet.

Dette gjelder

a) Opprettelse eller nedleggelse av prosti
b) Overfering av et sokn fra et prosti til et annet
¢) Endring av grensene mellom sokn
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d) Sammenslding av sokn

e) Opprettelse av nytt sokn i et distrikt hvor det er kirke, jfr KL §17

f) Treffe bestemmelser som er nedvedige for & gjennomfere inndelingsendringer
g) Fastsetting av navn pa kirke, sokn og prosti

Det er gitt neermere bestemmelser om saksbehandlingen.

Vedtak om endringer i den kirkelige inndelingen som bergrer flere bispedemmer ligger til
departementet, med Kirkerddet som saksforberedende organ.

Saksgang

Bispedemmeradets administrasjon utarbeider forslag til heringsbrev som behandles av
bispedemmeradet. Horingsdokumentet vil bli tilpasset aktuell situasjon og sendt til berarte instanser i
de respektive, bererte geografiske omrdder Mere bispedemme

De ansatte skal ogsa hares: proster, prester, fagorganisasjoner og verneombud. Det ber vurderes om
fellesradsansatte ogsa skal gis anledning til & uttale seg. Dette kan begrunnes med henvisning til
tjenesteordning for proster § 3.

Bispedemmeradet vil ogsa i sitt mete fatte vedtak om hvordan ledige proste-embeter skal betjenes
fram til endringer av prostigrenser iverksettes og det er gjort vedtak om nytilsettinger.

Er det under 12 méneder for iverksetting av vedtak om endring, beslutter biskopen hvordan ledige
embeter skal betjenes. Jf. Personalreglementet for menighetsprester.

Behandling av heringssvar

Saksutredning skal vurdere de momenter og synspunkter som framkommer i heringssvarene. For den
gér til behandling i bispedemmeradet legges den fram i Kontaktmetet og RAMU til
drefting/behandling. Protokoll fra disse matene skal folge saken til bispedemmerédet. Prostematet og
Kirkevergelaget gis ogsé anledning til & komme med innspill til saksframlegget.

Endelig vedtak om iverksetting av arbeidet med endring av prostigrenser gjores av bispedemmeradet.
Det vil vaere naturlig 4 felge tidspunktet for kommuneedringene — 1. jan 2020, men kan ogsé vere
aktuelt fra 1. januar 2019.

Dagens situasjon og alternative muligheter og konsekvenser

I Mere bispedemme er det 7 prosti. Hvert prosti ledes av en prost. Prestene har prostiet som
tjenestedistrikt.

Sere Sunnmere prosti — 38872 medlemmer
Volda — Volda, Austefjord, Kilsfjord og Dalsfjord sokn
Qrsta — Orsta, Vardal, Hjerundfjord og Storfjorden sokn
Hareid — Hareid sokn
Ulstein — Ulstein sokn
Heroy — Heroy, Indre Heroy og Leikanger sokn
Vanylven — Vanylven, Aram, Syvde og Rovde sokn
Sande — Sande og Gursken sokn

Nordre Sunnmere prosti — 54208 medlemmer
Alesund — Alesund, Volsdalen, Borgund, Ellingsey og Spjelkavik sokn
Sula — Sula sokn
Giske — Valderoy, Giske og Vigra sokn



41/18 Grensereguleringer i Mgre bispedgme - 17/05045-8 Grensereguleringer i Mare bispedgme : Revidert hgringsdokument prosti- og bispedemmegrenser i Mare bispedgme

Haram — Vatne, Brattvag, Hamnsund, Haram og Fjertoft sokn

Austre Sunnmere prosti — 17762 medlemmer
Orskog — Orskog sokn
Skodje — Skodje sokn
Stordal — Stordal sokn
Norddal — Norddal sokn
Stranda — Stranda, Liabygda, Synnylven og Geiranger sokn
Sykkylven — Sykkylven og Ikornnes sokn

Molde domprosti — 34575 medlemmer
Molde — Molde, Bolsey, Sekken, Ravik og Veey sokn, Kleive sokn
Fraena — Vagay og Myrbostad sokn, Bud sokn, Hustad sokn
Aukra — Aukra sokn
Midsund — Midsund sokn
Sandey — Sandey sokn

Indre Romsdal prosti — 14468 medlemmer
Vestnes — Vestnes, Tresfjord, Vike og Fiksdal sokn
Rauma — Véagstranda, Grytten, Kors, @verdalen, Hen, Eid og Holm sokn, Voll sokn
Nesset — Nesset, Vistdal, Eresfjord og Eikesdal sokn

Indre Nordmere prosti — 19347 medlemmer
Gjemnes — Ore og Gjemnes sokn
Tingvoll — Tingvoll og Straumsnes sokn
Sunndal — Alvundeid, Hov, @kesendal og Romfo sokn
Surnadal — Mo, Todalen, Stangvik, @ye og Ranes sokn og Asskard sokn
Rindal — Rindal sokn
Halsa — Halsa sokn

Ytre Nordmere prosti — 31894 medlemmer
Kristiansund — Nordlandet, Kristiansund, Frei
Eide — Eide sokn
Avergy — Bremsnes, Kvernes og Kornstad sokn
Smela — Edey, Hopen og Brattvar sokn
Aure — Aure, Tustna og Stemshaug sokn

Ved vurdering av prostigrenser ber felgende kriterier legges til grunn:
Antall sokn i prostiet
Antall fellesrad i prostiet
Muligheter for samvirke mellom sokn
Muligheter for samvirke mellom prost og kirkeverge/samvirke i ledelse
Antall prester i prostiet
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ALTERNATIVE LOSNINGER

Alternativ O — Ingen endringer

Om det ikke gjores endringer i prostigrensene vil kommune- og fellesrddsgrenser ga pa tvers av
prostigrenser. Dette blir svaert krevende med samvirke mellom kommune og kirkelige organ og
mellom kirkeverge og prost(er). Sees ikke pa som et reelt alternativ.

Alternativ 1 — Sammensliing av prosti

I dette alternativet far Mere bispedemme 4 prosti

Sere Sunnmere— 39500 medlemmer — 20 sokn — 7 fellesrad

Nordre Sunnmere/Austre Sunnmere -73000 medlemmer — 24 sokn — 6 fellesrad

Molde domprosti/Indre Romsdal prosti — 50000 medlemmer — 26 sokn — 7 fellesrad

Ytre Nordmere prosti/Indre Nordmere prosti — 47000 medlemmer — 26 sokn — 8 fellesrdd

Ll e

I dette alternativet vil det vaere fire prosti med 20 — 26 sokn og 6 — 8 fellesrad i hvert prosti.
Medlemstallet vil variere fra 40000 — 73000. Fire prostestillingr blir viderefort. Konsekvensen for
prostetjenesten gar fram av eget kapittel.

Alternativ 2 - Grenseregulering i henhold til nve kommunegrenser — beholde nivzaerende
prostiinndeling
Dette innebarer at de syv prostiene beholdes, men grensene reguleres etter nye kommunegrenser.
Sere Sunnmere prosti — som i dag, med tillegg av Hornindal sokn

Vil besta av sokna i Volda, Orsta, Hergy, Sande, Vanylven, Hareid, Ulstein

— 39500 medlemmer — 20 sokn

Nordre Sunnmere prosti — far tilfert Orskog, Skodje og Sandey sokn
Vil besti av sokna i Nye Alesund, Sula, Giske
— 60871 medlemmer — 17 sokn

Austre Sunnmere prosti — avgir Orskog og Skodje.
Vil besta av sokna nye Fjord, Stranda og Sykkylven
— 12119 medlemmer — 7 sokn

Molde domprosti — fér tilfert sokna i Nesset og Eide, avgir Sandey
Vil besta av sokna i Nye Molde, Nye Hustavika, Aukra og Midsund
— 39220 medlemmer — 15 sokn

Indre Romsdal prosti — avgir Nesset
Vil bestd av sokna i Rauma og Vestnes
— 11829 medlemmer - 11 sokn

Indre Nordmere prosti — avgir Halsa og Rindal
Vil besta av sokna i Sunndal, Surnadal, Tingvoll
— 15976 medlemmer — 13 sokn

Ytre Nordmere prosti — avgir Eide evt blir tilfert Fraena
Vil besta av sokna i Kristiansund, Aure, Smeola og Avergy
- 28868 medlemmer — 12 sokn
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I dette alternativet blir prosti som i utgangspunktet er smd, enda mindre. Antall prestestillinger i Indre
Romsdal og Austre Sunnmere vil ga ned med én til to stillinger. De gjenvarende prestestillingene vil
vaere sarbare og det er grunn til & sperre om det er grunnlag for prostetjeneste. Forskjellen mellom
store og smé prosti vil vere store.

Alternativ 3 — Sammensliing til tre prosti

I dette alternativet fir Mere bispedemme 3 prosti

1. Sere Sunnmere/Nordre Sunnmere/Austre Sunnmere —
2. Molde domprosti/Indre Romsdal prosti
3. Ytre Nordmere prosti/Indre Nordmere prosti

Blir ikke sett pa som aktuelt da ett prosti pd Sunnmere vil bli uforholdsmessig stort

Alternativ 4 — Sammensliing til 5 prosti

I dette alternativet far Mere bispedemme 5 prosti

Sere Sunnmere prosti

Nordre Sunnmere prosti

Indre Romsdal prosti/Austre Sunnmere prosti
Molde domprosti

Ytre Nordmere prosti/Indre Nordmere prosti

Nk

Blir ikke sett pd som aktuelt da det blir svert store avstander i indre deler av bispedemmet.

Konsekvenser for prostetjenesten

A ga fra 7 til 5 eller 4 proster vil innebare konsekvenser for de gjenvarende. Bade administrative og
faglige ressurser knyttet til eller i neerheten av prosten mé vurderes. Det kan vare aktuelt a sikre at det
ved prostesetet er knyttet diakoni- og kateketressurser med prostiet som tjenesteomride. Ledelse av
prestetjenesten vil veere mer omfattende enn i dag. Merkantile ressurser knyttet til administrative
gjoremdl er etablert i dag, og det ma konkretiseres hva dette vil innebare i framtida. @kt digitalisering
vil bidra til & opprettholde og utvikle kommunikasjonen.

Navn pa prosti

Sammenslaing av kommuner og prosti vil gé pa tvers av historiske fogderigrenser. For 4 unngé
utfordringer knyttet til folt tilherighet kan det vare aktuelt & vurdere navneendring. Navn kan vare
knyttet til geografisk navn pé prostesetet. Alternativt kan eldre kirkenavn tas i bruk. For dem som
kommer utenfra eller i rekrutteringssammenheng kan ndvarende geografiske navn vere & foretrekke

Sere Sunnmere (ber viderefores fordi det i dette omréadet ikke er noen utfordringer knyttet til
fogderitilherighet) evt — Volda prosti — evt Hergy prosti

Nordre/Austre Sunnmere — Alesund prosti — evt Borgund eller Giske prosti
Molde domprosti (som fer) — evt Vegy prosti

Ytre/Indre Nordmere — Kristiansund prosti — evt Kvernes prosti

Prosess (revidert)

September 2017 - Bispedemmeradet blir orientert og samtaler om overordna tema
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Host 2017 — Prostireguleringer blir dreftet i ulike samarbeidsfora — tillitsvalgte, prostemetet,
Kirkevergelaget etc

Forste/andre kvartal 2018 Bispedemmerddet behandler haringsdokument
Tredje kvartal 2018 Heringsperiode

Fjerde kvartal 2018 Drefting med tillitsvalgte og vedtak i bispedemmeradet
1/1-2019 0g1/1-2020 iverksetting

Heringssporsmal
De sparsmaél som er aktuelle for heringen er felgende (tilpasses den aktuelle geografiske situasjonen):

1. Mare bispedemmerad foreslar endring i prostiinndelingen for Mere bispedemme. Hvilket
alternativ mener heringsinstansene er best?

2. Ser heringsinstansen andre inndelinger/grensejusteringer/lokaliseringer som ber vurderes?
3. Det er foreslatt endringer i navn pa prosti. Hvordan stiller heringsinstansene seg til dette?

4. @vrige kommentarer:

5. For de deler av bispedemmet som er berert av endringer i regiongrenser, sé ettersporres
a) synspunkter pd om bispedemmegrenser skal folge nye regiongrenser eller
b) synspunkter pa om bispedemmegrenser skal folge tidligere fylkesgrenser
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DEN NORSKE KIRKE

Mare bispedgmerad

Saksbehandler Arkivkode | Arkivsak Ugradert
Bjarn Olaf Storhaug 000 17/05045-6

Saksnummer Rad/utvalg Motedato
10/18 Mgre bispedgmerad 2016-2019 26.02.2018

Endring av prostigrenser i Mgre bispedgme
Vedlegg:

Endring av prostigrenser i Mgre bispedgme
Hgringsdokument prostigrenser i Mgre bispedgme

Saksorientering
| mate 8/9-17 behandlet Mare bispedemmerad i sak 46/17 «Endring i prostigrenser i Mare
bispedeme». Bispedemeradet gjorde slikt vedtak:
More bispedemerad ber stiftsdirekteren kome tilbake med eit endeleg forslag
til hoyringsbrev.

Pa bakgrunn av kommune- og regionreformen som regjering har iverksatt, har Stortinget
gjort formelle vedtak om endringer i kommunestrukturen i Mgre og Romsdal. Det er ogsa
gjort vedtak som far konsekvenser for grensene mellom fylker (Halsa og Hornindal). | tillegg
er sak om overfgring av Rindal fra Mgre og Romsdal til Trandelag som skal vedtas i de to
fylkestinga.

| folge Kirkeloven § 5 skal det veere et kirkelig organ pa kommuneniva. Dette vil medfere at
flere av de navaerende fellesrad slas sammen. De vedtatte endringene i kommunestrukturen
vil ogsa direkte bergre alle prosti i Mgre bispedgmme. Endringene i kommunegrensene far
konsekvenser fra senest 1/1 2020.

Kommunene dette gjelder er:

Molde, Nesset og Midsund - slds sammen

Alesund, Haram, Sanday, @rskog, Skodje - slas sammen

Stordal og Norddal - slas sammen

Fraena og Eide - slas sammen

Volda og deler av Hornindal slas sammen og blir del av Mgre og Romsdal
Halsa slas sammen med deler av Snillfjord og gar til Trendelag

. Rindal gar til Trendelag (under forutsetning av vedtak i de to fylkestinga)

| tillegg er det diskusjoner i enkelte kommuner om framtidig organisering.

Prosedyre
Kommunereformen fglger i sine prosedyrer: LOV 2001-06-15 nr 70: «Lov om fastsetjing og
endring av kommune- og fylkesgrenser» (Inndelingslova) —

Loven gjgres gjeldende sa langt den rekker ogsa for endringer i den kirkelige inndeling.

Delegert myndighet

Kulturdepartementet har gjort endringer i delegasjon av myndighet, jfr brev av 21.07.2017.
Departementet har gitt bispedemmeradet avgjerelsesmyndighet til & gjere endringer i
prostiinndelingen innenfor bispedgmmet.
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Dette gjelder

Opprettelse eller nedleggelse av prosti

Overfgring av et sokn fra et prosti til et annet

Endring av grensene mellom sokn

Sammenslaing av sokn

Opprettelse av nytt sokn i et distrikt hvor det er kirke, jfr KL §17

Treffe bestemmelser som er ngdvedige for & giennomfgre inndelingsendringer
) Fastsetting av navn pa kirke, sokn og prosti

eoegoze

Det er gitt neermere bestemmelser om saksbehandlingen.

Vedtak om endringer i den kirkelige inndelingen som bergrer flere bispedgmmer ligger til
departementet, med Kirkeradet som saksforberedende organ.

Saksutredningens innhold:

. Hvilke sokn og kirkelig fellesrad, kommuner og evt fylker forslag til endring bergrer.
. Beskrivelse av hensikten og formalet med forslag til endringer.

. Personalmessige forhold som bergrer de ansatte, skal det gjeres rede for

. Jkonomiske og administrative konsekvenser skal utredes

. Lokalisering av «prostesete»

. Forslag pa navn pa prostiet.

Prost og prosti

| Den norske kirke (Dnk) er prosti betegnelsen pa et geografisk avgrenset omrade. Dnk er
delti 11 bispedgmmer (+ et tilsynsomrade for preses) og vel 100 prostier. Alle prester er
tilsatt med prostiet som tjenestedistrikt.

Prosten leder prestetjenesten i prostiet og ivaretar arbeidsgivers styringsrett overfor
prestene (§1 og 4 i tienesteordning for prost). Samtidig har prosten et ansvar for den
ngdvendige samordning mellom prestetjenesten og de kirkelige radenes (menighetsrad og
fellesrad) virksomhet.

Naveerende prostiinndeling i Mgre bispedgmme er:

Molde domprosti: Molde, Fraena, Aukra, Midsund, Sanday

Sere Sunnmgre: Volda, @rsta, Sande, Vannylven, Hergy, Ulstein, Hareid
Nordre Sunnmgre: Alesund, Sula, Giske, Haram

Auste Sunnmgre: Jrskog, Skodje,

Indre Romsdal: Rauma, Vestnes, Nesset

Ytre Nordmgre: Kristiansund, Eide, Avergy, Smgala, Aure

Indre Nordmgre: Tingvoll, Sunndal, Surnadal, Gjemnes, Halsa, Rindal

Nookrwh=

Med dagens kirkelov er den kommunale inndelingen farende for den kirkelige inndeling slik
at det i hver kommune er et lovfestet et kirkelig fellesrad som blant annet har til oppgave a
forvalte midler som stilles til rAdighet fra den respektive kommune. Framtidig lovgivning og
kirkeordning vil fastsette om dette fortsetter.

Uavhengig av kommunereform er det viktig at Dnk vurderer hva som er den mest tjenlige
prostiinndeling. Momenter i en slik vurdering er:
- Huvilken inndeling gir mest hensiktsmessig organisering
- Huvor store bgr bispedemmets prostier vaere for at de bade kan veere robuste enheter
og samtidig veere tjenlig for & ivareta neerhet og god ledelse av prestetjenesten og
samordning med de lokale kirkelige organ.

Ny prostiinndeling
| heringsdokumentet blir fire alternativer for framtidig prostiinndeling presentert. Det
alternativet som etter administrasjonens syn synes mest aktuelt er:

I dette alternativet far More bispedeme 4 prosti
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1. Sere Sunnmere: Volda, Drsta, Sande, Vannylven, Hergy, Ulstein, Hareid — 39500
medlemmer — 20 sokn — 7 fellesrad

2. Nordre Sunnmere: Nye Alesund (Alesund, Haram, Sanday, @rskog, Skodje), Stordal,
Norddal, Stranda, Sykkylven -73000 medlemmer — 24 sokn — 5 fellesrad

3. Molde domprosti: Nye Molde (Molde, Nesset og Midsund), Nye Hustadvika (Fraena og
Eide), Aukra, Vestnes og Rauma — 50000 medlemmer — 26 sokn — 5 fellesrad

4. Nordmere prosti: Kristiansund, Avergy, Smgla, Aure, Tingvoll, Sunndal, Surnadal,
Gjemnes, — 47000 medlemmer — 26 sokn — 8 fellesrad

Tre andre alternativ blir ogsa tatt med i heringsdokumentet.

I hgringsdokuemtnet blir eksisterende og nye prosti presentert med utgangspunkt i
medlemmer, antall kommuner og menighetsrad, arsverk prester. | tillegg kommenterer vi og
plassering av prostesete og prostiets navn.

Videre saksgang
Bispedgmmeradets administrasjon har utarbeidet forslag til haringsbrev vedlagt denne
saken. Haringsbrevet behandles av bispedemmeradet vil bli sendt til falgende instanser:

Alle menighetsrad

Alle kirkelige fellesrad

Kommunestyrer

Regionradene

Proster

Prester

Vigslede medarbeidere i bispedgmmet
Fagorganisasjoner

Verneombu

Prostemeatet og Kirkevergelaget har hatt anledning til & komme med innspill til saken.

Bispedgmmeradet vil ogsa i sitt mate fatte vedtak om hvordan ledige proste-embeter skal
betjenes fram til endringer av prostigrenser iverksettes og det er gjort vedtak om
nytilsettinger.

Er det under 12 maneder far iverksetting av vedtak om endring, beslutter biskopen hvordan
ledige embeter skal betjenes. Jf. Personalreglementet for menighetsprester.

Behandling av heringssvar

Saksutredning skal vurdere de momenter og synspunkter som framkommer i
heringssvarene. Far den gar til behandling i bispedgmmeradet legges den fram i
Kontaktmgtet og RAMU til drgfting/behandling. Protokoll fra disse matene skal folge saken
til bispedgmmeradet.

Endelig vedtak om iverksetting av arbeidet med endring av prostigrenser gjgres av
bispedemmeradet. Det vil vaere naturlig a falge tidspunktet for kommuneedringene — 1. jan
2020, men kan ogsa veaere aktuelt fra 1. januar 2019.

Dpartementet har i sitt rundskriv forutsatt av bispedemmeradet forelegger saker om
oppretting av nytt prosti for Kirkeradet, som overordet gkonomistyring i rettssubjektet. Dette
gjelder primeert i situasjoner der de samlede utgiftene kan gke. Det er stiftsdirektgrens
holdning at det vil vaere tjenlig at bispedemmeradet ogsa legger reduksjon i tallet pa prosti
fram for Kirkeradet til uttale.

Heringsspgrsmal
De spgrsmal som er aktuelle for hgringen er falgende:

1. Mgare bispedgmmerad foreslar ending i prostiinndelingen for Mgre bispedgmme. |
forslaget ligger ogsa lokaling av prostesetet. Slutter hgringsinstansene seg til dette
forslaget?
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2. Kan andre inndelinger/grensejusteringer/lokaliseringer vurderes?

3. Det er foreslatt endringer i navn pa prosti. Hvordan stiller hgringsinstansene seg til
dette?

4. @vrige kommentarer:

Forslag til vedtak

1. Mare bispedemmerad legger fram for hgringsinstansene forslag til endring av
prostiinndeling for Mgre bispedgmme slik det gar fram av saksframstillingen og
utkast til hgringsbrev.

2. Mare bispedgmmerad foreslar at endringer i prostinndeling for Mgre bispedgmme
gjegres gjeldende fra 1. januar 2019 der det ligger til rette for det. For gvrig gjeldende
fra 1. januar 2020.

3. Saken sendes ut pa hering med hgringsfrist 15. mai 2018.



41/18 Grensereguleringer i Mare bispedsme - 17/05045-8 Grensereguleringer i Mgre bispedgme : Avgjerelsesmyndighet i saker om kirkelig inndeling - myndighet til bispedgmmer

DET KONGELIGE

KULTURDEPARTEMENT
mm
Ifglge liste
Deres ref Var ref Dato
17/2045 27. juni 2017

Avgjorelsesmyndighet i saker om kirkelig inndeling - myndighet til
bispedemmeradene til & gjore endringer i prostiinndelingen innenfor
bispedgmmet

1. Innledning

Departementet har, etter & ha innhentet Kirkeradets vurdering, besluttet a utvide
bispedemmeradenes myndighet i saker om kirkelig inndeling til ogsa & omfatte endringer i
prostiinndelingen innenfor bispedemmet. Endringer i den kirkelige inndelingen som bergrer
flere bispedemmer, skal fortsatt fastsettes av departementet. Kirkeradet vil i slike saker ta et
overordnet ansvar for den forberedende saksbehandlingen, ved a koordinere og legge til
rette et beslutningsgrunnlag. | forbindelse med kommunesammenslaingene som er vedtatt
gjennomfeart 1. januar 2020, er det behov for & gjere enkelte endringer i den kirkelige
inndelingen, og det skal etableres nye fellesrad.

2. Myndighet til bispedemmeréadene til & gj@re endringer i den kirkelige inndelingen innenfor
bispedgmmet

Kirkeloven § 2 femte ledd regulerer endringer i den kirkelige inndelingen og navn pa kirke,
sokn, prosti og bispedgmme. Deler av myndigheten til a treffe avgjerelse i disse sakene er
lagt til bispedemmeradene, jf. Delegasjon av myndighet til & foreta enkelte endringer i
sokneinndelingen og til & treffe visse bestemmelser om kirkebokfgring 19. juli 1996. Andre
endringer fastsettes av departementet, jf. kgl. res. 7. juni 1996. Avgjerelsesmyndighet kan
overlates til bispedgmmeradet, jf. kirkeloven § 2 femte ledd tredje punktum. Etter endringene
i kirkeloven fra 1. januar i ar, ser departementet det som hensiktsmessig at flere saker om
endringer i den kirkelige inndelingen kan avgjeres av kirkelige organer. Departementet har
derfor besluttet a overlate avgjarelsesmyndighet til det enkelte bispedgmmeradet i felgende
saker:

Postadresse Kontoradresse Telefon* Avdeling Saksbehandler
Postboks 8030 Dep Grubbegata 1 2224 90 90 Avdeling for tro, Kristian Skjeldal
0030 Oslo Org no. livssyn og kulturvern 2224 79 61

postmottak@kud.dep.no www.kud.dep.no 972 417 866
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a) opprettelse eller nedleggelse av prosti,

b) overfgring av et sokn fra et prosti til et annet,

c) endring av grensene mellom sokn,

d) sammenslaing av sokn,

e) opprettelse av nytt sokn i et distrikt hvor det er kirke, jf. kirkeloven § 17 (som definerer
hva som er "kirke", og som fastsetter at det skal veere kirke i hvert sokn),

f) treffe bestemmelser som er ngdvendige for & gjennomfgre inndelingsendringer, jf.
kirkeloven § 2 fjerde ledd annet punktum, og

g) fastsetting av navn pa kirke, sokn og prosti.

Ettersom Kirkeradet na star for den overordnede gkonomistyringen i rettssubjektet Den
norske kirke, forutsetter departementet at bispedemmeradet forelegger saker om oppretting
av nytt prosti for Kirkeradet, i tillegg til instansene lokalt som uttaler seg i denne typen saker.
Prostiet er prestenes tjenestedistrikt, og det er derfor viktig at ogsa hensynet til
medbestemmelse ivaretas. | saker om endringer i sokneinndelingen er det et krav om at
menighetsmatet uttaler seg, jf. kirkeloven § 11 annet ledd. | tillegg forutsettes det at
kommunen gis anledning til & uttale seg i saker som vil kunne bergre kommunens
gkonomiske ansvar, jf. kirkeloven § 15. Ved deling av sokn som innebeerer et gkonomisk
oppgjer mellom flere sokn, forutsettes det at gkonomiske og administrative konsekvenser
avklares naermere far bispedgmmeradet treffer vedtak. Nar det gjelder saker om fastsetting
av navn pa kirke, sokn og prosti, viderefgres ordningen med innhenting av rad fra
navnekonsulenttjenesten for vedkommende omrade fer og etter hgringen.

Melding om vedtak sendes Kirkeradet, bergrte menighetsrad, kirkelig fellesrad, prosten,
kommunen, Statistisk Sentralbyra og departementet.

Dette vedtaket avlgser departementets delegasjonsbrev 19. juli 1996, som samtidig
oppheves.

3. Endringer i den kirkelige inndelingen som bergrer flere bispedgmmer

Inndelingsendringer som berarer flere bispedemmer, kan omfatte overfaring av ett eller flere
sokn fra et prosti i ett bispedemme til et prosti i nabobispedemmet, eller eventuelt overfgring
av et prosti. Justeringer i bispedemmeinndelingen har tidligere typisk blitt gjort i forbindelse
med endringer i fylkesgrensen. Flere slike endringer er aktuelle i forbindelse med
kommunene som slds sammen fra 1. januar 2020. Ettersom det skal vaere et kirkelig
fellesrad i hver kommune, kan det veere behov for & justere bispedgmmegrensen nar
fylkesgrensen blir endret. Kirkeradet vil ta et overordnet ansvar for & koordinere og legge til
rette for beslutningsgrunnlaget i disse sakene. Formelt vedtak i disse sakene treffes av
departementet, etter at saken er ferdig forberedt av Kirkeradet.

Nar det gjelder hvilke fylkesgrenser som blir endret, viser vi til Stortingets vedtak nr. 815,
816, 817, 818, 819, 820 og 828 for innevaerende stortingssesjon, se fglgende lenke pa
Internett:
https://www.stortinget.no/no/Saker-og-publikasjoner/Vedtak/Vedtak/Sak/?p=67738

Side 2
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4. Bispedgmmeradets oppgaver i forbindelse med kommunesammensldinger og etablering
av nye kirkelige fellesrad

| tilknytning til kommunesammenslaingene som har virkning fra 1. januar 2020, er det ogsa
behov for a etablere nye kirkelige fellesrad. | denne sammenhengen viser vi il
bispedemmeradets oppgaver etter kirkeloven, jf. kirkeloven § 5 femte ledd. Oppgavene
bestar farst og fremst i at bispedemmeradet snarest mulig etter vedtak skal kalle sammen de
involverte kirkelige fellesradene til et mgte, se inndelingslova §§ 25 og 26.

Nar det gjelder hvilke kirkelige fellesrad som bergres av kommunesammenslaingene, vises
det til Stortingets vedtak nr. 792—831 i innevaerende stortingssesjon, se ovennevnte lenke pa
Internett.

Med hilsen

Torbjgrn Backer Hjorthaug (e.f.)

avdelingsdirektar
Kristian Skjeldal
seniorradgiver

Dokumentet er elektronisk signert og har derfor ikke handskrevne signaturer

Kopi

Bispematet

Fagforbundet TeoLOgene c/o Fagforbundet Oslo

KA Arbeidsgiverorganisasjon for kirkelige virksomheter
Presteforeningen
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Adresseliste

Agder og Telemark Postboks 208 4662 KRISTIANSAND S

bispedgmmerad

Bjergvin Postboks 1960 5817 BERGEN

bispedgmmerad Nordnes

Borg bispedgmmerad Bjarne Aasgate 9 1606 FREDRIKSTAD

Hamar Postboks 172 2302 HAMAR

bispedgmmerad

Kirkeradet Postboks 799 0106 OSLO
Sentrum

Mgare Moldetrappa 1 6415 MOLDE

bispedgmmerad

Nidaros Erkebispegarden 7030 TRONDHEIM

bispedgmmerad

Nord-Halogaland Postboks 790 9258 TROMS@

bispedgmmerad

Oslo bispedemmerad Postboks 9307 0135 OSLO
Grgnland

Stavanger Lagardsveien 44 4010 STAVANGER

bispedgmmerad

Ser-Halogaland Tolder Holmers vei 8003 BOD@

bispedgmmerad 11

Tunsberg Postboks 10 Kaldnes 3115 TONSBERG

bispedgmmerad

Side 4



Saker til behandling - Arbeidsplassundersgkingane i More bispedgme 2017 :

Dette punktet i sakslisten er begrenset.
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DEN NORSKE KYRKJA

Mare bispedgmerad

Sakshandsamar Arkivkode | Arkivsak Ugradert

Bjarn Olaf Storhaug 421 17/04145-3

Saksnummer Rad/utvalg Motedato
Mgre bispedomerad 2016-2019 11.06.2018

Revidert mgteplan 2018

Revidert mgteplan for 2018 for Mare bispedgmerad blir lagt fram som eigen sak for
handsaming, jfr §4.1 i reglar om formene for bispedemeradet si verksemd. Bispedgmeradet
fastsetter mgteplan i mate.

For hausten 2018 har bispedgmeradet gjort vedtak om meater 7/9, 5/10, 2/11 og 14/12.

Det er varsla hgyring om ny kyrkjeordning med hgyringsfrist 1/10. Den 21/9 vil det bli
markert Mare bispedgme sitt 35-ars jubileum og Ingeborg Midttemme 10 ar som biskop.
Sjelv om den 21/9 ikkje er & rekne som eit ordinaert mate i bispedemeradet vil vi gnskje
deltaking fra bispedgmeradet sine medlemmer.

For a sikre tilstrekkeleg tid til farebuing og handsaming i hayringssaka og heve til deltaking i
jubileumsmarkeringane tilrar administrasjonen & erstatte mgtene 7/9 og 5/10 med ny
mgtedato 28/9.

Forslag til vedtak
Mgre bispedomerad fastsetter revidert mgteplan for hausten 2018:
28/9, 2/11 og 14/12.

Saksorientering
Skriv inn teksten her.

Forslag til vedtak
Skriv inn teksten her.
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TILSETTINGSR I 2017
k] .
Nytilsette i 2017 Navn pa tilsett g g E Oppsigelser eller endra stilling i 2017.
1|Sykkylven, sokneprest Simen E.N.Myklebust 10.03.17 28.04.17| 14.08.17| |Sluttdato [Navn pa tilsett |
2| Alesund og Volsdalen, kapellan Anna Friheden 10.03.17 28.04.17| 01.08.17] 101.06.2017 |Arvid Helle Over i st. som avd.leiar kyrkjeliv.
3| Voll og Vagstranda, sokneprest Ida Maria Heggelund 19.05.17| 16.06.17| 21.08.17] |01.06.2017 |Helge Standal  |Oppseiing. |
4|Borgund, sokneprest Kari Vatne 25.04.17| 16.06.17 01.09.17] ]01.09.2017 |Per Inge Vik Over i st. som seniorprest i More.
5|Skodje, sokneprest Morgan Berg 05.05.17 16.06.17| 01.09.17] ]27.08.2017 [Stein Barlaup  [Oppseiing.
6] Vanylven, sokneprest Johnny Leikvoll 05.05.17| 08.09.17|Varen -18] [01.10.2017 |Erik Blomstrem |Oppseiing. |Full AFP 65 ar.
7|Spjelkavik, kapellan (etter Grenli) Kjetil Austad 30.08.17| 10.11.17| 01.01.18] |31.12.2017 [Thorvald Grenli [Oppseiing.
8|Drskog og Stordal, sokneprest Qystein Braaten 17.09.17( 10.11.17| mail8| |31.12.2017 [Inger Marie J.Syl{Over i st. som spesialprest More bdr.
9|Stangvik, Todalen Asskar, sokneprest Kristin Strand 01.11.17| 15.12.17| 15.01.18
10|Radgjevar diakoni - 30% vik. tom sept 2019 Toril Elin Krakeli Holm 10.11.17| 15.12.17| 15.01.18
Ledige stillingar i 2018
1|Fengselsprest ved Alesund fengsel, 40% 01.01.18[ 26.02.18 Oppsigelser eller endra stilling i 2018.
2|Tresfjord og Vike (etter Sylte) 20.02.18| 16.04.18 31.07.2018.|Svend Klemmetsli Oppseiing. [Full AFP 65 ar.
3|Prost i Nordre Sunnmere (etter Klemmetsby fom aug 2018)
4|Forstekonsulent More bdr 80% (etter Serli)
5(Spjelkavik, kapellan (etter Berg)
6|Sula kapellan (etter Austad)
7|Stranda og Liabygda, sokneprest
8|Midsund Sokneprest/prostiprest MD
9|Kristiansund, kapellan (etter Blomstrem)
10|Vatne og Hamnsund - 20% (etter Tomren 40% AFP)
11|Menighetsprest Aure, Tustna og Smela 30 %
12|Edey, Brattveer og Hopen i Smela kommune.
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Til: BDR Postmottak Alle
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Vedlegg: Implementering av beredskapsavtalen.pdf; Informasjonsskriv

beredskapsavtale.pdf
Implementering av beredskapsavtalen

Vedlagt fglger et informasjonsskriv med fglgebrev som omhandler implementering av
beredskapsavtalen. Dette sendes direkte til prostene, personalsjefene og stiftsdirektgrene samt til
postmottakene i bispedgmmene.

Dette er informasjon til dere som mottar e-posten direkte.

Vi jobber med a fa pa plass den siste informasjonen knyttet til den teletekniske Igsningen. | uke 20 vil
vi sende ut informasjon knyttet til denne Igsningen og annen ngdvendig informasjon direkte til
prestene.

Med vennlig hilsen

Karen Marie Engeseth
HR-radgiver, Kirkerddet

TIf: +47 23 08 12 20
E-post: ke742@kirken.no

DEN NORSKE KIRKE

Kirkeradat
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DEN NORSKE KIRKE
Kirkeradet, Mellomkirkelig rad, Samisk kirkerad

Prostene
Stiftsdirektagrene
Personalsjefene

Dato: 09.05.2018 Var ref: 18/01101-15 ke742 Deres ref:

Implementering av beredskapsavtalen

Seeravtale om beredskap gjelder fra 4. juni 2018. Vedlagte dokument inneholder ulik
informasjon knyttet implementeringen.

Dette dokumentet har prostene og bispekontorene som malgruppe. Vi arbeider med
ytterligere avklaringer og vil sende informasjon direkte til prestene i uke 20.
Med vennlig hilsen

Jan Rune Fagermoen
avdelingsdirektgr Sissel Vartdal
HR-sjef

Dokumentet er elektronisk godkjent og har derfor ingen signatur.

Postadresse: E-post: post.kirkeradet@kirken.no Telefon: +47 23081200 Saksbehandler
Postboks 799 Sentrum Web: Telefaks: Karen Marie Engeseth
0106 OSLO Org.nr.:818 066 872 +47 23081200
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Saravtale om beredskap gjelder fra 4. juni 2018. Samme dag starter en ny planperiode for alle
som er omfattet av «Sgravtale om arbeidstid og fritid for prestene i Den norske kirke».

Dette dokumentet inneholder viktig informasjon om hvordan beredskapsavtalen blir
implementert.

Nasjonal beredskapstelefon

Det er inngatt avtale med Securitas om drift av nasjonal beredskapstelefon. Politiet far kun ett
nummer a forholde seg til, 23 98 52 01. Dette nummeret kan ogsa brukes av institusjoner og
enkeltpersoner som etterspgr uoppsettelige tjenester.

Teleteknisk lgsning

Nermere informasjon om den teletekniske lgsningen kommer i uke 20. Denne informasjonen
vil bli sendt direkte til alle prester.

Hvordan far Securitas kontaktinformasjon til den som har beredskapsvakt

Alle brukere pa Kirkerpartners plattform registreres i ID-web. ID-web gir informasjon om
arbeidssted (kommune, prosti og bispedgmme) samt telefonnummer. Alle prester har bruker
(2 bokstaver og 3 tall) pa Kirkepartners plattform. Informasjon i ID-web ma oppdateres nar en
prest skifter stilling.

Prester som er basis-brukere (har kirken.no e-postadresse) kan kvalitetssikre informasjon
knyttet til personen sjal. Kirkebakken har snarvei til ID-web. De som betaler regningen eier
brukeren, som oftest er dette det lokale fellesrad.

AA-reg brukere( de som ikke har kirken.no e-postadresse) post kan ikke vedlikeholde egen
profil. Disse brukerne er knyttet til ulike fellesrad, bispedemmerad og Kirkeradet.
Kirkepartner sjekker ut mulighetene for a flytte disse brukerne til det enkelte bispedgmme slik
at de blir tilgjengelig for lokal ID-web ansvarlig.

Sjekklister og introduksjonsprogram ma omfatte at den enkelte ansatte ma kvalitetssikre sin
informasjon i ID-web sa langt det ut fra tilganger er mulig. ID-web ansvarlig pa
bispedgmmekontoret ma sende melding til Kirkepartner om kommunenavn.

ID-kort

Flere bispedgmmer har etterspurt en felles avtale for bestilling av ID-kort til prester.
Kirkeradet har sendt ut foresparsler til mulige leverandgr. Malsettingen er & fa en
hensiktsmessig avtale med lav pris.
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Planlegging beredskap

Pa «Kirkebakken» under arbeidsstatte, personal og tariff ligger avtalen, forelgpig veiledning
og «ofte stilte sparsmal». Her finnes svar pa de fleste spgrsmal. Den teletekniske lgsningen
gjer at ingen lenger er avhengig av fysiske mgater eller at noen kobler om en vakttelefon. Dette
har gitt muligheten til a fastsette at alle beredskapsuker gar fra onsdag kl 15.00 til onsdag kI
09.00.

Planlegging av beredskap i Tid

I Tid planlegges beredskapsukene. Oppdrag i beredskapsperioden(utrykning) registreres
samme sted.

Beredskapsukene skal ga fra onsdag kl. 1500 til neste onsdag kl. 0900. I programmet TID er
det to mulige hovedmaler:

onsdag-sgndag (fra onsdag kl. 1500 til og med sgndag kl. 2400)

mandag-onsdag (fra mandag kl. 0000 til og med onsdag kl. 0900)

Dersom det er umulig & dele ukene pa onsdag, f.eks. i ferietiden kan dette lgses ved at man
avtaler at en annen prest har beredskap for eksempel mandag og tirsdag i slutten av en
beredskapsperiode. Se senere i dokumentet for hvordan dette gjares.

Heytidsdager som faller pa onsdager:
Her forutsetter man at den som har beredskap fra onsdagen far ogsa har beredskap pa
hgytidsdagen fram til kl. 1500. Men trenger ikke legge inn noe i TID.

Muligheten til a lage egne maler er tatt bort, i og med at tidsrammen er last til onsdag kl. 1500
til neste onsdag kl. 0900. Muligheten til & lage egne perioder er ogsa tatt bort, man ma
planlegge beredskap fra: 04.06-30.09. Neste periode vil ogsa vere last, den gar fra 01.10-
03.02.2019.

Selve innleggingen av beredskap er ellers som tidligere, men det eneste valget na er altsa a
planlegge/redigere perioden som er satt opp.

Man velger farst mal, sa kan man velge enten perioden 04.06-30.09 eller 1.10-03.02 — og
velger sa knappen «Planlegg/rediger periode».

IZ Planlegging < || BEREDSKAP

 Planleqg/rediger

I tillegg til modulene om Leirtillegg og Overtid, vil TID bli oppdatert med en ny modul:
Beredskap/Utrykning. Planleggingsdelen har veert tilgjengelig en stund og gvrig
funksjonalitet vil veere tilgjengelig i god tid far 4. juni.
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l' Beredskap/Utrykning
B Leirtillegg

i Owvertid

Nar man velger Ny (oppe til hgyre), vil man fa opp et vindu:

Beredskap/utrykning

Avbryt Sand
Q =

Ansettelse:

Pariode: 13.06.2018 B .  20.06.2018 M @Husk 3 velge riktige datoer.

Beredskap

Planlagt beredskap
13.06.2018{ons.} : [15:00-24:00
14.06.2018(kor.) : 00:00-09:00 15:00-24:00
15.06.2018(fre.} : 00:00-05:00 15:00-24:00
15.06.2018(lgr.) : |00:00-24:00
17.06.2018(sen.} : [D0:00-24:00
18.06.2018(man.) : [00:00-09:00 15:00-24:00
19.06.2018(tir.) ¢ 00:00-09:00 15:00-24:00
20.06.2018(ons.) & |00:00-09:00

'=L;='Ekst ra beredskap %
lutt

Start Dager Tillegg
13.06.2018 B - 20.06.2018 B 7 kr 3 500,00
Utrykning

'-E-‘Utrykning b4

Dato Tilleggstype Tillegg

Kommentar:

Velg farst riktige datoer, og TID vil vise den beredskapen som er lagt inn i planen.

TID vil regne ut hvor mange beredskapsdggn man har hatt, og pa bakgrunn av det komme opp
med et belap, i dette tilfellet: 7 dager = kr. 3.500,-

Dersom tallet pa dager er feil, kan man manuelt skrive inn et annet tall. Husk da a skrive en
begrunnelse i kommentarfeltet nederst.

Dersom man har hatt ekstra beredskap, trykker man pa den grenne knappen:

'flﬁ,'-' Ekstra beredskap ~

Man ma sa velge dato(er) for ekstra beredskap. Ekstra beredskap er neermere omtalt i
forelgpig veiledning til beredskapsavtalens § 6.
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Uttrykning

All utrykning fra og med 4. juni skal ogsa registreres her.
Trykk pa den grenne knappen:

'-a-'Utrykn'lng -

Skriv inn dato for utrykning. Dersom man har flere utrykninger i en periode, trykker man pa
den grgnne knappen «Utrykning» igjen.

Default vil programmet velge «Normal sats». Er man i et omrade som har «forhgyet sats»,
velger man det.

Utrykning
'-|:1-'Utrykn'|ng b

Dato Tilleggstype Tillegg

12.06.2018 B - MNormal sats (2000,-} * | kr 2 000,00 x

Skriv gjerne en kommentar og trykk pa «Send». Prosten godkjenner, bispedgmmet sender
transaksjon til TET som utbetaler tillegg(ene) pa kommende Ignnsutbetaling.

Dersom man har hatt utrykning far 4. juni, bruker man den «gamle» metoden ved & velge:
«QOvertid» og sa velge utrykning som «tilleggstype». Denne funksjonaliteten blir tatt bort 1.
oktober. Det gir den enkelte prest god tid til & fa registrert uttrykningsoppdrag fra far 4. juni.

Modulen fungerer likt med de to andre modulene: «Leirtillegg» og «Overtid».
Nar en prest har sendt inn krav om betaling, vil det komme opp et utropstegn under
«Godkjenning» og «Beredskap/utrykning».

Godkjenning - Beredskap/utrykning

Fra: 04.06.2018 ® Til: 04.07.2018 ® | Mine ansatte || Tkke behandlet
Navn Ansettelse Start Slutt Antall dagn Antall utrykning Beredskapstillegg Utrykningstillegy Status
04.06.2018 12.08.2018 13 2 kr 6 500,00 kr 4 000,00 Godkjent av mesfin.afewerk 02.05.2018 11:13:52
04.06.2018 26.08.2018 25 2 kr 12 500,00 kr4 000,00 Godkjent av helge.standal 02.05.2018 13:58:48
(] + 04.06.2018 16.09.2018 7 1 kr 2 500,00 kr 2 000,00 Ikke behandlet[registrert/endret av helge.standal 05.0
Beredskap

Planlagt beredskap |Hent planlagt beredskap i periaden

20.06.2018(ons.) : [15:00-24:00
21.06.2018(tor) : [00:00-09:00 15:00-24:00
22.06.2018(fre.) : [00:00-09:001 [15:00-24:00
23.06.2013() 00:00-24:00
24.06.2013( 00:00-24:00
25.06.2018( 00:00-08:00  15:00-24:00

26.06.2013(t 00:00-09:00 15:00-24:00
27.06.2018(ons.) : [00:00-09:00

Start Slutt Dager Tillegg
0.06.2018 - 27.06.2018 7 kr 3 500,00

Utrykning

Dato Tilleggstype Tillegg

21.06.2018 - Nermal sats (2000,-) kr 2 000,00

Komment tar:

Ikke behandlet[registrart/endrat av helge.standal 05.05.2018 22:59:27]

Man kan godkjenne, avvise og tilbakekalle, tilsvarende som de andre to moduler.

Nar prosten har godkjent, kan bispedgmmekontoret ga til godkjenning, og under «Lag
transaksjon» apne og sende til utbetaling.
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] -', Lag transaksjon
[ Timeregistreringer

Il Leirfovertid/beredskap/utrykning

- Default vil programmet velge «Normal sats». Er man i et omrade har «forhgyet sats»,

velger man det.
Utrykning

'-L-' Utrykning =
Dato Tilleggstype Tillegg

13.056.2018 B - Normal sats (2000,-) * | kr 2 000,00 x

- Skriv gjerne en kommentar og trykk pa «Send». Prosten godkjenner, bispedgmmet
sender transaksjon til TET som utbetaler tillegg(ene) pa kommende lgnnsutbetaling.

- Dersom man har hatt utrykning far 4. juni, bruker man den «gamle» metoden ved a
velge: «Overtid» og sa velge utrykning som «tilleggstype». Denne funksjonaliteten
blir tatt bort 1. oktober. Det gir den enkelte prest god tid til & fa registrert
uttrykningsoppdrag fra far 4. juni.

Hvem svarer pa hva:

- Sparsmal knyttet til planlegging av beredskap rettes til prosten.
- Sparsmal knyttet til bruk av TID rettes til prost/bispedgmmekontor
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DEN NORSKE KIRKE
Kirkeradet, Mellomkirkelig rad, Samisk kirkerad

Adresseinformasjon fylles inn ved
ekspedering. Se mottakerliste nedenfor.

Dato: 16.02.2018 Var ref: 18/01101-3 ke742 Deres ref:

Saravtale om beredskap

Seeravtale om beredskap ble signert 9. februar 2018. Avtalen gjelder fra 4. juni 2018. Dette
brevet omhandler implementering av avtalen i det enkelte bispedemme.

Et viktig premiss i avtalen er antall beredskapsomrader. Det skal gjennomfgres regionale
drgftinger innen 15. mars. Denne fristen er viktig. Protokollens punkt 2 gir Presteforeningen,
Fagforbundet og Kirkeradet fullmakt fra forhandlingsutvalget til & godkjenne antall
beredskapsomrader pa grunnlag av regionale draftinger. Denne fastsettelsen skjer i uke 12
(19.-23. mars). Det gis tilbakemelding umiddelbart slik at videre arbeid med implementering
av avtalen kan fortsette etter paske.

Om dreftingene

Drgftingene etter § 2 skal forega mellom partene regionalt. Dersom det allerede er
berammet kontaktmate fgr 15. mars, bruk gjerne det metet. Alternativt ma det innkalles til et
ekstra mgte. Her er det arbeidsgiver ved stiftsdirektgr som drgfter med aktuelle
arbeidstakerorganisasjoner. Prostene leder prestetjenesten i sitt prosti. De er viktige i
arbeidet med a implementere avtalen. Vi oppfordrer dere til & bruke de mulighetene som er
til 8 samsnakke med prostene i forkant. Arbeidsgiver kan ogsa velge a ta med seg en prost
inn i matet med de tillitsvalgte. Avtalen er fremforhandlet mellom partene nasjonalt. Antall
beredskapsomrader skal derfor ikke behandles i bispedemmeradet for fastsettelse. Vi
anbefaler at dette settes opp som orienteringssak ved fgrste anledning.

Drgftingsprotokoll sendes til Kirkeradet ved HR-sjef Sissel Vartdal innen 15. mars.

Antall beredskapsomrader

Avtalen hviler pa noen forutsetninger, en av disse er gkonomi. Betaling for vaktuker og
utrykning henger sammen med antall beredskapsomrader; med 70 omrader overholdes
totalrammen pa 19,3 millioner. Partene sentralt har gjort en forelgpig inndeling i
beredskapsomrader, denne inndelingen er senere konferert med stiftsdirektgrer. Om denne
inndelingen star det i veiledningen: Partene anser dette (reduksjon) som praktisk mulig ved
a sld sammen prostier (ev. deler av prostier) i byene og andre tettbefolkete omrader, og i
omrader med akseptable reiseavstander.

Drgftingen regionalt ber ta utgangspunkt i den forelepige omradeinndelingen. Er det
spesielle utfordringer knyttet til denne inndelingen, eventuelt hvilke? Er det gode grunner til &
gke antall omrader, eventuelt hvilke? For noen kan ogsa fglgende problemstilling veere
aktuell: vil det vaere mulig & redusere omrader ytterligere?

Som det fremgar av veiledningens punkt 6 er det mulig a lage beredskapsomrader der et
prosti blir delt, forutsatt at inndelingen falger kommunegrenser (f. eks. et prosti bestar av 3

Postadresse: E-post: post.kirkeradet@kirken.no Telefon: +47 23081200 Saksbehandler
Postboks 799 Sentrum Web: Telefaks: Karen Marie Engeseth
0106 OSLO Org.nr.:818 066 872 +47 23081200
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2av?2

kommuner: en av kommunene inngar i beredskapsomrade med naboprosti i sgr, de to andre
kommunene inngar i beredskapsomrade med naboprosti i nord).

Eventuell bruk av § 7, andre ledd (alternativ beredskapsordning)

Som omtalti § 7, andre ledd, kan det unntaksvis avtales en alternativ beredskapsordning
enkelte steder. Grunner til dette kan bl. a vaere geografi, kommunikasjonsutfordringer og tid.
En alternativ ordning kan i verste fall bety at kirken ikke kan levere en tilfredsstillende
beredskap pa enkelte steder. Melding om eventuelle slike unntak har ogsa frist 15. mars.

| avtalens § 7, forste ledd, er forhayet sats omtalt. Bruk av forhgyet sats skal fastsettes av
arbeidsgiver regionalt etter draftinger med tillitsvalgte. Dette skal skje farst etter godkjenning
av antall beredskapsomrader, men i god tid far 4. juni. Vi anbefaler at slik fastsetting skjer
innen 1. mai.

Med vennlig hilsen

Sissel Vartdal
HR-sjef Karen Marie Engeseth
HR-radgiver

Dokumentet er elektronisk godkjent og har derfor ingen signatur.

Kopi til:

Den norske kirkes presteforening Postboks 437 0103 OSLO
Sentrum

Fagforbundet Teologene Boks 7003 St. 0130 OSLO
Olavsplass

Mottakere:

Agder og Telemark bispedgmmerad, Steinar Postboks 208 4662

Skomedal KRISTIANSAND S

Borg bispedemmerad, Per Johan Bjerkeli Bjarne Aasgt. 9 1606

FREDRIKSTAD

Bjargvin bispedemerad, Jan Ove Fjelltveit Postboks 1960 5817 BERGEN

Hamar bispedemmerad, Freddy Knutsen Postboks 172 2302 HAMAR

Nidaros bispedgmmerad, Gunn Karlsaune Erkebispegarden 7013 TRONDHEIM

Nord-Halogaland bispedgmmerad, Oddgeir  Postboks 790 9258 TROMSY

Stenersen

Oslo bispedemmerad, Elise Sandnes Postboks 9307 0135 OSLO
Grgnland

Stavanger bispedgmmerad, Jorunn Kraft Lagardsveien 44 4010 STAVANGER

Vistnes

Ser-Halogaland bispedgmmerad, Jan-Kjell Tolder Holmers vei 8003 BODY

Jonassen 11

Tunsberg bispedgmmerad, Rolf Simeon Postboks 10 Kaldnes 3119 TONSBERG

Andersen

Mgre bispedgmerad, Bjarn Olaf Storhaug Moldetrappa 1 6415 MOLDE
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DEN NORSKE KYRKJA

Mgare Avdeling for personal og administrasjon

Sakshandsamar Arkivkode | Arkivsak Ugradert

Silvia Slenes Andersen 421 17/00414-69

Saksnummer Rad/utvalg Motedato
Mgre bispedomerad 2016-2019 11.06.2018

Referatsaker 11.06.2018

Vedlegg:
Referat fra mate i RAMU Mgre 3.mai 2018

Saksorientering
Skriv inn teksten her.

Forslag til vedtak
Skriv inn teksten her.
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DEN NORSKE KIRKE

Mote bispedemmerad

Godkjent referat

RAMU-Mogre

Til stede: Fra arbeidstakarsida:

Fra arbeidsgivarsida:

Dato: 3.mai 2018.

Saker: 10/18 —20/18
Antall sider: 3

Moteleiar: Bjorn Olaf Storhaug
Referent: Signe Hellevik

Erlend Lunde (hovudverneombod), Stein Karstensen (PF)
Signe Hellevik (vara for verneombod for kontortilsette,
John Erik Brakstad).

Signe Hellevik forlét matet etter sak 18/18

Olav Gading (biskop), Bjern Olaf Storhaug (stiftsdirekter)
og Alice Elnes (personalsjef).

Kopi: Kirkeradet (AMU), Bispedemmeradet, Prostane, Tilsette ved kontoret, Sentralt
hovudverneombod, Lokale verneombod i Mere, Fagforbundet TeoLLOgene, PF,

Parat, Unio.

Sak10/18 Godkjenning av innkalling og saksliste.
Sak 20 og 21 blei flytta til sak 12/18 Orienteringssaker.

Sak 11/18 Referatsaker

Folgjande referatsaker var lagt ved i innkallinga:
e Referat fra RAMU-Mere av 31.01.18.
e Referat fra AMU 20.02.18.
o Administrasjonen blir bedt om & avklare rutiner og sende inn
avspaseringsrekneskap for 2017.
e Referat fra AMU 04.04.18.

Sak 12/18 Orienteringssaker.

Arbeidsgivarsida orienterte om folgjande saker:
e Ledige stillingar og delvis plan for tilsetting for 2018.
e Pigaande personalsaker
e Rutine for revisjon av systematisk HMS-arbeid i bispedemerad.
Jfr. Referat fra AMU 20.02.18.
e Mal for avtale om samordning av HMS-arbeid mellom bispedemerad og
kyrkjeleg fellesrad. Jfr. Referat fra AMU 20.02.18.
o RAMU ber administrasjonen ga gjennom gjeldande avtalar og foresla
endringar i samsvar med malen.
e Varslingssaker / avviksmeldingar.
o RAMU blei orientert om to forhold.

Sak 13/18  Arsrapport 2017

Arsrapport for 2017 blei vedtatt.

Side 1

Referat fra RAMU-Maegre av 31. januar 2018.
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Sak 14/18

Sak 15/18

Sak 16/18

Sak 17/18

Side 2

Sjukefraveer for forste kvartal 2018

Sjukefravaersrapporten viser eit totalt sjukefraveaer forste kvartal pa 6,26 % fordelt pa
13,23 % pa bispedemmekontoret og 4,98 % for presteskapet.

Sjukefravaeret er hagare enn malsettinga og merkbart hegare hos kvinner enn hos menn.

Vedtak:
RAMU ber administrasjonen vurdere tiltak og ber om a fa framlagt samanliknande
rapportar fra neste mote.

Rekneskapsrapport
Rapporten blei tatt til etterretning.

Arbeidsplassunderseking 2017 (EL)
a) Prestar.
b) Prostar.
¢) Tilsette ved bispedemekontoret.

Til samanlikning blei det lagt fram ein oversikt over nasjonale resultat.

Hovudverneombodet presenterte resultata etter arbeidsplassundersekinga for 2017.
Det blei sett fokus pa felgjande punkt:
- Informasjon og kommunikasjon med bispedemekontoret.
o E-postkulturen
o @i forelgpige svar raskt, melding om at meldinga er mottatt.
- Opplering og oppfelging i tenesta

Arbeidsplassundersegkinga blei presentert pA HMS-dagen saman med prostar og

verneombod 1.mars. Det blei vist til felgjande innspel frd denne dagen:

- God opplaring og oppfolging av nye tilsette

- Realistiske arbeidsplanar

- Opplyse oftare om kva for tilbod som finst for tilsette nar det gjeld retreat, ABV,
andelig vegleiing m.v.

Vedtak:

1) RAMU ber om at funna som kjem fram 1 arbeidsplassundersekinga for 2017 blir
presenterte for dei tilsette og at dei vert nytta som grunnlag for tiltak og dreftingar
mellom partane, med sikte pé 4 utvikle eit godt arbeidsmilje.

2) RAMU ber om at prostane:

- presenterer funna i eit eige prostilagsmeate med lokale verneombod til stades, der
arbeidsmiljoet lokalt er sett pa dagsorden.

- tek ansvar for at det blir skive referat fra meotet og at referatet blir sendt
personalavdelinga innan 1.juni.
Referatet skal gi ei opplisting av kva tema som blei tatt opp under
gjennomgangen og om det kjem fram forslag til konkrete tiltak som kan settast i
verk for a betre arbeidsmiljeet pa kort eller lengre sikt.

3) Dette vedtaket blir lagt fram for bispedemeradet 11. juni 2018.

AKAN

More bispedeme enskjer & vere ei AKAN-bedrift.
- RAMU ber administrasjonen legge fram forslag til keyrereglar til neste mote
- AKAN skal opp som fast sak i RAMU
- Hovudverneombodet er AKAN-kontakt.

Referat fra RAMU-Mere av 31. januar 2018.
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Sak 18/18

Rapport fri Effektiviseringsutvalet —- RAMU-uttale foer behandling i
bispedemeradet

Rapporten fré Effektiviseringsutvalet for merkantile tenester i rettssubjektet Den
norske kyrkja konkluderer med ei anbefaling som betyr reduksjon i talet pa tilsette i
merkantil sektor.

RAMU registrerer at rapporten har skapt uro blant tilsette og ber om at det blir lagt
stor vekt pa tydeleg informasjon og gode, trygge prosessar i omstillingsfasen.

Det blei papeika at det er merkeleg & be bispedemerdda om 4 si fra seg
arbeidsgivaransvaret for merkantilt tilsette for konsekvensane av dette er utreda.

Det blei ogsa vist til at ein stor prosent av dei tilsette innanfor merkantil sektor er
over 62 ar. Det betyr at mange kommer til & avslutte arbeidsforholdet i lopet av ein
5-ars-periode. RAMU vil derfor tilra at ein legg vekt pa naturleg avgang framfor ein
altfor rask omstilling.

Sak 19/18 Arbeidsmiljemessige konsekvensar av organisasjonsendringane.

Ein ser at prestane strekkjer seg langt med mindre ressursar. Det same gjeld
administrasjonen. Det er viktig na & vere merksam pé kva som er av midlertidig
karakter og kva som er varige endringar.

Manglande ressursar i denne mellomperioden kan fere til omprioriteringar og
omfordeling av arbeidet for prestane, mens arbeidstida er den same.

Det er derfor viktig at soknerada og fellesrada blir orientert om dette og far informasjon
om prosessane og endringane.

Sak 20/18 Meteplan for kontaktmeter og RAMU hausten 2018.

Side 3

19. september kl. 10.15 Kontaktmete
kl. 13.00 RAMU

29.november kl. 10.15 Kontaktmete
kl. 13.00 RAMU

Referat fra RAMU-Mere av 31. januar 2018.



45/18 Referatsaker 11.06.2018 - 17/00414-69 Referatsaker 11.06.2018 : Referat fra kontaktmgte med fagorganisasjonene i Mgre av 03.05.2018docx

DEN NORSKE KIRKE

Mote bispedemmerad

Godkjent referat Kontaktmete

Til stede:

Dato:
Saker:
Antall sider:
Mgateleder:
Referent:
Kopi:

Kontaktmgte med fagorganisasjonene i Mgre bispedemme

Presteforeningen Stein Karstensen, Ragnhild Fuglseth og Finn
Ove Kaldhol.

TeolLOgene: Sindre Stabel Kulg

Parat: Ashild Stige

Unio v/kontoret Bente Wangensten

Hovedverneombudet: Erlend Lunde

Fra arbeidsgiversida: Olav Gading (fung.biskop), Bjgrn Olaf Storhaug
(stiftsdirektar) og Alice Elnes (personalsjef).

3. mai 2018.

10/18 - 20/18.

4

Arbeidsgiversiden ved Storhaug.

Alice Elnes.

Kirkeradet, Mare bispedemmerad, Prostene, Regionale- og lokale

tillitsvalgte, Regionalt hovedverneombud, TeoLOgene, PF, Parat og

kontoransatte ved Mgre bispedgmmekontor.

Sak 10/18 Godkjenning av innkalling og saksliste.
Det ble delt ut referat fra sentralt kontaktmgte med fglgende vedlegg:

VVVYVY

Prosedyre for fortrinnsrett

Prosedyre for nedbemanning

Prosedyre for fortrinnsrett til ny ansettelse ved nedbemanning.
Referat fra evaluering av Hovedavtalen i Sentralt kontaktmgte
18.04.2018.

Det ble foreslatt at orienteringssak om «Effektuering av palegget om
innsparinger med hensyn til prestestillinger og prostesekretaerressursen» ble
satt opp som egen sak og behandlet etter sak om regnskapsrapport.

Med det ble innkalling og saksliste godkjent.

Sak 11 /18 Referatsaker.
Folgende referatsaker var lagt ved:

Referat fra kontaktmate i Mgre av 31.01.2018
Referat fra sentralt kontaktmgte av 09.02.2018
Referat fra sentralt kontaktmgte av 18.04.2018

Det var ingen kommentarer til referatsakene.

Side 1

Referat fra kontaktmete i More av 3. mai 2018.
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Sak 12/18 Informasjon fra arbeidsgiver
Arbeidsgiver orienterte om falgende:

e Ledige stillinger og delvis plan for tilsetting.

s Arbeidsgiver ser frem til stiftsdager i Alesund 13.-14. juni 2018 hvor alle
kirkelige ansatte i Mgre bispedemme har fellesskap. Det ble oppfordret til
at alle deltar.

e Orienteringer fra stiftsdirektor fra Kirkemgatet

Anbefalte alle a lese saker fra Kirkematet.

Forslag til ny Lov om Tros- og livssynssamfunn skapte-mye-debatt:
Ny valgordning for kirkevalget 2019.

Nytt visjonsdokument for rDnk gjar at vi regionalt ma redigere vart
eget visjonsdokument.

Kirkelig utdanningssenter i Nord (KUN) er overdratt til VID.
Budsjett 2019. Sak om fordelingsngkler blir gjeldene fra 2020.

Sak 13/18 Informasjon fra arbeidstakerorganisasjonene
e TeolLOgene

e PF

Pagaende debatt om taushetsplikt for prester.

Det er na klarert at nar en sitter i stiftsstyret eller er vara til stiftsstyret,
kan en ikke samtidig vaere medlem av bispedgmmeradet.

PF samlet alle lokale tillitsvalgte til egen samling. Det ble avklart at
arbeidsgiver ikke dekker reiseutgifter for slike samlinger. Det er bare
nar arbeidsgiver innkaller til mgter, at arbeidsgiver dekker
reiseutgiftene.

e Parat.

Effektiviseringsutvalget er brennaktuelt tema.

Sak 14/18 Regnskapsrapport.
Etter fgrste kvartal falger regnskapet budsjettet, pa tross av at alle
nedskjaeringer ikke er giennomfgrt i alle prosti.

Arbeidsgiversiden roste arbeidstakersiden for & holde malene.
Arbeidstakersiden understreket at det er et stort arbeidspress pa ansatte for
at malene skal nas. Dette skaper slitasje over tid.

Sak 15/18 Saravtale om beredskap. Drofting av § 7 om sarskilte forhold.
Folgende vedlegg var lagt ved i saken:
e Saeravtale om beredskap
e Forelgpig veileder til seeravtale om beredskap
o Referat fra ekstraordinzert kontaktimgte i Mgre av
02.03.2018 for drefting av antall beredskapsomrader.

Saken ble drgftes med utgangspunkt i brev fra Kirkeradet av 16. februar der
det heter som fglger i siste avsnitt:

Side 2

Referat fra kontaktmete i Mere av 3. mai 2018.
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| avtalens § 7, farste ledd, er forhgyet sats omtalt. Bruk av forhayet sats
skal fastsettes av arbeidsgiver regionalt etter draftinger med tillitsvalgte.
Dette skal skje farst etter godkjenning av antall beredskapsomrader, men
i god tid for 4. juni. Vi anbefaler at slik fastsetting skjer innen 1. mai.

Det ble foreslatt:
- at prostene sender en oversikt til biskop over de som ikke er med i
beredskapsordningen, da biskopen kan frita prester fra beredskap.
- at ordningen evalueres pa et senere tidspunkt innen utgangen av
2018.

Skjgnnsmessig vedtak etter § 7 i Beredskapsavtalen om forhoyet sats.
Det utbetales forhgyet sats nar det ikke er mulig & vente til neste arbeidsdag,
for eksempel nar det ikke gar ferge eller nar naturforholdene ikke tillater a na
frem.

Sak 16/18 Plan for lokale forhandlinger 2018. (BOS)
Det ble lagt plan for eventuelle lokale forhandlinger til hgsten.

30. august Forberedende mgate pa bispedgmmekontoret i Molde.
Her avgjgres det nar kravene skal vaere sendt. En avklarer
ogsa frist for eventuell pategning og respons fra tillitsvalgte og
mellomledere.

Krav inn til organisasjonene.
28. september Frist for & sende inn krav til arbeidsgiver.
12. oktober Arbeidsgiver sender sitt tilbud til arbeidstagerorganisasjonene.

19. el 26.0kt  Gjennomfgring av selve forhandlingene pa bispedgmmekontor
fra kl.10.15 og frem til forhandlingene er ferdige.

1. november Alle forhandlinger skal veere ferdige.

Sak 17/18 Effektivisering av merkantile tjenester i rettssubjektet Dnk. ).
Rapporten fra Effektiviseringsutvalget var sendt ut og utkast til saksframlegg
til bispedgmmeradet ble delt ut.

Tillitsvalgt for Parat stilte spgrsmalstegn ved hvordan de kan komme frem til
tallene som konkluderer med at det skal spares 30-40 millioner kroner. Det
ble ogsa stilt spgrsmalstegn ved hvordan bispedgmmeradene kan behandle
saken fgr faggruppene er satt ned.

Tillitsvalgt for TeoLOgene presiserte at det er urimelig a tro at vi etter dette
kan forvente tilsvarende grad av neerhet og levering av tjenester fra
bispedemmekontoret. Dette vil helt sikkert ga utover tjenestetilbudet for bade
prester og prostene som stadig far flere oppgaver.

Side 3 Referat fra kontaktmete i Mere av 3. mai 2018.
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Det vil sannsynligvis bli en betydelig endring av oppgaver for de om er igjen
ved kontoret. Fagradgiverne ma sannsynligvis gjere flere merkantile
oppgaver som a koke kaffe, hente post og drive service pa kopimaskina.

Sak 18/18 Arshjul for Kontaktmate
Et farste utkast til arshjul ble lagt frem. Dokumentet fylles ut fortlapende etter
hvert mate.

Sak 19/18 Mateplan for RAMU og kontaktmgater hasten 2019.
19. september kl. 10.15 Kontaktmgte

kl. 13.00 RAMU

29.november kl. 10.15 Kontaktmgte

Kl. 13.00 RAMU.

Sak 20/18 Effektuering av palegg om innsparinger
Arbeidsgiversiden orienterte.

Side 4

20% administrativ ressurs for prost er tatt ned i Ytre Nordmgre-, Indre
Nordmgre- Indre Romsdal og Molde domprosti.

| Ytre Nordmgare er det tatt ned en hel prestestilling ved at det blir
ansatt kapellan i Kristiansund kombinert med prostiprest i prostiet.

| Molde domprosti skal det spares en hel stilling. Stilling i bade
Midsund og Freena er ledig og det jobbes med & finne en Igsninger
der bare en av stillingene lyses ut.

Indre Romsdal har tatt ned 30% ressurs som var tildelt.

Fra august 2018 vil Svein Runde fungere som prost i bade Austre- og
Nordre Sunnmgre prosti. Han vil ga fult og helt inn som prost, og hans
menighetspresttjeneste vil bli erstattet av innleid vikar.

| Nordre Sunnmare skal det spares en hel stilling ved at prester i Sula
skal avgi prestetjeneste til Spjelkavik. Nordre Sunnmgre skal etter
dette veere i balanse.

Saere Sunnmgre skal spare en hel stilling. Forelapig er det uklart
hvordan dette skal lgses. Det er avtalt mgte mellom administrasjonen,
prost og lokalt tillitsvalgt i lapet av mai.

Referat fra kontaktmete i Mere av 3. mai 2018.
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MJTEREFERAT

Utvalg: Kirkelig Arbeidsgiverforum (KAF)

Tilstede: Fra kirkvergene
Mildrid Fiske — Kristiansund
Kjell Roger Gammelsasther — Nesset
Svein-Rune Johannessen — Alesund
Forfall: Ingeborg Nordlund — Surnadal og Rindal

Fra Mgre bispedemmerad

Ingeborg Midtemme — biskop

Bjern Olaf Storhaug — Stiftsdirekter

Alice Elnes — Personalsjef

Arvid Helle — avdleder kirkeliv

Signe Hellevik — personalradgiver

Bjern Rasmussen — seniorradgiver personal (sak 02/18)

Megtedato: 16. mai 2018 kl 10:15

Meateleder:  Alice Elnes

Referent: Svein-Rune Johannessen

Kopi til: Bispedemmerad, proster i Magre og Mare KVL

Sak 01/18  Innkalling og saksliste
Vedtak: Godkjent

Sak 02/18 - oppgaver og mandat for KAF

Mgateleder gikk gjennom revidert mandat og sammensetning, vedtatt i mate KAF sak 11/10
Bjern Rasmussen redegjorde for historikken i KAF. Han gjennomgikk endringer i mandat fra
2001 til 2010 De er de to arbeidsgiverlinjene og tilsynet som er representert i KAF. Det er
viktig & arbeide i «tospann» i personalsaker der dette er hensiktsmessig. Hvor bevisst har
man veert pa eksistensen til KAF? Er KAF for anonymt og for lite kjent, saerlig ute blant
kirkevergene? Ber fa bedre frem fram tilsynsfunksjonene som tilligger Biskopen.

Biskop: - Tjenesteordningen for Biskopen sier noe om tilsynsordningen og vigslingsliturgien.
Det ma tas hensyn til det som ligger i vigslingen. Hva er statusen og selvforstaelsen til KAF?
KVL driver med faglige tilbud og kompetanseheving. Hvor formelt eller ikke formelt er KAF -
Pragmatisk? Mandatet tas opp igjen i neste meote.

Vedtak: Jobbe med mandatet underveis fram til neste mote i KAF — Mildrid Fiske og
Bjern Olav Storhaug vil sammen se pa dette og ha dialog fram til neste maote.

Sak 03/18 - Evaluering av fagdag for proster og kirkeverger 28. Februar 2018

Hva kan gjeres for & bedre kommunikasjon mellom bispekontor og soknerad/fellesrad.
Kirkevergene er opptatt av respektfullt kommunikasjon i de vanskelige endringene vi er pa
vei inn i. Gjensidig god informasjon og kommunikasjon er viktig. Fagdager - tilstrekkelig med
en gang per ar? Biskop: fellesradsomrader som er bergrte av kommunesammenslaing har
andre behov for samhandling enn de som ikke er bergrt av sammenslaing. Noe av det som
var krevende denne gangen - hvordan kommuniserer vi mellom arbeidsgiverlinjene.
Posisjonering taper vi alle pa. God omstilling krever - gode ledere. Nyttig med
gruppearbeidet pa fagdagen - selv om det n@dvendigvis ikke farer fram til et konkret resuitat.

Vedtak: Tas til orientering.
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Sak 04/18 Felles fagdag for proster og kirkeverger
Det planlegges med felles fagdag om ny kirkelov onsdag 29 august i Molde. Eget tema for
lunsj for proster og kirkeverger, deretter haringen om kirkelov etter lunsj.

Vedtak: Mildrid Fiske og Bjern Olaf Storhaug forbereder fagdagen 29/8.

Sak 05/18 Info fra bispedemmerad fra arbeidet som er gjort i gruppen som har arbeidet
med innsparing pa bispedemmet driftsbudsjett:

Det er foretatt innsparinger pa prestestillinger - fordelt pa prostiet og prostene er bedt om a gi
tilbakemelding pa hvordan innsparingsmalene skal nds. Fordelingsnokkelen 2019 fra
kirkemate kan fagre til endringer i prestestillinger. Fra 1 juni ny beredskapsordning for prester
knyttet til kommuner. Dette vil ogsa fa betydning. | lys av endringer av kommunegrensene vil
det fa betydning for organisering av prestetjenesten og prostier. Bispedemmekontoret -
effektiviseringsutvalg som har foreslatt endringer fra 11 bispedemmer - kirkeradet - for & se
pa hva som kan gjeres felles og samles til nasjonale tyngdepunkt. F.eks. lann, skonomi,
arkiv, felles postmottak - evt andre funksjoner? Kommunesammenslainger vil f& betydning
for prostigrenser Hvordan gi informasjon nar sa mye er uavklart. Mgre bispedemme bruker
Kirkebakken til & informere. Viktig at fellesradene innhenter informasjon der.

Vedtak: Tas til orientering.

Sak 6/18 Stiftsdager 13.-14. juni 2018 — Scandic Parken Alesund

Arrangement felles mellom fellesrad/bispedemme. Ca 200 pameldte. Litt lite pamelding fra
Nordmere, flest pAmeldte fra Sunnmere. Lagt til Alesund for ferste gang. @nske om &
snakke om helhetlig misjonsforstaelse. Innhold pa stiftsdagene som skal veere relevant for
alle faggrupper. Oppfordring om & melde pa flere deltagere.

Vedtak: Tas til orientering.

Sak 07/18 GDPR

Kirkeradet og KA har stort fokus pa dette og det er viktig med bevisstgjering samt & hente inn
ressursstoff som blir publisert pa nett. Bade Kirkeradet og KA har ressurssider om GDPR,
hvor relevant informasjon og rad kan innhentes.

Vedtak: KAF oppfordrer medlemmene om & benytte ressurstoff om GDPR som finnes
pa KA og Kirkeradet sine nettsider

Matet slutt kl11:55
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