
Biskopens tilsyn

Biskopens tilsyn
Kirkerådet sender med dette på høring forslag til endringer i regelverk som er knyttet til biskopens 
rolle og ulike funksjoner i Den norske kirke. Forslagene til endringer er en følge av vedtak gjort av 
Kirkemøtet i 2022, 2023 og 2024.   Høringsnotatet ligger vedlagt. Det foreligger både i en 
kortversjon og en fullstendig versjon. For å få tilstrekkelig oversikt til å svare på høringsspørsmålene, 
vil det være nok å kunne lese den korte versjonen, og eventuelt bruke det fullstendige 
høringsnotatet som referanse. Det vil særlig være nyttig å slå opp i kapittel 5 som inneholder de 
konkrete forslagene til regelendringer. For en mer utfyllende forståelse av biskopens rolle og 
funksjoner, anbefales å lese det fullstendige høringsnotatet.

[LENKE TIL HØRINGSNOTATET]

Høringsfristen er 6. desember 2024.

Høringsuttalelser er offentlige etter offentleglova jf. kirkeordningen § 42, og vil bli publisert på 
kirken.no. 

Personvern
Skriv ikke inn opplysninger som identifiserer enkeltpersoner. Hvis du er en privatperson som sender 
inn høringssvar, må du oppgi navn. Da blir ditt høringssvar ansett  som samtykke til at navnet og 
høringssvaret publiseres på kirken.no, jf. personvernforordningen artikkel 6 nr. 1 bokstav a og 
artikkel 9 nr. 2 bokstav a.

"Engasjerende leser"
Det er mulig å bruke "Engasjerende leser" i arbeidet med høringssvarene, som gir mulighet for både 
forstørret tekst og opplesning av tekst. Du finner denne funksjonen ved å trykke på de tre prikkene 
øverst til høyre. 

Praktisk informasjon
Skjemaet er delt opp i flere sider. Du kan gå fram og tilbake i skjemaet hvis du vil se hva du har svart 
eller gjøre endringer. Du kan skrive ut en kopi av svaret ditt etter at du har sendt inn. 

Merk at svarene ikke lagres når skjema lukkes uten at du har trykket på Send-knappen. Man kan 
bruke arbeidsdokumentet [LENKE TIL ARBEIDSDOKUMENT] mens svarteksten utarbeides. 

Om innsenderen av høringssvaret

http://kirken.no/
http://kirken.no/


Menighetsråd

Menighetsråd med fellesrådsfunksjoner

Fellesråd

Bispedømmeråd

Biskop

Utdanningsinstitusjon

Fagforening

Organisasjon

Privatperson

Jeg svarer som: * 1.

Annet

Navn (råd/organisasjon/privatperson) * 2.

Nord-Hålogaland bispedømmeråd og Nord-Hålogaland biskop

Kontaktperson (hvis innsender er råd eller organisasjon)3.

Steinar Sneås Skauge

Agder og Telemark

Bjørgvin

Bispedømmetilhøringhet * 4.



Borg

Hamar

Møre

Nidaros

Nord-Hålogaland

Oslo

Stavanger

Sør-Hålogaland

Tunsberg

Ingen bispedømmetilknytning

Høringsspørsmål

Ja

Nei

Ingen mening

Støtter du/dere forslaget om å flytte § 1 i tjenesteordning for biskoper, som 
beskriver innholdet i tilsynet, inn i kirkeordningen?

5.

Merknader6.

Det er en god tanke å ta inn dette i kirkeordningen og på den måten understreke biskopens 
sentrale rolle i vår kirke. Samtidig er det ikke noe i veien for at dette fremdeles kan og bør stå i 
§1 i tjenesteordningen for biskoper, slik at dette også blir tydelig der. Tjenesteordningen for 
biskoper bør kunne «stå på egne bein», og det medfører ingen ulemper med å ha teksten begge 
steder.



Ja

Nei 

Ingen mening

Støtter du/dere forslaget om at det ikke bør stå i bestemmelsen at biskopen 
kan gi bindende pålegg til valgte råd?

7.

Merknader8.

Høringsdokumentet (s.23) skriver at det legges til grunn «at også de kirkelige rådene må innrette 
seg etter biskopens veiledning når denne gis som en direkte tilrådning, og at biskopens tilråding 
slik sett langt på vei må anses som bindende for det aktuelle organet.»  Vi er enige i at dette er 
slik man bør forstå biskopens tilsyn over valgte råd og andre organer, men i situasjoner der disse 
velger å ikke forholde seg til biskopens tilrådning er det behov for at dette eksplisitt blir sagt i 
reglementet. Når man legger til grunn at det er slik regelverket er å forstå kan vi ikke se at dette 
er mer «radikalt inngripende ovenfor et demokratisk organ» enn den ordningen vi har, men ved 
å presiser at biskopen kan gi slike bindende pålegg unngår man potensielle konflikter i tolkning 
av regelverket. 

Ja

Nei

Ingen mening

Støtter du/dere forslaget om å flytte arbeidsgivers styringsrett over prestene fra 
biskopen til bispedømmerådet v/stiftsdirektøren?

9.

Merknader10.

Det foreslås at biskopen skal konsulteres og gi råd i forbindelse med ansettelser, prostens 
arbeidsinstruks, m.m., men det er stiftsdirektøren som sitter med ansvar og myndighet. Dette kan 
svekke biskopens embete på bekostning av administrativ ledelse, selv om hovedformålet skal 
være en styrking av biskopens tilsyn. For å sikre biskopene tilstrekkelig ansvar og myndighet bør 
stiftsdirektør ha en delegert myndighet fra biskopen slik at biskopen får flere virkemidler til å 
utføre tilsynet. 



Ved å flytte styringsretten til stiftsdirektør splittes ledelseslinjen og HMS-linjen for prestene. 
Dette er problematiserende mer enn forenklende for både tilsyn og arbeidsgiveri.

Ja

Nei

Ingen mening

Støtter du/dere forslaget om at prosten fortsatt skal være biskopens medhjelper 
og kunne ha tilsynsoppgaver på vegne av biskopen, samtidig som prosten 
fortsatt ivaretar arbeidsgivers styringsrett over prestene lokalt? 

11.

Merknader12.

Dette forutsetter et godt forhold mellom biskop og stiftsdirektør, og det må også sikres gode 
rammer for hvordan forholdet mellom stiftsdirektør, biskop og prost skal være og forstås.

Ja

Nei

Ingen mening

Støtter du/dere forslaget om å styrke biskopens rolle i kompetanseutvikling for 
alle kirkefaglig ansatte?

13.

Merknader14.

Dette er et svært viktig punkt i biskopens tilsyn, og også et område der biskopen kan gjøre 
prioriteringer og «sette retning» for bispedømmet. Med «kompetanseutvikling» tenker vi her på 
arbeidsveiledning, videreutdanning, fagsamlinger, fellesmøter for alle ansatte, kursvirksomhet og 
lignende. Det er naturlig at dette ansvaret ligger på biskopen og at det vil gjelde alle kirkefaglige 
ansatte i begge arbeidsgiverlinjer. Dette krever at det er en fagstab rundt biskopensom kan 
hjelpe biskopen til å utføre denne delen av tilsynet. Dette vil ha en viss kostnad, men ikke større 
enn den er i dag, da denne fagstaben allerede er på plass rundt alle biskopene. Det finnes ikke 
andre naturlige organer som kan sikre en slik kompetanseutvikling som omfatter alle kirkefaglige 



ansatte i alle fellesråd og det er i prosessen rundt styrking av biskopens tilsyn viktig å sikre også 
denne delen av tilsynet.     

Ja

Nei

Ingen mening

Støtter du/dere forslaget om å styrke biskopens rolle ved tilsetting i alle 
stillinger som det vigsles til?

15.

Merknader16.

Vi støtter at biskopen skal gi sin påtegning til prostens innstilling i tilsettingsorganet. Vi mener 
også at en slik ordning må bli etablert for tilsettinger i fellesrådene. Dette må gjelde tilsettinger i 
vigslede stillinger, men kanskje også for stillinger der det ikke er krav om vigsling, men der 
stillingen innebærer stor grad av formidling av lære.

Ja

Nei

Ingen mening

Mener du/dere at det bør opprettes saksbehandlingsregler i tilknytning til 
vigslingssamtalen?

17.

Merknader18.

Dette vil være en forbedring fra dagens system der prosessen er uten transparens og kan 
fremstå som urettferdig og uangripelig for personer som opplever at biskopen ikke vil vigsle 
dem.
Samtidig er det viktig at saksbehandlingen ivaretar disse sakenes sensitive og ofte dypt 
personlige natur. 
Vi mener slike regler bør komme på plass og støtter forslaget om at Bispemøtet blir gitt 
oppgaven å utforme disse reglene. 



Har du/dere andre kommentarer til høringen?19.

Nord-Hålogaland bispedømmeråd mener forslagene til hvordan man skal styrke biskopens tilsyn 
i all hovedsak er gode, konstruktive forslag som vil bidra til å oppnå det man ønsker: At 
biskopens tilsyn blir styrket.
Forslagene og høringsdokumentene har mange detaljer vi ikke har berørt i våre svar. Dette kan 
tolkes som en tilslutning til disse forslagene. 

Dette innholdet opprettes av skjemaeieren. Data du sender inn blir sendt til skjemaeieren. Microsoft er ikke
ansvarlige for personvernet eller sikkerhetspraksisene til kundene deres, inkludert de som eier dette skjemaet. Oppgi
aldri passordet ditt.
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