
Saksorientering 

Høringen omhandler regulering av styringstjenesten og forholdet mellom prestetjenesten og 
virksomheten til menighetsrådet. Høringsinstansene er bedt om å besvare 4 spørsmål med ja, 
nei eller ingen mening. Det er også anledning til å komme med merknader til hvert spørsmål. 

Kirkerådet foreslår endringer i kirkens regelverk for å tydeliggjøre styringstjenesten i kirken. Målet 
er å klargjøre lederansvaret til prester og biskoper, samtidig som samarbeidet med menighetsråd 
styrkes. Begge forslagene følger opp tidligere vedtak i Kirkemøtet som ledd i arbeidet med 
kirkelig organisasjonsutvikling. 

I begge saker er det lagt til grunn å klargjøre eksisterende lovforståelse. Formålet er å 
tydeliggjøre tolkningen av reglene for å sikre at de blir anvendt mer presis, uten at det skal skje 
noen innholdsendring i praksis. 

Den første delen bygger videre på arbeidet fra KM 5/23 og 7/24. Det foreslås å legge inn en ny 
paragraf i kirkeordningen som beskriver styringstjenesten. Her klargjøres det at prester og 
biskoper har et lederansvar for hele kirkens arbeid, ikke bare for det som skjer i gudstjenestene. 
Det legges vekt på samspillet mellom prestens tjeneste og menighetsrådets arbeid. Målet er å 
tydeliggjøre ansvarsfordelingen og sikre en helhetlig ledelse i kirken. Dette er tenkt gjort ved en 
ny paragraf i kirkeordningen for Den norske kirke. 

Det foreslås videre endringer i § 2 og § 10 i «Tjenesteordning med kvalifikasjonskrav for 
menighetsprester.» Disse endringene innfører krav til samarbeidsevne, ledelseskompetanse og 
evne til å følge opp menighetens planer.  

I vurderingen bør det tas hensyn til både de teologiske og praktiske utfordringene som kan 
oppstå med disse endringene: Vil nytt regelverk være fleksibelt nok til å møte geografiske, 
språklige og kulturelle forskjeller? Hva med prester som jobber i flere sokn om ikke det er mulig å 
samordne planer som vedtas? Kan endringene påvirke utfordringene med å rekruttere og 
beholde kvalifiserte prester, særlig i distriktene?  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 DEN NORSKE KIRKE 

 

Spørsmål til høyring om regulering av styringstenesta og 
tilhøvet mellom prestetenesta og verksemda til soknerådet 

 

1. Støttar du/de forslaget om at ei føresegn om styringstenesta i kyrkja blir sett inn i 
kyrkjeordninga? 

Ja 

Nei 

Inga meining 

Merknad:  

 

2. Er du/de samd i den utforminga som føresegna har fått? 

Ja 

Nei 

Inga meining 

Merknad:  

 

3. Støttar du/de forslaget om ei ny føresegn i § 2 i tjenesteordning med kvalifikasjonskrav for 
menighetsprester? 

Ja 

Nei 

Inga meining 

Merknad: Menighetens organisatoriske behov ivaretas allerede med dagens ordning. Den 
foreslåtte endringen kan oppleves som en ytterligere innskrenking av prestens selvstendighet og 
kan oppleves som en undergravelse av prestens teologiske og pastorale ansvar. Presten er 
forpliktet ut ifra sin ordinasjon som forvalter av ord og sakrament, og en ytterligere forpliktelse er 
dermed ikke nødvendig. Soknepresten er også medlem av menighetsrådet og bidrar allerede til å 
gjennomføre menighetsrådets planer.  

Vi mener nåværende praksis er tilstrekkelig og ser ikke behov for en endring her. 

Et mindretall ønsket å svare ja, med følgende merknad: Selv om forslaget innebærer at presten 
blir forpliktet på de planene og prioriteringene menighetsrådet fastsetter, bør det nyanseres slik 
at bestemmelsen ikke kommer i konflikt med prestens pastorale ansvar og forpliktelse ut ifra sin 
ordinasjon som forvalter av ord og sakrament. 



 

 

 

 

 

4. Er du/de samd i den utforminga som føresegna har fått? 

Ja 

Nei 

Inga meining 

Merknad: Bestemmelsen, slik den er foreslått utformet, kan føre til at menighetsrådet får en 
uforholdsmessig sterk styringsrolle over prestens arbeidsoppgaver.  

Vi mener det bør tas tydeligere hensyn til prestens selvstendige ansvar, og at prestens oppgaver 
ikke trenger å bindes tettere til menighetsrådets prioriteringer enn slik de allerede gjør. 

Et mindretall ønsket følgende merknad: Bestemmelsen bør justeres i tråd med merknaden i 
punkt 3. 

 

5. Har du/de andre merknader til høyringa? 

Det er nødvendig å opprettholde en klar balanse mellom menighetsrådets ansvar for soknets 
administrasjon og prestens rolle som åndelig leder. Prestetjenesten er teologisk forankret og har 
et kall som går utover organisatoriske strukturer. Prestene har et selvstendig embetsansvar som 
sikrer deres uavhengighet i å prioritere teologiske hensyn fremfor organisatoriske krav. 

Selv om samarbeid med soknerådet er viktig, kan de foreslåtte endringene true prestens 
teologiske integritet og evne til å utøve sitt kall. Forslaget går imot prestenes arbeidsgiverstruktur 
og kan føre til at administrative behov får større prioritet enn pastorale, noe som kan skape 
praktiske utfordringer i ressursbruk og kompetanse. 

Uten en tilstrekkelig fleksibilitet i regelverket kan det skape utfordringer både med hensyn til 
rekruttering og opprettholdelse av kvalifiserte prester, spesielt i distriktene. Et nytt regelverk må 
kunne tilpasses lokale forhold, inkludert geografiske, språklige og kulturelle forskjeller, samt ta 
hensyn til presters arbeid i flere sokn. Det er avgjørende å finne en balanse mellom å styrke 
menighetsrådenes innflytelse og samtidig sikre at presten beholder faglig og liturgisk autonomi. 

 

 

 

 

 


