[Skriv her]

TEMA:DAP

Dapssamtalen tas opp i alle staber i Oslo bispedemme.

Dap som satsning er ikke tidsavgrenset.

Kontinuerlig ma det ses etter nye mater a mgte foreldre som @nsker a baere barnet sitt il
dap pa, men vi ma ogsa finne nye mater a na eldre barn, ungdom og voksne som er
aktuelle for dap. Det ma utvikles stadig ny markedsfgring til ulike plattformer, og det ma
legges til rette for at dapen kan gjennomfares for alle. Kirken ma ogsa hele tiden se etter

nye rammer for dapshandlingen.

Oppfordringen fra prostene og biskopen handler om at stabene bar sette av tid til & stoppe

opp og sammen se pa de aktivitetene og tilbudene menigheten har, i denne omgang

dapssamtalen spesielt. Arbeidshverdagen fylles opp med oppgaver, og dapssamtalen blir
fort kun enda et punkt i kalenderen.

Oppdrageransvaret er hele kirkens oppdrag. «Sammen med var menighet og hele kirken
...» Dapssamtalen er prestens hovedansvar at skjer, men nar noen dgpes, kommer det et
nytt medlem til den lokale kirken. Det er derfor viktig for oss alle som kirke a inkludere og
skape relasjon. Samtalen om dapssamtalen ma derfor tas i fellesskap i staben. Det gir
ogsa muligheter til & se pa hvordan dapssamtalen kan veere tverrfaglig.

Dapssamtalen gir mulighet til & skape relasjon, og kan vaere avgjgrende for det bildet
dapskandidaten eller foreldre far av kirken resten av livet. Dapssamtalen gjelder som
oftest for dem som har valgt dap, men det kan ogsaé inviteres til samtaler for dem som er i

tvil om valget. Samtalen er en kasualiasamtale med enten dapskandidaten eller de

foresatte, men det praktiske i forbindelse med dapshandlingen og informasjon om
menighetens liv i tillegg til det relasjonelle, skal ogsa ha plass.

| dette skrivet ligger det samtalestartere for staben. Se neste side for hvordan ressursene
er tenkt brukt. Som en forberedelse til den tverrfaglige samtalen bes dere om a lese dette

skrivet, samt ressursboken «Fokus:DAP» av Sjur Isaksen. Denne ble laget i samarbeid
med Oslo bispedgmme til bruk i stabene i 2015. De nye menighetsradene fikk ogsa boken
utdelt i 2019. Ta kontakt om dere trenger flere hefter. Alle menighetene fikk i januar 2020

fra kirkeradet boken «Dapen» av Harald Hegstad, sammen med biskopenes skriv
«Livstegnet». Det er nyttig om noen i staben leser boken. Pa www.ressursbanken.no
ligger det blant annet en artikkel “Dapssamtalen en brobygger” som kan vaere nyttig
inspivrya‘sjon til samtalen.

Du finner mer materiell om dapssamtalen og faglitteratur ang. dap pa
Ressursbanken.no, temaside om Dap:
Ressursene samlet i dette dokumentet er satt sammen av tekst og spgrsmal utviklet av bispedgmmekontoret og
sporsmal hentet fra «Fokus:DAP» av Sjur Isaksen (IKO-Forlaget) i samarbeid med Oslo bispedamme. | tillegg er det
hentet fra veiledningen som ble er laget bl.a. pa bakgrunn av en konsultasjon i regi av Oslo bispedgmme om

dapssamtalen i slutten av april og en fagdag i Nordre Aker prosti i oktober 2015, hvor man delte erfaringer og tanker fra
sin praksis som prester i Oslo.




GJENNOMFQ@RING:

Hvordan bruke samtaleressursene:
Ressursene er lagt opp til at man enten kan ta hele samtalen i staben pa en samling delt i
fire deler med pause, eller tre til fire ganger som en del av stabsmgtet.

Samtalen om dapssamtale er delt inn i felgende underpunkter:
1. Dapsforeldres farste mgte med kirken

2. Form pa samtalen

3. Innhold i samtalen

4. Del av din lokale kirke

NB! Denne samtalen dreier seg hovedsakelig om dap av spedbarn. Stabene oppfordres til
a ta en egen samtale om hvordan man mgater eldre barn, ungdom og voksne som gnsker
dap. Snakk gjerne ogsa om hvordan menigheten skal tilrettelegge for dapsgudstjenester
for denne malgruppen.

Disse samtaleressursene dreier seg ikke om dapen i gudstjenesten, men det er
neerliggende a ta med noe om gudstjenesten nar dere snakker om hvordan dapssamtalen
skal veere hos dere. Liturgien i gudstjenesten kan for dapsfelget virke fremmed og
vanskelig a forsta. | ddpssamtalen har man en mulighet til & «bygge bro mellom to
verdener». Samtalen gir mulighet for relasjon, trygghet i rommet og en forberedelse til hva
som mgter dapsfalget i gudstjenesten. | gudstjenesten kan man bruke elementer fra
samtalen, slik at formen og spraket i gudstjenesten blir forstaelig.

OPPSUMMERING OG VIDERE ARBEID:

Nyttiq stoff til videre arbeid med “Tema:Dap”.

-Sjekkliste til arbeidet med dap fra kirkeradet *
-Dapsplakat til arbeid med kommunikasjon om dap
fra Stavanger bispedgmme M

Ressursene har ogsa med viktig informasjon om:

-Rapportering:
Praktisk informasjon om rapportering av ddpssamtaler i -trosopplaeringsverktayet
www.trosopplaring.kirken.no

-Informasjon om utvikling av brosjyre/nettside
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Samtale del 1:
DAPSFORELDRES FORSTE M@TE MED KIRKEN

Les Fokus: DAP kapittel 1-3.(side 7-24)

PS! Under «Orientering om dapen» pa side 14 er det utdatert informasjon. GDPR lov fra 2018 sier at kirken
ikke lenger kan sende ut informasjon til fadte og tilharende. Denne registreringen er ikke synlig for ansatte.

Farsteinntrykket nar folk kommer inn dgra pa menighetskontoret; ryktet om opplevelsen,
spesielt om den ikke var god, sprer seg raskt.

v Snakker dere om hvilket inntrykk dere gir i mgte med ulike mennesker i hverdagen og
hvordan valget om dap kan avgjgres av dette inntrykket?

v Hvordan ville du helst bli mgtt av den lokale menighet hvis du var nybakt mor eller far?
Del gjerne egne erfaringer

v Hvilken informasjon har de andre i staben om dapskandidater som er meldt til dap og
som kommer pa besgk til kontoret/kirken. Vet de at de kommer og hvem de er?
Oppdateres staben pa dapsmeldinger?

Noen menigheter har dap nesten hver sgndag. Hos andre er dapsgudstjenester sjeldnere.
Det er Kirketorget som er fgrstelinje for meldinger om dap. Nar presten far videresendt
meldingen, tar hun/han kontakt med dapsfamilien og avtaler tid for ddpssamtale og videre
forberedelser.

For den som akkurat har meldt dap er dette det viktigste akkurat na. De venter spent pa a
hare fra presten og sette i gang planleggingen av den store dagen.

v Hvordan snakker dere sammen i staben om dapskandidatene, og hvilket fokus har
dere pa imgtekommenhet og tilrettelegging for hver enkelt?

v Hva gjer vi nar en eller begge foreldre er forhindret i & mgte til samtalen, men gnsker a
delta. Hvordan imgtekommer vi den enkelte nar de har avlyst en avtale?

v Har vi ofte nok mulighet for dap, slik at vi kan framsta med fleksibilitet og
tilgjengelighet?

Som kirke mgter vi sakalte “kirkefremmede” som star i en valgsituasjon: skal de velge dap
for barnet, eller vurderer de selv a bli dgpt? Det er ogsa mennesker med ulik motivasjon til
a velge dap og ulike forstaelse av hva kirken og dap er.

v Er det forskjell pa hvordan vi mater “kirkefremmede” vs. “kirkevante”? Hvordan kan vi

vaere bevisste pa evt. negative holdninger til “kirkefremmede”? Snakk sammen om
egne holdninger til dapsforeldre, deres livssituasjon og deres forhold til menigheten.
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Det er lett a undervurdere hvor truende mange opplever det & snakke med en prest er.
Derfor er det viktig a legge til rette for en god, gjensidig samtale.

v Hvordan inviteres det til ddpssamtalen og hvordan tas de imot i starten av samtalen?

v Tror dere dapsforeldre gnsker, og er mottakelige for, hjelp og stette i denne tidlige
fasen av trosopplaering?

v" Hvordan brukes dapssamtalen til & snakke om tilbudene menigheten har til barn og
foreldre i smabarnsfasen?

Ta gjerne dette spagrsmalet senere nar dere jobber med kommunikasjon, se
“VIDERE ARBEID” (se side 16 i Fokus: DAP)

v Hvordan nar vi som menighet ut til aktuelle dapskandidater? Ma de kontakte oss, eller
er vi synlige “der ute” med informasjon?

v" Er det god kommunikasjon med Kirketorget om den lokale dapspraksisen?
v" Hvordan ser nettsiden ut?

v Hva har dere av skriftlig materiell?
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Samtale del 2:
FORM PA SAMTALEN

Les: Fokus dap side 26-29.

Flere menigheter og lokale planer for trosopplaering viser at ddpssamtalen gjennomfares
pa mange ulike mater. | staben jobbes det flerfaglig, og alle har ulike tilnserminger og
sprak i mgte med andre. Derfor vil samtalens form variere ut fra lokale forhold, slik som
stgrrelse pa kirkerom, ansattressurser, kapasitet, arbeidstid etc. Det kan ogsa handle om
hvilken metode man tenker er best for a na det man har satt som mal med samtalen.

Hvor:

Noen praktiserer dapssamtale hjemme hos familien og tilpasser samtalen til den enkelte.
Noen har enkeltsamtaler i kirkerommet eller pa kontoret. Andre samler dem som skal ha
dap pa samme sgndag til en felles samtale, mens andre igjen har et felles dapsmeote i
maneden.

Nar:

Noen steder legges dapssamtalen i forbindelse med babysang pa dagtid eller til
kirkemiddag etter barnehagen. P& denne maten kan barn, foreldre og foresatte oppleve
noe av menighetens tilbud. Andre legger samtalen til etter arbeidstid, slik at kanskje begge
foreldre far mulighet til & delta.

Hvem:
Noen steder oppfordres ogsa s@sken/faddere/besteforeldre til a delta i samtalen.

Mange steder har presten samtalen alene, mens andre steder bidrar flere i staben inn i
samtalen, blant annet ved at undervisningsansvarlig, diakon og kirkemusiker forteller om
sine felt.

v Hvilke hensyn tar dere/gnsker dere & ta, nar det gjelder tilpasning, slik at begge
foreldre/foresatte, sgsken og eventuelt faddere kan delta?

v" Hvor mye tid kan man forvente at et nybakt foreldrepar bruker pa dapsforberedelse i
mgater med kirken?

v' Hvilken mate & ha dapsforberedelse pa tror du appellerer mest til
dapsforeldre/kandidater?

v Hvilken form har dere i dag, og hvordan fungerer den?

v' Er rammene for dadpssamtalen slik dere gnsker, eller gnsker dere a prgve ut andre
former for samtale?

v Hovilke ressurser bruker menigheten pa dapssamtalen na? @nsker dere, og ser dere
muligheter i egen menighet for & bruke mer ressurser pa dapsforberedende arbeid enn
det dere gjgr i dag?
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Samtale del 3:
INNHOLD | SAMTALEN

| den fgrste samtalen snakket dere om noe av det samme som blir tatt opp i denne
samtalen, men her fokuseres det mer pa hva vi sier i samtalen, enn hvordan det fgrste
motet med kirken oppleves.

| dapssamtalene mgter menigheten bade de kirkevante og de som ikke har noe forhold til
menigheten og kirken, og kanskje heller ikke sa mye forhold til tro. Noen har tatt et tydelig
valg, mens andre fortsatt er usikre. | tillegg til ulikhet i kunnskap og trygghet omkring kirken
vil ogsa forventningene til samtalen vaere ulik hos hver enkelt.

v" Mange foreldre har et uavklart syn pa kristen dap. Hvordan formulerer vi oss nar vi
snakker med dem som er uenige om valget eller fortsatt er usikre pa hva de skal gjgre?

v' Har samtalen med et dialogisk aspekt? Hvordan kan vi pa en god mate fa innsikt i
hvilket forhold de har til kirken og troen?

Det er utfordrende a vite hvordan man skal vekte samtalen og om samtalens innhold skal
vektes ulikt ut fra hvem vi mater. | dapssamtalen er det mye man gnsker a formidle pa kort
tid, i tillegg til at foreldre/foresatte/dapskandidaten selv skal sta i sentrum og fa plass i
samtalen.

v" Hvordan skal man fordele tiden med tanke pa hva som skal ga til dialog, til det
praktiske, til trosoppleering og til teologien?

o Hvor stort fokus skal vaere pa dapens budskap?

o Hvor mye skal handle om gudstjenesten og det praktiske de ma forberede seg pa?

o Hvor mye skal ga til &8 snakke om dapsselskapet og de gvrige praktiske
forberedelsene?

o Hva skal sies om faddernes ansvar?

o Hva skal ga til at det samtales om livet som kristen og hva kirken kan vaere for barnet i
oppveksten?
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Nar man skal forberede innholdet i dapssamtalen ma vi ogsa stille oss noen spgrsmal om

malgruppe.

v" Hvem er egentlig samtalen til for? Det er de voksne som har valgt a beere barnet til dap
- hva krever det av dem som foreldre? Hva med faddere?

v' Hyvilken virkelighet er de i? Farstegangsforeldre som er utslitt, som er spent og i glede,
som er i sorg? Strever de med a fa livet til & ga rundt?

v Hva er begrunnelsen for valget om dap? Er det deres, deres foreldres, tradisjon eller
annet?

v Hva betyr det for samtalen dersom den er (en gruppesamtale) for dap av bade barn og
eldre?

v Pa hvilken mate skal det ulike innholdet formidles? Demonstrasjon, fortelling,
samtalebasert osv.?

| tillegg til ulikhetene hos dem man har samtalen for, vil det veere store lokale ulikheter,
ressurser og tanker i staben om hvordan man skal giennomfgre samtalen. Formen pa
samtalen snakket dere om i forrige samtalepunkt, men da kanskje ikke sa mye om hvem
og hvordan formidlingen av innholdet gjegres. En del menigheter har utviklet et felles
‘manus” som brukes i samtalene, slik at det er gjennomtenkt hvordan man vekter tiden i
samtalen. Pa den maten er det lettere a sikre at det staben @nsker a formidle, far plass.

v" Hvordan jobbes det med innholdet i samtalen?

v" Erinnholdet i samtalen likt for alle uansett hvem i staben som har samtalen, eller
preges den av var ulikhet?

v Hvordan tilpasses den ut fra hvem/hvor mange som er i samtalen?

v' Dersom man samarbeider i staben om dapssamtalene, hvordan fordeler man de ulike
temaene?
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Samtale del 4:
DEL AV DIN LOKALE KIRKE

Dapskandidatene og deres foresatte er ulike nar det gjelder bade bakgrunn og

begrunnelse for 8 komme til dap for seg selv eller sitt barn.

= Vi mgter dem som har bodd pa samme sted i lang tid og dem som nylig har flyttet hit.

» Vi mater dem som allerede har baret flere barn til dap far og dem som er
ferstegangsforeldre.

= Vi mgter dem som i utgangspunktet ikke har kontakt kirken og de som allerede er godt
kjent med menighetsliv.

Dapssamtalen skal - uansett hvor man velger & gjennomfgre selve dapshandlingen - skje i
den kirken man geografisk sokner til (lokalkirken). | ddpssamtalen mater vi de som gleder
seg over a ha en lokal kirke de kan ha kontakt med selv eller for sitt barn, og de som
kommer uten & ha noe behov for & skape en relasjon til kirken og menigheten. For noen
kan kanskje et positivt mgte i dapssamtalen, der de far vite om menighetens aktiviteter,
fare til at de tenker nytt om hva en menighet er.

Som dapt i Den norske kirke blir du del av en (lokal) kirke og en trosoppleering. Kirken har
ofte en sentral plass i lokalsamfunnet, og til dapen mates familier som bor i samme
omrade.

v Hvilken plass har lokalsamfunnet i samtalen?

Hva gnsker dere som lokalkirke a fortelle om hva som skjer hos dere i hverdagen?
Dersom dapsbarnet har sgsken, skal vi ogsa si litt om tilbudet for eldre barn?

v
v
v" Kan man f.eks. ha en samlebrosjyre om det som skjer i menigheten?
v

Har menigheten et nyhetsbrev man kan melde seg pa & motta?

Det er ikke bare foreldre/foresatte og faddere som far et ansvar ved dap. Menigheten og
kirken er ogsa med i oppgaven om a oppdra i den kristne tro. Det skjer blant annet ved at
kirken tilbyr trosoppleering for alle arskull 0-18 ar.

v" Pa hvilken mate presenteres breddetiltakene i trosoppleeringen 0-18 ar og gvrige
aktiviteter i kirken for barn og unge?

v" Hva formidles om menighetens tilbud for eldre aldersgrupper?

v' Er det rom i samtalen for a gi noen smakebiter/opplevelse av disse tilbudene? (film,
bilder, aktivitet, etc.)

v Skal vi sende med noe hjem?
v Er det en aktivitet neert frem i tid som det kunne veere seerlig aktuelt a fremheve?

v' Er det en aktivitet neert frem i tid som kunne veere aktuelt for dem?
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OPPSUMMERING OG VEIEN VIDERE:

V' Er vi tilstrekkelig «<samsnakket» om var lokale dapspraksis og dapsinformasjon?
v Er ansvarsfordelingen i staben tydelig nok?

Kirkeradet har utviklet en “sjekkliste for arbeidet med dap”. Denne vil veere nyttig a bruke
som en oppsummering av samtalene dere har hatt. Sjekklisten er ikke uttemmende, men
kan veere en hjelp til at det dere har blitt enige om i det tverrfaglige samarbeidet blir en del
av den daglige praksisen med dapssamtale. Sjekklisten har en del punkter med temaer
som ikke har blitt Igftet spesifikt i dette ressursdokumentet. Dette kan vaere nyttig til det
videre arbeidet med dap i lokalmenigheten.

Til kommunikasjonsarbeidet har Stavanger bispedemme utviklet en plakat som kan veere
til hjelp.

Sjekklisten og plakaten ligger ogsa pa www.ressursbanken.no/dap

Sjekkliste for arbeidet med dap DAPSSAMTALE
[ Wi har envaluert dapssamtalen og kommet fram til @n form og et innhold som

dt

Bruk 1id sammen med alle ansatta | mengheten. Mengheatsradet ma ogsa

gjerne delta m bva som gjeves og ikke g

Velg ut noan konkrete tiltak dere vil glermomfare aeber forbedre | ar! over at dip o3 tro kan vaere et tema forstegangsforeldre ke har snakket om

ti dapssamtale for de so

Resswurser for dapsarbeidet finnes | Ressursbankenno ) usikre pd om de onsker dap

dape n eller selv bh dopt

er oq ansker velkormmen bl merghetens aktateter
SYNLIGHET :

om det prakhske | og rundt gudstje n, for eksernpel Idurgl, salmer, natt-

Vi har ordet dap synlig pa forsiden eller | menyen pa var netside, bade mobid og data sskole, fotoqrafering, lekekrok for ses
RNE, TOW gie * S ALY v e

/i har pamelding til dap via nettsiden

Vi bruker tekst og bilder pd nettsiden, som viser at dap er bade for babyer, GUDSTJENESTEN
barn, ungdom cg voksne

[0 Wi har medarbeidere som mater dapsfolget pd en vennbg mate nar de ankommer kirken
Vi skriver alitid noe om dap | menghetstladet

O Wilegger til rette for at ncen fra dapsfolget kan bidra | gudstanesten
Vi mwterer til dap | sosale meder
[ Vilofter fram didpens betydning 1 farkyrnelse, salmer, benner ag tekster pa

Vihar arangart dapskjoleutstiling qudstienester der det er naturlig

der der gravide o3 GENERELT

[ Wi har med dap | forbeanen og ber for de dopte

0 Vie e 1 menigheten bl & markere egen og bams dapsdag

TILGJENGELIGHET For aksermee bag

Vi laner ut dapsijole til de som onsker det Vi har undersekt statishkken for dap og er jent med utvikingen
Se under eplan Qo f af

udshenester for de som har behov for det

gger il rette for egne

Vi har gjenromfaert dpent dapsarrangement/drop-in-dap O w avklart hvem som felger opp en dapsfamilie/den som skal dopes ettar

Vi er fleksible pa 3 finne en dapsdato som passer dapsfamiben envendese
\ ; [ i ternatiserer di osopplenngsarbeidet fil barn og unge
Vi er bewsst at mange kan ha utordringer kryttet il skonomi, tro, famdizre relasjoner ) Vi fematiserer ddp i trosopplaringsarbeidet til barn og unge

For eksempe jag-apr

Vihar gode rutiner for & invitere til dap og er bewsst pa tirettelagt dipsopplering for de

som har en annen bakgrurn og/eler et arnet sprak [ Vi opprmuntrer merigheten til 3 vaere med 3 framsnaikke dap

[0 Vi genner #i ressursene om
MUSIKK/SALMEVALG

Vi samarbeider tverrfagliy om salmer 0g rmusick

DISSE PUNKTENE VIL VI JOBBE VIDERE MED:

Vi snakker med dapsfamiben om aktuelle dapssalmer/musikk | gudshenesten

Wi velger/ bruker salmer som passer for andre enn barn som baeres til dap

Vi tor & prave ass pa noen ukjente dipssalmer
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Hjelp til kommunikasjonsarbeidet.
Laget av Stavanger bispedemme.

1

Tenk kreativt om
profilering av dap.
Bruk ulike kanaler

Kan vi gjore
det lettere for
dapsfamilien &
fa onsket tidpunkt
for dap?

Kan vi oke

kapasiteten og
veere mer fleksible?

ANNEN PRAKTISK INFO:

1. Rapportering:
Praktisk informasjon om rapportering av dapssamtaler i
trosopplaeringsverktgyet www.trosopplaring.kirken.no

2. Informasjon om utvikling av brosjyre/nettside:
Bispedgmmekontoret og Kirkeradet jobber med tekster og stoff som
kan brukes i menighetsbladet, ny oppdatert brosjyre, nettside, samt
bilder og nye oppdaterte tekster.
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http://www.trosopplaring.kirken.no/

1. RAPPORTERING AV DAPSSAMTALE:

Dapssamtale skal normalt gjennomfares i soknet der barnet bor - selv om man dgpes et
annet sted. Det rapporteres pa antall samtaler gjennomfart, altsa en samtale per
dapskandidat som bor i soknet og er dgpt i aret det rapporteres for. Dersom man i tillegg
har en samtale med noen som skal dgpes utensokns hos dere (Som bor i et annet sokn,
men som skal dgpe hos dere), registrerer man den samtalen ogsa. Dapssamtaler med
eldre barn og ungdom fgres inn i den samme rapporten for dapssamtale - men skriv i
kommentarfeltet hvor mange dette gjelder.

Det er opp til hver enkelt prest hvordan man registrerer dapssamtalene i lapet av aret. |
registreringen skal det fylles ut antall. | tillegg er det mulighet for kommentar nar det
gjelder oppslutning og evaluering.

Det er opp til hver enkelt menighet & bestemme hvem det er som har ansvaret for
registrering i planverktgyet for trosopplaering. Vi vet at det flere steder er
trosoppleeringsansvarlig/kateket eller daglig leder som gjgr dette, og da er det saerdeles
viktig at de far ngdvendige data fra prestene. (Alle i staben kan fa tilgang til planverktgyet
og selv registrere.)

Ulike tips til mater a registrere:

- Registrere i kardinal/medarbeideren etter hver samtale og fylle inn i rapporten innen
15. januar

- Registrere rett inn i planverktoyet etter hver samtale. (Husk a lagre)

- Notere pa ark pa pulten/i en bok/ pa et dokument enten for hele aret, halve eller
manedsvis far det registreres inn.

- Samle sammen manedsvis og kun skrive det inn som kommentar i planverktgyet. Sa
summeres tallene inn av den med rapporteringsansvar mellom 13. og 15. januar. Ved a
registrere pa denne maten far man oversikt over antall samtaler de ulike prestene har
hatt i lapet av aret. Dette kan gi nyttig informasjon til evaluering.

2. NYTT MATERIELL FOR OSLO BISPED@MME

Det byr pa utfordringer at vi ikke lenger kan sende ut informasjon om dap til alle fadte. |
lapet av 2021 blir det utviklet redaksjonelt stoff som alle menighetene oppfordres til a
legge inn i sine lokale menighetsblad. Vi haper ogsa at forsiden til bladet kan synliggjare
dapen som tema. Ved a gjare dette haper vi & na ut til flere husstander. Der det ikke er
menighetsblad, oppfordres menighetene til & ta kontakt med f.eks. lokalaviser eller
lignende.

Det vil komme en ny kort brosjyre til utdeling lokalt. Det jobbes for a finne gode mater &
distribuere denne pa.

Tekster og bilder om dap som ligger pa Oslo bispedgmmes nettsider, vil bli oppdatert.
Nettsiden blir utformet slik at den kan brukes som “mal” til menighetenes egen sider om
dap
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