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DEN NORSKE KIRKE 
 

Oslo bispedømmeråd 2020-2023 
   
 
 

1 
 

Møteinnkalling Oslo bispedømmeråd 2020-2023 
 
Møtedato: 18.09.2023 kl. 16:00 – 21:00 

Møtested: Oslo Bispegård 

Arkivsak: 19/04819 

 
Det serveres mat kl 16. Andakt kl 16:30. Åpen halvtime 16:45 
 
Eventuelt forfall må meldes snarest på tlf 48240462  eller e-post sg596@kirken.no. 
Vararepresentanter møter etter nærmere beskjed fra møtesekretær. 
 
 
SAKSLISTE   
 
51/23 
 

19/04971-148 
 

Godkjenning av innkalling og saksliste 18.9.23 
Saksordfører: Gard Realf Sandaker-Nielsen 
 

52/23 
 

19/04971-149 
 

Godkjenning av protokoller fra 12. og 13.6.23 
Saksordfører: Gard Realf Sandaker-Nielsen 
 

53/23 
 

17/05491-13 
 

Døveprostiet – orientering 
Saksordfører: Marius Berge Eide 
 

54/23 
 

22/00753-4 
 

Nytt fast medlem av Oslo bispedømmeråd 
Saksordfører: Arve Juritzen 
 

55/23 
 

22/04199-12 
 

Regnskap pr 31.aug med prognose for 2023 
Saksordfører: Odd Einar Dørum 
 

56/23 
 

23/01839-8 
 

Tilsetting Domprost- Unntatt etter offentlighetsloven Offl. 
§ 25 første ledd 
Saksordfører: Gard Realf Sandaker-Nielsen 
 

57/23 
 

23/02530-4 
 

Tilsetting kapellan St. Hanshaugen - Unntatt etter 
offentlighetsloven Offl. § 25 første ledd 
Saksordfører: Anne Anita Lillebø 
 

58/23 
 

21/01666-18 
 

Oppfølging av Kirkemøtets vedtak 5-23 om kirkelig 
organisering – Samledelse 
Saksordfører: Gard Realf Sandaker-Nielsen 
 

59/23 
 

20/00892-50 
 

Referat- og orienteringssaker 18.9.23 
Saksordfører: Kristin Skjøtskift 
 

60/23     23/03138-2 Delegat til samisk kirkelig valgmøte 
    Saksordfører: Inger Johanne Aas 
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Eventuelt 
 
 
OSLO, 12.09.2023 
 
 
Gard Realf Sandaker-Nielsen 
Leder 
 
 
Ole Edvard Wold-Reitan 
Stiftsdirektør 
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Oslo bispedømmeråd 2020-2023 
 
 

 
 

 
 
Saksbehandler Arkivkode Arkivsak Ugradert 
Sigmund Gulliksrud 421 19/04971-148    

 
 

 
 
 
Godkjenning av innkalling og saksliste 18.9.23 
 
 
 
  
 
         
 
 
Saksorientering 
Det vises til regler for formene for bispedømmerådets virksomhet. 
 
 
Forslag til vedtak 
Innkalling og saksliste godkjennes. Tilsettingssakene behandles for lukkede dører. 
 
 

Saksnummer Råd/utvalg Møtedato 
51/23 Oslo bispedømmeråd 2020-2023 18.09.2023 
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52/23 Godkjenning av protokoller fra 12. og 13.6.23 - 19/04971-149 Godkjenning av protokoller fra 12. og 13.6.23 : Godkjenning av protokoller fra 12. og 13.6.23

 

 
Oslo bispedømmeråd 2020-2023 
 
 

 
 

 
 
Saksbehandler Arkivkode Arkivsak Ugradert 
Sigmund Gulliksrud 421 19/04971-149    

 
 

 
 
 
Godkjenning av protokoll fra 12. og 13.6.23 
 
 
 
Vedlegg:  
Protokoll Oslo bispedømmeråd 2020-2023 13.06.2023 
Protokoll Oslo bispedømmeråd 12.6.23 
 
 
Saksorientering 
Skriv inn teksten her. 
 
 
Forslag til vedtak 
Protokoller fra møte i OBDR 12. og 13.6.2023 godkjennes uten merknader. 
 
 

Saksnummer Råd/utvalg Møtedato 
52/23 Oslo bispedømmeråd 2020-2023 18.09.2023 
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Oslo bispedømmeråd 2020-2023 
 
 

 
 

 
 
Saksbehandler Arkivkode Arkivsak Ugradert 
Sigmund Gulliksrud 423 17/05491-13    

 
 

 
 
 
Døveprostiet - orientering 
 
 
 
  
 
         
 
 
Saksorientering 
Døveprost Linda Berntzen orienterer. 
 
 
Forslag til vedtak 
Oslo bispedømmeråd takker for orienteringen. 
 
 

Saksnummer Råd/utvalg Møtedato 
53/23 Oslo bispedømmeråd 2020-2023 18.09.2023 
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Oslo bispedømmeråd 2020-2023 
 
 

 
 

 
 
Saksbehandler Arkivkode Arkivsak Ugradert 
Sigmund Gulliksrud 401 22/00753-4    

 
 

 
 
 
Nytt fast medlem av Oslo bispedømmeråd 
 
 
 
  
 
         
 
 
Saksorientering 
Kjersti Jåvold Landmark begynte i fast stilling som prest 21.8.23. Hun kan da ikke lenger 
være lekt medlem av Oslo bispedømmeråd, og fratrer rådet fra samme dato. 
 
Kristin Skjøtskift rykker opp til fast plass fra samme dato og ut valgperioden, og Piriyanthy 
Sivabalachandran Skarbø blir ny 1.vara. Øvrige vara rykker også opp en plass. 
 
 
Forslag til vedtak 
Oslo bispedømmeråd takker Kjersti Jåvold Landmark for innsatsen i rådet og ønsker lykke til 
med nye arbeidsoppgaver. 
Kristin Skjøtskift ønskes velkommen som fast medlem av rådet. 
 
 

Saksnummer Råd/utvalg Møtedato 
54/23 Oslo bispedømmeråd 2020-2023 18.09.2023 
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55/23 Regnskap pr 31.aug med prognose for 2023 - 22/04199-12 Regnskap pr 31.aug med prognose for 2023 : Regnskap pr 31.aug med prognose for 2023

 

 
Oslo bispedømmeråd 2020-2023 
 
 

 
 

 
 
Saksbehandler Arkivkode Arkivsak Ugradert 
Sigmund Gulliksrud 112 22/04199-12    

 
 

 
 
 
Regnskap pr 31.aug med prognose for 2023 
 
 
 
  
 
         
 
 
Saksorientering 
 
Oppsummering 
Regnskap pr 31. august viser for ordinær drift et mindreforbruk på 2,3 mill. 
Prognosen for kostnad ved lønnsoppgjøret i år er et merforbruk på ca 1,1 mill. 
I budsjettet ligger det inne bruk av 1 mill av oppsparte midler. 
Samlet sett er driften godt tilpasset våre økonomiske rammer. 
 
Revidert nasjonalbudsjett 
Revidert nasjonalbudsjett gav Dnk et ekstra tilskudd på kr 51,1 mill. Av dette ble 20,5 mill 
brukt sentralt til pensjon, en reserve, tiltak for barn og unge og krk. organisering, og 1 mill til 
to nye stillinger (pilegrims- og dialogprest). Resten ble fordelt på enhetene som 
kompensasjon for økt pris- og lønnsvekst og som økte tilskuddsmidler. Oslo bispedømme 
fikk 2 mill til drift og 1,2 mill til tilskuddsmidler.  
 
Lønnsoppgjøret 
Lønnsoppgjøret endte i gjennomsnitt på 6,2 %, mens det er budsjettert med 5 %. En 
beregning av differansen, med feriepenger og arbeidsgiveravgift, gir et merforbruk på ca 1,1 
mill. for perioden mai-desember i år. Ved lønnskjøring i september vil ny lønn være lagt inn 
på ansatte, og kostnaden kan da beregnes mer nøyaktig.  
 
En kort beskrivelse av status på de tre hoveddelene av driften. Se tabeller på neste side. 
 
Døvekirken 
Døvekirken har et mindre forbruk på kr 803 720. Her er en innsparing på personal med kr 
548 760 pga. sykemeldinger. Innsparing på øvrige driftsutgifter er midlertidig.  
 
Prestetjenesten 
Prestetjenesten omfatter den største delen av virksomheten vår, og har et mindreforbruk på 
kr 877 843, herav kr 597 240 på personal. Etter juli måned var det her et merforbruk på kr 
328 tusen. Flere forhold bidrar til denne endringen; økt sykepengerefusjon og mindre 
vikarutgifter, refusjoner for en lengre periode, samt en korrigering av en feilføring. En slik 

Saksnummer Råd/utvalg Møtedato 
55/23 Oslo bispedømmeråd 2020-2023 18.09.2023 
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55/23 Regnskap pr 31.aug med prognose for 2023 - 22/04199-12 Regnskap pr 31.aug med prognose for 2023 : Regnskap pr 31.aug med prognose for 2023

  
variasjon fra mnd til mnd er ganske vanlig, og begge avvik er på under 1 %.  
Innsparing på øvrige driftsutgifter antas å være midlertidig. 
 
Administrasjon 
Administrasjonen har et mindreforbruk på kr 653 368. Her er det mest innsparing på øvrige 
driftsutgifter med 721 tusen. Det store mindreforbruk kommer fra husleie med kr 325 tusen 
(fra avregning 2022), og kirkevalget som foreløpig har et mindreforbruk på 297 tusen. 
Merforbruk på tilskudd er midlertidig og skyldes utbetaling som avviker fra budsjett. 
 
 
Prognose for 2023 
Etter juli hadde vi et samlet mindreforbruk på 879 tusen, så endringen til 2,3 mill i august er 
uvanlig stor. Men det gjør at vi lettere kan klare den forventede merkostnaden ved 
lønnsoppgjøret. Resultatet vil variere fra måned til måned, men vi styrer mot et resultat som 
ligger tett på tildelingen og med noe bruk av oppsparte midler. 
 
 
Regnskap Oslo bispedømme   pr 31.8.23 

 

 
 
 
 

Samlet drift
Driftsrapport - enkel 2 Faktisk Budsjett Avvik Årsbudsjett
Inntekter -965 808 -1 018 328 -52 520 -1 115 000
Tilskudd mv 780 000 585 000 -195 000 885 000
Lønn og godtgjørelser 91 858 828 93 296 156 1 437 327 151 647 334
Andre driftskostnader 8 498 278 9 643 402 1 145 124 13 214 600
Sum 100 171 299 102 506 230 2 334 931 164 631 934

Døve
Driftsrapport - enkel 2 Faktisk Budsjett Avvik Årsbudsjett
Inntekter -100 000 -100 000 -100 000
Lønn og godtgjørelser 8 888 894 9 437 654 548 760 15 353 813
Andre driftskostnader 1 586 384 1 841 344 254 960 2 661 996
Sum 10 375 278 11 178 998 803 720 17 915 809

Prestetjenesten
Driftsrapport - enkel 2 Faktisk Budsjett Avvik Årsbudsjett
Inntekter -358 550 -351 664 6 886 -375 000
Tilskudd mv 180 000 285 000 105 000 285 000
Lønn og godtgjørelser 74 067 833 74 665 073 597 240 121 160 410
Andre driftskostnader 2 485 104 2 653 821 168 717 2 770 000
Sum 76 374 387 77 252 230 877 843 123 840 410

Administrasjon
Driftsrapport - enkel 2 Faktisk Budsjett Avvik Årsbudsjett
Inntekter -507 258 -566 664 -59 406 -640 000
Tilskudd mv 600 000 300 000 -300 000 600 000
Lønn og godtgjørelser 8 902 101 9 193 429 291 327 15 133 111
Andre driftskostnader 4 426 791 5 148 237 721 446 7 782 604
Sum 13 421 634 14 075 002 653 368 22 875 715
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Forslag til vedtak 
Oslo bispedømmeråd tar regnskapet pr 31.8.23 til orientering. 
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 Saker til behandling -  Tilsetting Domprost :

Dette punktet på sakslisten er unntatt offentlighet.
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 Saker til behandling -  Tilsetting av kapellan i Domprostiet med St. Hanshaugen sokn som tjenestested :

Dette punktet på sakslisten er unntatt offentlighet.
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58/23 Oppfølging av Kirkemøtets vedtak 5-23 om kirkelig organisering - Samledelse  - 21/01666-18 Oppfølging av Kirkemøtets vedtak 5-23 om kirkelig organisering - Samledelse  : Oppfølging av Kirkemøtets vedtak 5-23 om kirkelig organisering - Samledelse

 

 
Oslo bispedømmeråd 2020-2023 
 
 

 
 

 
 
Saksbehandler Arkivkode Arkivsak Ugradert 
Svein Christian Mikkel 
Hammerstrøm 

001 21/01666-18    

 
 

 
 
 
Oppfølging av Kirkemøtets vedtak KM 5/23 om kirkelig organisering – 
Videreutvikling av dagens arbeidsgiverorganisering 
 
 
 
Vedlegg:  
Kirkemøtets vedtak KM 5-23 
 
 
Saksorientering 
 
 
1. Innledning 
 
Kirkemøtet vedtok i august 2023 å videreutvikle dagens arbeidsgiverorganisering mellom 
rettssubjektet Den norske kirke og fellesrådene. Det er gått bort ifra å skulle delegere 
arbeidsgiveransvar for prestene fra rettssubjektet til fellesrådene.  
 
Videreutviklingen av dagens organisering skal blant annet skje gjennom avtaler om 
forpliktene samarbeid i soknet, kulturutvikling og fellesløsninger. 
 
Hensikten med dette saksfremlegget er å innlede samtalen i bispedømmerådet om hvordan 
Kirkemøtets vedtak følges opp i det videre, blant annet i videre samhandling mellom 
administrasjonene. 
 
2. Kirkemøtets vedtak 
 
Kirkemøtet vedtok fire punkter med føringer for det videre organiseringsarbeidet (vedlagt). 
Tematisk omhandlet disse punktene: 
 

1) Stadfestelse av folkevalgte som styringstjeneste, 
2) Videreutvikling av dagens arbeidsgiverorganisering (tema for dette saksfremlegget) 
3) Styrking av biskopens tilsyn og ledelse, og 
4) Involvering av soknets organer og andre instanser i det videre arbeidet 

 
Følgende sier pkt. 2 i Kirkemøtets vedtak: 
 

Kirkemøtet går inn for å videreutvikle dagens arbeidsgiverorganisering i stedet 
for å gå videre med en ordning for delegering av arbeidsgiverfunksjoner for prester 
og at «[d]en daglige ledelsen skal gjennomgående være todelt, og kirkefaglig og 

Saksnummer Råd/utvalg Møtedato 
58/23 Oslo bispedømmeråd 2020-2023 18.09.2023 
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administrativ leder skal være sidestilt», jf. sak KM 10/22 vedtakspunkt 2 og 1 e). 
Videreutviklingen kan blant annet skje gjennom fellestjenester og kulturbygging, samt 
avtaler om forpliktende samarbeid i soknet. Kirkerådet bes om å utrede: 

a. En ramme for avtaler om lokal ledelse mellom arbeidsgiverorganer for soknet 
og for rettssubjektet Den norske kirke  

b. hvordan behovet for faglig ledelse av alle arbeidstakergrupper i Den norske 
kirke kan ivaretas, samt hvordan samledelse skal utøves 

c. hvordan arbeidsgiveroppgaver skal utøves på bispedømmenivå. 
 
3. Komiteens merknader  
 
Kirkemøtet vedtar ikke komiteens egne merknader, men merknadene kan si noe om hva 
som har vært gjenstand for diskusjon i komiteen eller på Kirkemøtet ellers, og hva komiteen 
har lagt vekt på i sitt forslag til plenum. I det følgende gjengis deler av komiteens merknader 
for videre samtale om den organisasjonsmessige videreutviklingen som skal skje. 
 

Målsettinger i arbeidet 
«Komiteen viser til at formålet med organiseringsarbeidet er å legge bedre til rette for 
at Den norske kirke skal utføre sitt oppdrag over hele landet, at kirkens samlede 
ressurser skal forvaltes til det beste for medlemmene og for samfunnet, og at 
kirkelige arbeidsgivere skal være profesjonelle og organisere arbeidet på en effektiv 
måte …» 1 
 
«Komiteen har lagt vekt på at vedtaket skal angi retning på et overordnet nivå. 
Komiteens forslag til vedtak er derfor mindre detaljert enn Kirkerådets forslag.» 2 

 
Samledelse 
«Begrepet samledelse er blitt positivt mottatt. Dette må utredes nærmere hvordan 
samledelse kan utøves, og hvordan den kan gi grunnlag for å bygge ut lokale 
ordninger og avtaler innenfor rammen av dagens arbeidsgiverorganisering.» 3 
 
«Vedtakspunkt 1 e) om at «[d]en daglige ledelsen skal gjennomgående være todelt, 
og kirkefaglig og administrativ leder skal være sidestilt» faller således bort, som en 
følge av komiteens forslag. Intensjonen vil etter komiteens mening bli ivaretatt i 
utredningen av samledelse.»  4 

 
Storbymodell 
«Komiteen har merket seg at det er kommet forslag om at det skal utredes en 
storbymodell. Komiteen mener dette vil kunne ivaretas gjennom avtaler inngått 
mellom berørte bispedømmeråd og fellesråd.» 5  

 
Avtale om forpliktende samarbeid   
«Komiteen mener at et forpliktende samarbeid skal reguleres gjennom en avtale 
mellom de to arbeidsgiverne som opererer i soknet. En slik avtale skal inkludere 
hvordan relevant faglig ledelse for de ulike ansatte blir ivaretatt. Det konkrete 
innholdet i avtalene, herunder hvem som er ansvarlig for ulike ledelsesfunksjoner, 
avtales av partene. Komiteen mener det kan være hensiktsmessig å utarbeide maler 
for slike avtaler.» 6 

 
Modelluavhengige føringer 
«Komiteen understreker at Kirkemøtet i sak KM 10/22 enstemmig vedtok en rekke 
modelluavhengige føringer. Det er ikke nødvendig å gjenta disse i årets vedtak, med 
mindre det er behov for justeringer.» 7 

 
1 Komiteens merknader pkt. 1 
2 Komiteens merknader pkt. 15 
3 Komiteens merknader pkt. 7 
4 Komiteens merknader pkt. 11. Merk likevel at dette ble en del av Kirkemøtets vedtak.  
5 Komiteens merknader pkt. 10 
6 Komiteens merknader pkt. 9 
7 Komiteens merknader pkt. 11 
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«De øvrige modelluavhengige føringene ligger fast for det videre 
organiseringsarbeidet. Dette innebærer blant annet at menighetsrådets rolle skal 
styrkes, herunder at alle ansatte i soknet er forpliktet på menighetsrådets planer (1 
a), at det i det videre arbeidet skal utarbeides felles rammeverk, strategier, politikk og 
systemer, felles personalreglement, system for konflikthåndtering og system for HMS 
(1 f) og stimulering til samarbeid mellom fellesråd som ønsker det (1 h). Disse 
vedtakspunktene i sak KM 10/22 gir fortsatt føringer for Kirkerådets arbeid med saker 
til Kirkemøtet. Komiteen vil i tillegg støtte at det utforskes muligheter for samhandling 
mellom bispedømmeråd og fellesråd med tanke på å sikre sammenheng i kirken.» 8 

 
4. Prinsipper i arbeidet med å finne frem til forpliktende samarbeid  
 
Den valgte ledelsen i fellesrådene i Asker, Bærum og Oslo og leder i Oslo bispedømmeråd 
(OBDR), administrativ ledelse i OBDR og i fellesrådene, samt biskop møttes i Oslo 
bispegård den 30. august. Det ble konstatert positivt bifall til å gå videre inn i prosessen 
sammen. Det ble besluttet et nytt oppfølgende møte 1.november. 
 
Administrasjonen for OBDR har i forlengelsen av dette innledet samtaler med 
administrasjonene for fellesrådene i Oslo, Asker og Bærum for å følge opp Kirkemøtets 
vedtak, blant annet gjennom felles ledermøte (FLM) i bispegården mellom stiftsdirektør, 
biskop, proster og kirkeverger den 6. september.  
 
Gjennom dialogen har det kommet frem noen mulige grunnprinsipper for det videre arbeidet 
med å utforske mulighetsrommet for forpliktende samarbeid mellom arbeidsgiverne: 
 

1) Det formelle arbeidsgiveransvar følger arbeidsforholdet og delegeres ikke, i tråd med 
Kirkemøtets vedtak. 

2) Oppgaver og ansvar fordeles innenfor rammen av den kompetansen og de ressurser 
som faktisk finnes.  

3) Det søkes å komme frem til løsninger som er effektiviserende, slik at ressurser i 
størst mulig grad kan komme menighetsarbeidet i soknet til gode. 

 
 
 
 
Forslag til vedtak 
 

1. Oslo bispedømmeråd tar til saken til orientering og understreker viktigheten av godt 
samarbeid og dialog mellom administrasjonen for Oslo bispedømmeråd og biskop og 
fellesrådsadministrasjonene i Oslo, Asker og Bærum. 

 
2. Oslo bispedømmeråd vil gå i dialog med Kirkerådet, i samråd med de tre 

fellesrådene, for å bidra til at det etableres et godt rammeverk for avtaler mellom 
bispedømmeråd og fellesråd. Oslo bispedømmeråd ønsker også at det etableres 
dialog med andre bispedømmer med tanke på å få på plass løsninger som kan 
fungere i fellesrådsområder med flere prostier.  
 

3. Bispedømmerådet ønsker å bli holdt løpende orientert i arbeidet med å inngå et 
forpliktende samarbeid, uten delegasjon av arbeidsgiveransvar, slik Kirkemøtets 
vedtak i sak KM 5/23 omtaler.  

 
 
 
 

 
8 Komiteens merknader pkt. 11 
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Oslo bispedømmeråd 2020-2023 
 
 

 
 

 
 
Saksbehandler Arkivkode Arkivsak Ugradert 
Sigmund Gulliksrud 421 20/00892-50    

 
 

 
 
 
Referat- og orienteringssaker 18.9.23 
 
 
 
Vedlegg:  
Referat fra regionalt kontaktmøte 8.6.2023 
Referat fra biskopens ledermøte (BLM) 07.06.2023 
Universell utforming 
 
 
Saksorientering 
1. Muntlige orienteringer og nytt fra nettsidene  
2. Referat fra Biskopens ledermøte 7.6.23  
3. Referat fra Regionalt kontaktmøte 8.6.23  
4. Personalendringer (ettersendes) 
5. Orientering om gjennomføring av Kirkevalget v/Gry Friis Eriksen 
6. Universell utforming v/Tor Øystein Vaaland 
 
 
 
Forslag til vedtak 
De framlagte sakene tas til orientering. 
 
 

Saksnummer Råd/utvalg Møtedato 
59/23 Oslo bispedømmeråd 2020-2023 18.09.2023 
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Oslo bispedømmeråd 2020-2023 
 
 

 
 

 
 
Saksbehandler Arkivkode Arkivsak Ugradert 
Sigmund Gulliksrud 410 23/03138-2    

 
 

 
 
 
Delegat til Samisk kirkelig valgmøte 
 
 
 
Vedlegg:  
Oppnevning av delegater til Samisk kirkelig valgmøte 
 
 
 
Saksorientering 
Oslo bispedømmeråd skal oppnevne en delegat til Samisk kirkelig valgmøte, det 
representative organet for samisk kirkeliv i Den norske kirke som bidrar til å verne og 
fremme samisk kirkeliv. Forskrift om slikt valgmøte trådte i kraft 26.sept 2022. 
  
Fra Forskrift om Samisk kirkelig valgmøte 

§ 1-2.Valgmøtets oppgaver 

Valgmøtet skal nominere følgende kandidater til Samisk kirkeråd: 
a. Samisk kirkeråds leder med vararepresentant,  
b. en nordsamisk representant i Samisk kirkeråd med personlig vararepresentant,  
c. en lulesamisk representant i Samisk kirkeråd med personlig vararepresentant,  
d. en sørsamisk representant i Samisk kirkeråd med personlig vararepresentant,  
e. en representant fra de andre bispedømmene til Samisk kirkeråd med personlig  

vararepresentant. 

Kirkemøtet foretar endelig valg av Samisk kirkeråd på bakgrunn av valgmøtets 
nominasjon. 

Valgmøtet skal velge følgende samiske representanter til de to nordligste 
bispedømmerådene: 

a. En nordsamisk representant med to vararepresentanter til Nord-Hålogaland  
bispedømmeråd og Kirkemøtet.  

b. En lulesamisk representant med to vararepresentanter til Sør-Hålogaland  
bispedømmeråd og Kirkemøtet. 

For øvrig gir valgmøtet uttalelse når kirkelig myndighet ber om det eller når 
valgmøtet av eget tiltak ønsker å uttale seg. 
 
 
 

Saksnummer Råd/utvalg Møtedato 
60/23 Oslo bispedømmeråd 2020-2023 18.09.2023 
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Valgmøtet holdes i det året det er kirkevalg, og finner sted i Bodø 28. oktober 2023. Samisk 
kirkeråd dekker utgifter til reise og opphold.  
Frist for å melde inn delegat er for Oslo utsatt til 19.september. 
 
Valgbar er den som:  
a. har kirkelig stemmerett og 
b. oppfatter seg selv som same og som enten har samisk som hjemmespråk, eller har eller 

 hatt forelder, besteforelder eller oldeforelder med samisk som hjemmespråk, eller 
c. har annen tilknytning til samisk kirkeliv ut fra nærmere kriterier bestemt av Samisk kirkeråd.  
 
Samisk kirkeråd avgjør i tvilstilfeller om en person oppfyller vilkårene for å være valgbar. 
 
 
Forslag til delegat 
Etter innspill fra Pål Kristian Balstad i Trefoldighetskirken har vi kontaktet Harald Skoglund 
Dahler, student på MF, om han vil være delegat. Det har han sagt seg villig til. Han oppfyller 
kriteriene i punkt a og b over. 
Dahler har ikke meldt flytting til Oslo og vi venter på en avklaring fra Samisk kirkeråd om det 
er til hinder for at han oppnevnes. 
 
 
 
Forslag til vedtak 
Oslo bispedømmeråd oppnevner Harald Skoglund Dahler som delegat til Samisk kirkelig 
valgmøte 2023. 
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