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DEN NORSKE KIRKE 
Oslo bispedømmeråd 2020-2023 

 
 

 
 

 
 

Saksbehandler Arkivkode Arkivsak Ugradert 

Sigmund Gulliksrud 421 19/04971-89    

 
 

 
 
 

Godkjenning av innkalling og saksliste 
 
 
 
  
 
         
 
 

Saksorientering 
Det vises til regler for formene for bispedømmerådets virksomhet. 
Administrasjonen har satt opp sakslisten etter drøfting med bispedømmerådets leder. 
I henhold til regelverket, jf KM 19/96 § 3, skal bispedømmerådet ta stilling til hvilke saker 
som skal behandles i lukket møte. 
 

 
Forslag til vedtak 
Innkalling og saksliste godkjennes. Tilsettingssakene 106 – 110 behandles for lukkede 
dører. 
 
 

Saksnummer Råd/utvalg Møtedato 

99/21 Oslo bispedømmeråd 2020-2023 06.12.2021 
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DEN NORSKE KIRKE 
Oslo bispedømmeråd 2020-2023 

 
 

 
 

 
 

Saksbehandler Arkivkode Arkivsak Ugradert 

Sigmund Gulliksrud 421 19/04971-90    

 
 

 
 
 

Godkjenning av protokoller fra 29.10. og 4.11.2021 
 
 
 
Vedlegg:  
Protokoll Oslo bispedømmeråd 2020-2023 04.11.2021 
Protokoll Oslo bispedømmeråd 2020-2023 29.10.2021 
 
 

Saksorientering 
Skriv inn teksten her. 
 

 
Forslag til vedtak 
Protokoller fra møte i OBDR 29.10.2021 og 4.11.2021 godkjennes uten merknader. 
 
 

Saksnummer Råd/utvalg Møtedato 

100/21 Oslo bispedømmeråd 2020-2023 06.12.2021 
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DEN NORSKE KIRKE 
Oslo bispedømmeråd 2020-2023 

 
 

 
 

 
 

Saksbehandler Arkivkode Arkivsak Ugradert 

Gry Friis Eriksen 400 21/04171-1    

 
 

 
 
 

Orientering om Nordre Aker prosti 
 
 
 
Vedlegg:  
presentasjon Nordre Aker prosti 
 
 

Saksorientering 
Prost Marit Bunkholt vil orientere bispedømmerådet om Nordre Aker prosti. Notat til 
orienteringen er lagt ved saken 
 

 
Forslag til vedtak 
Oslo bispedømmeråd tar saken til orientering 
 
 

Saksnummer Råd/utvalg Møtedato 

101/21 Oslo bispedømmeråd 2020-2023 06.12.2021 
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DEN NORSKE KIRKE 
Oslo bispedømmeråd 2020-2023 

 
 

 
 

 
 

Saksbehandler Arkivkode Arkivsak Ugradert 

Ole Edvard Wold-Reitan 411 21/03776-3    

 
 

 
 
 

Kort oppsummering Kirkemøtet 2021 
 
 
 
  
 
         
 
 

Saksorientering 
To spørsmål til en kort oppsummering:  
Skjedde det noe på Kirkemøtet som OBDR bør være særlig opptatt av?  
Noe som bør settes på sakskartet for OBDR?    
Biskop Kari Veiteberg innleder. 
 

 
Forslag til vedtak 
Skriv inn teksten her. 
 
 

Saksnummer Råd/utvalg Møtedato 

102/21 Oslo bispedømmeråd 2020-2023 06.12.2021 
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DEN NORSKE KIRKE 
Oslo bispedømmeråd 2020-2023 

 
 

 
 

 
 

Saksbehandler Arkivkode Arkivsak Ugradert 

Tor Øystein Vaaland 100 21/04180-1    

 
 

 
 
 

Strategiprosess Oslo bispedømme 
 
 
 
  
 
         
 
 

Saksorientering 
Det fremlegges med dette for Oslo bispedømmeråd en sak til orientering om det videre 
arbeidet med en regional strategi for Oslo bispedømme, for perioden 2022–2029. 
 
Bakgrunn 
Kirkemøtet 2021 skulle vært avholdt i april 2021, men i januar besluttet Kirkerådet å utsette 
møtet. Smittesituasjonen var uklar, og KR ønsket at delegatene skulle kunne møtes fysisk. 
Kirkemøtet ble senere berammet til 11.-16. november. Følgelig ble en rekke saker og 
prosesser forsinket. Blant annet fikk ikke KM vedtatt Den norske kirkes nye strategi, 
gjeldende fra 2022, før på slutten av 2021. 
Kirkemøtet vedtok en ny åtteårig strategi for 2022–2029. I komiteens innstilling (KM 22.3/21) 
minner man om at Kirkemøtet for første gang behandlet «en strategi for trossamfunnet Den 
norske kirke etter ikrafttredelsen av ny trossamfunnslov». Meningen med å velge et så vidt 
langt tidsrom for strategien som åtte år, var at det «på overordnet nivå skapes … en klar 
retning for hele trossamfunnet». Det ble også vedtatt en midtveis rullering fra 2026, for å 
kunne justere kursen. 
Innstillingen fremhevet den regionale oppfølgingen. Strategien legger «til rette for lokalt og 
regionalt handlingsrom til å utforme mer detaljerte strategiske planer og tiltak», og 
bispedømmerådenes rolle som strategisk organ på regionalt nivå «vil dermed kunne 
tydeliggjøres og styrkes». 
Ballen ble følgelig, først på tampen av 2021, spilt over fra Kirkemøtet til bispedømmerådene. 
  
Ny strategi 
Den vedtatte strategien har beholdt den etablerte overskriften: «Mer himmel på jord». 
Samtidig er strategien bygd opp på en ny måte i en matrise: En loddrett akse definerer tre 
arenaer, der kirken skal være kirke (for den enkelte, i samfunnet, som organisasjon), mens 
en vannrett akse definerer tre hovedmål for kirkens liv (åpner rom for tro, er der livet leves, 
er mer for flere).  
I komiteinnstillingen heter det at Kirkemøtet «i realiteten vedtar en visjons- og 
strategiplakat». 
Kirkemøtet ga også Kirkerådets sekretariat i oppdrag å ta hånd om design og layout av 
plakaten, der «særlig fargevalg og symbolbruk» gjennomgås kritisk, «før den kommuniseres 
ut i kirken».  

Saksnummer Råd/utvalg Møtedato 

103/21 Oslo bispedømmeråd 2020-2023 06.12.2021 
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Med sitt arbeid, har Kirkemøtet staket ut en fornyet kurs. Strategien skal utfordre alle kirkens 
folkevalgte, ansatte og frivillige til å drøfte de grunnleggende spørsmål ved å være kirke i vår 
tid. Den skal bidra til regional og lokal relevans, og Oslo bispedømmeråd skal fatte 
strategiske valg ut fra de særpreg som kjennetegner et bispedømme med storby, tros- og 
livssynsmangfold og en varierende oppslutning fra prosti til prosti, og en demografi som 
spenner vidt, fra Fossum til Hurum. 
 
Prosess i OBDR 
Tre uker har gått siden vedtaket 16. november, når Oslo bispedømmeråd møtes 6. 
desember. Gitt den korte tiden mellom tidspunktene for KMs vedtak og rådets møte, 
kommer det denne gangen en orientering om forankringen av det videre strategiarbeidet i 
bispedømmet.  
I det første halvåret av 2022, vil det legges opp til en prosess der vi spiller på lag med alle 
relevante aktører, i den hensikt å skape et engasjement rundt de store veivalgene for kirken 
i Oslo, Asker og Bærum. Vi ønsker at strategiarbeidet får preg av å kunne vokse og modnes 
frem, før bispedømmerådet, midtveis i året, samler erfaringer og innspill, og fatter et vedtak 
om en regional strategi for åtteårsperioden 2022–2029. 
Det foreslås følgende fremdrift: 

 06.12.2021: OBDR tar til orientering en fremdriftsplan for veien til ny strategi. 

 Primo 2022 (når Kirkerådet har ferdigstilt plakat): OBDRs administrasjon sikrer at plakat og 

relevant informasjon om ny strategi, sendes ut gjennom prostier og fellesråd. 

 28.02.2022: OBDR behandler utkast til ny strategi for Oslo bispedømme, og det utarbeides 

et arbeidsnotat med spørsmål og utfordringer som sendes til folkevalgte og ansatte i begge 

linjer. 

 14.-16.03.2022: FLM/BLM drøfter strateginotatet som hovedsak, der ledergruppen i 

bispegården møter proster og kirkeverger. 

 Hele 1. halvår 2022: Proster, kirkeverger, staber og menighetsråd utfordres til å løfte og 

drøfte strategiske spørsmål på prosti- og soknenivå, i en prosess som involverer også 

bispedømmets fagrådgivere. 

 I mars og mai (28.03. og 09.05.) legges opp til at OBDR kan drøfte temaer knyttet til 

strategien. 

 13.06.2022: OBDR vedtar ny strategi for Oslo bispedømme. 

 30.08.2022 (hvis behov for mer tid): OBDR vedtar ny strategi for Oslo bispedømme. 

 

 
Forslag til vedtak 
Oslo bispedømmeråd tar saken til orientering. 
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DEN NORSKE KIRKE 
Oslo bispedømmeråd 2020-2023 

 
 

 
 

 
 

Saksbehandler Arkivkode Arkivsak Ugradert 

Tor Øystein Vaaland 104 21/04181-1    

 
 

 
 
 

Prosess med årsplan 2022 
 
 
 
  
 
         
 
 

Saksorientering 
Det fremlegges med dette for Oslo bispedømmeråd en sak til orientering om arbeidet med 
Årsplan 2022 for Oslo bispedømme. Det legges opp til inntil videre å videreføre Årsplan 
2021 i 2022.  
 
Oslo bispedømmeråd vedtok Årsplan 2021 på sitt møte 07.12.2020 (OBDR sak 100/20). 
Årsplanen er fulgt opp av bispedømmets fagrådgivere, proster og kirkeverger, og andre 
tilsatte og frivillige i soknene. En rekke tiltak er videreført eller igangsatt, i tråd med planens 
konkrete mål og intensjoner. På høstens BLM-møte på Modum Bad, mellom ledelsen i 
bispegården og prostene, ble planen gjennomgått, og en statusoversikt ble fremlagt av 
kirkefagsjefen. 
Bispedømmerådet får på nyåret til behandling et forslag til Årsplan 2022, etter at arbeidet 
med ny strategi for Oslo bispedømme er igangsatt (jfr. sak 21/04180). Slik vil Årsplan 2022 
kunne ta inn enkeltelementer fra ny strategi. Vi skal dessuten merke oss at Kirkerådet, i 
etterkant av Kirkemøtet, har bedt om at noen satsinger og fokusområder innarbeides i 
planverk og budsjett allerede for 2022.  
 
Kirkerådet fremhever særlig to «satsingsområder»:  

1. Bygge fellesskap for barn og unge  

2. Diakoni 

Som «fokusområder» ønsker Kirkerådet også i 2022: 
a) Kunst og kultur 

b) Digitalkirke 

c) Kirkelig gravferd 

d) Rekruttering 

e) Kirke i det flerkulturelle Norge 

I Oslo bispedømme finnes aktiviteter som langt på vei fanger opp både satsingsområdene 
og fokusområdene. For eksempel er allerede «kirke i det flerkulturelle Norge» et 
fokusområde i vårt engasjement for et flerreligiøst hus i Hovinbyen, der prosten i Nordre 
Aker leder arbeidet fra kirkens side. Dette styrkes i 2022, blant annet ved å involvere det 
nystiftede STL Oslo, der ny kirkefagsjef er valg som styreleder. Tros- og livssynsarbeid fikk 

Saksnummer Råd/utvalg Møtedato 

104/21 Oslo bispedømmeråd 2020-2023 06.12.2021 
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stor plass også da biskopen nylig visiterte Bryn menighet. På besøk i Al-Noor Islamic Centre 
på Skui, erfarte vi kirkens viktige rolle i Bærum tros- og livssynsforum, og i 2022 planlegges 
formell etablering også av Asker tros- og livssynsforum. 
 
Det er først i 2023 at vi kunne vil se en klar linje mellom ny strategiplakat og budsjett- og 
årsplaner. Et utkast til Årsplan 2022 fremlegges for OBDR i februarmøtet. Planen vil langt på 
vei videreføre Årsplan 2021, men skal tilpasses strategiprosessen i bispedømmet og 
innspillene fra Kirkerådet.  
  
 

 
Forslag til vedtak 
Oslo bispedømmeråd viderefører Årsplan 2021 inntil videre. Forslag til Årsplan 2022 
fremlegges for rådet i februar. 
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DEN NORSKE KIRKE 
Oslo bispedømmeråd 2020-2023 

 
 

 
 

 
 

Saksbehandler Arkivkode Arkivsak Ugradert 

Sigmund Gulliksrud 112 21/03857-2    

 
 

 
 
 

Foreløpig budsjett 2022 
 
 
 
Vedlegg:  
210 - Budsjett vedlegg 2022 
 
 

Saksorientering 
Foreløpig budsjett 2022 er utarbeidet av Felles økonomienhet i samarbeid med stiftsdirektør, 
avdelingsledere og rådgiver ved Oslo bispedømme. 
 
Tildeling og budsjett 2022 
Forslag til foreløpig budsjett bygger på rammen for foreløpige budsjettfaktorer for bispedømmene 
2021 – jfr. brev fra Kirkerådet av 26. oktober 2021. 
 
Tildeling til Oslo bispedømmeråd er kr 215 457 000 – fordelt som følger; 

 kr 159 094 000 budsjettgruppe 1 - drift  

 kr   56 363 000 budsjettgruppe 2 – tilskudd, herunder kr 576 000 som gjelder OVF-tilskudd 
 
Budsjettet er satt opp med bruk av 500.000 fra tidligere oppsparte midler, knyttet til 
prosjektstillingen som kommunikasjonssjef. 
 
Årets tildeling til bispedømmene er lønns- og prisjustert med 2,95 %. 
 
Statsbudsjettet er ikke vedtatt, og det kan komme endringer ved statsbudsjettets behandling i 
Stortinget i desember. Endelig tildelingsbrev, med tilhørende budsjettjustering, forventes i februar 
2022. 
 
Budsjettekniske forutsetninger 
Felles økonomienhet har fastsatt noen budsjettekniske forutsetninger som er lagt til grunn i 
budsjettarbeidet for 2022, spesielt når det gjelder budsjettering av lønn og godtgjørelser. 
 

 Lønn til faste stillinger: 
Det er budsjettert med det antall årsverk bispedømmet har vedtatt, både for administrasjonen 
og presteskapet. 
 
For fast ansatte er det budsjettert med reell årslønn og stillingsprosent, med tillegg av 
feriepenger og arbeidsgiveravgift. 
 

Saksnummer Råd/utvalg Møtedato 

105/21 Oslo bispedømmeråd 2020-2023 06.12.2021 
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For vakante stillinger er det budsjettert meg en fastsatt årslønn avhengig av stillingstype (prost, 
sokneprest, kapellan/prostiprest, rådgiver), med tillegg av feriepenger og arbeidsgiveravgift.  
Dette gir budsjettmessig dekning for vikar i vakante stillinger. 
 

 Lønn til vikarer: 
Det er budsjettert med vikar i 30 % frikjøp for leder av presteforeningen og 15 % frikjøp for leder 
i TeoLOgene. 
 

 Stiftspraksis: 
Det forventes at kandidatene trer inn i tjenester hvor det er vakanse eller sykdom. Det er likevel 
budsjettert med kr 50 000 for bruk ved behov. 
 

 NAV-refusjoner: 
Det budsjetteres ikke med NAV-refusjoner (sykepenger og foreldrepenger). 
Arbeidsgiverperioden er 16 dager. Maksgrense for NAV-refusjoner er 6G – for 2021 tilsvarer det 
ca. kr 638 000. 
 
Når man mottar NAV-refusjoner gir det et handlingsrom for å dekke opp med vikar, evt. 
inndekning av merforbruk gjennom året. 

 

 Tilleggslønn presteskapet: 
Gjelder tilleggslønn som følger av prestenes arbeidstidsavtale (tillegg for arbeidstid på 
ettermiddag, kveld, helge- og høytidsdager).  
 

 Beredskapsgodtgjørelse presteskapet: 
Gjelder godtgjørelser som følger av beredskapsavtalen for prestene, dvs. avtalt godtgjøring for 
vaktuke/-dager og for evt. utrykninger.  

 

 Gruppelivsforsikring: 
Kostnader til gruppelivsforsikring budsjetteres og regnskapsføres på rettssubjektnivå fra 2021. 
 

 Telefonordning: 
Etter implementering av ny telefonordning med Telia i 2020, vil kostnadene for telefon belastes 
rettssubjektet.  
 

 Lønnsoppgjøret 2021: 
Virkningen av lokalt lønnsoppgjør i 2021er lagt inn som en sum inkludert feriepenger og 
arbeidsgiveravgift. Før innlesing av budsjett til Xledger vil endringer etter lokalt lønnsoppgjør bli 
lagt inn på ansattnivå. 
  

 Lønnsoppgjør 2022: 
Årets tildeling til bispedømmene er lønns- og prisjustert på alle poster. Bispedømmerådene må 
av den grunn sette av midler til lønnsoppgjøret i budsjettet for 2022. Det forventes 3 % 
lønnsøkning og i budsjettet er det satt av kr 2 400 000 gjeldende for perioden mai til desember 
2022. 

 
 
Budsjettering av lønn og godtgjørelse 
Forslag til foreløpig budsjett 2022 er basert på nevnte forutsetninger og etter dialog med 
stiftsdirektør, økonomirådgiver og avdelingsledere. Det er blitt foretatt en gjennomgang av 
stillingshjemler/bemanning og vikarbehov utover full bemanning, samt 
erfaringstall/historikk/forventning når det gjelder tilleggslønn og beredskapsgodtgjørelser. 
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Følgende årsverk er budsjettert for Oslo bispedømme: 
 
 
Enhet 

Budsjetterte 
årsverk 

Bispedømmekontoret 17,0 

Oslo domprosti 23,8 

Søndre Aker prosti 21,5 

Nordre Aker prosti 18,0 

Groruddalen prosti 19,5 

Vestre Aker prosti 23,6 

Bærum prosti 22,5 

Asker prosti 16,2 

Døveprostiet 15,0 

Døveprostiet 
trosopplæring 

5,5 

Integreringsprest 1,0 

Sykehjemsprester 6,0 

TOTALT 189,6 

 
En toårig prosjektstilling som kommunikasjonssjef er med i antall årsverk på bispedømmekontoret. 
 
Fengselsprestene er inkludert i antall prester i prostiene. Disse stillingene ligger i Groruddalen, 
Domprostiet og Bærum. Studentprestene hører til i Nordre Aker prosti og gatepresten er en del av 
Domprostiet. 
I noen av prostiene er det refusjon for deler av stillinger. Disse inntektene er budsjettert på prostiet. 
 
Som i tidligere år er det budsjettert med en innsparing på ca. kr 2 000 000 på lønnskostnadene 
utenom Døveprostiet. Dette oppnås ved at refusjoner fra NAV ikke brukes fullt ut til å leie inn 
vikarer. 
 
Døveprostiet er budsjettert med samme budsjettramme inkl. prisjustering som i 2021. Det forventes 
vakanse og det er derfor lagt inn innsparing på 1,0 prestestilling og 0,3 trosopplærerstilling. Dette 
har gitt rom for økte kostnader på den øvrige driften, innenfor budsjettrammen til Døveprostiet. 
 
 
Budsjettering av drifts- og reisekostnader 
Forslag til foreløpig budsjett for drifts- og reisekostnader er i hovedsak basert på en videreføring av 
budsjetterte aktiviteter fra 2021, i dialog med bispedømmets administrasjon. 
 
 
Se vedlegg for talloppstilling av budsjettet. 
 

 
Forslag til vedtak 
Oslo bispedømmeråd vedtar forslaget til foreløpig budsjett for 2022. 
 
 



 Saker til behandling -  Tilsetting, sokneprest i Døves menighet Ålesund :

Dette punktet på sakslisten er unntatt offentlighet.



 Saker til behandling -  Tilsetting av fengelsprest ved Ila fengsel og forvaringsanstalt, 50 % stilling :

Dette punktet på sakslisten er unntatt offentlighet.



 Saker til behandling -  Tilsetting av sykehjemsprest i Oslo bispedømme :

Dette punktet på sakslisten er unntatt offentlighet.



 Saker til behandling -  Tilsetting, kapellan Tonsen :

Dette punktet på sakslisten er unntatt offentlighet.



 Saker til behandling -  Tilsetting, kapellan i Bakkehaugen, Majorstuen og Vestre Aker sokn :

Dette punktet på sakslisten er unntatt offentlighet.



111/21 Valg av leder og nestleder for 2022-223 - 19/04943-3 Valg av leder og nestleder for 2022-223 : Valg av leder og nestleder for 2022-223

 

DEN NORSKE KIRKE 
Oslo bispedømmeråd 2020-2023 

 
 

 
 

 
 

Saksbehandler Arkivkode Arkivsak Ugradert 

Sigmund Gulliksrud 420 19/04943-3    

 
 

 
 
 

Valg av leder og nestleder for 2022-223 
 
 
 
  
 
         
 
 

Saksorientering 
Det velges leder og nestleder for to år av gangen. Valget foregår skriftlig. 
 

 
Forslag til vedtak 
Oslo bispedømmeråd velger som leder og nestleder for perioden 2022-23:  
 
 

Saksnummer Råd/utvalg Møtedato 

111/21 Oslo bispedømmeråd 2020-2023 06.12.2021 
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DEN NORSKE KIRKE 
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Saksbehandler Arkivkode Arkivsak Ugradert 

Ole Edvard Wold-Reitan 001 21/01666-8    

 
 

 
 
 

Oppfølging høring kirkelig organisering 
 
 
 
  
 
         
 
 

Saksorientering 
Høringssvar er levert fra OBDR. Hva nå?  
Bør noe hensyntas inn i neste fase av prosessen?  
Møte med FR i Oslo, Asker og Bærum? 
Ny kirkeverge i KfiO på plass 1. februar 2022 
 
 

 
Forslag til vedtak 
Skriv inn teksten her. 
 
 

Saksnummer Råd/utvalg Møtedato 
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Samisk prest/diakon Oslo - orientering 
 
 
  
 
         
 
 

Saksorientering 
Det har lenge vært.et sterkt ønske fra Oslo biskop og Oslo bispedømmeråd å styrke samisk kirkeliv i 
vårt bispedømme – utover de årlige fire samiske gudstjenester i Oslo sentrum og gudstjeneste i 
forbindelse med 6. februar i Asker og Bærum (felles).  
 
I sitt høringssvar til Strategiplan for samisk kirkeliv uttalte Oslo bispedømmeråd følgende: 

Det har lenge vært en målsetting å få opprettet en egen samisk prestestilling i Oslo med 

ansvar for kirkelig betjening av samer i Sør-Norge. Vi ser at en slik stilling ville innebære et 

betydelig løft for samisk kirkeliv i Oslo bispedømme – og trolig også i andre bispedømmer i 

Sør-Norge – med en diakonstilling som et godt alternativ. Det viktige vil være at 

vedkommende kan samisk og er en del av et samiskspråklig miljø. Dette vil kunne bidra til at 

institusjonsprester og studentprester kan få nødvendig kompetanse til å møte samer som er i 

ekstra sårbare livssituasjoner, og gi samiske studenter et likeverdig tilbud i 

studentmenighetene. Vi har luftet tanken om felles stilling med andre bispedømmer, uten at 

det så langt har lykkes å konkretisere dette. Finansiering av en slik stilling må avklares.  

I Årsplan 2021 for Oslo biskop og bispedømmeråd sies følgende:  

Følge opp strategiplan for samisk kirkeliv i Oslo, blant annet ved å gjøre liturgiske tekster på 
samisk tilgjengelig via nettsidene. I samarbeid med Samisk kirkeråd arbeide for tilsetting av 
samisk prest.  

Kirkerådet behandlet på sitt møte 27.-28. mai Handlingsplan for samisk kirkeliv 2021-2023 (KR 

53/21). Under «8. Personellmessige ressurser» ble det vedtatt at Kirkerådet i perioden vil   

Gå i dialog med bispedømmer i Sør-Norge angående samisk prestetjeneste i Sør-Norge.  

Oslo biskop har i høst sent ut til menighetene lenke til samiske liturgier for gudstjeneste og kirkelige 

handlinger med oppfordring til alle prester om å lære seg den aronittiske velsignelsen på nord-

samisk. Bibel og salmebok på nordsamisk til alle kirkene i bispedømmet er kjøpt inn og vil bli 

distribuert i løpet av nærmeste framtid. 

Det som haster særlig nå, er å kunne lyse ut stilling som samisk prest, eventuelt diakon, for Oslo 

bispedømme. Vi er i kontaktet med Borg bispedømme om en mulig felles stilling og vil ha et møte 
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med stiftsdirektøren i Borg om dette 8. desember. Dersom det ligger til rette for det, vil saken kunne 

tas opp til drøfting på møte i Borg bispedømmeråd 14. desember. Eventuelt kan en stilling også 

omfatte Sør-Norge, jf Kirkerådets vedtak i mai. Et sentralt spørsmål gjennom flere år vært 

finansiering av stillingen. Oslo bispedømme har ikke midler til dette innenfor de økonomiske 

rammene som er tildelt. Per i dag kjenner vi ikke til mulighetene for dette i Borg. 

I starten av november sendte biskop, stiftsdirektør og kirkefagsjef en henvendelse til direktør i 

Kirkerådet og generalsekretær i Samisk kirkeråd med kopi til de valgte lederne med følgende 

spørsmål:  

Hvilke muligheter er det for at Kirkerådet /Samisk kirkeråd kan stille lønnsmidler (og 

driftsmidler) til disposisjon for stillingen som samisk prest, eller diakon, for bispedømmer i 

Sør-Norge – som en oppfølging av Kirkerådets vedtak i mai 2021? Kan dette i så fall komme 

på plass for 2022? 

Oslo bispedømmeråd har hatt samisk prest på agendaen i en årrekke – med flere uformelle 

henvendelser til Kirkerådet/ Samisk kirkeråd om muligheter for finansiering – uten at det har lykkes 

å komme videre i saken. Med de sentrale vedtak som er gjort, håper vi å finne grunnlag for en 

snarlig stillingsutlysning og et spennende fokus på samisk kirkeliv i vårt område.  

Momenter til en mulig stillingsutlysning 

Det er fortsatt et åpent spørsmål om det bør lyses ut stilling som prest eller diakon. Begge vil kunne 

gjøre et viktig arbeid. Det er imidlertid stort behov for en prest som kan lede gudstjenester på 

samisk og som har kompetanse på liturgisk arbeid. 

 

Et mulig innhold i stillingen som samisk prest i vårt område kan blant annet være: 

- Arbeidsoppgaver knyttet til samisk språk og kultur i gudstjenesteliv og kirkelige handlinger, i 

trosopplæring og diakonale oppgaver 

- Bidra til at dette kan konkretiseres, blant annet gjennom 

o Rådgiving for biskop, bispedømmeråd og fellesråd i spørsmål knyttet til samisk språk, 

kultur og kirkeliv  

o Rådgiving innen kirkefag på bispedømmekontoret og i menighetene  

o Rådgivning knyttet til liturgi, gudstjeneste/kirkelige handlinger og samtale/sjelesorg i 

menighetene 

o Bistand til sykehjems-, fengsels- og studentprestetjenesten  

- Med ståsted i samisk kirkeliv i Oslo og Borg bispedømme(r) (ev. i Sør-Norge)  

o være en aktør i aktuelle samfunnsspørsmål/aktuell debatt   

o ha kontakt/ samarbeide med samiske institusjoner nasjonalt og regionalt 

o Samarbeide med Samisk kirkeråd og de tre nordligste bispedømmene 

Kvalifikasjoner 

- Utdanning som prest 

- Kompetanse i nordsamisk språk og kultur – og kjennskap til de andre samiske språkene og 

kulturene 

- Erfaring innen samisk kirke- og kulturliv 

- Personlig egnethet 

Arbeidssted: Primært bispedømmekontoret i Oslo 

 
Utlysning av en stilling bør gjøres i kontakt med Samisk kirkeråd. 

 
Forslag til vedtak 
Oslo bispedømmeråd takker for orienteringen og ber administrasjonen følge opp kontakten med 
Samisk kirkeråd / Kirkerådet og med Borg bispedømmeråd i tråd med saksframlegget og momenter 
som kom fram i samtalen. 
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DEN NORSKE KIRKE 
Oslo bispedømmeråd 2020-2023 

 
 

 
 

 
 

Saksbehandler Arkivkode Arkivsak Ugradert 

Sigmund Gulliksrud 421 20/00892-29    

 
 

 
 
 

Referat- og orienteringssaker 6.12.2021 
 
 
 
Vedlegg:  
Referat fra regionalt kontaktmøte 26.10.2021 
OBDR-møte 06.12.2021 - Muntlige orienteringer og nytt fra nettsidene 
 
 

Saksorientering 
96/21.1 Muntlige orienteringer og nytt fra nettsidene. Orientering ved biskop, stiftsdirektør 
og Kirkerådets leder. 
78/21.2 Referat fra regionalt kontaktmøte 26.10.21 
 
 

 
Forslag til vedtak 
De fremlagte sakene tas til orientering. 
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DEN NORSKE KIRKE 
Oslo bispedømmeråd 2020-2023 

 
 

 
 

 
 

Saksbehandler Arkivkode Arkivsak Ugradert 

Sigmund Gulliksrud 421 19/04971-91    

 
 

 
 
 

Eventuelt 
 
 
 
  
 
         
 
 

Saksorientering 
Skriv inn teksten her. 
 

 
Forslag til vedtak 
Skriv inn teksten her. 
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