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Tilsetting kapellan Tonsen - Unntatt etter
offentlighetsloven Offl. § 25 forste ledd
Saksordferer: Sigmund Akselsen

17/23  23/00312-10

) Tilsetting kapellan Gamlebyen og Grgnland - Unntatt etter
18/23  23/00010-8 offentlighetsloven Offl. § 25 farste ledd
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19/23 23/00790-1 Saksordfgrer: Gard Realf Sandaker-Nielsen

Handlingsplan LIM 2023
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Saksordfgrer: Arve Juritzen
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Eventuelt
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Gard Realf Sandaker-Nielsen
Leder

Ole Edvard Wold-Reitan
Stiftsdirektor



8/23 Godkjenning av innkalling og saksliste 6.3.23 - 19/04971-132 Godkjenning av innkalling og saksliste 6.3.23 : Godkjenning av innkalling og saksliste 6.3.23

DEN NORSKE KIRKE
Oslo bispedgmmerad 2020-2023

Saksbehandler Arkivkode | Arkivsak Ugradert
Sigmund Gulliksrud 421 19/04971-132
Saksnummer Rad/utvalg Motedato
8/23 Oslo bispedgmmerad 2020-2023 06.03.2023

Godkjenning av innkalling og saksliste 6.3.23

Saksorientering
Det vises til regler for formene for bispedgmmeradets virksomhet.

Forslag til vedtak
Innkalling og saksliste godkjennes. Tilsettingssakene behandles for lukkede dgrer.
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Godkjenning av protokoll 7.2.23

Saksorientering
Skriv inn teksten her.

Forslag til vedtak
Protokoll fra mete i OBDR 7.2.2023 godkjennes uten merknader.
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10/23 Oslo bispedgmmerad 2020-2023 06.03.2023

Regnskap 2022 Oslo bispedgmme

Vedlegg:
Nokkeltall regnskap 2022 Oslo bispedgmme.docx

Saksorientering
Oslo bispedgmme ble i 2022 tildelt kr 159 094 000 til drift, og kr 56 363 000 i tilskuddsmidler.
| vart budsjett for 2022 ble det i tillegg lagt inn bruk av kr 875 000 av oppsparte midler.

Malt mot tildeling til drift har vi et lite merforbruk pa kr 109 000. Malt mot budsjett har vi et
mindreforbruk pa kr 766 000, som tilsvarer 0,5 % avvik.
Tilskuddsmidler har et merforbruk pa kr 7 000 som dekkes av oppsparte midler.

Her folger en kort beskrivelse av resultatet for de ulike omradene. Mer-/mindreforbruk er
malt mot budsjett. Se ogsa vedlagte nekkeltall fra regnskapet.

Administrasjonen

Administrasjonsutgiftene er pa kr 21 663 000, som er et merforbruk pa kr 659 000.
Regnskapet viser personalutgifter som er kr 22 000 under budsjettert, mens driftsutgifter har
et merforbruk pa kr 1 106 000. Av dette utgjer stremkostnaden 483 000 (155% over
budsjett), nytt inventar 232 000 og utstyr til trosoppleering pa 286 000.

Inntektene er kr 386 000 hgyere enn budsjett, der 286 000 fra tilskuddsmidlene dekker utstyr
til trosoppleering, mens 100 000 er gkt tilskudd til Paske og Pasjon.

Prestetjenesten (uten dgveprostiet)

Regnskapet for prestetjenesten er pa kr 120 610 000, med et mindreforbruk pa kr 644 000.
Personalkostnadene er kr 802 000 lavere enn budsjett, og driftsutgiftene kr 242 000 over
budsjett. Merinntekten pa 414 000 er vesentlig refusjon av utgifter til stiftskandidater, fra
bispemgtet.

Sykehjemsprestene fikk et tilskudd pa 4 591 000 fra Oslo kommune, og hadde et
mindreforbruk pa kr 29 000. Dette er satt av i balansen og skal normalt tilbakebetales.

Doveprostiet

Regnskapet for dgvekirken er pa kr 16 931 000, med et mindreforbruk pa kr 780 000.
Lgnnsutgiftene er kr 340 000 lavere enn budsjettert, og driftsutgiftene har et mindreforbruk
pa kr 465 000. Dgveprostiet har hatt to vakante prestestillinger over lengre tid, den ene ble
besatt fra hgsten 2022 og bidrar til at mindreforbruket gar ned.
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Tilskuddsmidler

Trosoppleeringsmidler
Arets tildelte midler, samt mindreforbruksmidler fra 2021, er utbetalt med et merforbruk pa kr
7 000.

Tilskudd til diakoni, undervisning og kirkemusikk
Arets tildeling, samt mindreforbruk fra 2021, er utbetalt.

Andre tilskudd
Tildelingen fra Opplysningsvesenets fond er benyttet.
Tilskuddet til Domkirken er utbetalt.

Disponible midler
Oslo bispedgmme har oppsparte midler (egenkapital) som fordeler seg slik:

Akkumulert Mer-/mindre- Akkumulert
beholdning pr forbruk 2022 beholdning pr
01.01.2022 31.12.2022
Drift — budsjettgruppe 1 6 295 000 - 109 000 6 186 000
Tilskudd — Budsjettgruppe 2 1705 000 - 7000 1698 000
Trosopplaering
Totalt 8 000 000 - 116000 7 884 000

Det vesentligste av tilskuddsmidler planlegges utbetalt i 2023.
Ved arsslutt 2023 far vi beholde oppsparte midler pa inntil 3% av tildelingen, det vil si kr
6 577 000

Tilskudd til spesifikke formal

Oslo bispedgmme har midler mottatt fra eksterne til spesielle formal. Pr. 31.12.2022 utgjer
dette:

Fellesutgifter prester kr 721 000  Midler fra to tidligere legater

Dgveprostiet kr 674 000  Midler til ulike prosjekter

Sykehjemsprester  kr 105000  Tilskudd fra Oslo kommune

Forslag til vedtak

Oslo bispedgmmerad godkjenner regnskapet for 2022 med et mindreforbruk i
driftsregnskapet i forhold til budsjett pa kr 766 000, og et merforbruk pa tilskuddsmidlene pa
kr 7 000. Merforbruket dekkes av oppsparte tilskuddsmidler.
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Endelig budsjett 2023

Vedlegg:

Forelgpig budsjett 2023

210 - Tallbudsjett 2023

Statsbudsjettet 2023 - Endelig tildelingsbrev med vedlegg

Saksorientering

| endelig tildelingsbrev fra Kirkeradet er tildelingen til Oslo bispedgmme gkt med kr 825 000
til gjennomfgring av kirkevalget, og med kr 395 000 til samisk prest/diakon for 2.halvar 2023.
Til sammen mottar vi da 162,6 mill til drift, og 56,6 mill i tilskuddsmidler.

| tillegg kommer bruk av 1,75 mill av oppsparte midler som ble vedtatt i forelgpig budsijett.

Tildelingsbrevet har mer informasjon om de nye postene i tildelingen, og noen fgringer for
arbeidet, se vedlagte tildelingsbrev.

Forelgpig budsjett falger vedlagt. (Ved behandlingen i radet i desember ble det lagt til kr
250 000 til frivillighet, finansiert av oppsparte midler) Det er behov for noen endringer i
budsjettet. Endringene gir bade innsparinger og gkte kostnader som samlet sett utligner
hverandre. Det er ikke gnskelig & gke bruken av oppsparte midler i budsjettet.

Innsparinger
e Husleie reduseres med 200.000 da BAD (brukeravhengige driftskostnader) reduseres som
felge av mindre bruk i 2022. Ny kostnad: 3,95 mill
e Sykehjemsprester gis et innsparingskrav pa 70.000 slik at budsjett balanserer med forventet
tilskudd.
e Rekrutteringsstillingene har en samlet innsparing pa 35.000 etter tilsettingene.
e Andre mindre innsparinger pa administrative midler utfra regnskap 2022

Jkte kostnader
e Strgm gkes med 100.000 til 500.000 (200.000 over normalt). Usikkert hva behovet er i 2023

e Ungdomsradet gkes med 35.000, her var forelgpig budsjettet for lavt

e Prosjektstilling for 2023 i Ulvenhagen gkes med 50.000, for lavt i budsjett

e MERillalagtinn med 125.000 (det var lagt opp til mulig utbetaling for 2023 i 2022)
e Andre mindre gkninger ut fra regnskap 2022
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Det er ikke laget et nytt talloppsett ut fra disse mindre justeringene. Justeringen gjgres for at
budsjettet skal bli naermest mulig det vi forventer av bruk i 2023. Slik blir det lettere &
sammenligne budsjett og regnskap, og dermed blir det enklere med gkonomistyringen. Til
metet i april vil vi fremlegge forste kvartalsrapport malt mot budsjett.

Revidert nasjonalbudsjett

Barne- og familiedepartementet har i brev av 20.februar i ar orientert Den norske kirke om at
oppdatert anslag pa pris- og lgnnsvekst vil bli foreslatt i revidert nasjonalbudsjett. Dette vil
ogsa omfatte tilskuddet til Dnk.

Det er farst ved fremleggelse av revidert nasjonalbudsjett vi vil fa vite hvor mye dette vil
utgjere. Men uansett starrelse vil dette bidra til noe bedre gkonomi, som vi farst og fremst
bruker til & ta ned bruk av oppsparte midler.

Tilskuddsmidler

Ved regnskapsavslutningen for 2022 hadde vi oppsparte trosoppleeringsmidler pa 1,7 mill.
Disse planlegger vi brukt i 2023, slik at vi kommer under grensen pa 3% i oppsparte midler.
Disse midlene har oppstatt over ar med mindreforbruk innen Kirkelig fellesrad i Oslo. Vi har
en god dialog med KfiO om bruk av en vesentlig del av disse, og hvordan vi kan unnga at
store mindreforbruk oppstar i framtiden.

Forslag til vedtak

Oslo bispedgmmerad vedtar forslaget til endelig budsjett for 2023, i samsvar med tildelingen
pa kr 162 618 000 til drift og kr 56 608 000 i tilskuddsmidler. | tillegg brukes 1 750 000 av
oppsparte midler til drift, og de oppsparte tilskuddsmidlene til trosoppleering utbetales.
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12/23 Oslo bispedgmmerad 2020-2023

Arsrapport for Oslo bispedemme 2022

Arsrapport 2022 Oslo bispedemme

Saksorientering

Ugradert

Mgtedato
06.03.2023

Forslag til arsrapport for Oslo biskop og bispedemmerad 2022 ligger vedlagt.

Arsrapporten tar utgangspunkt i bispedgmmeradets vedtak om & viderefare arsplan for 2021

ogsa i 2022.

Den er bygd opp etter en fornyet mal for arsrapportering fra Kirkeradet. Den nye malen
kommer sezerlig til uttrykk i kapittel 11l B, Resultater og maloppnaelse. Her er rapporteringen
inndelt i trd&d med den nye strategiens matrise, der kapittel Il B er inndelt i tre underkapitler:
1) «Kirken apner rom for trox», 2) «Kirken er der livet leves» og 3) «Kirken er mer for flere».

Her far leseren presentert hovedvekten av aktivitetene i 2022.

Forslag til vedtak
Oslo bispedgmmerad vedtar arsrapporten for 2022.
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Arsplan 2023-24 Oslo bispedgmme

Vedlegg:

Arshjul 2023 - oppdatert jan. 23
Strategidokument OBDR SISTE (1)
ARSPLAN 2023-2024

Saksorientering
Til denne saken er det tre vedlegg som samlet representerer Oslo bispedgmmerads
styrende dokumenter for virksomheten; Arshjulet, regional strategi og arsplan 2023-24;

Arshjul for 2023 representerer oversikt over alle faste og planlagte mater for det
inneveerende aret som samlet pavirker virksomheten og samhandlingen mellom biskop og
gvrig stab, prostene, tillitsvalgte, fellesrad og bispedgmmerad.

Strategi for Oslo bispedemme 2022-2029 ble utarbeidet etter omfattende prosesser og
vedtatt i OBDR 5.12.2022. Den representerer Oslo bispedemmes langsiktige satsinger fram
til 2029, utarbeidet i trad med den nasjonale strategien.

Arsplan 2023-2024 representerer et utvalg av satsinger for & virkeliggjere noen av de
strategiske malene som er satt i den regionale strategien. Det er oppgaver som
representerer et lgft som gar ut over den omfattende, faste driften av virksomheten.

Samlet representerer dette de de styrende dokumenter for virksomheten, og som
bispedemmeradet kan forholde seg til enkeltvis eller samlet.

Forslag til vedtak
Oslo bispedgmmerad tar de framlagte styrende dokumentene for virksomheten til
orientering.
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Hgring om adgangen til a vektlegge samlivsform ved tilsetting i Den
norske kirke

Saksorientering

Det vises til hgringsnotat fra Kirkeradet, datert 20 desember 2022. Haringsfristen utlgper 1.
mars 2023.

Innledning:

Kirkeradet har sendt pa hgring en sak hvor hovedspgrsmalet er om tilsettingsorganer i Den
norske kirke, for eksempel menighetsrad, kirkelige fellesrad og bispedgmmerad, fortsatt skal
ha adgang til & legge vekt pa homofil samlivsform ved tilsettinger. Hgringen har sin
bakgrunn i at Apen folkekirke meldte inn sak til Kirkemgtet 2022 hvor man ba om at Den
norske kirke skal slutte & benytte seg av unntaket i likestillings -og diskrimineringslovverket.
Saken skal behandles pa Kirkemgtet 2023.

Pr. | dag er det ett bispedammerad som fortsatt utlyser stillinger med opplysning om at
samlivsform kan bli vektlagt i tilsettingsprosessen. Kirkeradet forstar henvendelsen fra Apen
folkekirke slik at den knytter seg til “forskjellsbehandling av sgkere som er gift med en av
samme kjgnn”. Hagringsnotatet avgrenser seg derfor til & gjelde eventuell
forskjellsbehandling av sgkere pa grunn av likekjgnnet samlivsform, det veere seg ekteskap
eller partnerskap. Saken som fremmes er innrettet mot spagrsmal om det skal eller ikke skal
veere fortsatt adgang innenfor Den norske kirke a anvende likestillings- og
diskrimineringslovens bestemmelse i § 9 om lovlig forskjellsbehandling ved tilsetting
begrunnet i seksuell orientering i form av likekjgnnet samlivsform.

Kirkeradet legger til grunn at denne saken ikke har laeeremessig karakter, og at praksis kan
strammes inn uten at det innebaerer & ga bort fra at det eksisterer to teologisk legitime syn i
det underliggende laerespgrsmalet.

Om lovlig forskjellsbehandling
Det heter i Likestillings- og diskrimineringsloven § 9. Lovlig forskjellsbehandling:

Forskjellsbehandling er ikke i strid med forbudet i § 6 nar den

a. har et saklig formal

b. er ngdvendig for a8 oppna formalet og

c. ikke er uforholdsmessig inngripende overfor den eller de som forskjellsbehandles.
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Det heter videre at direkte forskjellsbehandling pa grunn av kjgnn, etnisitet, religion, livssyn,
funksjonsnedsettelse, seksuell orientering, kjgnnsidentitet og kjgnnsuttrykk bare er tillatt hvis
denne egenskapen har avgjgrende betydning for utgvelsen av arbeidet eller yrket, og
vilkarene i fgrste ledd er oppfylt.

Det understrekes med dette at forskjellsbehandling bare er lovlig i tilsettingssaker dersom
forskjellsbehandlingen er av avgjgrende betydning for utgvelsen av arbeidet eller yrket, og
ikke er uforholdsmessig inngripende overfor den eller de som forskjellsbehandles.

Kirkemgtets vedtak 07/07 banet vei for to ulike syn i kirken.

I hgringsnotatet vises det til Kirkemgtets vedtak i saken “Tilsetning og vigsling i Den norske
kyrkja av homofile i partnerskap. Konsekvensar av frasegna fra laerenemnda 2006»
problematiserte at biskopen ikke skulle ha anledning til & ordinere eller vigsle personer til
tieneste i kirken. Kirkematet oppfordret biskopene til & finne gode Igsninger néar det var
uenigheter, og at hver biskop har en forutsigbar praksis nar det gjelder dette i eget
bispedemme. Vedtaket viste at det ikke lenger var ett offisielt kirkelig syn i form av en felles
radgiving fra Bispemgatet og Kirkematet om ikke & vigsle og tilsette personer som levde i
ordnet homofilt samliv».

Vedtaket om liturgi for vigsel av likekjgnnede ble fulgt av vedtaket om at begge syn pa
likekjgnnet ekteskap var legitime syn i kirken.

Kirkeradets oppsummering og forslag.

Som innledningen i saksdokumentet viser, er Kirkeradet av den oppfatning at dette
sparsmalet ikke er av leeremessig karakter. Kirkeradet legger til grunn at en innskjerping av
den lovlige adgangen til & diskriminere samlivsform for likekjgnnede ved ansettelser vil fare
til mindre forskjellsbehandling i tilsettingsprosessene i Den norske kirke, men at dette ikke
utelukker at det fortsatt er legitimt at det er to ulike syn pa homofilt samliv i kirken.

Kirkeradet foreslar at Kirkematet treffer et generelt vedtak som slar fast at tilsettingsorganer i
Den norske kirke ikke skal forskjellsbehandle sgkere pa grunn av likekjgnnet samlivsform. Et
slikt generelt vedtak vil falge med i utarbeidelsen av et nytt personalreglement som skal
gjelde for hele trossamfunnet, og at det da vil omformuleres til en formell bestemmelse.

Forslag til vedtak

Oslo bispedgmmerad stotter Kirkeradets forslag om at Kirkemeotet treffer et generelt vedtak
mot forskjellsbehandling av sgkere pa grunn av likekjgnnet samlivsform for sa & ta det
videre i arbeidet med et felles personalreglement for hele kirken.
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Hgringssvar: forskrift om regler for valg av Kirkeradet, tilhgrende
endringer i kirkeordningen og forskrift om endringer i forskrift om regler
for Kirkeradets virksomhet

hering - forskrift om regler for valg av kirkeradet tilhgrende endring i kirkeordningen og
forskrif...

hgringsnotat - forskrift om regler for valg av kirkeradet og tilhgrende endringer i
kirkeordningen.d...

Saksorientering

Haringsnotatet forskrift om regler (...) er oppfalging av Kirkemgtets behandling av kirkelig
organisering 2022, hvor Kirkemgtet ogsa diskuterte valgordning og endring av regler om
valg av Kirkeradet. Haringsinstansene inviteres til & anbefale hvordan kirkeradet skal settes
sammen, (4 alternativer skisseres), og hvilken valgordning og valgregler som er mest
hensiktsmessig for & etablere kirkeradet.

Kirkerddets sammensetning og valgregler har ogsa tidligere blitt dreftet i Oslo
bispedemmerad i forbindelse med hgringsuttalelser om kirkelig organisering. Det nevnes
blant annet hgringssvar: regler for valg av Kirkeradet (OBDR sak 106 — 18) og haringssvar
vedrgrende Kirkeradets sammensetning (OBDR sak 55 — 17)

Heringsfristen er satt til 15. Mars 2023.

Kirkeradets sammensetning — endring i kirkeordningen.

Det er fastsatt i kirkeordningen at det skal veere ett lekt medlem fra hvert bispedgmme i
Kirkeradet. Kirkeradet bestar videre av fire prester og ett lek kirkelig tilsatt medlem. Preses
er medlem av Kirkeradet. | hgringen presenterer Kirkeradet fire alternativer for
sammensetningen av Kirkeradet, hvor det i tre av alternativene foreslas en reduksjon av
prester fra fire til to eller et medlem. Alternativ A er i all hovedsak viderefgring av
sammensetningen slik den er na.

Alternativ b gnsker reduksjon av antall prester, og en tilsvarende gking av leke medlemmer
(fra 11 til 13), Alternativ c vil fare til en reduksjon av totalt antall medlemmer i radet, ved at
det velges inn to prester uten at det fagrer til en gking av antall leke medlemmer. Alternativ d
gnsker reduksjon av antall prester, til ett medlem som prest i Kirkeradet. En reduksjon av
antall prester vil bety at Kirkeradets bredt sammensatte liturgiske kompetanse blir svekket.
Utvikling av liturgi er en viktig del i Kirkemgtets mandat. En endring av antall leke
medlemmer gir utfordringer med tanke pa likeartet lek representasjon fra hvert bispedgmme.
Valgordning og valgregler

Avtalevalg, forholdsvalg og flertallsvalg.
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Kirkeradet foreslar at Kirkeradets leder, prest(er) og lek kirkelig tilsatt velges ved flertallsvalg
og at leke medlemmer velges enten ved avtalevalg, forholdsvalg eller flertallsvalg. Det
foreslas at det regelfestes krav om kvalifisert flertall for & giennomfgre et avtalevalg, og
hgringsinstansene bes om & vurdere om 2/3 flertall er et riktig niva eller om kravet burde
veere hgyere. Nar det velges som avtalevalg hvor grupperinger gar sammen for & foresla
representanter, forutsettes det at valget har de kravene til representasjon som ellers er
fastsatt i regelverket nar det gjelder kjgnn (minimum 40, maks 60% representasjon av de to
juridiske kjgnnene mann og kvinne) og om mulig minst 20 % unge under 30 ar. Det foreslas i
tillegg til disse kravene om representasjon to alternative bestemmelser om avtalevalg:
alternativ 1- med geografisk krav og alternativ 2 — uten geografisk krav. Alternativ 1 om
geografisk krav: «innstillingen skal inneholde et medlem og et varamedlem fra hvert
bispedemme, samsvarer med bispedgmmeradets tidligere vedtak i sak om hgring om
kirkeordningen at Kirkeradet skal ha leke medlemmer fra hvert bispedgmme.

De samiske representantene og devemenighetenes representant i bispedemmeradet velges
som lek medlem, og om de skal bli representert i kirkeradet ma grupperingene ta dem inn i
innstillingen

Ved forholdsvalg presenteres en valgordning hvor ulike lister blir forholdsmessig
representert. Neste Kirkemgte som velges 2023 kan ha representanter fra inntil fem ulike
grupperinger (lister). | hgringsnotatet trekkes det fram at et forholdstallsvalg, hvor listetopper
fra de ulike listene blir valgt, lett kan ga pa bekostning av gnsket om representasjon fra alle
bispedgmmer i kirkevalget. Resultatet av forholdstallsvalg gir substansiell representasjon og
den deskriptive (geografiske) representasjonen forsvinner.

Om det ikke gjennomfgres avtalevalg eller forholdsvalg, er flertallsvalg aktuelt. Gjeldende
regler for giennomfgring av flertallsvalg kan forenkles, slik at det bare gjennomfgres en
valgomgang. Alternativt vil dagens ordning for flertallsvalg viderefares og gi Kirkemgtet
mulighet til ved andre valgomgang sgrge for a unnga overrepresentasjon av kjgnn eller
manglene representant av unge under 30 ar.

Nominasjonskomiteens rolle

Haringsinstansene er bedt om a ta stilling til om nominasjonskomiteen skal viderefares eller
ikke. De nye reglene tilsier at nominasjonskomiteen ikke vil ha noen rolle verken ved
avtalevalg, forholdsvalg eller flertallsvalg. Likevel har nominasjonskomiteen fortsatt ansvar
for & forberede valget til Mellomkirkelig rads medlemmer til Kirkematet, Klagenemda og
kontrollutvalget, og Kirkeradet foreslar at nominasjonskomiteen viderefgres.

Regelendringer som sendes pa hering

Farste del i hgringen er sammendrag og utredning av forskrift om regler, hgringsnotatet
avsluttes sa med forslag til endringer i kirkeordning for Den norske kirke og forskrift om
regler for valg av Kirkeradet. Ang. endring i kirkeordningen gnsker man tilbakemelding pa
hvilket alternativ som gnskes for sammensetningen av lek, lek kirkelig tilsatt og prest i
Kirkeradet.

Forslag til vedtak
Skriv inn teksten her.
Endringer i kirkeordningen:
e Alternativ a og alternativ c ivaretar prinsippet om en lek fra hvert bispedgmme og det er i
alternativene tatt hensyn til at radet trenger representasjon som ivaretar teologisk
kompetanse med mer enn en prest som medlem.

Endring i forskrift

e Viderefgring av nominasjonskomiteen: Oslo bispedgmmerad stgtter at
nominasjonskomiteen viderefgres for a forberede valg til Mellomkirkelig rads
representanter, Klagenemda og kontrollutvalget, og om ngdvendig forberede valg til disse i
valgperioden.

Valgform: avtalevalg, forholdsvalg eller flertallsvalg
e Oslo bispedgmmerad stgtter at valget kan gjennomfgres som enten avtalevalg, forholdsvalg
eller flertallsvalg. Alternativ 1, avtalevalg med geografisk krav, er et alternativ som tilpasses
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gnske om geografisk spredning (bispedgmme) og kjgnns- og aldersbestemmelser.
Avtalevalg krever at 2/3 av kirkemgtets medlemmer gir sin tilslutning til giennomfgring av
valget.

Valgform: valg av varamedlemmer for prest og lek kirkelig tilsatt:
e Det ertidligere nevnt at det er riktig a ivareta teologisk kompetanse i Kirkeradet med mer
enn en prest. Alternativ to foretrekkes

Haringssvaret oversendes med de endringer som kom fram i mgtet.



Saker til behandling - Tilsetting sokneprest Bekkelaget og Ormay :

Dette punktet pa sakslisten er unntatt offentlighet.
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Dette dokumentet er unntatt offentlighet.

Tittel: Tilsetting kapellan Tonsen
Tilgangskode: Unntatt offentlighet
Paragraf: Offl. § 25 fgrste ledd



18/23 Tilsetting kapellan Gamlebyen og Gregnland - 23/00010-8 Tilsetting kapellan Gamlebyen og Grenland :

Dette dokumentet er unntatt offentlighet.

Tittel: Tilsetting kapellan Gamlebyen og Grgnland
Tilgangskode: Unntatt offentlighet
Paragraf: Offl. § 25 fgrste ledd
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DEN NORSKE KIRKE
Oslo bispedgmmerad 2020-2023

Saksbehandler Arkivkode | Arkivsak Ugradert
Svein Christian Mikkel 101 23/00790-1

Hammerstrgm

Saksnummer Rad/utvalg Mgtedato
19/23 Oslo bispedgmmerad 2020-2023 06.03.2023

Positiv seerbehandling

Vedlegg:
Vedlegg til saksfremlegg om positiv seerbehandling

Saksorientering

1. Innledning

Bispedemmeradet har bedt administrasjonen om a utrede muligheter og eventuelle rettslige
forpliktelser knyttet til «positiv saerbehandling» i relasjon til tilsettingsvedtak i Oslo
bispedemmerad. Dette ogsa med tanke pa tilfeller der andre organer tilsetter pa grunnlag av
delegert myndighet fra bispedgmmeradet.

@nsket om & fa belyst hvilke muligheter eller begrensninger som ligger i «positiv
saerbehandling» skal sees i sammenheng med Oslo bispedgmmes malsettinger og
ambisjoner om & veere gode pa likestilling og ikke-diskriminering.

Saksutredningen er forelagt for regionalt arbeidsmiljgutvalg (RAMU), regionalt kontaktmgte
og sekretariatet i Likestillings- og diskrimineringsombudet (LDO).

2. Bakgrunn

Spgrsmalet som det er gnskelig & belyse er om reglene om positiv seerbehandling i visse
tilfeller kan gi rett eller plikt til a2 ansette for eksempel noen som erfarer utfordringer med a bli
rekruttert i arbeidslivet eller som representerer en underrepresentert gruppe i virksomheten.

3. Oppsummering

Begrepet «positiv seerbehandling» er ikke definert i loven. Reglene oppstiller vilkar for nar
det er mulig & moderat kvotere.

Arbeidsgivere har ikke plikt til & positivt seerbehandle i tilsettingsprosesser. Heller ikke
aktivitetspliktene etter loven gir noen slik plikt.
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Reglene om positiv seerbehandling har et snevert virkefelt og kan bare unntaksvis benyttes
som begrunnelse i tilsettingsvedtak. Rettslig formulert er positiv seerbehandling bare tillatt
dersom en soker har «like eller tilnaermet like kvalifikasjoner» som de det konkurreres med,
og de andre vilkarene i loven ellers er oppfylt.

Positiv seerbehandling handler altsa ikke om a fravike best kvalifisert-prinsippet, men det
handler om hvilke hensyn det er lovlig & legge vekt pa i valget mellom to eller flere sgkere
som er vurdert som jevngode kandidater.

Positiv seerbehandling kan med andre ord ikke veie opp for at en person er mindre kvalifisert
enn en annen sgker. Den best kvalifiserte skal tilsettes.

Det er ikke fritt frem & moderat kvotere. Utgangspunktet er at alle sgkere skal underlegges
de samme vurderingskriterier, og det ikke skal vaere behov for & moderat kvotere fordi
virksomhetens Igpende likestillingsarbeid er godt.

En foretrukket mate a ha et godt likestillingsarbeid pa, er f.eks. & anse tegnsprak som en
viktig kvalifikasjon i Dgvekirken, heller enn & vurdere & anvende unntaksregler i selve
tilsettingsvedtaket.

Positiv seerbehandling skal opphgre nar formalet ikke lenger er til stede. Det vil for eksempel
si at med dagens kjgnnsrepresentasjon blant ansatte av Oslo bispedgmmerad, som er jevnt
fordelt mellom kvinner og menn, er det ikke mulig @ moderat kvotere en kvinnelig sgker, selv
om kandidatene blant annet har «like eller tiineermet like kvalifikasjoner». Avveiningen matte
heller bli basert pa for eksempel hvem som har lengst tjenestetid i Den norske kirke
(ansiennitet).

Neermere omtale av lovens vilkdr kommer frem av vedlegg til denne saken.

4. Anbefaling

Likestillings- og diskrimineringsombudets sekretariat har i saksutredningen gjort oss
oppmerksomme pa at det gode likestillingsarbeidet i det store og det hele er forutsatt a skje
pa stadier som ligger forut for et tilsettingsvedtak. Slik som gjennom arbeidet med
aktivitetspliktene pa personalfeltet og malene for likestillingsarbeidet. Dette skal i prinsippet
gjagre behovet for & benytte seg av unntaksregler i tilsettingsprosesser overflgdig.

P& bakgrunn av saksutredningen er anbefalingen fra administrasjonen a fortsette & arbeide
godt med likestillingsarbeidet i personalpolitikken.

Det er begrenset hvilket handlingsrom som ligger i reglene om positiv seerbehandling.
Vilkarene er strenge og har et begrenset virkefelt idet de, i tillegg til flere andre vilkar, ogsa
forutsetter at sgkerne pa tilsettingstidspunktet har tilnaermet like gode kvalifikasjoner.

Nar det gjelder valget mellom jevngode sgkere, er det en bedre strategi a jobbe godt med
utlysningstekstene, slik at det er gnskede kvalifikasjoner i utlysningstekstene som avgjer hva
som blir utslagsgivende nar flere sokere skal avveies. Slik som for eksempel at tegnsprak og
kjennskap til dgve som en minoritet i samfunnet lgftes frem som sentrale gnskelige
kvalifikasjoner ved tilsetting til Dgveprostiet.

Nar det gjelder hva utlysningstekstene generelt kommuniserer til sgkerne, uavhengig
bestemte kvalifikasjonskrav i den enkelte stilling, er bispedemmeradets praksis at den
vedtatte mangfoldserkleeringen for utlysningstekster apner for alle kvalifiserte sgkere og at
det ved tilsettinger til Dgveprostiet inntas en seerlig oppfordring om at dgve sgker (sak
60/21).
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Mangfoldserklaeringen er slik:
«Oslo bispedemme skal vaere en arbeidsplass med rom og respekt for mangfold,
uavhengig av etnisitet, alder, kjignnsidentitet, funksjonsevne eller legning. Vi
oppfordrer alle kvalifiserte kandidater til & sgke.»

Oppfordringen ved tilsettinger til dgveprostiet er slik:

«Dgve oppfordres til & soke.»

Forslag til vedtak
Oslo bispedgmmerad tar anbefalingen til fglge.
Oslo bispedgmmerad vil fortsette & Igfte frem betydningen av gode utlysningstekster og at

disse gjenspeiler det som virksomheten gnsker & oppnd, gjennom de kvalifikasjoner som blir
etterspurt i utlysningene.
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DEN NORSKE KIRKE
Oslo bispedgmmerad 2020-2023

Saksbehandler Arkivkode | Arkivsak Ugradert
Svein Christian Mikkel 030 23/00955-1

Hammerstrgm

Saksnummer Rad/utvalg Mgtedato
20/23 Oslo bispedgmmerad 2020-2023 06.03.2023

Handlingsplan LIM 2023

Vedlegg:

Kirkeradets forventningsdokument for LIM
Kirkeradets handlingsplan for LIM
Regional handlingsplan 2023

Saksorientering

Alle arbeidsgivere skal, innenfor sin virksomhet, arbeide aktivt, malrettet og planmessig for &
fremme likestilling og hindre diskriminering, jf. likestillings- og diskrimineringsloven (ldl.)

§ 26 (1). Arbeidet skal blant annet omfatte omradene rekruttering, lanns- og arbeidsvilkar,
forfremmelse, utviklingsmuligheter, tilrettelegging og mulighet for & kombinere arbeid og
familieliv.

Oslo bispedgmmerad har som arbeidsgiver plikt til & arlig rapportere hva virksomheten gjer
for & oppfylle undersgkelses- og aktivitetspliktene. Dette kommer av at virksomheten jevnlig
sysselsetter mer enn 50 ansatte, jf. Idl § 26 (2) og § 26 a.

For & sgrge for at det jobbes planmessig med aktivitetspliktene, og som statteark for ledere,
ansatte, verneombud, tillitsvalgte, er det utarbeidet en lokal tiltaksplan for Oslo
bispedemmerad for 2023.

Arbeid med internkontroll og systematisk utvikling og forbedring er et kontinuerlig arbeid som
en virksomhet aldri blir ferdig med. Arbeidet méa «leve» i virksomheten gjennom daglig drift
og arlige utvalgte satsningsomrader. Det er viktig at malsettinger og tiltak er forankret i
ledelsen som en del av ledelsesansvaret, og at planen ogsa er forankret i
arbeidsmiljgutvalget (RAMU) som har et seerlig ansvar med & behandle saker som gjelder
HMS- og arbeidsmiljgrelaterte saker i virksomheten.

Vedlagt dette saksfremlegget er:
¢ Dokumentet «Rom for alle» - et forventningsdokument om LIM vedtatt av Kirkeradet
e Handlingsplan for LIM vedtatt av Kirkeradet i 2021 (KR 95/21)
e Forslag til regional handlingsplan for LIM i Oslo bispedgmme

Kirkeradets dokumenter vil i tillegg til bispedgmmeradets plan ogsa legge feringer for
arbeidet regionalt og lokalt.
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Det vises ellers til OBDRs arsrapport 2022 for omtale av forrige ars arbeid relatert til
internkontroll og likestilling i virksomheten, samt regionalt arbeidsmiljgutvalg (RAMU) sin
arsrapport for 2022.

Forslag til vedtak
Oslo bispedgmmerad vedtar regional handlingsplan for likestilling, inkludering og mangfold

(LIM) for 2023. Administrasjonen arbeider med planen i sitt Igpende arbeid og i samspill med
regionalt arbeidsmiljgutvalg (RAMU).
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DEN NORSKE KIRKE
Oslo bispedgmmerad 2020-2023

Saksbehandler Arkivkode | Arkivsak Ugradert
Sigmund Gulliksrud 502 22/01190-7

Saksnummer Rad/utvalg Motedato
21/23 Oslo bispedgmmerad 2020-2023 06.03.2023

Soknad om starre laneopptak - Nordstrand menighet

Vedlegg:

23.2.16 Protokoll fra ekstraordinaert menighetsradsmate Nordstrand.pdf

Referat fra mgte med Nordstrand kirkes barnehage tirsdag 24.01.23 (1).pdf

Seknad om godkjenning av laneopptak barnehage Nordstrand menighet 200223.pdf
sak 9 2023 Budsjett Nordstrand kirkes barnehage U.off.xIsx

1_Delingstillatelse (1).pdf

2_Vedtakskart i sak 2022212145 (1).pdf

Saksorientering

Oslo bispedemmerad fattet slikt vedtak i sak 31/22 den 28.3.22:

Oslo bispedemmerad godkjenner at Nordstand menighetsrad kan ta opp byggelan pa inntil
25 millioner for bygging av ny barnehage, og langsiktig lan over 25 ar pa inntil 17 millioner.
For & mate uforutsette hendelser ma menighetsrédet/barnehagen til enhver tid ha
tilsvarende minst 7 % av lanesaldo pa disposisjonsfond.

| arbeidet med prosjektering av barnehagen har det vist seg at kostnadsoverslagene var for
lave. Bade prisstigning i byggebransjen og et behov for noen justeringer av bygget er
arsaken til dette. Det sgkes derfor pa nytt om byggelan pa inntil 32 millioner. Etter at bygget
er ferdig vil menigheten far refundert momsen og det langsiktige lanebehovet over 25 ar er
pa 25 millioner.

Av sgknaden fremgar det at ogsa tilskuddssatser til investering og drift av barnehager er gkt
betydelig i 2023, slik at skonomien i prosjektet ikke er svekket og vil ga med overskudd. Det
forutsettes at tilskuddene gker prosentvis like mye som fremtidig pris- og lennsvekst.
Barnehagen har driftsavtale med bydelen.

Endring i barnehageloven krever at barnehager skal skilles ut som egne selskap. Dette er
sveert ugunstig for menighetsbarnehagene som dermed ikke far momskompensasjon, og
kan mgte vanskeligheter med a fa lan. Na har statsrad Brenna klargjort at
menighetsbarnehager skal fa dispensasjon fra dette kravet. Uavhengig av dette har
Nordstrand menighetsbarnehage fatt en avtale med bydelen om at de kan utsette eget
selskap for barnehagen til etter at bygget er ferdig.

DNB gav i mai 2022 et tilbud pa byggelan med rentemargin 1,75% pa 3 mnd NIBOR. Dette
tilsvarer i dag ca 5% rente. | budsjettet for barnehagen er det lagt inn kostnad tilsvarende
7,4% rente. Menigheten er for tiden i dialog med banken om nytt tilbud.
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Vurdering

Nordstrand menighet har opprettet en byggekomite som har gjort et grundig arbeid med a
vurdere og beskrive den gkonomiske siden av driften. En detaljert prosjektering gjer at
byggeprosjektet fremstar som solid fundert, og laneopptaket kan anbefales.

Det er dog alltid en mulighet for uforutsette hendelser gjar at kostnadene blir starre enn
inntektene. Det legges derfor inn i vedtaket at menigheten/barnehagen til enhver tid skal ha
en buffer pa disposisjonsfond tilsvarende 7 % av lanesaldo.

Forslag til vedtak

Oslo bispedgmmerad godkjenner at Nordstand menighetsrad kan ta opp byggelan pa inntil
32 millioner for bygging av ny barnehage, og langsiktig lan over 25 ar pé inntil 25 millioner.
For & mate uforutsette hendelser ma menighetsradet/barnehagen til enhver tid ha
tilsvarende 7 % av lanesaldo pa disposisjonsfond.
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DEN NORSKE KIRKE
Oslo bispedgmmerad 2020-2023

Saksbehandler Arkivkode | Arkivsak Ugradert
Sigmund Gulliksrud 421 20/00892-44

Saksnummer Rad/utvalg Motedato
22/23 Oslo bispedgmmerad 2020-2023 06.03.2023

Referat- og orienteringssaker

Vedlegg:

Referat fra regionalt kontaktmgte 1.12.2022

Referat fra biskopens ledermgte (BLM) 23.11.2022

OBDR-mgte 01.03.2023 - Muntlige orienteringer og nytt fra nettsidene
Personaloversikt til OBDR 2023 03 06

Saksorientering
1. Muntlige orienteringer og nytt fra nettsidene
2. Personalendringer fra 1.1.2023
3. Referat fra Regionalt kontaktmgte 1.12.2022
4. Referat fra Biskopens ledermate 23.11.2022

Forslag til vedtak
De framlagte sakene tas til orientering.
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