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78/20 Godkjenning av innkalling og saksliste 25.9.20 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Oslo bispedømmeråd 2020-2023 25.09.2020 78/20 

 
Forslag til vedtak 
 
Innkalling og saksliste godkjennes. 
 
Møtebehandling i Oslo bispedømmeråd 2020-2023 25.09.2020: 

Møtebehandling 

Votering 

Enstemmig vedtatt. 
 
Oslo bispedømmeråd 2020-2023s vedtak  

Innkalling og saksliste godkjennes. 

 

 

 

79/20 Godkjenning av protokoll 21.9.20 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Oslo bispedømmeråd 2020-2023 25.09.2020 79/20 

 
Forslag til vedtak 
 
Protokoll fra møte i OBDR 21.9.2020 godkjennes uten merknader. 
 
Møtebehandling i Oslo bispedømmeråd 2020-2023 25.09.2020: 

Møtebehandling 

Votering 

Enstemmig vedtatt. 
 
Oslo bispedømmeråd 2020-2023s vedtak  

Protokoll fra møte i OBDR 21.9.2020 godkjennes uten merknader. 
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80/20 Strategi for Oslo bispedømme - Status årsplan 2020 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Oslo bispedømmeråd 2020-2023 25.09.2020 80/20 

 
Forslag til vedtak 
 
Status for årsplan 2020 for Oslo bispedømme tas til orientering og følges opp i tråd 
med innspillene som framkom i møtet.  
 
Møtebehandling i Oslo bispedømmeråd 2020-2023 25.09.2020: 

Møtebehandling 

Administrasjonen hadde utarbeidet en oversikt med status for hvert av tiltakene i 
bispedømmets årsplan for 2020. Bispedømmerådet konstaterte at mange tiltak er 
gjennomført eller under arbeid til tross for de utfordringene som Korona pandemien 
har medført. 
 
Bispedømmerådet hadde følgende innspill til videre oppfølging: 

 Mangfold og antidiskriminering 

o LHBT – det er gjennomført en egen arbeidsmiljøundersøkelse som 

bispedømmerådet ber om å få presentert i egen sak. Hvilke 

konsekvenser har resultatene i undersøkelsen for bispedømmet som 

arbeidsgiver? 

o Ansatte med minoritetsbakgrunn – hvordan kan vi arbeide systematisk 

med tanke på å øke andelen ansatte med minoritetsbakgrunn? 

 Åpne kirker – hvordan nå målet om å åpne ti av bispedømmets kirker på dag- 

og kveldstid? Vurdere å sende brev til menighetene med konkret forespørsel. 

Åpne kirker blir sak på møtet i november. 

 Demokrati og kirkevalg – følges opp i forbindelse med høringer i høst. 

 De demokratiske organene må styrkes og stå for beslutningene i den kirkelige 

organiseringen. 

 Frivillighet – oppfølging av bispedømmets frivillighetsår og forberedelse av nytt 

nasjonalt frivillighetsår i 2022. Dette blir egen sak i bispedømmerådet, jf. 

vedtak i OBDR sak 72/20. 

 Etablere rutiner for informasjonsflyt og møtepunkter mellom 

bispedømmerådet, fellesrådet og menighetsrådet: Ledelsen i fellesrådene er 

invitert til møte 6.oktober med bispedømmerådets ledelse og biskop. 

Menighetsrådene inviteres til en større samling på nyåret, der strategi for Den 

norske kirke 2022-2025 kan drøftes i forkant av Kirkemøtets behandling.   

 Strategi for 2022-25 – arbeide for forankring og eierskap på alle nivå, lokalt og 

regionalt. Arrangere felles samling for bispedømmerådet, proster og 

kirkeverger. 

 Hva har vi lært under pandemien som vi kan ta med oss i det videre arbeidet? 

 Kommunikasjon og kirke i det offentlige rom – egen sak i bispedømmerådet. 

 Samarbeid med andre tros- og livssynssamfunn i Oslo – hvordan kan vi i 

kjølvannet av kommunens tros- og livssynsutvalg styrke samarbeidet med 
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kommunen og andre tros- og livssynssamfunn, bl.a. om etablering av 

dialogens hus i Oslo. 

 Arbeide med spesialprestetjenesten opp mot tros- og livssynsmangfoldet i 

institusjonene – her ble det vist til at studentprestene utvikler i samarbeid med 

Universitetet i Oslo (UiO) et livssynsåpent studentsenter. 

 Samarbeid med Kirkelig fellesråd i Oslo for å styrke kirkeøkonomien i Oslo 

fellesrådsområde. 

 Relevant kirke – hvordan finne nye veier? Kan det etableres arenaer og 

møteplasser for samtale?  

 Forordning av gudstjenester – det er planlagt en helhetlig gjennomgang i høst. 

Adressere økonomiske og strategiske konsekvenser av ny fordelingsnøkkel 

for menighetsprestetjenesten. 

 Kurs for medliturger ble etterspurt – ønske om at dette utvikles. 

 Bærekraftsmål nr.17 er «samarbeid for å nå målene» - en oppfordring til å 

søke samarbeidspartnere. 

Votering 

Enstemmig vedtatt. 
 
Oslo bispedømmeråd 2020-2023s vedtak  

Status for årsplan 2020 for Oslo bispedømme tas til orientering og følges opp i tråd 
med innspillene som framkom i møtet. 

 

 

 

 


	Oslo bispedømmeråd 2020-2023
	78/20 Godkjenning av innkalling og saksliste 25.9.20
	79/20 Godkjenning av protokoll 21.9.20
	80/20 Strategi for Oslo bispedømme - Status årsplan 2020

