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MØTEPROTOKOLL  

 

Sør-Hålogaland bispedømmeråd 2016 - 2019 

 

Dato: 03.10.2017 kl. 10:30 
Sted: Bispegården 
Arkivsak: 17/00547 

  

Tilstede:  Marit Hermstad, leder (Åpen folkekirke) 

Kari Karstensen, nestleder (nominasjonsk. liste) 

Anne Jorid Gjertsen (nominasjonsk. liste) 

Ola Smeplass (Åpen folkekirke) 

Reimar Brun (nominasjonsk. liste) 

Ann-Helen F. Jusnes (biskop) 

Kristine Sandmæl (geistlig repr.) 

Gro Bergrabb (lek kirkelig ansatt repr.) 

 

 

 

Jan-Kjell Jonassen (stiftsdirektør) 

Omar Paal Aardal (møtesekretær) 

Lissi Berg (rådgiver) (til stede på sak 42 samt 44-52/17) 

Ole Christian Erikstad (leder øk.-/pers.-avd.) (til stede på sak 41 og 

43/17) 

Torkel Irgens (kirkefagsjef) (til stede på sak 42/17) 

 
  

Møtende 

varamedlemmer: 

Marius Jakobsen Magnussen (Åpen folkekirke) 

  

Forfall:  Kristina Bjåstad (Åpen folkekirke) 

Kristine Fostervold (Åpen folkekirke) 

Margareth Ranberg (samisk repr.) 

Vara for Kristina Bjåstad var innkalt men måtte melde forfall dagen 

før møtet. 

Det ble forsøkt å kalle inn vara for samisk repr. De forespurte kunne 

ikke møte på så kort varsel. 

 
  

Andre: Hilde Fylling (tillitsvalgt Presteforeningen) var til stede på 

tilsettingssakene 
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54/17 Godkjent årsregnskap 2016 - Eiendomsstiftelsen  

55/17 Orienteringssak - Eiendomsstiftelsen  

Referatsaker 

 

   

 

 

03.10.2017 

 

 

 

Godkjenning av innkalling og saksliste 

Vedtak 

 

Innkalling og saksliste godkjennes. 

 

Tilsettingssaker behandles først, deretter sak 41 og 43/17, så 42/17 og videre som oppsatt i 

sakslista. 

 

Behandlingen av følgende saker går for lukkede dører: 

 

Saker fra og med 43/17 til og med 52/17 samt referatsaker. 

 

 
Godkjenning av protokoll 

Vedtak 

 

Protokoll fra bispedømmerådets møte 15.06.2017 godkjennes. 

 

 

 

 

Saker til behandling 

 

 

41/17 Økonomirapport per august 2017 
 

Forslag til vedtak 
 

Sør-Hålogaland bispedømmeråd tar økonomirapporten per august 2017 til etterretning. 

 

 
Møtebehandling 

 

Stiftsdirektør og leder for personal- og økonomiavdelingen orienterte om økonomirapporten. 

 

Flere av medlemmene ga uttrykk for tilfredshet med økonomisk status og prognose. 
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Votering 

 

Enstemmig vedtatt. 

 
Vedtak  

 

Sør-Hålogaland bispedømmeråd tar økonomirapporten per august 2017 til etterretning. 

 

 

 

 

 

 

 

42/17 Reduksjon av prestestillinger i Sør-Hålogaland 
bispedømme 
 

Forslag til vedtak 
 

 
 

1. Sør-Hålogaland bispedømmeråd reduserer antall faste prestestillinger i bispedømmet fra 

93,25 stillingshjemler til 87,75 hjemler. Dette gir følgende fordeling mellom de 8 prostiene: 

Domprostiet 17 prestehjemler 

Sør-Helgeland 7 prestehjemler 

Indre-Helgeland 14 prestehjemler 

Nord-Helgeland 10 prestehjemler 

Salten 9 prestehjemler 

Lofoten 9 prestehjemler 

Ofoten 11 prestehjemler 

Vesterålen 10 prestehjemler 

 

Tillegg:  

Studentprest  0,25 prestehjemmel 

Fengselsprest 0,50 prestehjemmel 

 

2. I henhold til tjenesteordning for proster leder prosten prestetjenesten i prostiet. Prosten 

fordeler den samlede presteressurs mellom soknene og har ansvar for å se til at alle sokn 

har sin egen sokneprest.     

3. Ved vakanse og ledighet avgjør stiftsdirektør i dialog med biskop og prost hvilken 

stillingskategori stillingen skal lyses ut i (sokneprest, kapellan, seniorprest, prostiprest eller 

annen godkjent stillingshjemmel). 

4. Lønnstilskudd til 50%stilling som trosopplærer/ menighetspedagog til Steigen kirkelige 

fellesråd belastes 75-posten med virkning fra regnskapsåret 2018. 
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Møtebehandling 

 

Med bakgrunn i stiftsdirektørens forslag til vedtak fremmet Sør-Hålogaland bispedømmeråds 

arbeidsutvalg (AU) følgende reviderte innstilling: 

 

1. Sør-Hålogaland bispedømmeråd er tilfreds med at det er gjennomført en grundig 

prosess med en bred høringsrunde. Bispedømmerådet merker seg det sterke 

engasjementet for den lokale prestetjenesten og vilje til å finne konstruktive løsninger. 

Sør-Hålogaland bispedømmeråd vil peke på at hensynet til den lokale kirke og en best 

mulig utnyttelse av ressursene må være overordnet i fordelingen av prestehjemler. Så 

langt mulig skal oppsigelser unngås. 

2. Sør-Hålogaland bispedømmeråd reduserer antall faste prestestillinger i bispedømmet 

fra 93,25 til 88,25 hjemler. Reduksjonen bygger på en samlet vurdering av folketall, 

geografi, kommunikasjoner, tjenestemessige forhold og muligheten til å rekruttere 

kvalifiserte prester. Reduksjonen fordeles på følgende prostier: Indre Helgeland (2 

hjemler), Nord-Helgeland, Lofoten, Vesterålen (en hjemmel hver). Den samlede 

fordeling blir da som følger:  

 

Domprostiet 17 prestehjemler 

Sør-Helgeland 7 prestehjemler 

Indre-Helgeland 14 prestehjemler 

Nord-Helgeland 10 prestehjemler 

Salten 9 prestehjemler 

Lofoten 9 prestehjemler 

Ofoten 11 prestehjemler 

Vesterålen 10 prestehjemler 

Tillegg: 

Studentprest 0,25 prestehjemmel 

Fengselsprest 0,50 prestehjemmel 

 

3. Lønnstilskudd til 50% trosopplærer/menighetspedagog til Steigen kirkelige fellesråd 

belastes 75-posten med virkning fra regnskapsåret 2018. 

4. Prosten leder prestetjenesten i prostiet i henhold til tjenesteordning for proster, og 

fordeler den samlede presteressursen mellom soknene. Biskopen har ansvaret for å se 

til at alle sokn betjenes av en prest med sokneprestansvar. Bispedømmerådet 

forutsetter at alle prostier fortsatt skal ha prostiprest-tjeneste. 

5. Ved vakanse og ledighet avgjør stiftsdirektør i dialog med biskop og prost hvilken 

stillingskategori stillingen skal lyses ut i (sokneprest, kapellan, seniorprest eller annen 

godkjent stillingshjemmel). 

6. Sør-Hålogaland bispedømmeråd forutsetter at bemanningen på bispedømmekontoret 

reduseres med minst ett årsverk i løpet av 2018. Bispedømmerådet ber om å få seg 

forelagt en sak om den samlede bemanningen ved bispedømmekontoret. 
 

 

Det ble votert over den reviderte innstillingen fra Sør-Hålogaland bispedømmeråds 

arbeidsutvalg, fremmet med bakgrunn i stiftsdirektørens forslag til vedtak. 
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Votering 

 

Enstemmig vedtatt. 

 

Vedtak  

 

1. Sør-Hålogaland bispedømmeråd er tilfreds med at det er gjennomført en grundig 

prosess med en bred høringsrunde. Bispedømmerådet merker seg det sterke 

engasjementet for den lokale prestetjenesten og vilje til å finne konstruktive løsninger. 

Sør-Hålogaland bispedømmeråd vil peke på at hensynet til den lokale kirke og en best 

mulig utnyttelse av ressursene må være overordnet i fordelingen av prestehjemler. Så 

langt mulig skal oppsigelser unngås. 

2. Sør-Hålogaland bispedømmeråd reduserer antall faste prestestillinger i bispedømmet 

fra 93,25 til 88,25 hjemler. Reduksjonen bygger på en samlet vurdering av folketall, 

geografi, kommunikasjoner, tjenestemessige forhold og muligheten til å rekruttere 

kvalifiserte prester. Reduksjonen fordeles på følgende prostier: Indre Helgeland (2 

hjemler), Nord-Helgeland, Lofoten, Vesterålen (en hjemmel hver). Den samlede 

fordeling blir da som følger:  

 

Domprostiet 17 prestehjemler 

Sør-Helgeland 7 prestehjemler 

Indre-Helgeland 14 prestehjemler 

Nord-Helgeland 10 prestehjemler 

Salten 9 prestehjemler 

Lofoten 9 prestehjemler 

Ofoten 11 prestehjemler 

Vesterålen 10 prestehjemler 

Tillegg: 

Studentprest 0,25 prestehjemmel 

Fengselsprest 0,50 prestehjemmel 

 

3. Lønnstilskudd til 50% trosopplærer/menighetspedagog til Steigen kirkelige fellesråd 

belastes 75-posten med virkning fra regnskapsåret 2018. 

4. Prosten leder prestetjenesten i prostiet i henhold til tjenesteordning for proster, og 

fordeler den samlede presteressursen mellom soknene. Biskopen har ansvaret for å se 

til at alle sokn betjenes av en prest med sokneprestansvar. Bispedømmerådet 

forutsetter at alle prostier fortsatt skal ha prostiprest-tjeneste. 

5. Ved vakanse og ledighet avgjør stiftsdirektør i dialog med biskop og prost hvilken 

stillingskategori stillingen skal lyses ut i (sokneprest, kapellan, seniorprest eller annen 

godkjent stillingshjemmel). 

6. Sør-Hålogaland bispedømmeråd forutsetter at bemanningen på bispedømmekontoret 

reduseres med minst ett årsverk i løpet av 2018. Bispedømmerådet ber om å få seg 

forelagt en sak om den samlede bemanningen ved bispedømmekontoret. 
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43/17 Lokale forhandlinger 2017 
Unntatt etter offentlighetsloven Offl. § 23 første ledd 

 

 

Forslag til vedtak 
 

1. Sør-Hålogaland bispedømmeråd legger til grunn dokumentet «Nasjonal lønnspolitikk», 

som ble behandlet i AGU 19. september 2017, til partenes drøfting av lokal lønnspolitisk 

plan for 2017. 

 

2. Sør-Hålogaland bispedømmeråd tar til etterretning beregningsutvalgets beregnede pott 

for Sør-Hålogaland bispedømme til årets lokale forhandlinger. Ut fra den økonomiske 

situasjonen i bispedømmet går ikke bispedømmerådet inn med egne midler. Den totale 

potten blir derfor lik beregningsutvalgets pott. 

 

 
Møtebehandling 

 

Stiftsdirektør og leder for personal- og økonomiavdelingen orienterte om forestående lokale 

forhandlinger. 

 

Votering 

 

Enstemmig vedtatt. 

 

 
Vedtak  

 

1. Sør-Hålogaland bispedømmeråd legger til grunn dokumentet «Nasjonal lønnspolitikk», 

som ble behandlet i AGU 19. september 2017, til partenes drøfting av lokal lønnspolitisk 

plan for 2017. 

 

2. Sør-Hålogaland bispedømmeråd tar til etterretning beregningsutvalgets beregnede pott 

for Sør-Hålogaland bispedømme til årets lokale forhandlinger. Ut fra den økonomiske 

situasjonen i bispedømmet går ikke bispedømmerådet inn med egne midler. Den totale 

potten blir derfor lik beregningsutvalgets pott. 
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Tilsettingssaker 

 

 

44/17 Tilsetting av sokneprest i Nord-Helgeland prosti med særskilt 
tjenestested Sandnessjøen 

Unntatt etter offentlighetsloven Offl. § 25 første ledd 

 

 

Click here to enter text. 

 
Votering 

 

Vedtatt med 9 stemmer 

 

Vedtak  

 

Franziska Anna Martha Förster tilsettes som sokneprest i Nord-Helgeland prosti med 

særskilt tjenestested Sandnessjøen. 

Dersom hun takker nei lyses stillingen ut på nytt. 

 

Stiftsdirektør fastsetter tiltredelsesdato og lønn. 

 

 

 

 

 

 

 

45/17 Tilsetting av kapellan i Vesterålen prosti med særskilt 
tjenestested Sortland 

Unntatt etter offentlighetsloven Offl. § 25 første ledd 

 

 

Click here to enter text. 

 
Votering 

 

Vedtatt med 9 stemmer. 

 
Vedtak  

 

Jørund Øverby Håkedal tilsettes som kapellan i Vesterålen prosti med særskilt tjenestested 

Sortland.  

 

Dersom han takker nei, lyses stillingen ut på nytt.  

 

Stiftsdirektør fastsetter lønn og tiltredelsesdato. 
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46/17 Tilsetting av kapellan i Indre Helgeland prosti med særskilt 
tjenestested Mo 

Unntatt etter offentlighetsloven Offl. § 25 første ledd 

 

 

Click here to enter text. 

 
Votering 

 

Vedtatt med 9 stemmer. 

 
Vedtak  

 

Hanne Kristin Sørlid tilsettes som kapellan i Indre Helgeland prosti med særskilt tjenestested 

Mo.  

 

Dersom hun takker nei, lyses stillingen ut på nytt.  

 

Stiftsdirektør fastsetter lønn og tiltredelsesdato. 

 

 

 

 

 

 

 

47/17 Tilsetting av prost i Indre-Helgeland prosti 
Unntatt etter offentlighetsloven Offl. § 25 første ledd 

 

 

Click here to enter text. 

 

Votering 

 

Vedtatt med 9 stemmer. 

 
Vedtak  

 

Som prost i Indre-Helgeland prosti tilsettes 

 

1. Karianne Egeberg Gullfjell 

 

2. Birgitte Bentzrød 

 

 

Stiftsdirektøren fastsetter lønn samt tiltredelsesdato. 
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48/17 Tilsetting av sokneprest i Sør-Helgeland prosti med særskilt 
tjenestested Sømna 

Unntatt etter offentlighetsloven Offl. § 25 første ledd 

 

 

Click here to enter text. 

 
Votering 

 

Vedtatt med 9 stemmer 

 
Vedtak  

 

Sólveig Halla Kristjánsdóttir tilsettes som sokneprest i Sør-Helgeland prosti med særskilt 

tjenestested Sømna, med følgende forbehold: 

 

Autorisasjon fra Kirkerådet til prestetjeneste i Den norske kirke. Jf. forskrift om tilsetting av 

menighetsprest § 6. 

Godkjenning av egnethet for tjeneste i Den norske kirke fra biskopen i Sør-Hålogaland. 

Hensiktsmessig språktest gjennomføres. 

Innen 2 år fra tilsetting forutsettes videre bestått eksamen i norsk kirkerett og norsk 

kirkehistorie. 

 

 

Stiftsdirektøren fastsetter tiltredelsesdato og lønn. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

49/17 Tilsetting av sokneprest i Salten prosti med særskilt 
tjenestested Beiarn sokn 

Unntatt etter offentlighetsloven Offl. § 25 første ledd 

 

 

Click here to enter text. 

 

Votering 

 

Vedtatt med 9 stemmer. 

 
Vedtak  

 

Vidar Søyland Pettersen tilsettes som sokneprest i Salten prosti med særskilt tjenestested 

Beiarn. 

 

Stiftsdirektøren fastsetter tiltredelsesdato og lønn. 
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50/17 Tilsetting av sokneprest i Nord-Helgeland prosti med Lurøy 
sokn som særskilt tjenestested 

Unntatt etter offentlighetsloven Offl. § 25 første ledd 

 

Click here to enter text. 

 

Votering 

 

Vedtatt med 9 stemmer. 

 
Vedtak  

 

Kari Nedgård tilsettes som sokneprest i Nord-Helgeland prosti med særskilt tjenestested 

Lurøy.  

 

Dersom hun takker nei, lyses stillingen ut på nytt.  

 

I samråd med biskop og prost fastsetter stiftsdirektør hvor stor stillingsbrøken skal være. 

 

Stiftsdirektør fastsetter lønn og tiltredelsesdato. 
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Orienteringssaker 

Saksnr. Arkivsak Tittel 
51/17 17/00545-20 Unntatt etter offentlighetsloven Offl. § 23 første ledd 

Personaloversikt presteskapet september 2017 

52/17 17/00545-21 Unntatt etter offentlighetsloven Offl. § 23 første ledd 

Personaloversikt kontoret september 2017 

53/17 17/04606-1 17/2045 Avgjørelsesmyndighet i saker om kirkelig 

inndeling - myndighet til bispedømmerådene til å gjøre 

endringer i prostiinndelingen innenfor bispedømmet 

54/17 17/05666-1 Godkjent årsregnskap 2016 - Eiendomsstiftelsen 

55/17 17/05666-2 Orienteringssak - Eiendomsstiftelsen 

 
Vedtak 

 

Framlagte orienteringssaker tas til orientering. 

 

 
Referatsaker 

- Aktuelt fra Kirkerådet: muntlig orientering v/ Anne Jorid Gjertsen og Kristine Sandmæl. 

- Aktuelt fra Mellomkirkelig råd: muntlig orientering v/ Kristine Sandmæl.   

- Aktuelt fra Kirkelig utdanningssenter i Nord (KUN): muntlig orientering v/ Marit Hermstad.   

- Aktuelt fra Nord-Norges diakonistiftelse: muntlig orientering v/ Reimar Brun.  

- Ungdommens kirkemøte: muntlig orientering v/ Marius Jakobsen Magnussen. 

- Kari Karstensen orienterte om at hun har hatt møte med deler av staben ved 

bispedømmekontoret om nettsider og kommunikasjon gjennom diverse media. 

- Biskopens kvarter: muntlig orientering v/ biskopen. 
 

 

Vedtak  

 

Framlagte referatsaker tas til orientering. 
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