Arsrapport 2009
Stavanger bispedgmme

| Kristus - neer livet

W

DEN NORSKE KIRKE

Stavanger bispedemme



Stavanger bispedgmme. Arsrapport 2009 Sid

1.Situasjonen | bispedgmmet

1.1. Tilstandsvurdering

Arsstatistikken for 2009 viser stabilitet i gudsgsteframmaeatet i forhold til fjoraret; gkning i
offerinntektene og stabilt god oppslutning om d&ddige handlingene.

Konfirmandeltagelsen vokser. Et trekk ved situasjoar at antall gudstjenester tas noe ned i
prostiene. Dette skyldes delvis at bispedgmmeskénet betydelig ned pa vikarressursene i
2009 med de utslag dette ogsa gir seg i mulighfeted opprettholde gudstjenesteantallet.
Gudstjenesteantallet vil for 2010 vise ytterligreglgang, da bispedgmmet for tiden arbeider
med en justering av gudstjenesteforordningeneasldisse bl.a. tar hgyde for at ferie- og
fritidsreglementet gir prestene rett til fri en péimaneden.

Statistikken viser at antall gudstjenester medveatt synker for andre ar pa rad, selv om det
fortsatt er nattverdfeiring pa langt flere gudsgister i bispedgmmet i dag enn hvert av de
farst 5 arene av dette artusen. At antall nattusildjenester na viser synkende tendens er
underlig sett pa bakgrunn av den nattverdgledeakppmentbevissthet som bispedgmmet er
preget av.

Gudstjenestedeltagelsen

| perioden 2001 — 2006 steg totalframmgate ved hageree til nsermere 8 %. | 2007 matte vi
med beklagelse konstatere en nedgang pa 3,1 ¥gaNgen var saerlig merkbar i noen fa
prostier. Tallene for 2008 viste sa en oppgang,®&4d.i forhold til 2007, mens statistikken
for 2009 desverre viser at samlet antall frammpdtsan- og helligdager synker med 2,5 %.
Dette skyldes farst og fremst at antall gudstjesrdsar gatt ned med 79 fra 2008 til 2009 men
noe av forklaringen ligger ogsa i at gudstjenedtadelsen er stabil i 7 prostier men synker i
de 3 andre.

For perioden 2000 — 2009 har gjennomsnittlig fratenp# s@n- og helligdags gudstjenestene
ligget stabil mellom 134 og 139. Samlet gudstjezfesinmgte pa alle typer gudstjenester i
bispedgmmet i 2009 viser at 757.788 deltok pa dbkener for gudstjenester. IMI — kirken er
ikke med i tallmaterialet, men denne forsamlinganét gudstjenesteframmgte pa ca. 800
sgndag etter sgndag aret igjennom med unntak amsoméinedene.

Dapstallene

Dapstallene for 2008 viste en stigning pa 2,6 %afe far. 4480 barn og unge ble dgpt i
2008. 4501 ble dgpt i 2009. Det er de hgyeste didgrst: pa 8 ar. Stavanger bsipedgmme er
dermed oppe igjen pa de relativt hgye dapstallehadde ved inngangen til dette artusen.

Konfirmantdeltagelsen

Konfirmanttallene i bispedgmmet har steget jevntragy fra 3883 i 2000 til 4347 i 2007 med
et toppar i 2006 pa 4471. 1 2008 ble 4317 ungeikmeft i Rogaland.; 30 feerre enn aret for. |
2009 stiger antall konfirmanter til 4376. Med latedgngste befolkning nest etter Akershus
fylke, og med et mangfoldig konfirmantarbeid mear shnsats av ansatte og frivillige, har vi
grunn til & forvente god deltagelse i konfirmantdet. Statistikken for 2009 bekrefter at
konfirmasjonen star sterkt i folkekirka i Rogaland.
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Nattverddeltagelsen

Nattverddeltagelsen i bispedgmmet var relativtisiggerioden 2000 til 2005. Fra 2005 har vi
hatt en betydelig gkning i nattverddeltagelsen. $/samlet gudstjenestedeltagelse pa
gudstjenester med nattverd de fgrste arene avtdstaaret var pa rundt 125.000 steg
antallet til 163.799 i 07. Det utgjar en stignirdgoindt 30 % pa et par — tre ar.

Vi ser samtidig at antall gudstjenester og samlimged nattverd i denne perioden har steget
betydelig. Gjennomsnittlig antall nattverdfeirermate gudstjeneste har imidlertid sunket fra
rundt 70 til 60 i samme periode. | 2008 og 2009dear samlede nattverddeltagelsen sunket
med 10,7 %. Det skyldes at antall gudstjenesteo déste arene er 10,6 % lavere enn i 2007.
Gjennomsnittlig deltagelse til nattverd pr. gudsgste har imidlertid holdt seg stabilt rundt
60.

Ofringer og givertjeneste

Innsamlede offer til arbeidet i menighetene er festagende siste tiar. | offer ble det i 2009
gitt kr.18.695.861. Gjennom ordnet givertjenedtengnighetsarbeidet kom det i 2009 inn
kr.15.809.781. Inntektene gjennom givertjenestgesbetydelig sterkere enn ved

innsamling av offer i gudstjenestene. Givertjenestar vokst med mer enn 7 mill. pa de 3
siste arene. Utviklingen viser at menighetenedigtaterkere grad tar — og ma ta ansvar for
lanns- og driftsutgiftene i menighetene. Det erdstgnange kirker i Rogaland de siste arene.
Menighetene har samlet inn betydelige midler skdi byggeprosjektene og dugnadsinnsatsen
giennom kirkebyggingen utgjer flerfoldige millionkeare de siste tidrene.

| kirkene i Stavanger bispedgmme samles det inydb&ge belap til de frivillige
organisasjonene. Noen misjonsorganisasjoner muitatgrre gaver fra ofringer og
prosjektstatte i lokalmenighetene enn hva de meadrinnsamlinger pa bedehusene.

Samlet sett viser statistikken for fjoraret stafslativt hgy oppslutning om gudstjenester og
kirkelige handlinger. Justerte gudstjenesteforarger vil pa sikt kunne fare til en nedgang i
samlet gudstjenesteframmagte, slik vi allerede seeredens til. Av budsjettmessige grunner
vil bispedgmmet kommende ar ogsa matte skjeeremtat prestestillinger, noe som
forsterker denne tendensen.

1.2 Strategier og utfordringer

Stavanger biskop og Stavanger bispedgmmerad \ésehelhet til vedlagte Arsplan 2010
som inneholder de strategier som vil bli fulgt 0@®10. De ulike deler av strategiene er
konkretisert i resultatmal delvis etter bestilligignnom Tildelingsbrevet og delvis gjiennom
bispedgmmets gvrige resultatmal. De fleste av dissiessuten gjennomgatt med sikte pa
risikovurderinger.

Stavanger bispedgmme og Stavanger biskop vil tlap2010 utforme en langtidsplan med
perspektiv 2011-2014 men der tidsperspektivet 280020 ogsa vil bli fokusert.

Dessuten velger vi 8 kommentere fglgende:

Bispeskifte
| 2009 var det bispeskifte i Stavanger.

Biskop Ernst Baasland sluttet av tjenesten sonopidls.juni etter naermere 11 ars tjeneste.
De tre siste manedene av tjenesten ble benyttt timfattende avskjedsrunde i menigheter,
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prostier, i institusjoner og hos ulike organ. Aveslgrunden bekreftet med all mulig tydelighet
den sentrale rolle biskopen har i forhold til kirkg folk, lokalsamfunn og institusjoner.
Gjennom mange takkens ord ble biskopens evnettiler&sbygging, hans raushet i mgte
med menigheter som gnsker a plgye ny mark og etgltistienestefellesskapene, og hans
stolthet over - og kjeerlighet til bispedgmmet @gsdm bor her, saerlig understreket.

08.november ble Erling Johan Pettersen vigslehogatt som ny biskop. Han har sa langt
prioritert en runde med samlinger for prestenespbdgmmet, deltatt ved mater og
gudstjenester rundt i hele bispedgmmet og etaddeitrale kontakter i samfunnsliv,
naeringsliv og institusjoner.

Bade avgang og tiltredelse har vist ngdvendighategode mediemessig oppfalging og en
god informasjonshandtering. Kirkeradet har bistét i deler av denne, men vi har ogsa som
bispedgmmeadminsitrasjon hatt et betydelig merdnb&iinformasjonsomradet ved dette
skiftet. Behovet avdekker entydig at bade bispedenivd og sentralniva i var kirke ma
tilfgres ressurser til informasjonsarbeidet.

Ved ledighet har domprosten fungert som biskoallis tilfredshet.

|

Erling J. Pettersen visles til biskop av preseavdkjevesland. (Eoo: Knt S. Vihdfallet)

Presteressurs — bedre fordeling og patrengende behtor gkte ressurser

Stavanger bispedgmme er et bispedgmme i sterk Jekange sentrale menigheter er mer
enn 30 % av befolkningen under 18 ar. Tre av dekithmunene i landet med yngst
befolkning ligger i Rogaland.

Etatsstatistikken for 2009 viser at Stavanger lugpeme har 3396 kirkemedlemmer pr.
offentlige prest. Det er flere enn i noe annet @gpmme med unntak av Borg. | hele landet er
det 3012 kirkemedlemmer i snitt pr.prest. Tilde&ngav ny statlig lannsressurs til
prestetjensten har i mange ar skjedd gjennom etgpacsystem. Det er et system som ikke
fanger opp den betydelige variasjon i befolkningiling som vi ser landet rundt. Nye
tildelinger av offentlig ressurs til prestetjenestaa ta hgyde for de utfordringer som falger
av befolkningsutviklingen i pressomradene.
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Vi vil synliggjere behovene i Stavanger bispedgnvea a vise til falgende oversikt over
antall kirkemedlemmer pr. prest ved arsskiftet 2Z0020:

Klepp sokn i Jeeren prosti: 7533 / Gausel sokn & @avanger prosti: 7310 / Bryne sokn i
Jeeren prosti: 7094 / Hgyland sokn i Sandnes p@®i2 / Sola sokn i Tungenes prosti: 6711
/ Neerbg sokn i Jaeren prosti: 6563 / Algard solarieh prosti: 6282 / Gand sokn i Sandnes
prosti: 6132. | disse 8 soknene ma hver prest fdenseg til mellom 6132 og 7533
kirkemedlemmer hver med bl.a. alle de kasualia faiger av dette. En slik belastning pa
prestetjenesten kan ikke Stavanger bispedgmmaenriedé Nar Soria Moria 1l bebuder flere
ressurser til prestetjeneste og diakonistillingér$tavanger bispedgmme na sta for tur med
mer enn pro rata tildelinger.

Stavanger bispedgmmerad gjorde senhgstes 200% wedtavilke menigheter og
tienestedistrikt som farst skal prioriteres megrgsteressurs. Dette skjedde etter at en
partsammensatt arbeisdgruppe har arbeidet medrdelssegrundig analyse av situasjonen i
bispedgmmet der alle soknenes organer har fait@inig til & gi sine uttalelser. Forbruker,
administrasjons og kirkedepartementet er gjorttkjead dette arbeidet gjennom kopi av brev
til Stortinget om prestetjenesten oktober 2009 ed) @get brev til dept. i januar 2010.

Stavanger bispedgmmerad er na i ferd med a sletsiirarbeid med hvilke stillingsressurser
som skal omplasseres i h.h.t. vedtatt prioritedggadet ser seg ogsa ngdt til & skjeere ned
antall prestestillinger for a redusere bundet lgessurs for & gke de frie driftsmidlene for
bedre & ivareta de krav dept stiller til stryketufe pa bl.a. livsfasetilpasset tieneste, bredere
deltagelase i arbeidsveiledning og stagrre resstitsgterutdanning.

Bispedgmmeradet star overfor en smertelig oppgacdarskjeere i antall stillinger i en
situasjon der prestene i dette bispedgmmet hangjesnittlig hgyest antall kirkemedlemmer
som skal betjenes i hele landet!

Kulturfeltet

Stavanger bispedgmme var ikke blant de bispedgmsumndikk tildelt midler til

kulturradgiver under kap. 320 i statsbudsjettet2@®9. Vi fikk derimot en mindre tildeling

for & kunne delta pa kompetansehevende tiltak p@malt niva og for & kunne utvikle og
arrangere egne kompetansehevende tiltak i bispeégimsamarbeid med Kirkeradets
kulturradgiver. Bjgrgvin bispedgmme ble tillagtugtidet ansvarsomrade som skulle medfare
ivaretakelse av vart bispedgmme.

Vi har prioritert & veere representert pa delerev masjonale nettverkssamlingen for
kulturradgiverne i Oslo i september og a arrangerenasjonale konferanskordrift — ikke
bare musikalsk arbeidnovember i Stavanger, i samarbeid med Kirkerddelturkirken St.
Petri og Musikernes Fellesorganisasjon.

Tanken med at et annet bispedgmme skulle ivareés ged vart arbeid med kulturfeltet,
fungerte ikke i vart tilfelle. Vi opplevde tvert mhat det fra Kirkeradet delvis ble forventet at
vi skulle sette igang tiltak uten at vi hadde f8tte ressurser til & utfare dette arbeidet.
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“Another Place” av Antony Gormley — her utenfor @&ager Domkirke.

Forsgk med alternativ visitasordning

Stavanger biskop evaluerte i 2009 et forsgk meathsis alle menighetene i ett prosti under
ett, sdkalprostivisitas Forsgket var godkjent av departementet i 200hiskppen
gjennomfarte i perioden 2007-2009 slik visitas nmgaetene i tilsammen i 34 menigheter i
fire prosti. Evalueringen ble sendt Bispemgtet ogredel av grunnlagsmaterialet for
Bispemgtets arbeid med nytt visitasreglement far Barske kirke.

Vi har i forsgksperioden sett bade positive og tiegaider ved en slik visitasordning. Var
konklusjon er at denne formen for visitas ikke biderefgres, til tross for at vi har gjort
nyttige og positive erfaringer som vi kan ta med aslere. Menighetene i ett prosti viste seg
a veere en for stor enhet til & kunne ga tilstregkedybden. Visitasene ble ogsa for
omfattende og krevende & handtere pa en god midteener at framtidens visitasreglement
heller bgr apne for en fleksibilitet nar det g@ldtarrelsen pa visitasomradet.

Det bygges kirker i Rogaland

| 2009 kunne Stavanger biskop vigsle to nye kirkkaege kirke i Tungenes prosti og
Vedavagen kirke i Karmgy prosti. Begge kirkenelit inoderne bygg som mgter behovene
for tidsriktige universaltilrettelagte bygg forbdtdor allsidig bruk av tekniske hjelpemidler.
Begge byggeprosjektene er preget av stor lokal aldgjnnsats. Begge kirkene er
kvalitetsbygg der fellesradene har kunnet dra weksh den betydelige kompetanse som
finnes i bispedgmmet etter mange ar med mangeirkabkgg. Beklageligvis har ikke
Karmgy kommune funnet rom for a styrke nadvendigngbemanning av slik kirkebygg.

Nye bygg er under planlegging bl.a. i Klepp, Alg&dndnes, Strand og Stavanger.
Kommunene i Rogaland viser gjennomgaende et stsxtaa for & skaffe menighetene
tjenlige kirkebygg i trad med befolkningsutviklingevVedlikeholdsbehovene for eksisterende
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bygg mates ikke i samme grad med bevilgninger. IBeiigen til vedlikehold ligger likevel
betydelig over landsgjennomsnittet. | lgpet av 260Bispedgmmet nesten i mal med a
registrere kirkebyggene i kirkedatabasen. Detteiddd avdekker betydelige verdier og store
vedlikeholdsbehov. Dette registreringsarbeidet eliggjort fordi bispedgmmeradet har stilt
kirkebyggkonsulent i 60 % til disposisjon for fetddene mot regning.

Reege kirke ble vigslet i september 2009

Pilgrimssatsing i bispedgmmet
Falgende skjer pa pilegrimsfronten i Stavangetitan:

a) Kystleia:
Vi er opptatt av a lgfte fram Kystleia Stavangdirendheim med alle de aktuelle steder som
ligger langs denne leia.

Kystleia har tradisjon som pilegrimsvei fra middeéxen og er et godt alternativ til
innlandsleden na i var tid. Kystleia kan reisesijiée mater. Her ligger det til rette for
pilegrimsreise ogsa for dem som ikke har muligbetfga langt, - universell utforming.

For & gjare noen erfaringer med en pilegrimsreiegs kysten, har vi sommeren 09 foretatt
en reise med kollektivtransport Stavanger — Tromdheg det planlegges flere turer langs
kysten dette aret:

"l pilegrimers kjglvann - Kystleia med kollektivinaport” er en enkel rapport som ble
laget etter reisen langs kysten fra Stavangerdih@heim sommeren 2009.

- Biskopen og staben pa bispedgmmekontoret planlegygstabstur langs kystleia fra
Stavanger til Selje i slutten av mai i ar.

- Utstein Pilegrimsgard planlegger en pilegrimsréasgs kysten fra Stavanger til
Trondheim i sommer. Kommer til Trondheim til Olaaka 28.07.2010.
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b) Stavanger — Rgldal:
Vi gnsker & finne fram til en led fra StavangeR#ldal.

- Domprosten har 3-ukers studiepermisjon i febr/rogrsil da bl.a. jobbe med a finne
fram til en aktuell vei fra Stavanger til Rgldal.

- Engasjerte enkeltpersoner er ogsa opptatt av a fdgss en vei fra Stavanger
domkirke via Suldal til Rgldal.

c¢) Lokale pilegrimsaktiviteter:

- Pilegrimsvandringer pa Jaeren langs den gamle Kaigeer blitt en tradisjon og gar
sin gang. Her arrangeres regelmessige vandringgte Br en merket pilegrimsvei
som en ogsa kan vandre pa egenhand nar som helst.

- Det jobbes med a arrangere pilegrimsvandringedamsaprosti fra Ogna til Egersund.

- | Avaldsnes arrangeres Olavsdager med bl.a. piteyandring ved Olsok hvert ar.
Avaldsnes var et viktig stoppested for pilegrimeriddelalder og her ligger
Olavskirken.

- Pilegrimsvandring fra Suldal til Rgldal til pilegrsstevne der i begynnelsen av juli,
"gamaljonsok”.

- Utstein pilegrimsgard arrangerer retreater og pilegvandringer pa Mostergy og har
na tatt initaitiv til & starte opp med pilegrimsdaimg/reise langs vestlandsleden til
Nidaros ved olsok. Pilegrimsgarden er en stiftejsgrettet av Stavanger
bispedgmmerad. Miljget rundt pilegrimsgraden hiaredle gjort et betydelig arbeid
med a reaktivere retreat- og pilegrimslivet i bispemet.

- Stavanger domkirke er bade lokalt pilegrimsmal tsgndelsessted for pilegrimer.
Domprosten jobber med a utvikle et opplegg for égegpmsvandring i og utenfor
Domkirken.

d) Keltisk tradisjon:

- Pilegrimstanker har trolig kommet til Rogaland sivéeltig, som del av keltisk
tankegods. Rogaland hadde naere band til Englaigkoigland allerede i vikingtiden,
og fremdeles kan vi finne mange spor etter impsam kom fra vest. Den keltiske
innflytelsen ser vi i de mange steinkorsene langsdn, og kirkebyggene fra
middelalderen speiler stilidealer som nok ogsaviddisak kom over Nordsjgen.
Domkirken i Stavanger ble viet til St. Svithun, emgelsk helgen, og den farste
biskopen i Domkirken, biskop Reinald, var hentatEngland.

Vi gnsker a styrke bandene og utdype kontaktenaeadkeltiske tradisjonen, og vi vil
arbeide for at pilegrimsmotivet kan bli et sentfakus i relasjonen med vart
vennskapsbispedgmme Carlisle.

Pilegrimsleden fra Oslo til Nidaros har i 2009 tiitagn om betydelige offentlige ressurser
til styrking av tilretteleggelse og bruken av led&tavanger bispedgmme har tatt fatt pa et
arbeid med fornyelse av pilegrimsledene i stifggseerlig de historiske ledene langs
vestlandskysten og til Raldal. Skal dette arbdiglétes og fa et omfang som er av vesentlig
betydning for et antall brukere, ma bispedgmmzrtls noe offentlig ressurs til arbeid med
merking av ledene; gjgre dem kjent; inititere edrbanfrastruktur o.s.v. Rogaland fylke og
flere av kommunene er klare for et samarbeid orredeitke sa Inovasjon Norge, Stavanger



|Stavanger bispedgmme. Arsrapport 2009 Si® |

turistforeing m.fl.. Men da ma ogsa Den norske é&ivied Stavanger bispedgmme kunne legge
inn sine innsatsfaktorer i form av eks.vis pileggprest. Derfor imgteser bispedgmmet at den
statlige innsatsen for gstlandsleden ogsa feresevidngs vestlandet der den viktigste
pilegrimsleden 14 i historisk tid. Skal vi fa tiheasjonal pilegrimssatsing, ma det ogsa fa
konsekvenser for vestlansregionen.

2. Kirkelig sektor

2.1. Kirkelig demokrati

“Det skal forberedes og gjennomfgres en demokratine i Den norske kirke i samsvar med
de forutsetninger som er lagt til grunn i den g@eke avtalen 10. april 2008 om forholdet
mellom staten og Den norske kirke, jf. St. meld1@r(2007-2008) Staten og Den norske
kirke og Innst. S. nr. 287 (2007-2008). Gjennomvatgordninger m.m. skal kirkens organer
fa en sterkere demokratisk legitimitet og forangrbdant medlemmene.”

Tilstandsvurdering

Gjennom kirkevalgene 2009 har kirken gnsket a stydmokratiet.

Dette er en malsetning som bade handler om valgugen om apne muligheter for
demokratisk deltakelse og engasjement blant vedgern

Ved menighetsradsvalget i 2005, var deltakelsed,@%. Vi hadde en malsetning om en
valgdeltakelse pa 12%; en tredobling i forholdidt. Resultatet ble 12,8 % for
menighetsradsvalget og 11,3% for bispedgmmeradstvalg

Resultatmalet ble altsd oppnadd.

Vi ser at de fleste menigheter i bystrgk har hattrangedobling av deltakelsen. | mindre
tettbygde strgk har valgdeltakelsen veert hgyeresfiirat gkningen verken proposjonalt eller
i antall er like stor. Valgdeltakelsen er i prosgj@gnnomgaende hgyere i distriktene.
Menighetene har gledet seg over den positive ubgkh i valgdeltakelse, og vi er forngyde
med gkningen. Det er likevel viktig & satse videdekirkelig demokrati. Vi gnsker i neste
omgang at min. 2 av 10 bruker stemmeretten ogskke i 2009 da bare litt over 1 av 10
brukte stemmeretten.

g e S

5 - - P e e i, ’9‘,& - A LS
Det nyvalgte bispedgmmeradet samlet pa “Himmel ag’pa Sola.
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Valgordningene som kirkemgtet har vedtatt ligger opp til faringene fra stat-kirke-forliket
I Stortinget. Allerede gjennom valgordningene sskedt bruk av direkte valg og flere
valgmuligheter. Menighetene har med fa unntak fofat faringen om & arrangere valg til
samme tid og pa samme sted som de offentlige valgen

Gjennom valgordningen er dermed allerede viktigéipke og kirkelige faringer oppfyilt.
Seerlig ved valg av bispedgmmerad og Kirkemgte kasealette.

Stavanger bispedgmmerad valgte a gjennomfgre uillgetpedgmmerad og Kirkemgte som
direkte valg. Fem kandidater stilte til valg vi@ilomgen for supplerende nominasjon.
Formalet om at resultatet skal sta i et neermetweofdrtil velgernes stemmegivning enn
nominasjonskomitéens utvalg og prioriteringer efateoppfylt.

Ved valg til menighetsrad har en nominasjonskowadét ut og prioritert kandidatene, uten
muligheter for supplerende nominasjon av enkeltldatdr. Flere steder har det veert
vanskelig a fa flere kandidater enn det som skuglges til a stille. Valgordningen er
dessuten slik at kandidater langt nede pa lista fék stemmer pa urettede lister.

Kumuleringer av slike kandidater registreres ikkeslikke et tilstrekkelig antall kandidater
hayere oppe lista strykes. Disse forholdene girinagjonskomitéen stor innflytelse pa
valgresultatet, noe som kan ses som problematiskold til malsetningen om styrket
demokrati.

Vi hadde naermere 50 forslag fra menighetsrad péiétater til bispedgmmerad og

kirkemgte. Det gav oss et rikt utvalg av godt Kisdirte kandidater a velge mellom.
Nominasjonskomitéen kunne sette opp en kandidatid god ungdomsrepresentasjon, god
representasjon av begge kjgnn, god geografisk sprgdvariasjon i erfaring og kirkepolitisk
bredde.

Rapportene fra menighetene viser at rundt 25 meteglnadde flere kandidater enn det som
skulle velges som medlemmer og varamedlemmer. 32gmeter hadde akkurat nok, mens
34 menigheter hadde for fa kandidater.

Alt i alt mener vi kirkevalgene i 2009 har fatt piass de grunnleggende demokratiske
strukturene som stat-kirke-forliket siktet mot.dener hovedutfordringene handler om
videre arbeid med enkelttrekk i valgordningenesisatpa informasjon til velgerne og
organisatoriske grep for a styrke gjennomfaringdalt pa noen omrader der det har vaert
problemer.

Bispedgmmets valgarbeid

Stavanger bispedgmmerad og valgradet i bispedgimandiatt to hovedfunksjoner i forhold

til kirkevalget. Valgradet har hatt ansvar for arg&ring og gjennomfgring av valg til
bispedgmmerad og kirkemgte. | tillegg har bispedenantet fungerert som koordinerende og
samordnende organ for soknene.

Bispedgmmeadministrasjonen har holdt valgkurs igpddlgmmets menigheter. Vi har fulgt
opp nominasjonskomitéer, drevet informasjonsvirksemsvart pa sparsmal, utarbeidet
materiell, vaert et bindeledd i organiseringen awigigetsradsvalget og administrert
bispedgmmeradsvalget for leke, lek tilsatte ogtligésmedlemmer.
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Stavanger bispedgmmerad fikk ikke inn alvorligegkiapa gjennomfgringen av noen av
valgene. To lokale misforstaelser uttrykt i klade fettet opp uten seerlige problemer.
Hovedinntrykket vart er at valgene har vaert godtasgvarlig gjennomfart.

En merket seg likevel at noen velgere hadde brakjkeortet som stemmeseddel. Flere av
disse kunne godkjennes, men noen matte forkastaisdie ikke var rangert. Dessuten var 926
stemmer blanke. Disse forholdene kommer sannsysllmide av for darlig informasjon om
valgordningene og av at velgere ikke har funnetinfdrmasjon i valglokalet til & gjare
kvalifiserte valg. De som har talt opp stemmerreatienighetsradsvalget sier ogsa at mange
ikke har forstatt valgordningene. Det er derfordoefor bedre veiledning til velgerne ved
neste valg.

En av hovedutfordringene ved valget har handletrdormasjon. Bade nasjonalt, regionalt
og lokalt har en satset pa dette, i ulik grad. Dasjonale informasjonen har gjort det godt
kjent i befolkningen at det skulle holdes kirkeydigde gjennom utsendelse av valgkort og
nasjonale mediekampanjer. Regionalt fikk vi ogserlig i sarfylket, god oppmerksomhet om
valget i media. Det har likevel veert regionale asjoner i medias interesse for valget, noe vi
har merket oss til neste gang.

Vi har fatt mange gode tilbakemeldinger om at infasjon om bispedgmmeradskandidatenes
standpunkter og satsingsomrader har veert godeniégjlig, bade pa internett og som trykt
hefte. Samtidig har mange kommentert at fyldig @néssjon av 26 kandidater blir mye &
sette seg inn i, seerlig hvis man pa forhand ham kunnskap om saker bispedgmmerad og
kirkemgte behandler. Vi utarbeidet ogsa korterermfsjon til bruk i menighetsblad. Dette
nadde bredt ut. Samtidig er det utfordende a farsalgpa liten plass slik at
stemmeberettigede har tilstrekkelig grunnlag tii@re sine valg.

Selv om media har gitt kirkevalget en god del opgee@mhet som fenomen, har derfor de
enkelte kandidatene fatt for liten oppmerksomhett®er noe neste valg bar fokusere pa,
farst og fremst ved a hjelpe media til & rette opgksomheten mot kandidatene, oppfordre
kandidater til & veere tydelige selv og aktivt Seties presentasjonsmateriell for kandidatene
blant velgerne.

| menighetsradsvalget har mange kommentert at Hateti opplever det problematisk a sta
fram med alle sine standpunkter, blant annet foettie kan veere kontroversielt. Pa sma
steder henviser man ogsa ofte til at folk kjiennarandre, pluss at det er tradisjon for
presentasjon av noksa begrenset omfang. Til metsiglisvalget har det derfor mange
steder, av disse og andre arsaker, veert lite irfsjom om kandidatene tilgjengelig, noe som
selvsagt har pavirket engasjementet og valgdekakel

Bispedgmmet har hatt kapasitet til & besvare dessgdene om valgregler og
valgorganisering som har kommet. Kapasitetenuila@beide felles materiell til hjelp for
menighetene eller faglge opp enkeltmenigheter aktwtvaert begrenset. Inntrykket er at man
lokalt har vist stort engasjement, levert godt artog gjort en betydelig ekstrainnsats i
forbindelse med valgene. De nye ordningene gir ghetene bade gkt arbeidsbyrde og
gevinst i form av gkt valgdeltakelse, men nar meeigne samtidig ikke far gkt rammene til
administrasjon og mye av arbeidet utfgres av datedlir konsekvensen at
lokalmenighetene i valgperioden far svekket adnaiiy kapasitet, noe flere har sagt at de
har merket. Likevel har gjennomfgringen av valgst at kirken preges av kompetente og
engasjerte ansatte og radsmedlemmer.
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Kurs for nyvalgte menighetsrad i Stavanger.

Videre tiltak

[ 2010 vil bispedgmmets arbeid med demokratireforimendle om evaluering og
begynnende forberedelser til valgene i 2011. Bigpadets egen evaluering ble ferdig i
januar, og danner grunnlaget for arbeidet frarattdgsa den nasjonale evalueringen er klar.
Ut fra dette vil bispedgmmeradet vaere aktivt meidlogen om ngdvendige justeringer i
valgordningene.

En del av valgarbeidet handler om & synliggjgredigmmeradets virksomhet. Det er ogsa et
fokusomrade i 2010. Et synlig bispedgmmerad ogyaligskirke vil ske medlemmenes
bevissthet om tilhgrighet. Informasjonsarbeid afydialg henger derfor sammen pa bade
kortere og lengre sikt. Muligheten til & arbeidstsynatisk med informasjon er strategisk
viktig pA mange omrader og noe bispedgmmet hakenide falge opp framover.

Ved neste valg vil det veere viktig & bevisstgjgenighetene pa viktigheten av godt
nominasjonsarbeid. Det er ikke selvsagt at detdolklere & finne kandidater selv med aktiv,
oppsgkende virksomhet, god informasjon og godt neditemen denne fasen av valgarbeidet
er sa viktig for prosessen og resultatet at dapeivendig a legge godt til rette for den.

Vi venter at informasjon fortsatt vil veere en Ilgitisuksessfaktor. Som ved dette valget trengs
det bade praktisk informasjon til velgerne og bospgmerksomhet om at valget vil finne sted.

| forhold til sist vil vi forsgke a legge bedre titte for at kandidatene trer tydelig fram, slik a
flere velgere ser at de kan gjgre kvalifiserte vBlgt er ngdvendig med informasjon som
treffer og motiverer bade de best - og de minstréagserte velgerne.

Vi gnsker oss derfor mulighet til & na velgerneklie med passende materiell, slik at
informasjonstilgjengelighet ikke i samme grad kliravgjgrende faktor ved valget som denne
gang. Vi er imidlertid spente pa om det blir muikgonomisk.
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Vi vil bygge videre pa gode erfaringer fra organiisgen denne gang. Av konkrete tiltak,
tenker vi at et kursopplegg for lokale stemmestgmen kan gjennomfares pa fellesradsniva

vil kunne sikre kvaliteten pa det som skjer pa dalgen noe bedre enn denne gang, slik at det
blir faerre forkastede stemmer. Vi gnsker ogsa deskamdidatene til bispedgmmerad og
kirkemgte for & gjgre dem bevisste pa informasgmediehandtering.

De grunnleggende demokratiske ordningene er edteiskjgnn allerede pa plass i kirken,

men framover vil vi arbeide aktivt og strategisk fomotivere stadig flere velgere til & delta i
det kirkelige demokratiet, med et mal om & na 28 % valgdeltakelse i 2011.

2.2 Trosopplaering

Resultatmal

Trosoppleeringsreformen skal viderefgres. Malettesaenmenhengende og systematisk tilbud
om trosopplaering til alle dapte frem til fylte 18sbm er lokalt forankret, tilpasset ulike
alderstrinn og tilrettelagt slik at det nar ut tredden av alle dgpte.

a. En kort, generell tilstandsvurdering i lys avsaltatmalet

Trosoppleeringsreformen

Ved utgangen av 2009 er 29 av bispedgmmets meeiginefart i trosopplaerings-reformen.
Dette tilsvarer ca 32 prosent av det totale antathigheter i bispedgmmet. Av disse kom 7
menigheter med i trosoppleeringsreformen i lgpe2@OP i forbindelse med at menighetene i
Sandnes prosti ble tildelt trosoppleeringsmidler st@inav "Gjennomfaring 2009”.

Menighetene i trosoppleeringsreformen arbeider rtétréor a videreutvikle sin lokale
trosoppleering, og har stort sett stabil arbeidskkafnnskapen blant menighetsrad og lannede
medarbeidere om hva reformen gar ut pa og hvilfardringer menighetene star overfor i
forhold til & tenke breddetiltak, er gkende. Déelilavel stor forskjell pA menighetenes evne
og vilje til & satse malrettet pa trosopplaeringdibe dapte. Seerlig virker det a vaere krevende
a skape lokalt eierskap, arbeide tverrfaglig, side med hjemmene og rekruttere

frivillige.

@nsket om & fa tilfart trosoppleeringsressurseryd prostier og menigheter i bispedgmmet,
er stort. Vi registrerer en blanding av forventnaggfrustrasjon i forhold til & komme i gang
med fornyelse av trosopplaeringen, ikke minst i dsfiene som ikke har
trosoppleeringsmenigheter.

Konfirmantarbeidet

| 2009 var 4376 jenter og gutter kirkelige konfimmber i Stavanger bispedgmme. Dette er en
fin gkning i forhold til 2008, da 4295 ble konfirme kirkelig regi.

Vart inntrykk fra menighetene er at konfirmantadssidrives godt de fleste steder i
bispedgmmet. Prester, kateketer, diakoner og utEnmedarbeidere bidrar til et kreativt
mangfold av erfaringsbaserte og spennende oppbegiidrar til & gi kirkens
konfirmantarbeid et godt rykte og en solid oppshgnBispedgmmet har dessuten gjennom
mange ar satset malrettet pa kurs og fagdageKg@frfirmant Forum) pa dette feltet som vi
tror bidrar til & holde oppe den faglige kvalitekonfirmantarbeidet.
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Hjemmegruppe for konfirmanter, Hafrsfjord menighet

Menighetsbarnehagene

| Stavanger bispedgmme er det ved utgangen av ZD@&nigheter som har satset pa
barnehagedrift.

b. Bispedgmmets egne strategier, planer oq tiltéérhold til resultatmalet

Handlingsplanen 2009 for trosopplaering forsgktemggen ulike tiltak a ivareta de strategiske
mal som bispedgmmeradet har fastsatt. Nedenfoerfely oversikt over de ulike delmalene
og de tiltak som har veert iverksatt for & na disse.

Trosoppleeringsreformen

Delmal 1: Innfgre trosoppleeringsreformen i Sandnegrosti
Resultat: Oppnadd

Tiltak:

1) Fordeling av trosoppleeringsmidler mellom menigheten

Bispedgmmestartet og ledet en omfattende draftingsrunde mexighetsrad og fellesrad for
a avklare enheter, samarbeidsmuligheter og forglelinmidler. Et viktig element var a gjgre
alle kjient med de nasjonale kriterier og prosedgrdordeling av midler. P& grunnlag av
disse kriteriene og hgringssvarene fra menighdesic og fellesradet, fordelte
Bispedgmmeradet trosopplaeringsmidlene mellom metégie og utbetalte midlene i
september. Prosessen virket & veere ryddig og dgemenighetene gav i det store og hele sin
tilslutning til prosessen og bispedgmmeradets forge
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2) Arrangere innfgringskurs:

Bispedgmmet arrangerte innfgringskurs om trosoppéeeneformen for menighetene i
Sandnes prosti. Innfaringskurset bestod av en ksaldling for hver menighet, en
dagsamling for alle Isnnede medarbeidere i prostéigimen, og dernest en dagsamling for
kontaktpersonene for trosoppleeringsarbeidet fralide menighetene. Malet med kurset var &
gi deltagerne en innfaring i trosopplaerings-refanrog a inspirere menighetene til a begynne
a utvikle lokale planer og nye trosopplaeringstiltslélgruppen var menighetsrad, stab og
frivillige. Alle menigheter deltok pa kursene. Oppeingen var god, men kunne ha veert
bedre. Tilbakemeldingene pa kurset fra deltageaneneget positive.

Sandnes prosti ble trosoppleeringsprosti i 2009. efelcura menighet i gang med planlegging.

3) Seerlig fokus: Trosopplaeringen for alle, inkludeennesker med utviklingshemming

Et viktig fokus i innfgringskursene og oppfalgingsgalene med ansatte har veert hvordan
menighetene kan legge til rette for at ogsa mererasled utviklingshemming eller
funksjonshemming skal kunne oppleve at trosopplgstilbudet er for dem. | presentasjoner
har vi lagt vekt pa a ta med eksempler pa som ddder dette perspektivet, i omtalen av alle
typer temaer. Vi har ogsa hatt noen bolker meddqiddette alene. | samtale med ansatte har
vi spurt etter hvordan de tenker & jobbe med dtdde mennesker med utviklingshemming

og funksjonshemming.

Delmal 2: Overta kontaktpersonansvar og oppfelgingansvar for
trosoppleeringsmenigheter fra Kirkeradet
Resultat: Oppnadd

Tiltak:
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1) Arsrapportsamtaler med menighetene i “ForsgK ‘08

| forbindelse med den arlige rapporten fra troseppigsmenighetene til bispedgmmet og
Kirkeradet, gjiennomfarte bispedgmmet for farsteggamsrapportsamtaler med de nye
trosoppleeringsmenighetene i “Forsgk ‘08”. Samtakm&rukturert som en gjennomgang av
arsrapporten og skal bidra til & kvalitetssikrestqaplaeringsarbeidet i den enkelte menighet i
trad med trosoppleeringsreformens intensjon. Alleyketrosoppleeringsmenighetene i Forsak
‘08 deltok péa arsrapportssamtale.

2) Arrangere overlappingssamling

Stavanger bispedgmmerad og Kirkeradet (ved avdédinigarn, unge og trosoppleering)
inviterte alle de tidligere forsgksmenighetenetilsamling. 12 av 14 aktuelle
trosoppleeringsenhetene deltok pa samlingen. Fakusafmlingen var a gi anerkjennelse til
de erfaringer som enhetene har gjort med trosoppsarbeidet, & gi videre kunnskap om
hvordan reformen na trappes opp og hvilke konsedetedet far for tidligere
trosoppleeringsmenigheter, samt & gi innspill th nvenighetene na bgr stase pa, og hvordan
menighetene kan dele de erfaringene de na har nukd enenigheter.

3) Radgivning og oppfelging av trosopplaeringsmenighete
Gjennom 2009 har bispedgmmet hatt jevnlige samtglengter med menigheter, staber og
ansatte for & statte og veilede disse gjennomikie faser av trosoppleeringsreformen.

Videreutvikle konfirmantarbeidet

Delmal: Bidra til opplevelsesorientert konfirmantarbeid
Resultat: Delvis oppnadd
Tiltak:

Arrangere og evaluere prosjektet “Konfirmant IMPULS

SamlingerKonfirmantIMPULSble for annen gang arrangert for alle konfirmaatesom et
samarbeid mellom bispedgmmet, Norges KFUK-KFUKM&ULS. Tiltaket skulle
imgtekomme menighetenes behov for et starre amaegefor sine konfirmanter, samt &
bidra til en fornyelse av arbeidsformene i konfintaabeidet. | alt deltok 187 konfirmanter,
det vil si ca 5% av det totale antall konfirmarit&tavanger bispedgmme i 2009.
Arrangementet var pA mange mater en suksessdt too den lave oppsluningen.
Tilbakemeldingene fra menighetene som deltok, néyddg positiv.

Etter arrangementet har bispedgmmet gjennomfastrédattende evaluering av prosjektet i
dialog med samarbeidspartnerene. Konklusjonentlgeosjektet avsluttes i 2009, da det ikke
i stor nok grad var tilrettelagt for malgruppendsyoppslutningen var for liten til at prosjektet
kunne forsvares.

Kompetanseheving av lokale medarbeidere

Delmal: Bidra til faglig kompetanseheving og tvaglig samarbeid rundt menighetenes
konfirmantarbeid
Resultat: Delvis oppnadd
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Tiltak:

Kursdagene “Konfirmant Forum 2009”

Konfirmant Forum er bispedgmmets arlige fagsamiiimglle som arbeider med
konfirmanter i menighetene. Arrangementet har etrfaglig fokus og temaene pa arets
samling handlet om konfirmanter og gudstjenestafiknanter og menighet, konfirmanter og
smagrupper. Konfirmant Forum ble arrangert i auggss7 medarbeidere deltok pa kurset.
Dette er 15 flere enn i 2008, og det er gledeiidgrdss for at fa statlig ansatte prester deltok.
Deltagerne ga positiv evaluering av kurset.

Delmal: Bidra til kompetanseheving for a styrke etilrettelagt tiloud om
konfirmantundervisning
Resultat: Delvis oppnadd, pga lav oppslutnip

Tiltak:

Arrangere fagdag om tilrettelagt konfirmantundeniisgy med fokus pa ungdom med Autisme
0og Asberger

Foredragsholder fra Mgllehagen skolesenter somehsplelsialdesignet kurset for kirkelig
tilsatte. Fagdagen fungerte bra og vi fikk godeatilemeldinger. Evalueringen viser at det er
behov for de faglige innspill som fagdagen gavelviél var det bare 18 deltakere. Dette gjar
det ngdvendig for oss a vurdere om det fins anditend bidra til kompetanseheving pa for a
na flere.

Delmal: Bidra til kompetanseheving for a styrke unglomsarbeidet i menighetene
Resultat: Oppnadd

Tiltak:

Arrangere fagdag om ungdomsarbeid

Fagdagen med temaet “Kan tru praktiserast?” fokeger & gi ungdommer del i den kristne
troen pa en slik mate at den er aktuell for demmtishg som en gir dem noe som hjelper dem
til & praktisere sin tro. 48 tilsatte med ulik faglgrunn deltok pa samlingen, og gav positiv
tilbakemelding pa at temaet er aktuelt i menighesemverdag.. Fagdagen vil bli fulgt opp i
2010 med fokus pa bgnn.
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rea

ungdomsrad.

Halvor Stuhaug og Johanne Fgrland Russdal-Hamelamt medlemmé‘eT'bispedgets

Delmal: Bidra til kompetanseheving for at menighetae gjennomfarer
trosoppleeringstiltaket LysVaken
Resultat: Oppnadd

Tiltak:

Arrangere inspirasjonssamlinger om LysVaken

Bispedgmmet arrangerte 5 inspirasjonssamlingeeh@€09 for ansatte og frivillige i
menighetene om trosoppleeringstiltaket LysVaken.eWided samlingene var & dyktiggjare
og inspirere deltagerne til & gjiennomfare tiltakahe menigheter. | alt deltok 77 personer pa
disse samlingene.

Delmal: Bidra til & gjgre trosopplaeringsreformeerkji bispedgmmet
Resultat: Delvis oppnadd
Tiltak:

Informasjonssamlinger og mgter om trosoppleeringgreén

Bispedgmmet har gjiennom hele aret bidratt til fegedsoppleering pa dagsorden. | mgte med
menigheter og prostier som enna ikke har fatt ppkeringsmidler, samt i mgte med ulike
grupper av ansatte (f.eks. kateketer og menighéégmger) har trosopplaeringsreformen blitt
grundig drgftet. Malet har veert & heve kunnskagggtiom reformen og a starte forberedende
prosesser i lokalmenighetene frem mot at alle niextey innfases i reformen.

Oppfalging av menighetsbarnehagene
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Delmal: Kompetanseheving av lokale medarbeideramsn®0% av aktuelle
menighetsbarnehager

Resultat: Oppnadd

Tiltak:

Arrangere fagdag for pedagogisk personell i menisip@nehager:

Bispedgmmet arrangerte fagdadéenighetsbarnehager i en ny tibet deltok 90 ansatte fra
16 menighetsbarnehager, det vil si at naer 100 #eaktuelle barnehagene var representert.
Hovedforedraget satte sgkelys pa menighetsbarnebagiass i et sammensatt samfunn, der
vi gnsker a ha tydelig profilerte barnehager somtihg er apne for barn med ulik bakgrunn.
| tillegg hadde vi fokus pa kreativ formidling o@ pamarbeidet mellom menighets-
barnehagen og eiermenigheten. Deltakerne gav utfoyketydningen av at disse
barnehagene far del i kompetansehevende tiltakirkalig sammenheng, da de ofte
opplever at de faller utenfor kommunene sitt tilbud

Samarbeid mellom menigheter og skoler

Delmal: @ke kunnskap og bevissthet omkring samarbeimellom skoler og
menigheter i prosti der biskopen har visitas

Resultat: Oppnadd

Tiltak:

Samling under visitas i Haugesund prosti:

Biskopen hadde i mars 2009 prostivisitas i derattaighetene i Haugesund prosti. Under
visitasen hadde biskopen mgter med rektorer, aegresentanter for skolene og med ansatte
ved kommunenes administrasjon. Hovedtema for digsdingene vaamarbeid mellom
skole og kirke i en ny tidMgtene satte fokus pa at dette samarbeideteenkkuelt og viktig
som tidligere, men at det har fatt andre formeiritid. Samarbeidet er ikke en del av kirkens
trosoppleering, men en viktig del av kirkens saméamsvar for & gi barn og unge kunnskap
om den kristne tro og om kirkens liv. De prinsipl@esidene ved samarbeidet ble drgftet,
dessuten ble det lagt fram gode eksempel pa |skeaarbeidsplaner mellom skole og
menighet. Erfaring viser at dette samarbeidet kanevsarbart og noen steder bli svaert
personavhengig. Vi opplever at samlingene undétagisn fungerte godt med tanke pa a
videreutvikle og institusjonalisere samarbeidetlamlskolene og kirken i disse menighetene.

c. Behovet for eventuelle endringer av bispedgmnsétategier, planer oq tiltak i forhold til
resultatmalet

Regional samling om trosoppleering

Til tross for at trosopplaeringsreformen har papBgn norske kirke siden 2003, merker vi
likevel at den er ganske ukjent for det brede labefolkningen og kirkens medlemmer —
ogsa i Stavanger bispedgmme. Vi ser derfor et sarov for & synliggjere reformen og
menighetenes trosoppleeringsarbeid regionalt. Dme sippmerksomhet som den arlige
Trosoppleeringskonferansen pa Lillestram har fait,i titen grad preget mediebildet i
Rogaland. Stavanger bispedgmme arbeider derfoptaeér om a arrangere en regional
samling om trosopplaeringen i bispedgmmet. Denmeesrt & gi de lokale menighetene
drahjelp til & profilere sin trosoppleering, og siligtvaere en arena for erfaringsutveksling og
idemyldring mellom menighetene i bispedgmmet. IR0l denne samlingen legges sammen
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med Stavanger bispedgmmes medarbeiderdag foridédigx ansatte. Det vil vurderes om
samlingen bar bli et regelmessig tiltak i bispedgatim

Oppfglgingssamtaler med nye trosoppleeringsmenighete

Etter & ha innfart Haugesund og Sandnes progtiesopplaeringsreformen, ser Stavanger
bispedgmme behovet for finne grep som kan kvaditiets innfaringsprosessen i menighetene
bedre enn innfgringskursene alene kan. Seerligi smhov for & hjelpe menighetene til &
arbeide tverrfaglig med trosopplaeringsarbeide§ fokusere pa tilrettelegging og integrering
i alle tiltak, til & la diakonien gjennomsyre trpgdeeringen og til & la den misjonale
forstaelsen av menighetens liv utfordre trosoppigsarbeidet. Av denne grunn vurderer
bispedgmmet a prave ut & ha oppfalgingssamtalerstabéne i de nye
trosoppleeringsmenighetene ca et halvt ar ettegiimden for & lytte seg inn pa den enkelte
menighets utfordringer, og for & fremheve noenigésider ved reformen. Forsgket med
oppfalgingssamtaler vil bli giennomfart i 2010 i T@ned menighetene i Sandnes prosti, og
deretter evaluert.

Konfirmantsatsing

Prosjektet Konfirmant Impuls vil ikke viderefgre2010.. Stavanger bispedgmme vil likevel
viderefgre sin satsning pa opplevelsesorienterfikoantarbeid, men i en form som i stgrre
grad er i trad med trosoppleeringsreformens matgettii vil derfor starte en prosess for a
utvikle et konfirmantprosjekt som kan na bredderkanfirmantene i menighetene. Vi gnsker
a utvikle og gjennomfgre et slikt prosjekt i sansddomed interesserte organisasjoner med
spesialkompetanse pa dette omradet.

Tverrfaglighet i trosopplaeringen

En utfordring for mange menigheter og staber sarfires i trosoppleeringsreformen, er at de
i liten grad har erfaring med og kunnskap om aideosrerrfaglig. Trosoppleeringen kan
dermed lett bli noe som bare fa arbeider med oddhais pa. Det blir en "stat i staten”, noe
som igjen vil bidra til at reformen ikke nar sitBinBispedgmmet gnsker derfor & arbeide
strategisk for at tverrfaglighet blir en integréel av arbeidet med trosopplaering i
menighetene og at alle kirkelige medarbeidereegisslv som en ressurs inn i
trosoppleeringen. Tverrfaglighet vil blant annet @atr sentralt tema under bispedgmmets
kursrunde om ny plan for trosopplaering og et hovkal$ pA medarbeiderdagen for alle
kirkelige ansatte i Stavanger bispedgmme i 2010.

Endret kompetansestrategi

Stavanger bispedgmme arbeider kontinuerlig fodéakil fag- og kompetanseutvikling blant
de kirkelige medarbeiderne i bispedgmmet, mengistesrer at oppslutningen om noen av
vare kurssamlinger er i underkant av det vi kuroreente. Bispedgmmet vil derfor ta
initiativet til en prosess i samarbeid med kirkgeare, prostene og fagforeningene for & finne
grep som kan gjare kursene vare attraktive, nytimélgjengelige for flere i malgruppen.

Lederarbeid

Flere av de ansatte i menighetene i Stavangerddspme har etterspurt en satsing pa
lederutvikling. Organisasjonene har hatt langeisjader for a tilby lederkurs. Vi ser en
dalende oppslutning om disse. | noen av organiseg@kutter de antall ansatte, andre steder
har de vanskelig for a fa tilsatt noen i stillinge®ette er en tendens vi ma forholde oss til. Vi
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vurderer muligheten av a legge til rette for asemmensatt gruppe utarbeider et opplegg
som kan brukes i enkeltmenigheter og i samarberlemehigheter.

Plan for bruk av trosoppleeringsmenighetenes kompeda og erfaring

Vi har i 2009 arbeidet med a bruke prosjektmenigies kompetanse og erfaringer pa en god
mate blant annet ved at de har blitt brukt pa irinfskurs og i overlappsamlingen. Dette er
noe vi gnsker a videreutvikle i 2010. Det liggesttrt potensiale i & overfare denne
kompetansen og disse erfaringene til andre mereghet

Tilrettelegging

Vi ser at det fortsatt er stort behov for & ha foka kompetanse og konseptutvikling nar det
gjelder arbeidet med tilrettelegging for mennesked utviklingshemming. | innfaringskurs
og oppfalgingssamtaler merker vi at det kan veenskelig & motivere menighetene til a
gjgre en innsats for at alle skal fa et tilbud oosopplaering. Vi gnsker & arbeide videre med
hvordan menighetene best mulig kan legge til feitet alle skal fa et tiloud om
trosopplaering og med utvikling av gode undervissamplegg innen dette feltet.

2.3 Gudstjenesteliv

a. En kort, generell tilstandsvurdering i lys avseltatmalet

Atte menigheter i to prosti er valgt ut til & vabringsmenigheter i gudstjenestereformen.
Samtidig har mange andre menigheter valgt & bedgter av materiellet som Kirkeradet har
utviklet i forbindelse med reformen. Utover dettalet stor variasjon i bruk av liturgier og
gudstjenesteordninger. Gudstjenestereformens mal ginstarre rom for flekibilitet og
valgfrinet i menighetene, mer involvering fra fleteltakere og en sterkere stedlig forankring
I gudstjenestelivet korresponderer i stor grad m@dningen i mange menigheter i
bispedgmmet. Dette har likevel ikke fart til enrdtegeistring for reformen som sadan.

b. Bispedgmmets egne strateqgier, planer oq tiltérhold til resultatmalet.

Stavanger bispedgmmerad har som malsetting a spiltiv rolle i arbeidet med fornyelse
av kirkens gudstjenesteliv. | 2009 har vi arbeidet dette malet gjiennom & legge grunnlag
for tverrfaglig tenkning omkring gudstjenestelildant medarbeidere i menighetene og
giennom kompetanseheving av lokale medarbeiderssiden har bispedgmmeradet
utarbeidet uttalelse til Kirkeradet i forbindelsedrhgringen omkring gudstjenestereformen.

Tverrfaglig arbeid omkring qudstjenestelivet

Delmal: Legge grunnlag for tverrfaglig tenkning omkring gudstjenestelivet blant
medarbeidere i menighetene

Resultat: Oppnadd
Tiltak:

Oppretting av tverrfaglig ressursgruppe for qudsigstereformen
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Ressursgruppa for gudstjenestereformen er satt saramprester, kateket, diakon, kantorer
og leke medlemmer. To ungdommer er med i gruppa.

Gruppa har arbeidet med plan for videre kompetgE®mging, kurs for gudstjenesteutvalg
og med spgrsmal omkring involvering, seerlig av lmagmnge. | tillett har gruppa gjennom
sin breie sammensetning veert et egnet forum fdrgaknnspill og rapporter fra prostiene og
menighetene.

Gjennom arbeidet i denne gruppa har vi lagt et gagtinlag for framtidig tverrfaglig
tenkning omkring utvikling av gudstjenestelivetisfredgmmet.

Kompetanseheving av lokale medarbeidere

Delmal: Bidra til faglig kompetanseheving av loka¢é medarbeidere i minst 50 % av
menighetene

Resultat:Delvis oppnadd. | forhold til lsnnede nrbeédere er malet oppnadd, i forhold til
ulgnnede medarbeidere er malet ikke oppnadd.

Tiltak:

Tverrfaglige fagdager

Vi arrangerte tverrfaglige fagdager to steder pbdwmmet, for & fa flest mulig kirkelig
ansatte med pa kursingen. Fagdagene gav en ingfigyirdstjenestereformen og de ulike
elementene i hgringsprosessen. Vi hadde fokuskadelprosesser. Det deltok til sammen ca
175 ansatte pa disse fagdagene, av dette ca 9@prEs35 kirkemusikere og ca 50 fra andre
stillinger.

Miriam Frantzen Buer gar i familiekor pa Riska ogdr begynt tidlig med gudstjenesteliv.
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Kurs for gudstjenesteutvalg

Det ble gjennomfart fire regionale kurs for gudsgsteutvalg. Malgruppa var bade
nyopprettede og allerede eksisterende utvalg. &gige fokuset var de samme tema som pa
fagdagene for ansatte. | tillegg tilbgd vi semioar “Farstehjelp for gudstjenesteutvalg” og
“Bruk av kirkerommet”. Det var tilsammen ca 130tdkere fra 39 sokn, fordelt pa alle
prostiene. Deltakerne var prester (30), kirkemusiK&5), andre ansatte (10) og ulgnnede
medarbeidere (75).

c. Behovet for eventuelle endringer av bispedgmnsétateqier, planer og
tiltak i forhold til resultatmalet

Vi vil i 2010 sette igang et arbeid med revisjongamstjenesteforordningene i hele
bispedgmmet i lys av menighetenes behov og friddatem for presteskapet.

Var runde med kurs av gudstjenesteutvalg nadde9 20til 39 av 91 sokn. Vi gnsker &
videreutvikle disse kursene i 2010. Vi vil da tiltilpassede kurs i ulike menigheter, gjerne pa
prostiniva, for & na lenger ut med idealene onrstiawvolvering og fleire ulannede
medarbeidere som tar ansvar i gudstjenestelivet.

2.4 Organisasjonsutvikling

Sluttevaluering av forsgksprosjekt knyttet til ByMenigheten-Sandnes som
valgmenighet i Den norske kirke

ByMenigheten-Sandnes var i perioden 01.01.06-3@812en valgmenighet etter
forsgkshjemmelen i kirkeloven § 24 sjette leddul@tiren for menigheten bestar fram til
Kirkemgtet gjar vedtak om ny framtidig struktur f@lgmenigheter.

Stavanger bispedgmmerad har mottatt sluttevaluemiag forsgket knyttet til ByMenigheten-
Sandnes som valgmenighet i Den norske kirke. Bispaderadet gnsker at gjeldende
struktur for ByMenigheten-Sandnes gjgres permafogrtenne menigheten.

Stavanger bispedgmmerad legger til grunn at metégh®en norske kirke som hovedregel
skal veere knyttet til et geografisk sokn. Bisped@radet ser at det pa noen steder kan veere
hensiktsmessig a etablere valgmenigheter som ptesupnt til de geografiske
soknemenighetene.

Ut fra erfaringene knyttet til ByMenigheten-Sandregger bispedgmmeradet til grunn at
valgmenigheter kan veere en tjenlig ordning i Derske kirke. Dersom det blir vedtatt en
generell ordning for valgmenigheter, legger radegrtinn at falgende krav ma stilles til
menigheten:

1. Menigheten har dap som medlemskriterium
2. Menigheten deler visjonen til Den norske kirke.

3. Menigheten har en ordinert prest som er ansvadigd forvalte ord og
sakrament.

4. Menigheten er villig til & ta ansvar for alle kidkge handlinger for medlemmene i
menigheten.
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Menigheten star under tilsyn av biskopen i bispedetder menigheten ligger.
Menigheten skal ha et menighetsrad valgt av medirem
Det foreligger et forsvarlig gkonomisk fundamemtrf@nigheten.

© N o o

Det er avklart hvordan en skal Igse oppgaver sagtdgy forvaltning og
arbeidsgiveransvar, som foreksempel kirkebokfgtiiggttinger og rapportering,
og hvilke avtaler som skal gjelde dersom valgmestighblir opplast.

9. Det er mulig & knyte valgmenigheten organisatotiisite regionale og/eller
sentrale kirkelige organene

Valgmenigheter kan bidra til & holde Den norsk&e&isammen ved a inkludere
kirkemedlemmer og fellesskap som ikke finner skigtte innenfor soknemenighetene.
Samtidig ser bispedgmmeradet at etablering av \aligheter ikke passer pa alle steder.
Forutsetningen for etableringen av en valgmenigiréeterfor veere at alle de berarte
kirkelige organene stgtter etableringen.

Stavanger bispedgmmerad anbefaler at valgmenighatem offentlig prestetjeneste som
ledes av biskop og prost, med en hovedprest sditsat av bispedgmmeradet. Dersom den
offentlige prestetjenesten i valgmenigheten skerisieres gjennom statlige midler,
dimensjoneres finansieringen ut fra omfanget anddjenesten. Omfanget av den offentlige
prestetjenesten tilpasses graden av offentlig §iesimg, men skal som et minimum kunne
ivareta de kirkelige handlinger som medlemmendgmanigheten har rett til.

Bispedgmmeradet ser det som hensiktsmessig algmeamighet knyttes til et geografisk
omrade som svarer til et forvaltningsniva i kirkeg,at menighetens virksomhet begrenses til
dette omradet.

Forsgksprosjektet ble avsluttet i 2009.

2.5 Diakoni

Vi hadde i 2009 to prioriterte og malbare malseginfor arbeidet med diakoni; at atte nye
menigheter oppfyller kravene til & veere miljgfyrt@iler granne menigheter og at 25
menigheter utarbeider lokal plan for diakoni megamgspunkt i Plan for diakoni i Den
norske kirke.

Lokale planer for diakoni

Stavanger bispedgmmerad har vedtatt fremdriftsiplahvordanPlan for diakoniskulle
innfares i Stavanger bispedgmme i 2008-2009. M#lat Den norske kirke fortsatt skal veere
en tjienende folkekirke i samsvar med Plan for ek Den norske kirke.

Var malsetting for 2009 var at 25 menighetsradlskegdta lokal plan for diakoni med
utgangspunkt i Plan for diakoni i Den norske kirResultatet er at 30 menigheter innen 2009
har vedtatt slik plan. Dette malet er oppnadd.

En viktig observasjon er at 27 av de 30 menighesene har vedtatt lokal plan, har ansatt
diakon eller diakonimedarbeider. Dette viser akdreer er sentrale medarbeidere for
utviklingen av Den norske kirke som en tjenendé&dkirke.
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Miljgfyrtarn og grenne menigheter

Plan for diakoni utfordrer menighetene til & sepgrsmal om klima og rettferdig fordeling pa
dagsorden. | dette arbeidet samarbeider vi medrGmgerdag og med Stiftelsen Miljgfyrtarn.

Malet for 2009 var at atte nye menigheter ble gedkgom Miljgfyrtarn eller granne
menigheter. Malet er oppnadd.

Ved utgangen av 2009 er 21 menigheter sertifisene miljgfyrtarn eller godkjente som
gregnne menigheter. Dette utgjar 23 % av menighdtbispedgmmet. | tillegg er tre kirkelige
fellesrad sertifisert som Miljafyrtarn.

Utover disse to prioriterte malsettingene vil vkpga falgende diakonale tiltak:

KonferanserLindrende behandling — utfordringer til kirken oglbevesendile arrangert i et
samarbeid med Kirkeradet og Kompetansesenteréihtbende enhet Helse Vest.
Konferansen hadde et fokus pa helsevesenets agnkidnsvar for alvorlig syke og dgende i
kommunehelsetjenesten, og drgftet hvordan man&ahandle pa en god mate. Konferansen
var inspirerende og skapte nye mgtesteder melldse log kirke.

2.6 Misjon og gkumenikk

a. En kort, generell tilstandsvurdering

Neer 100 % av menighetene i Stavanger bispedgmnmais@nsprosjekt knyttet til en eller
flere av organisasjonen&amarbeidsrad mellom menighet og migBMM). Vi kan dermed

si at ideen om slike misjonsavtaler har fatt gadieste blant menighetene i bispedgmmet.
Det er imidlertid stor forskjell i engasjement freenighet til menighet i forbindelse med disse
misjonsavtalene.

Stavanger bispedgmme har to internasjonale sardagaginere; Carlisle bispedgmme i
Church of England og Cape Orange Diocese (CODpnBglical Lutheran Church in
Southern Africa (ELCSA).

b. Bispedgmmets egne strategier, planer og tiltak

Stavanger bispedgmme hadde i 2009 som malsettidgtfgéfeltet & arbeide for at kirken
fortsetter & veere en misjonerende folkekirke videvangeliet frigjgre mennesker og gjgre
dem myndige til & dele troen gjennom naerveer, hagdig ord, lokalt og globalt.

Bispedgmmet har i 2009 prioritert arbeidet medigef@pp misjonsavtalene i menighetene og
ved a la det misjonale perspektivet vaere tydddigtitverrfaglige arbeidet med trosopplee-
ringsreformen og i kontakt med menighetene i fatblee med visitas. Det er et mal at flere
misjonsavtaler skal veere tidsavgrenset og at agbei¢d misjonsprosjektet evalueres nar det
avsluttes. Det er ogsa et mal at flere menighetetdeller flere misjonsavtaler. Dette siste

vil gjgre det enklere for de minste organisasjoriésielM - samarbeidet a fa flere avtaler med
menigheter.

Et spesielt tiltak var inspirasjonskveld for meretgnes misjonsutvalg og misjonskontakter.
Det ble gjennomfgart like arrangement to stedespbdgmmet, med relativt god oppslutning.

Samarbeidet med Cape Orange Diocese har hawsitefhele ar etter undertegning av sam-
arbeidsavtale i 2008. | februar 2009 deltok represger fra Stavanger bispedgmmerad og
fra bispedgmmets ungdomsrad sammen med biskop Baastand under innsettelsen av den
nye biskopen William Raymond Bowles i COD. Menigiret i Stavanger bispedgmme ble
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videre oppfordret til & markere samarbeidet sagriskke 10 med forbgnn og informasjon om
den sgrafrikanske kirken. Samarbeidet skal evaduez810.

Samarbeidet med Carlisle bispedgmme, som garilbelke til 1960-tallet, ble viderefgrt i
20009. Et resultat av dette samarbeidet er at NRIB)D sendte sitt farste misjonsaerektepar til
menighetsbygging i vennskaps bispedgmmet sammerBrattéringer for utvikling av
ungdomsarbeid/menighet.

c. Behovet for eventuelle endringer av bispedgmmessrategier, planer og
tiltak i forhold til resultatmalet

Et viktig arbeid i tiden fremover vaere & sgrgedbmenighetenes misjonsavtaler er tidfestet,
og evalueres etter at perioden er avsluttet. Demakieringen inkluderer vurderingen av om

man skal fortsette prosjektet, eller satse palet fére nye prosjekt. Dette vil forhapentligvis

bidra til & styrke og fornye engasjementet rundsj@ktene i menighetene.

Nar det gjelder satsingen pa ungdom og misjoneepébegynt et kartleggingsarbeid av
hvilke ungdomsarbeid menighetene har og hvilkejangengasjement som rarer seg der.
Forelgpig er Jeeren prosti kartlagt, med tanke péosten pa Jeeren har tatt initiativet til en
samling om misjon for ungdomsledere i prostiet. iEeplanlegges gjennomfart i april 2010,
og kan danne grunnlag for tilsvarende arrangeméatedre prostier. Det er et langsiktig mal
at alle ungdomsarbeid i bispedgmmet er knyttet thhisjonsprosjekt, enten et eget, eller
menighetens prosjekt.

SMMS har i hgst startet opp arbeidet med en "msjmeny” for menighetene i deres
planarbeid for trosoppleering, der alle organisaspenbidrar med ressurser og idéer, og der
impulser fra arbeidet med dette i andre bispedgnemeiktige. Malet er & ha et farste utkast
klart til varen 2010, til presentasjon i de 3 pi@s¢ som forelgpig er tatt inn i reformen.



Stavanger bispedgmme. Arsrapport 2009 Side/

3. Presteskapet

Resultatmal 3.1: Lokale forhold og utfordringer.

Prestetjenesten skal veere tilpasset lokale forbgldtfordringer.

Parameter.  Tjenestefordeling, kompetanseutveksingpesialisering..
Indikator: Andel prester med hele prostiet somegtadistrikt iht. arbeidsavtale.

a. En kort, generell tilstandsvurdering i lys av resultatmalet.

Det er inngatt arbeidsavtaler iht. "Tjenesteordrfimgmenighetsprester” med alle
menighetsprester bortsett fra én. Alle menighetgpreer na tilsatt med prostiet som
tienestedistrikt, og de fleste prostiene er inndelindre samarbeidsomrader.

| tillegg til arbeidsavtale har prestene ogsadéteidsbeskrivelse. Prostene har hatt hand om
utarbeidelse av arbeidsbeskrivelse for den enkedist. Arbeidsbeskrivelsen inneholder
punkter om prestens ansvarsomrader (geografiskrehtisk), turnus for gudstjenester og
tienesteuker, rad og utvalg, beredskap, ferie #dfrkompetanse. Fortsatt gjenstar noe arbeid
med dette i tre av prostiene, delvis pga prosteskif

Som personaltiltak (delvis seniortiltak) har 7 aegtene fatt saerskilt definerte arbeids-
oppgaver/-omrader eller stillingsstarrelser ut alersom gjelder generelt. Alder og helse har
veert viktige arsaksfaktorer i dette arbeidet. Geldtir arbeidsgiver utfordret til & arbeide
med livsfasetilpasset tjeneste (senior- og "juni@rhatikk).

Vi ser at prestene har et stort volum pa arbeittet_skevel har vi hatt et moderat sykefraveer
(ca. 3 %). Ved langtidssykefraveer har det veertisatvikar.

Ved ledighet har det veert tilfredsstillende tilggrigvikarer. Ledige stillinger har fatt sgkere,
skjgnt to av stillingene ble lyst ut to ganger.

Behovet for kompetanseutvikling har vist seqg i jp&gang av sgknader til etter- og
videreutdanning. Vi savner imidlertid kvinner p&edistene til REU. Vi har ogsa registrert
at noen prester gnsker a bli mer etterspurt mintsgesialkompetansen de har tilegnet seg.

b. Bispedgmmets egne strategier, planer og tiltakforhold til resultatmalet.

Delmal: Aktiv livsfasepolitikk.

Resultat: Delvis oppnadd.

Tiltak: Tilrettelegging og tilpasning av tjenest®r enkeltpersoner.
Delmal: Minst 50 % av offentlige prester registreer spesialkompetanse i

kompetansekartet for oversikt og aktiv bruk i prostiene.

Resultat: Oppnéadd mht. kompetansekartet. (Andgs$treringer er ca 75 %).
Delvis oppnadd mht. anvendelse av spesialkompetanse
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Tiltak: Vi har henvendt oss til prestene og ettarspvilken spesialkompetanse

(tematisk) de kan bidra med pa prosti- eller bigmadheniva.
Prostene har veert utfordret til & etterspgarre/ategrestenes kompetanse til
studieopplegg, informasjon og kunnskapsoverfgrimgstiene.

c. Behovet for eventuelle endringer av bispedgmmessrategier, planer og
tiltak i forhold til resultatmalet.
Andelen prester registrert i Kompetansekartet géae minst 90 %.

De prestene som har tydeliggjort sin spesialkonmsetaskal etterspgrres i de aktuelle
prostier.

Arbeidet med & utmeisle en livsfasetilpasset tjgnskal intensiveres.

Resultatmal 3.2: Kompetanseutvikling.

Prestene skal stimuleres til & utvikle kunnskaferdigheter, holdninger og motivasjon for
tienesten.

Parameter:
Indikator:

Etter- og videreutdanning.
Andel prester som har deltatt pa etmahingskurs.

a. En kort, generell tilstandsvurdering i lys av resultatmalet.

Den gkonomiske situasjonen i 2009 farte til nedekiger pa bispedgmmets budsjetter.
Bispedgmmeradet valgte imidlertid i noen grad &rskg postene for etterutdanning (EU),
arbeidsveiledning (ABV) og tilbudet om samtalerspgjesorg (Kirkens samtalesenter, KSS).

Prestene i Stavanger bispedgmme er innvilget ensitddieuke (5 dager) til studier,
fordypning, retreat.

Prestene viser generelt en aktiv interesse nagjelleter etter- og videreutdanning.
Sgknadsmengden til REU var pa samme niva i 2009i 2808, og fagdager og kurs i
bispedgmmets regi samler god deltakelse.

Etterutdanningskurs for prester (prestekonvent tvelager) samlet totalt 101 deltakere,
derav 80 prester i off. stilling.

Etterutdanning i tabelloppsett:

2008 2009

Sgknader REU 22 22
Innvilgede sgknader 19 14
Herav kvinner 1 1
Avslatte sgknader 3 8
Herav kvinner 0 0
Antall prester som har hatt studiepermisjon (RE@yrwnn 59 * 19
Totalt antall dager studiepermisjon med Ignn 945 865

Antall permisjonsdager til bispedgmmets fagdagers knv. 524 360
Midler til etter- og videreutdanning av prester 75289 * | 1.143.364

Herav til vikarer 153.839 314.550

* Tallene for 2008 var seerlig hgye pga. felles stigtur til EQypt i januar 2008.
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Arbeidsveiledning har skjedd i 4 tverrfaglige grepmed til sammen 21 deltakere, derav 12
prester i off. stilling. | tillegg kommer ABV formpstene med 10 deltakere. Til sammen 22.

b. Bispedgmmets egne strategier, planer og tiltakforhold til resultatmalet.

Delmal: 10 nye sgkere til etterutdanning hgsteédf2@erav 2 kvinner.
Resultat: Naer oppnadd (12 sgkere, men ingen kvinner).

Tiltak: Utlysning av studiepermisjoner; motivasganbeid fra prostene.
Delmal: 2 prostier sgker "Misjonal menighetsutinil’.

Resultat: Delvis oppnadd(ett prosti sgkte og ble tildelt midler).

Tiltak: Utlysning av studieprosjekt; motivasjoniseid fra prostene.
Delmal: 15 nye ABV-deltakere, derav 8 off. prester.

Resultat: Naer oppnadd(hhv. 13 deltakere, derav 5 off. prester).

Tiltak: Invitasjon sendt ut til alle kirkelig aatte via proster og kirkeverger.
Delmal: En prestegruppe (senior) etableres.

Resultat: Ikke oppnadd.

c. Behovet for eventuelle endringer av bispedgmmessrategier, planer og tiltak i
forhold til resultatmalet.

Vi vil sikre budsjettrammer for fortsatt aktiv ett®g videreutdanning.

Aktivt motivasjonsarbeid for a tilskynde prestéitisgke kompetanseutvikling.
Ett nytt prosti i organisert studieopplegg (sentudlyst).

Arbeidsveiledning viderefgres med ny invitasjorABV i tverrfaglige grupper.
Utarbeidelse av kompetanseutviklingsplan for Stgeamispedgmme 2011-2013 i
partssammensatt arbeidsgruppe.

Resultatmal 3.3 Likestilling

Det skal motiveres og legges til rette for at flevnner sgker tjeneste som menighetsprester
og innehar lederstillinger i kirken.

Parameter: Kvinneandel.
Indikator: Andel kvinner i faste prestestillingémndel kvinner i stilling som biskop og
prost.

a. En kort, generell tilstandsvurdering i lys av resultatmalet.

Var kvinnelige domprost har veert fungerende bistepmeste av 2009 (jan.-nov.) med gode
tilbakemeldinger.

Den andre av vare kvinnelige proster gikk av i 200Bdet ledige embetet ble det utnevnt en
mann, etter at eneste kvinnelige sgker trakk dinas

5 kvinner sgkte til sammen 7 stillinger. 2 bledits De to som ble tilsatt, kom fra annet
bispedgmme (Nidaros) og annet land (Island).
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Tabell for tilsettinger 2008/2009 (En tilsettingesttde i des. 2008, og den er overfgrt fra 2008
til 2009).

Antall Herav Antall Herav Tilsettinger | Herav
sgkere kvinner sgknader kvinner kvinner

2008 | 2009| 2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008 200®8 22009

35 31 6 5 43 39 7 7 6 9 0 2

Kvinneandelen arsverk er ca. 12 %, kvinneandeiéimger er ca. 14 %.

Vi har gjort sveert aktive framstat for & motiverarker til & sgke.

Vi har et inntrykk av at kvinner kvier seg for &kedederstillinger (prostestillinger).
Kvinner har ikke sgkt kompetansegivende studieemnliederutvikling.

Likestillingsarbeid bgr veere langsikt og staredit — for eksempel alt i ungdomskoret.

b. Bispedgmmets egne strategier, planer og tiltakforhold til resultatmalet.

Delmal: Besgk ved hvert av de teologiske fakulteter

Resultat: Delvis nadd (Deltok pd MF’s utdanningsdag. For gvrig haddervispesiell
arbeidssituasjon i bd-adm. (bispeskifte) som fareg planlagt tiltak ikke ble
giennomfgart).

Tiltak: Fung. biskop og pers.radg. informere kviilge studenter om Stavanger
bispedgmme.

Delmal: To kvinner engasjeres slik at aktuelle sekan fa informasjon om hvordan
det er & vaere kvinne og prest i Stavanger bispedamm

Resultat: Ikke nadd.

Tiltak: Henvendelse til kvinnelige prester om a eaaformanter. (Ikke gjennomfart).
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Delmal: Utlysningstekster skal inneholde en oppfioigitil kvinner om & sgke stilling
som menighetsprest.
Resultat: Oppnadd.

Tiltak: Utlysningstekstene inneholder dette punktet

Delmal: Konkret oppfordring for & sikre kvinner samkere til prostestilling og/eller
lederutvikling.

Resultat: Delvis nadd. (sgker til prostestilling. Ingen sgkte lederutirig).

Tiltak: Direkte henvendelse til mulige kandidatensprost/leder.

c. Behovet for eventuelle endringer av bispedgmmessrategier, planer og tiltak i
forhold til resultatmalet.

En medarbeider ved bd-adm. engasjeres til aktkruteeringsarbeid pa fakultetene, i
ungdomsmiljger og yrkesmesser.

Planlagte tiltak (konkrete henvendelser) til kvinaedr. informant-oppgave.
Direkte kontakt i forbindelse med utlysning av geasg prestestillinger.
Utarbeidelse av rekrutteringsbrosjyre (samarbeidRRIg FR).

Resultatmal 3.4 Arbeidsvilkar

Prestene skal ha gode arbeidsvilkar.
Parameter:  Arbeidsmiljg. Arbeidstid.
Indikator: Gjennomsnittlig andel sykefraveer.
Gjennomsnittlig andel ferie- og fridager som ikkeatt ut i lgpet av aret.

a. En kort, generell tilstandsvurdering i lys av resultatmalet.

KIFO-undersgkelsen 2007 stiller arbeidsgiver oveefo del utfordringer, bl.a. nar det gjelder
prestenes arbeidsmengde (arbeidspress) og faretbfenthet. Likevel virker det som om
prestene trives i arbeidet, og sykefraveeret madsiesre lavt (seerdeles lavt i 2008, svakt opp
i 2009).

Tabell for sykefraveer og uavviklede ferie- og fada

2008 2009

Totalt antall dager sykefraveer 5112 698

herav legemeldt fraveer 460,2 658

herav egenmeldt fraveer 51 40
Antall korttidssykemeldinger 25 20
Antall langtidssykemeldinger 10 20
Antall feriedager sgkt overfart 135 165
Antall fridager ikke tatt ut (pr. 30.11.) 194 180

De fleste prostene har et tilfredsstillende systenuttak, koordinering og registrering av
fridager. En betydelig del av restfridagene (180gp# ut i desember 2009.



|Stavanger bispedgmme. Arsrapport 2009 Si@2 |

Arbeidsbeskrivelse for prester i off. stilling @atbeidet for alle prester i 7 av 10 prostier. | de
tre gjenstaende prostiene mangler arbeidsbeskeitet=t lite fatall av prestene, men dette
vil komme pa plass i forbindelse med varens meddebsamtaler.

Prostene har veert aktive nar det gjelder medartszidetaler, unntatt i to prostier pga. ny
prost og seerlig arbeidsbelastning. Prostene har fagsintroduksjons- og avslutnings-
samtaler.

Vi har hatt godt samarbeid med Stavanger Bedrifégtieneste (SBHT). SBHT har deltatt pa
RAMU-mgter og medvirket til handlingsplan for HM&saidet. Avtalen med SBHT omfatter
3 av prostiene (ca 40 av 106 prester).

Det er ikke rapportert rusproblemer blant prestsf.istilling.

Ordningen med tjenesteboliger fungerer stort settinen vi har mottatt noen fa klager pa
manglende vedlikehold. Det har ikke veert noen sdénam fritak fra boplikt i 2009.

(Se for gvrig pkt. 7 i etatsrapporteringen).

b. Bispedgmmets egne strategier, planer og tiltakforhold til resultatmalet.

Delmal: Fulltallig deltakelse pa kurs (ledelseshiogn retningslinjer for
konflikthandtering.

Resultat: Oppnadd.

Tiltak: Implementere Stavanger bispedgmmes "Plakdoflikthandtering”, kurs for
proster/kirkeverger. (Gjennomfart).
Dette kurset ble etterfulgt av et kurs for tiNigdgte og verneombud (i begge
linjer) i nov. 2009.

c. Behovet for eventuelle endringer av bispedgmmessrategier, planer og tiltak i
forhold til resultatmalet.

Vi arbeider for at bedriftshelsetjeneste byggesrasti for prosti nar budsjettrammen gir rom
for det.

Arbeidet med arbeidsbeskrivelser fullfgres.

Prostene falger aktivt opp prestene giennom san(s&tkefraveer, medarbeider-,
introduksjons- og sluttsamtale).

Bearbeiding av KIFO-undersgkelsen, bl.a. ved aulkdgav sgknad om ekstramidler gjennom
NAV’s FARVE-opplegg.

Resultatmal 3.5 Ledelse og samvirke

Bispedgmmeradet, biskopen og prostene skal sargeddedelse av prestetjenesten og
tilrettelegge for et positivt samvirke mellom pezst, kirkens valgte organer og andre
kirkelig tilsatte.

Parameter: Ledelse.
Indikator: Andel av prestene som har hatt medadssaimtale.
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a. En kort, generell tilstandsvurdering i lys av resultatmalet.

Vi har styrket ledelsen av prestetjenesten gjenivenksetting av arbeidsveiledning for
prostene (alle prostene i én gruppe, med eksteledee). Det er tydelige signaler om at dette
har veert en verdifull ordning for & styrke prostegederes lederkompetanse.

Arbeidsveiledning i tverrfaglige grupper (alle ktigskategorier) er viderefart med veiledere
fra eget veilederkorps.

Prostene og kirkevergene har dessuten deltatt s@pplegge “Sammen om & lede | og 11" i
regi av KA og BM. Del Il ble gjennomfart pa El Caenario, Spania i september 2009.
Evalueringen fra denne kursrunden var meget godkebgle denne uka etablert gode
samarbeidsrutiner mellom prostene og kirkevergetet enkelte prosti. Disse er senere fulgt
opp og synes na a fungere bedre enn far.

Teamutvikling for stabene i Haugesund prosti enggnfart.

Kontakten er viderefart mellom bispedgmmets ledeldrskop/stiftsdirektar og
kirkevergelaget. Vi registrerer at det gjennomgaeaidnzer kontakt mellom prostene og
kirkevergen(e) i prostiene.

Kurs | for nyvalgte menighetsrad er giennomfgrt rdetlagelse av naermere 800 tillitsvalgte.

b. Bispedgmmets egne strategier, planer og tiltakforhold til resultatmalet.

Delmal: Engasjere en veileder til ABV for prostey giennomfgre 6 samlinger i 2009.
Resultat: Oppnadd.

Tiltak: ABYV for proster, ledet av Arne Bgrresen.

Delmal: Ferdigstillelse av Handbok for prestespét av 3. kvartal 2009.

Resultat: Ikke oppnadd.

Tiltak: Handbok for proster og prester ferdigsslle

En arbeidsgruppe har arbeidet med dette prosjeldst ferdigstillelse ved
utgangen av 2009.

Delmal: Teamutvikling for staber i de ulike prosige

Resultat: Oppnadd.

Tiltak: Teamutvikling Haugesund prosti. (Gjennontfar

Delmal: Ett mate pr. halvar mellom bispedgmmaetglee og kirkevergelaget/ styret i

kirkevergelaget.

Resultat: Oppnadd.

Tiltak: Viderefgring av kontakt og samvirke melldrd-ledelsen og kirkevergelaget.
(Gjennomfgrt avtalte mater).

Delmal: Avklaring av retningslinjer for HMS-arbetdanenighetene.
Resultat: Oppnadd.
Tiltak: Arbeidsgruppe utarbeider revidert avtale smmordning av HMS-arbeidet i

menighetene. (Gjennomfgart).

Delmal: Felles kurs- og arrangementsoversikt.
Resultat: Oppnadd.
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Tiltak: Arbeidsgruppe utarbeider og oppdatereradie$ kurs- og arrangements-
oversikt for alle kirkelig ansatte.

c. Behovet for eventuelle endringer av bispedgmmessrategier, planer og tiltak i
forhold til resultatmalet.

Medarbeiderdag for alle kirkelig ansatte gjennore$at0.06.10.

Kurs 1l for nyvalgte menighetsrad gjennomfares u&e10.

Tverrfaglig arbeidsveiledning viderefgres.

Teamutvikling for stabene i Jeeren prosti gjennoeg@om planlagt varen 2010.



Stavanger bispedgmme. Arsrapport 2009 Si&b

4. Forvaltning

4.1. Tilskuddsforvaltning

Stavanger bispedgmmerad har forvaltet fglgendeutidsordninger i 2009:

= Tilskudd til diakoni, undervisning og kirkemusikk
Det utbetales tilskudd til i 15 kateketstillingerdelt pa menigheter i ni fellesrad, og 14
diakonstillinger fordelt p4 menigheter i syv feligd. Det har ikke vaert endringer i hvilke
stillinger som tilgodeses med statlige tilskuddsfte arene. Det ytes videre tilskudd til
kirkemusikalsk virksomhet til Domkirken menighe8, pakgrunn av de oppgaver Domkirken
har som kirke for hele bispedgmmet. Ledighet i n@estillingene har frigitt midler til andre
enkeltstaende undervisnings- og dikakonale tiltak.

= Tilskudd til trosoppleering
Fra og med hgsten 2009 har Stavanger bispedgmwerd@nsvarlig for utbetaling og
forvaltning av tilskudd til menigheter i Haugesumrsti (Forsgk 08) og Sandnes prosti
(Gjennomfgaring 09).

= Tilskudd fra OVF
Stavanger bispedgmmerad forvaltet tilskudd partilean kr 566 766 i 2009 inklusiv kr 100
000 i tilskudd til misjonskonsulentstillingen vetspedgmmekontoret. Totalt ble det sgkt om
statte til prosjekter for
kr 3,1 millioner.

4.2 @konomiforvaltning (risikovurderinger, anskaffser mv)

Budsjettstyring

Den anstrengte gkonomiske situasjoen i bispedgthanegjort det ngdvendig med
seerskilt forkus pa budsjettstyring gjennom heleR@aktiske utgifter har lapende blitt
fulgt opp mot periodisert budsjett, estimater Hdt tevidert og ngdvendige tiltak har blitt
satt i verk. Stram gkonomistyring og et ett sara@rined de ti prostene har veert
avgjarende for at vi klarte & unnga et betydeligfarbruk i 2009.

Risiko- og vesentlighetsvurderinger

Stavanger bispedgmmerad startet arbeidet med l@retaisikostyring i 2008. For 2009
ble det utarbeidet risiko- og vesentlighetsvurdgeinpa falgende virksomhetsomrader:

Trosoppleering
Gudstjenestereform
Visitasarbeid

Misjon

Diakoni
Bispedgmmeradsvalg
Presteskapet
@konomiforvaltning
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Hgsten 2009 har vi arbeidet videre med risikostyrMalet er at arsplanen for 2010
skal inkludere en beskrivelse av hovedmal, delrgdisikovurdering knyttet til alle de
ulike virksomhetsomradene vare.

Offentlige anskaffelser
Regelverk for offentlige anskaffelser har blitt gjkjent for alle ansatte ved kontoret.
Ved bestilling av varer og tjenester som har eatanerdi pa over kr 50 000 skal det sa
langt mulig innhentes tilbud fra flere enn en laretar iht interne retningslinjer.
Stavanger bispedgmmerad har ikke anskaffet var§eogster med verdi over

kr 100 000,- i 2009. Utgifter pa mellom kr 50 00QG0 000 knytter seq i all hovedsak
til dekning av flytteutgifter, hvor flere anbudienhentet.

Etiske retningslinjer

Etiske retningslinjer for statstjenestemenn ertdjfant for alle ansatte, og vi legger
disse til grunn for var virksomhet.

| dette bygget flytter etter hvert bispedgmmekattiom nar naveerende leiekontrakt gar ut.

4.3 Miligarbeid

| september ble Stavanger bispedgmmerad resettiise miljgfyrtarn Vi har fatt en hgyere
bevissthet pa miljgarbeid pa kontoret innenfor giigansport,avfall,arbeidsmilja,innkjgp og
matrialbruk. Ved innkjgp bruker vi aktivt GRIP’snkjgpsguide for miljgeffektive innkjgp.
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Stavanger bispedgmmrad er den eneste etaten suifigdyrtarnsertifisert av de etater som
skal inn i nye Statens hus. Den erfaringen vi makds aktivt ved bygging av nye Statens hus
giennom deltagelse i “Miljggruppen” ved var diakdwigiver. Det arbeides mot at alle
etatene som skal inn i huset sammen med gardeiebkkniljgfyrtarnsertifisert.

4.4, Arsregnskap 2009

Presteskapet (0341) ble gjort opp med et mindoefibrpa kr 278 447,- og administrasjons-
kapittelet (0340) kom ut med et underforbruk p@%2 565,- Vi viser til omtale i vedlegg:

Innrapportering til det sentrale statsregnskape2@®9.

Stavanger, den 23.02.2010

Erling J. Pettersen Inger Kari Sgyland
Stavanger biskop Stavanger bispedgmmerad, leder

Age Bogng
Stiftsdirektar

Vedlegg
Etatsrapport 2009
Kompetanseplan 2008 - 2010

Regnskap for 2009; forklaring av avvik i regnskafishe i forhold til tildelt budsjettramme
for 2009

Risikovurderinger, Stavanger bispedgmme 2009
Arsplan for 2010 med risikovurderinger



