
 

 

Protokoll Rollag kirkelige fellesråd  

Møtedato: Torsdag 02.06.2022 

Tid: Kl. 18:00 

Sted: Kirkestua i Rollag 

 

Tilstede Medlemmer av Rollag kirkelige fellesråd 

 Fra menighetsrådene:  

Åse Bergan (Veggli), Ola Kaldestad, leder (Rollag), Kristin Rydgren (Veggli), Bjørn Ole Hovda 
(Rollag), Stefi Marie Christiansen (Rollag), Liv Olaug Sunde (Veggli) 

Kommunens representant: Torunn Andersen Hoff, nestleder 

Biskopens representant: Audun Opland (Sokneprest) 

Fra administrasjonen: Øyvor Sekkelsten (kirkeverge) 

Forfall Hans Lind (Rollag) 
 

Saksliste fellesrådet 

Sak 026/22 Godkjenning av innkalling og saksliste 

Sak 027/22 Endelig godkjenning av protokoll fra møtet 21.04.2022 

Sak 021/22 Åpningstider / telefontider kirkekontoret – ny behandling 

Sak 028/22 1. tertialrapport Rollag kirkelige fellesråd 

Sak 029/22 Avslutning / endring av prosjekt flytting av gravminner på Rollag kirkegård 

Sak 030/22 Prosjekter. Beskrivelse og budsjett 

Sak 031/22 Orienteringer 

Sak 032/22 Eventuelt 

 

Sak 026/2022  

Godkjenning av innkalling og saksliste 

Se innkalling og saksliste. 

Vedtak 

Rollag kirkelige fellesråd godkjenner innkalling og saksliste. 

 

Sak 027/2022 

Endelig godkjenning av protokoll fra møtet 21.04.2022 

Følg lenken under til protokoll fra møtet 21.04.2022 her. 

Vedtak 

Rollag kirkelige fellesråd godkjenner protokoll fra møtet 21.04.2022. 

  

https://kirken.no/globalassets/fellesrad/00%20rollag/m%C3%B8ter/2022/21.%20april%202022%20Protokoll%20Rollag%20kirkelige%20fellesr%C3%A5d
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Sak 021/2022  

Åpningstider / telefontider kirkekontoret – ny behandling 

Saksutredning til møtet 21.4.: 
Dette er omtalt før kun som en orienteringssak. Det kan være behov for et vedtak om kirkekontorets tilgjengelighet og 
åpningstider.  

Det er lite besøk på kirkekontoret, spesielt har dette vært tydelig under koronapandemien, men også normalt sett er det få 
som oppsøker oss der uten avtale.  

Det foreslås følgende og som det også var stemning for da dette ble tatt opp tidligere og som er fulgt etter dette: 

Telefontid tirsdag til fredag 10:00 til 15:00. For fysisk avtale bør det avtales tidspunkt.  

Mail sendt fra kirkvergen 22.4.22 til de som var på møtet 21.4.22 
Blei litt overraska over vendingen diskusjonen om åpningstider på kirkekontoret ble i går. Var ikke forberedt på det. Jeg 
trodde at dere visste hva som står på hjemmesida vår. Jeg gjorde sikkert en dårlig jobb i saksframlegget, og jeg beklager 
det.  

Det vi beslutta i går er etter min mening dårligere enn det som står på hjemmesida, som i bunn og grunn er samme 
åpningstid som telefontida. Jeg følger sjølsagt prinsippene i dette som står her og det var vel egentlig det jeg ønska at vi 
hadde et ordentlig vedtak på.  

Hvis vi nå skal sette en fast dag blir dette å redusere tilbudet, etter min mening.  

Grunnen til at jeg har satt opp dette med telefontid og var så fokusert på det, er at jeg får ikke så reint sjelden telefoner av 
ikke så veldig presserende art på kvelder og i helger. Kontortelefonen gir denne beskjeden om åpnings- /telefontider (Har 
plundra litt med å få dette til, men beskjeden skal ligge der), denne telefonen kan jeg ha med meg hvor som helst og den er 
også brukt som betalingsterminal om sommeren for omvisning i stavkirka og annet vi tar betalt for. Kirkevergens 
telefonnummer er tilgjengelig på nett og som kirkeverge er jeg tilgjengelig døgnet rundt slik det er tenkt, men da må det ligge 
en slags forståelse for at det er hvis det «brenner». Det har jeg ikke alltid inntrykk av at folk forstår. Det er sjølsagt sånn at 
når brannalarmen går i Veggli kirke på påskeaften er jeg på jobb med en gang – sånn er kirkevergejobben, men av og til så 
syns jeg det kan være på sin plass med respekt for min tid og at jeg ikke møter kritikk for at jeg ikke er 100% på tilbudssida i 
helger og på kvelder.  

Dette står nå på hjemmesida: 
Kirkekontoret har åpningstid tirsdag - fredag 10:00 - 15:00 
Kontoret vårt ligger i 2. etasje på kommunehuset i Rollag sentrum.  
Vil du være helt sikker på å treffe oss der må du ringe først - så gjør vi en avtale. 
 

Telefonbeskjeden sier: 
Hei,  
Nå har du ringt til kirkekontoret i Rollag. 
Våre svartider på telefon er tirsdag til fredag 10 – 15. 
Du er også hjertelig velkommen til oss på kirkekontoret men da anbefaler vi at du gjør avtale om tid med oss først.  
… 

Fellesrådet besluttet i ettertid å behandle saken på nytt.  

Vedtak 

Rollag kirkelige fellesråd vedtar åpningstider for kirkekontoret slik det også framkommer på hjemmesida: 

Kirkekontoret har åpningstid tirsdag - fredag 10:00 - 15:00 
Kontoret vårt ligger i 2. etasje på kommunehuset i Rollag sentrum.  
Vil du være helt sikker på å treffe oss der må du ringe først - så gjør vi en avtale. 
 
Dette kunngjøres også ved første mulighet i menighetsbladet. 
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Sak 028/2022  
1. tertialrapport Rollag kirkelige fellesråd 

 

   

Regnskap pr. 
30. april 2022 

Prognose ut 
2022 

Regnskap+ 
prognose 

2022 

Budsjett  
2022 

Avvik 
regnsk 

/progn & 
Ba2022 

Regnskap 
2021 

1) Festeavgifter 0  -60 000  -60 000  -60 000  0  -21 838  

2) Brukerbetaling, salg, leieinntekter -24 150  -110 000  -134 150  -147 026  12 876  -139 063  

3) Refusjoner -43 727  -222 734  -266 461  -183 000  -83 461  -297 065  

4) Overføringer -2 409 400  -55 000  -2 464 400  -2 445 000  -19 400  -2 375 188  

5) Offer til egen virksomhet -5 275  -15 000  -20 275  -20 000  -275  -23 838  

5) Offer til andre -8 490  -15 000  -23 490  -20 000  -3 490  -22 711  

5) Gaver -21 250  -5 000  -26 250  0  -26 250  0  

 Sum driftsinntekter -2 512 292  -482 734  -2 995 026  -2 875 026  -120 000  -2 879 704  

               

6) Lønn og sosiale kostnader 608 601  1 265 052  1 873 652  2 104 092  -230 440  2 168 995  

7) Kjøp av varer og tjenester 259 829  632 084  891 913  572 934  318 979  1 003 102  

 Mva 43 727  150 000  193 727  183 000  10 727  186 960  

 Overføring av offer 29 240  15 000  44 240  20 000  24 240  22 711  

 Sum driftsutgifter 941 396  2 062 136  3 003 532  2 880 026  123 505  3 381 768  

               

 Brutto driftsresultat -1 570 895  1 579 402  8 506  5 000  3 506  502 064  

               

 Andre finansinntekter -5 908  0  -5 908  -5 000  -908  -11 080  

               

 Netto driftsresultat -1 576 803  1 579 402  2 599  0  2 598  490 984  

               

 Bruk av udisponert tidligere år 0  0  0  0  0  -231 045  

 Bruk av disposisjonsfond *) 0  0  0  0  0  -203 386  

 Bruk av bundne fond -2 599  0  -2 599  0  -2 599  -183 076  

 Kalkulatoriske avskrivninger 0    0    0  -215 281  

 Sum bruk av investeringer -2 599  0  -2 599  0  -2 599  -832 788  

               

 Avsetn. til dekn. tidl.års merforbr. 0  0  0  0  0  0  

 Avsetning til ubundne fond **) 0  0  0  0  0  71 523  

 Avsetning til bundne fond 0  0  0  0  0  55 000  

 Overføring til investeringsregnskap 0  0  0  0  0  0  

 Avskrivninger 0    0    0  215 281  

 Sum avsetninger 0  0  0  0  0  341 804  

               

 Regnskapsmessig resultat -1 579 402  1 579 402  0  0  -0  0  

 

1) Festeavgifter fra 10 til 5 år. Årlig justering av sats er nå innarbeidet. Det er vedtatt en inntektsreduksjon i forhold til 
budsjett årlig på ca. 40' fram til 2026. Dette kan det ved behov tas høde for ved bruk av disposisjonsfond, vedtatt i sak 
67/21. 

2) Dette er blant annet medlemskontingent for barnekorene, konfirmantavgift, biletter til konsert og omvisning i Rollag 
kirke. Det er et ønske om å øke disse inntektene spesielt knyttet billettinntekter da det er ønskelig å lage flere 
kulturhendelser i kirkene, se for øvrig sak 30/2022          

3) Vi får refusjon for foreldrepermisjonen til kirketjener. Denne refusjonen må ses i sammenheng med avtalen med Nupro 
om drift av kirkegårdene og innleie av kirketjenervikar. I tillegg ligger mva refusjon hr med motpost på driftssida.  
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4) Det er allerede søkt om noen prosjektmidler i år, noen er til nå avslått og noen er innvilget. Se også her sak 30/2022. et 
forsiktig anslag på 50 000,- er satt inn somm en prognose i 2022.       

5) Det er forventet en høyere inntekt på offer. Trend viser en utvikling i økte offerinntenkter. I tillegg blei innsamling i 
fasteaksjon i år igjen gjennomført på normalt vis dette ga et godt resultat.       

6) Det er en utfordring å anslå lønnskostnader side vi har en vakant stilling vi fyller opp med timelønnede og innleide 
tjenester i tillegg til at vi har en foreldrepermisjon som starter medio april og som varer fram til medio august. Denne 
stillingen dekkes inn med en samarbeidsavtale med Numedal Produksjon og også her timelønnede. Likevel er det 
arfaringsmessig slik at dette kan være lønnsomt rent økonomisk, men i lengen krevende å administrere.   

7) Bruk av konsulenttjenester gir en vridning fra lønn til drift for både avtalen med Numedal produksjon og en del som er 
flytte til konsulenttjenester i forbindelse med korprosjekter.   

       

Vedtak 

Rollag kirkelige fellesråd tar 1. tertialrapport til orientering.  

Rollag kirkelige fellesråd avventer møtet med kommunen om den økonomiske situasjonen i fellesrådet spesielt med 

usikkerhetsfaktoren i forbindelse med energikostnader 2022.  

 

Sak 029/2022  

Avslutning / endring av prosjekt flytting av gravminner på Rollag kirkegård 

2021 starta vi opp dette prosjekt som gikk ut på å gjøre Rollag kirkegård mer driftssikker og i tråd med vanlig gravferdsskikk, 
dette fikk vi midler til fra kommunen.  

Det er en rekke instanser som har uttalerett i denne saken. Vi har fått uttalelse fra to avdelinger i forhold til kulturminner i 
Viken fylkeskommune, Gravferdsmyndigheten hos Statsforvalteren i Vestfold og Telemark, NIKU, Riksantikvaren. Det har 
også vært befaring på kirkegården hvor alle instansene var invitert og flere var tilstede. 

I etterkant har vi fått to skriftlige uttaleser fra kulturminnemyndighetene i Viken fylkeskommune. Vi tolker deres innspill i 
denne saken slik at det vil være uklokt å flytte gravminnene slik det er foreslått i prosjektbeskrivelsen. Vi har også brukt 
gravferdsrådgiver hos KA i denne saken.  

Imidlertid er det behov for bedre dokumentasjon i form av oppdaterte gravkart. Digitale gravkart som snakker med øvrige 
datasystemer vil være foretrukket. Dette er ønskelig å få til for begge kirkegårder.  

Kirkevergen har i brev til rådmannen i Rollag spurt om det er mulig å bruke midlene som nå gjenstår i dette prosjektet på 
gravkart.  Dette kan også knyttes til midlene som allerede ligger i kommunens økonomiplan til minnelund hvor det vil være 
godt for framdrift i disse prosjektene at dette arbeidet allerede er gjort i forkant.  

Uansett må prosjektet knyttet til gravminnene på Rollag kirkegård avsluttes eller endres slik situasjonen er i dag og som 
beskrevet over.  

Vedtak 

Rollag kirkelige fellesråd tar dette til orientering. 
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Sak 030/2022  

Prosjekter. Beskrivelse og budsjett. 

Trosopplæring 
Vi har et variert trosopplæringsarbeid i Rollag prestegjeld. Grunnstammen i arbeidet er Nume Tweensing. I tillegg til 
korøvelser kan nevnes: 

⇨ Helgeopphold på Dalhøgd 

⇨ Musikal 

⇨ Deltakelse i 3-4gudstjenester 

⇨ Julekonsert 

⇨ Sprell levende 

⇨ Lys våken 

⇨ Mm 
 
I tillegg brukes noen av midler inn i konfirmantarbeidet, som her er skilt ut i et eget budsjett under, dette fordi det er knyttet 
egenandel til dette som fellesrådet vedtar. Vi syns vi får mye ut av trosopplæringsmidlene. 
 

Medlemsskap - Nume TweenSing -20 000  

Billettinntekter -14 000  

Trosopplæringstilskudd (totalt 91 000,-) -82 500  

Fellesrådet -21 290  

Offer -5 000  

Administrasjon 9 000  

Organist 50% sin andel av trosopplæringsmidlene 29 657  

Korleder timelønnet 32 450  

Honorar 45 000  

Diverse kostnader mat/velferd 8 184  

Sprell levende, tårnagent mm 6 000  

Kompetanseheving trosopplæring / barnekorarbeid 8 000  

Husleie Dalhøgd fjellkapell 4 500  

 0  

 

Konfirmantarbeid 

Egenandel konfirmanter (konf.avg. + Oslotur) -15 000  

Trosopplæringstilskudd (totalt 91 000,-) -8 500  

Fellesrådet – tilskudd -18 200  

Mat, velferd ol 5 000  

Bibel, gripekors mm 4 200  

Leiropphold m/transport 21 000  

Oslotur m/transport og mat 8 000  

Husleie Dalhøgd fjellkapell 3 500  

 0  

 

Arbeidspraksis 

I prosjektsøknaden sto det: 

Rollag kirkelige fellesråd har prøvd å få til å bruke unge generelt og spesielt konfirmanter i kirkens arbeide både i kirken og 
på kirkegården. Både sokneprest og kirkeverge har dette langt framme i tankene når arbeid skal organiseres både når det 
gjelder kirkelige handlinger og praktiske oppgaver knyttet til kirken. I tillegg er det vanligvis ikke lett å rekruttere til noen form 
for kirkelig arbeid, dette tror vi henger sammen med at det er liten kunnskap om hva arbeid i kirken innebærer. Vi ser at vi 
trenger en større satsning for å få dette til å gi gjenklang hos ungdommen.  
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Dette kan ses på som et ledd i å rekruttere til kirkelig arbeid og å beholde ungemennesker skape en tilknytning både til 
lokalsamfunnet og den lokale kirka og menigheten.  
 
ARBEIDSTITTEL PÅ PROSJEKTET: «UNGE I JOBB I KIRKEN» 

Vi søker med dette om stønaden for å starte dette arbeidet og bruke vår kontakt mot Veggli skole mer aktivt enn i dag rettet 
mot dette formålet. Vi ønsker å utvikle et opplegg i samarbeid med skolen som kan brukes spesielt i faget «utdanningsvalg» 
men også være åpne for flere innganger til formålet med prosjektet. Selve opplegget skal så langt det er mulig ta for seg alle 
oppgaver eller arbeidsoperasjoner som gjøres i kirken i dag.  

Vi kan også i dette prosjektet se for oss at vi kan se ringvirkninger som for eksempel at dette knytter unge tettere til vårt 
barne- og ungdomsarbeid og skape grobunn for et mer aktivt arbeid også på ungdomstrinnet.  

Opplegget vi lager skal kunne gjenbrukes og et viktig mål må være at flere får kunnskap om hva det å jobbe i kirken 
innebærer. Vi søker derfor også om midler til å profilere dette arbeidet for å rekruttere inn i satsningen og presentere den.  

Opplegget har oppstart høsten 2021 skal gjennomføres i skoleåret 2021/2022.  

… 

Vi fikk ikke til dette i det inneværende skoleåret av flere grunner og ba om muligheten til å videreføre og fortsette prosjektet i 
kommende skoleår. Dette har vi nå fått anledning til.   

Prosjektmidler arbeidspraksis -15 000  

Kostnad timer (25 timer) 10 000  

Profileringsmateriell 5 000  

 0  

 

Stimuleringsmidler for tilbud til barn og unge 

Kirkerådet ønsker med denne utlysningen å stimulere menigheter til å prøve ut tiltak og aktiviteter etter et gjennomført 
breddetiltak for aldersgruppen 2-14 år. Tiltaket skal være åpent for alle. Tildelingssummen er på 10 000,- per menighet. 

Vi har beskrevet prosjektet slik: 

Rollag kirkelige fellesråd med sine to sokn Rollag og Veggli har et godt fungerende arbeid blant barn og unge. Spesielt 
gjelder dette gruppa fra 2. klasse til 7. klasse hvor vi har korgruppa Nume TweenSing som en base hvor andre aktiviteter 
springer ut fra. Dette er også tilfelle med ungdomsgruppa vi startet høsten 2021 hvor vi tok med oss 7. og 8. klassingene inn 
i ei ny gruppe. Deres treffpunkter har hovedvekt på helgeopphold to ganger hvert semester, men også noe treff i ukene 
mellom for å opprettholde den sosiale arenaen. Nå ønsker vi å bygge videre på dette arbeidet og kanskje til å med dra 
veksler på at noen i denne gruppa er på vei inn i konfirmasjonstida.  

Vi har også et ønske å bygge på dette arbeidet med ungdommer fra våre nabomenigheter. Vi prøvde dette i fjor, og i år 
ønsker vi å gjøre et større påtrykk for å få dette til. Her hvor avstandene er store kan det være vanskelig med faste opplegg i 
uka, derfor er helgeoppholdene en god løsning og gir muligheter til å få det til i en travel hverdag for familiene i tillegg til at 
det vil være et pusterom for ungdommene.  

Denne måten å jobbe på er ressurskrevende både når det gjelder husleie og mat, men ikke minst i forhold til bruk av 
personale. Vi bruker både frivillige og egne ansatte inn i dette arbeidet 

…  

Søknaden er sendt og om vi får tilskuddet vil bli kunngjort innen 1. september.  

Stimuleringsmidler tilbud barn og unge -20 000  

Fellesrådet – tilskudd -20 450  

Kostnad timer (78 timers arbeid) 21 450  

Mat, velferd ol 5 000  

Husleie Dalhøg fjellkapell 14 000  

 0  
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Stimuleringsmidler ledertrening 

Kort beskrivelse av hvordan vi tenker å gjennomføre ledertrening: 

Arbeidet startes i skoleåret 2022-23, men målet må være at dette blir en kontinuerlig prosess som vi viderefører. Det har 

lenge vært et behov for å følge opp aldersgruppa fra ungdomsskolen og ut videregående skole (ca. 13-20 år).  

Rollag kirkelige fellesråd har et godt innarbeidet trosopplæringsarbeid knyttet til barnekoret Nume Tweensing, som er et 

tilbud til barn fra 2.-7. trinn. Skoleåret 2021-22 startet vi en egen ungdomsgruppe i forlengelsen av dette arbeidet, og det er 

dette vi nå ønsker å utvikle bedre. I den nye gruppa får de eldre ungdommene i 7. og 8. klasse mulighet til å utvikle seg som 

ledere i det øvrige trosopplæringsarbeidet som menigheten driver, særlig knyttet til dere rolle som forbilder for de yngre 

sangerne. I tillegg til at de får utfordret seg videre musikalsk. Vi prøvde dette gjennom flere helgesamlinger dette skoleåret, 

og høstet gode erfaringer herfra. 

Noen av disse ungdommene går nå inn i 9. klasse og konfirmasjonstiden. Vi ønsker å utnytte dette til å utvikle dem mer som 

ledere ved å gi ansvar og oppgaver som ledere både i egen aldersgruppe og for det øvrige barne- og ungdomsarbeidet i 

soknene. Vi ønsker å aktivt ta dem med på råd slik at de får eierskap til oppgavene slik vi har erfart er en god 

arbeidsmetode. Vi håper at dette også vil gjøre det lettere å rekruttere dem videre til ledertrening etter konfirmanttiden, da i 

samarbeid med nabokommunene. 

Vi ønsker også å trekke ungdomsgruppa mer inn i gudstjenestearbeidet eller annen kirkelig virksomhet. Vi som 

tilretteleggere, men at vi har en god balanse mellom dette og ungdommenes egen motivasjon til å drive arbeidet videre sjøl, 

men råd og veiledning fra staben. Ta ansvar og gjennomføre.  

Vi ønsker også å trekke denne gruppa inn i planleggingen av arbeidet hvert semester og ser for oss to seminarer før hvert 

semester hvor deres deltakelse og bidrag er viktig.  

Det finnes også opplegg for ledertrening hos flere ungdomsorganisasjoner og det kan også være nyttig å se på hvilke 

muligheter som ligger her og som vi kan benytte oss av for å få nye impulser.  

Det er to sokn i Rollag.  

… 

Søknaden er sendt og om vi får tilskuddet vil bli kunngjort innen 1. september.  

Stimuleringsmidler ledertrening (sl) -20 000  

Fellesrådet - tilskudd (sl) -5 250  

Kostnad timer (30 timers arbeid ledertrening) 8 250  

Transport, reise 2 000  

Mat, velferd ol 3 000  

Lederkurs 8 000  

Husleie ledertrening – planleggingsmøter 4 000  

 0  
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Satsning på ungdomsgruppa 

Hvis vi får midler gjennom stimuleringsmidlene for tilbud til barn og unge og ledertrening som omtalt over kan de inngå i 
prosjektet med ungdomsgruppa som har arbeidstittel iNume.  

I budsjettet under er det skissert en anslag i forhold til hva dette kan bety av kostnader å ha dette tilbudet og hva det kan 
kreve av inntekter.  

Egenandel kormedlem -7 700  
Billettinntekter  
(andel konsert med Nume Tweensing) -6 000  

Søkt tilskudd fra kommunen -15 000  

Fellesrådet  - tilskudd adm. -11 000  

Folkemusikkprosjekt (avslag.1.tildeling, men søker igjen) -50 000  

OVF-tilskudd -10 000  

Offer -4 000  

Spleis -5 000  

Administrasjon 11 000  

Lønn sos.kostnader (5%) 33 420  

Timelønn 34 375  

Honorarer 18 000  

Transport, reise 2 000  

Diverse uforutsett 905  

Mat, velferd ol 5 000  

Noter, rekvisitter, kostymer mm 2 000  

Husleie Veggli fjellkirke 2 000  

 0  

 

Aktiviteter ved stavkirka – omvisning og kulturkvelder 

Som det framkommer i budsjettet under er det et potensiale her til å ha en viss inntjening i prosjektet. Det er også forutsatt 
som en del av oppbygningen av fellesrådets budsjett, at billettinntektene fra omvisning i stavkirka skal dekke inn lønn og 
andre kostnader ved denne aktiviteten. 

Når det gjelder «Stimuleringsmidlene til sommerjobb i kirken» inneholder søknaden disse punktene: 

Hvor mange ungdommer og hvilken type arbeid? 
Vi rekrutterer 4-5 ungdommer til  

⇨ omviser i stavkirke / kirketjener 

⇨ organistvikar / kirkemusiker til kulturelle arrangementer 
 

Beskriv kort hvordan ungdommene skal følges opp. 

⇨ Opplæring i liturgi og oppgaver som kirketjener under messe 

⇨ Opplæring i regelverk blant annet knyttet til fredet kulturminne 

⇨ Opplæring i brannvern og sikkerhet generelt og spesielt til Rollag stavkirke 

⇨ Opplæring i forhold til historikk stavkirke og perioder i utviklingen i kirken 
 
Kirkevergen følger opp ungdommene som omvisere ved å flytte kontoret i perioder/dager til kirkestue i nærheten stavkirken 
for å skape et godt arbeidsmiljø, trygghet og ta unna for topper. Kirkevergen vil ha stedfortreder i egen ferie. 
Ungdommene inviteres inn som en del av stabsfellesskapet 
… 
Denne søknaden er innvilget 
Fellesrådet har også søkt kulturmidler fra kommunen som vi ikke har fått svar på enda.  
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Stimuleringsmidler sommerjobb i kirken – innvilget -20 000 

Andre tilskudd – NAV -50 000 

Andre tilskudd - Rollag kommune -10 000 

Billettinntekter - omvisning (100,-) -95 000 
Antatt solgte billetter (950 betalende på visning?)   

Billettinntekter - kulturkveld (350,-) -84 000 
Antatt solgte billetter (40 betalende pr.kveld?)     

Lønn sos.kostnader – kirketjener (snitt timekostnad) 17 500 
Antall timer   

Lønn sos.kostnader – guider (snitt timekostnad) 74 466 
Antall timer   

Lønn sos.kostnader - guider – tillegg (snitt timekostnad) 7 128 
Antall timer   

Lønn sos.kostnader – organistvikar (Snitt timekostnad med tillegg 322,-) 31 556 
Antall timer   

Lønn sos.kostnader – kirkemusikk (Snitt timekostnad) 4 820 
Antall timer   

Lønn sos.kostnader – kirkevergevikar Avløsning ferier 11 760 
Antall timer   

Honorar konsert (Creo-sats)) 54 000 
Antall konserter*musikere   

Administrasjon 18 500 

Plakater, reklame, annet materiell 2 000 

Oppsett kontor kirkestua 7 000 

Transport, reise, opphold 3 000 

Mat, velferd ol 2 000 

Husleie 0 

Diverse uforutsett 270  
0   

Sum -25 000 

 

Vedtak 

Rollag kirkelige fellesråd tar dette til orientering.  

 

Sak 031/2022  

Orienteringer 

Orienteringer 
a. Status tilsetting organist / kirkemusiker 
b. Neste ordinære møte er 21. juni 2022  
c. Møte med kommunen om økonomi 22. juni 2022. Torunn og Ola møter sammen med Øyvor 
 

Sak 032/2022  

Eventuelt 

Ingen saker meldt. 

 


