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Årsmeldingen er skrevet av de som har ansvar for de enkelte aktivitetene og 
utvalgene og deretter samlet, organisert og gjennomgått av kirkevergen.  

Stilen og språket vil dermed variere litt gjennom årsmeldingen, og er med på å vise 
mangfoldet blant alle oss som bidrar inn i menighetens store arbeid! 

Takk til alle som har bidratt med innspill, bilder, korrekturlesing og kommentarer! 
 

Året har i stor grad vært preget av Covid 19 pandemien. Det bærer og denne 
årsmeldingen preg av, og kommer frem på ulikt vis fra de forskjellige bidragsyterne 

her.   
 

Årsmelding for Modum sokn 2021 er lagt frem fra Modum menighetsråd og  

Modum kirkelige fellesråd til menighetens årsmøte. Årsregnskapet er godkjent i 

Modum kirkelige fellesråd og sendt til  revisor for revisjon. 
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2 MODUM MENIGHET – EN KIRKE FOR ALLE  
 
Hva følte du da? 

I denne årsmeldingen er 365 dager i Modum menighet oppsummert. Det var mange 

ordinære dager og noen festdager, dager med uro, med fred, med glede og med 

sorg. Sånn som livet er.  

Også dette året ble preget av pandemi og restriksjoner. Videre i årsmeldingen kan du 

lese om aktivitetene som ble gjennomført i 2021. Det står naturlig nok ikke så mye 

om hvordan vi hadde det sammen og hva vi følte, men jeg vil her stoppe litt opp ved 

nettopp det. Jeg leste nylig ei bok av Gaute Heivoll hvor han skriver om gutten 

Andreas som ser faren sin gå til kirka. Et av guttens første minner er at han står i 

vinduet og ser på når faren går nedover veien mot kirka. Han ser at faren sakte 

forsvinner og blir mindre og mindre jo nærmere kirka han kommer. Disse ordene fikk 

meg til å tenke på om det er noen som opplever å bli mindre og mindre jo nærmere 

kirkene våre de kommer?  

Noen føler seg mer hjemme i kirkerommene enn andre. Noen treffer mange kjente 
der, andre gjør ikke det. Noen kan kodene og sangene, andre ikke.  
Kirkerommene og handlingene som skjer der minner oss om at livet kan være skjørt, 
at vi holder i en slags stafettpinne som mange har holdt i før oss, og som andre skal 
holde i etter oss. Kanskje kan vi noen ganger føle oss små i det store bildet.  
 
I menighetsrådet er vi opptatt av at alle skal inkluderes; vi må inkludere hverandre, 
både i og utenfor kirkene våre.  
 
Ingen skal bli mindre eller forsvinne i Modum menighet. Ikke fordi vi driver en 
trivselsklubb, men fordi alle er elsket av Gud, og fordi vi skal elske hverandre.  
 
I Modum menighet er alle viktige. Menigheten består av mennesker som sjelden går i 
kirka og noen som møter opp på så mye som mulig. Når menigheten samles, er alle 
velkomne. De som ikke kan, ikke vil eller ikke tenker på å møte opp, er også en del 
av helheten og menigheten. Alle blir bedt for og alle er invitert.  
 
I kirka kan vi komme med hele oss for å undres, for å delta, for å lære, for å treffe 
andre, for å holde på med aktiviteter, for å be, for å feire, for å sørge og for å bare 
være.  
 
Takk til alle som bidro til aktivitetene i 2021, både ansatte og frivillige.  
 
Takk til alle som fikk andre til å føle seg vel. Takk til deg som så andre mennesker, 
som ba for menigheten, som tok kontakt med noen som trengte det, som oppmuntret, 
som lyttet, som delte smil og vennlige ord. 
 

Trine Gjermundbo 

Menighets- og fellesrådsleder       
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3 VISJON OG MÅL  
Plan for kirken i Modum trekker opp målene for virksomheten og tar hensyn til mål for 

kirken trukket opp av Stortinget, Kirkemøtet og Tunsberg bispedømmeråd. Planen tar 

i hovedsak for seg oppgaver innenfor feltene organisasjon, gudstjenester og kirkelige 

handlinger, musikk og kultur, undervisning, diakoni, trosopplæring, misjon og 

vedlikehold av kirker. I 2016 var det en stor og bred prosess for å utarbeide 

langtidsplanen med mål og strategier. Målene for 2017-2021 ble vedtatt på årsmøtet i 

2017. Hovedmålet for Modum menighet ble vedtatt å være «Kirken for alle».   

I 2021 ble det jobbet med ny 

langtidsplan for perioden 2022-

2025. Arbeidet ble startet opp med 

en strategidag for menighetsrådet 

høsten 2020. Utfra det som kom 

frem der, har en arbeidsgruppe 

bestående av Trine Gjermundbo 

(leder MR), Sigmund Thomas 

Skretteberg Amble (MR) og Nina 

Brokhaug Røvang (kirkeverge) 

ledet prosessen videre. Helle 

Myrvik (nesteleder MR) ble invitert 

inn i komiteen i forhold til arbeidet 

med formuleringen av målene. 

Sommerhalvåret 2021 ble alle 

som ønsket det gitt mulighet til å gi 

innspill via et spørreskjema som 

ble gjort tilgjengelig både digitalt 

og på papir. Planen ble vedtatt 

høsten 2021 og gjøres gjeldende 

fra januar 2022. Den er å finne på 

menighetens hjemmeside. 

Menighetsrådet vedtar, etter 

innspill fra kirkeutvalg, fagutvalg 

og ansatte, årlige handlingsplaner 

utfra mål og strategier i 

langtidsplanen. 

Denne årsmeldingen er laget i samsvar med handlingsplan for 2021, og kapitlene her 

er skrevet ut fra årets aktivitet sett i relasjon til planen. 
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4 MENIGHETSRÅDETS VIRKSOMHETSOMRÅDE 
2021 er også blitt et år sterkt preget av Covod-19 pandemien, som i stor grad også 
har påvirket menighetens liv. Særlig er fraværet av fellesskap, gudstjenester og 
nattverd bekymringsfullt. Vi hadde håpet at 2021 ble anderledesåret, men også dette 
året har inneholdt mye uforutsigbarhet og usikkerhet. Det har vært mange utsettelser 
og avlysninger.  

Vi har også i 2021 fått gjennomført alle gravferdshandlinger på verdig vis. Det har 
også vært mange ekstra dåpsgudstjenester, slik at alle som har ønsket dåp har fått 
det gjennomført, men vi ser at dåpstallene er vesentlig redusert de siste to årene. Det 
bekymrer. Alle vårens konfirmasjoner måtte utsettes. Heldigvis klarte vi å få 
gjennomført alle disse høsten 2021. En meget stor takk til alle som var fleksible og 
som gjorde en stor jobb for å legge til rette for dette. Særskilt må kirkevergens 
innsats fremheves. 

Også i 2021 har vi hatt en del digitale gudstjenester og andre arrangementer. Det blir 
da et tilbud, men hvor godt disse digitale møtene fungerer, er vanskelig å måle. 

Det har vært gudstjenester nesten alle søndager og i høytidene. På julaften klarte vi i 
2021 kun å gjennomføre to av de oppsatte 11 gudstjenestene. En på Vikersund bo- 
og dagsenter, som vanlig, og en digitalt overført fra Åmot kirke. Alle kirkene var åpne 
noen timer på julaften. 

Så får vi fortsette å håpe og be om at vi snart kommer tilbake til en tid da vi igjen kan 
gi hverandre en klem, gi hverandre et godt håndtrykk og fylle kirkene til Guds ære og 
til menighetens glede. 

 

4.1 GUDSTJENESTER OG KIRKELIGE HANDLINGER 
Gudstjenestene og de kirkelige handlinger er menighetens jevne pulsslag. 
Gudstjenestene er menighetens ukentlige hovedsamling. Her tilhører vi en menighet. 
Hver eneste søndag feires gudstjenester til Herrens ære rundt om i soknets kirker. 
Som kirke gir vi livsrytme til samfunnet rundt oss. De nyfødte ønskes velkommen inn 
i menigheten i dåpens sakrament, de unge får oppleve å bli kjent med Jesus i 
konfirmasjonstiden. Par vies til ekteskap, og familier tar avskjed med sine kjære i 
gravferdshandlingene. De gode kristne tradisjoner, samholdet og trofastheten 
omkring livs-ritene har en solid og naturlig plass i våre bygdelag. 2021 ble veldig 
annerledes, og selv om vi hadde et ganske høyt antall gudstjenester, så var det 
vesentlig færre gudstjenestedeltakere. De fleste vielser er blitt utsatt, men det er 
gjennomført mange dåp, alle konfirmanter er konfirmert og de døde gravlagt.  
 
Menighetens målsetting om å være «kirke for alle» har det siste året ført til at vi har 
hatt digitale gudstjenester. Disse har vært vist på TVModum og via vår egen 
TVkirke.no.  
 
Pinsen 2021 begynte vi å bruke den justerte gudstjenesteordningen i Modum 
menighet.  
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Tallene i statistikken nedenfor vil naturlig nok være svært annerledes enn i et 
normalår, men vi velger likevel å ta med det vi kan. Vi ser at tallene for 2020 og 2021 
er ganske like. I statistikken nedenfor er gudstjenester som er gjennomført digitalt tatt 
med.  

 

4.1.1 Gudstjenester 

4.1.1.1 Gudstjenester 2021  

2021 ble, også for gudstjenestedeltakelsen, sterkt 

preget av Covid-19 pandemien. Det var store 

begrensninger på lovlig antall til stede. Varierte fra 

avlysninger til maks 200 personer. Alle 

gudstjenester for skole-elever og besøk fra skoler 

ble avlyst. De aller fleste gudstjenester i forbindelse 

med trosopplæringstiltak ble også avlyst. 

 

Vi har i 2021 også forsøkt å telle deltakere ved 

gravferd. Konserter eller andre arrangementer i 

kirkene er ikke med i tallene under, men dem har 

det vært svært få av i 2021.  

 

De digitale gudstjenester er ført inn som 

gudstjenester i den kirken de er holdt i. Vi vet ikke 

hvor mange deltakere vi har hatt på nett og TV-

sendingene. Det er ikke foretatt målinger på dette. 

Vi vet at mange av gudstjenestene på nett er sett 

av folk både i Modum og andre steder i verden. 

 

Bilde til høyre er fra utegudstjenesten på Vike 

kirkeruin St. Hans aften.  

 

4.1.1.2 Gudstjenester med billettbestilling 

I 2020 opprettet vi i samarbeid med kulturhuset, et system for billettbestilling til 
gudstjenester i forbindelse med julen. Vi har fortsatt denne ordningen med 
kulturhuset, og den kan benyttes ved behov for å ha særlig oversikt over hvem som 
kommer og over antallet som får plass til gudstjenester. Den har ikke vært i bruk i 
2021 i forbindelse med gudstjenester.   
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4.1.1.3 Statistikk gudstjenester  

Utvikling de siste årene  
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Detaljert per kirke 
Tallene i tabellen under viser detaljert per kirke for året 2021. 
 
Tall fra 2010/2011/2012/2013/2014/2015/2016/2017/2018/2019/2020 i parentes. 

Institusjoner med fra 2016. 

 

Kirke Antall 

gudstj på 

søn- og 

Helligd 

Antall til 

stede 
Snitt Ant 

gudstj 

uteno

m søn- 

og 

Helligd 

Antall til 

stede 
Snitt Antall 

gudstj 

med 

nattv. 

Antall 

deltaker

e 

Snitt 

nattv 

gjester 

Heggen 33 
(33/36/ 
36/ 35/ 

34/35/39/36/ 
35/34/28) 

2610 
(4840/4911/ 
4557/4954/ 
3854/4390/ 
5192/4865/ 
4145/4936/ 

1580) 

79 
(146/136

/127/142

/113/125

/133/135

/118/145

/56) 

1 
(5/7/ 
8/3/ 
9/4/ 

3/6/5/5/2
) 

27 
(760/817/ 
495/393/ 

1207/535/ 
331/1039/ 

904/1124/45
) 

27 
(152/117
/62/131/ 
134/89/ 
110/173/
181/225/

23) 

4 
(9/9/ 

15/11/12/ 
13/10/18/ 
17/17/2) 

75 
(246/392/ 
625/532/ 
455/492/ 
409/810/ 
601/601/ 

42) 

19 
(27/44/ 

42/48/38/ 
38/40/45/ 
35/35/21) 

Åmot 34 
(31/37/ 37/ 

42/42/41/43/ 
44/41/38/40) 

2098 
(4249/4817/ 
3742/4458/ 
4249/3898/ 
4315/3967/ 
4178/3462/ 

2206) 

62 
(137/130
/101/106
/101/95/ 
100/90/ 
102/91/ 

54) 

4 
(17/9/ 

6/3/4/2/8
/2/4/8/0) 

54 
(917/667/ 

880/439/847
/427/710/43
8/479/980/0) 

14 
(54/74/ 

147/146/
212/214/
89/219/ 

120/123/
0) 

10 
(36/32/ 

30/30/30/ 
28/34/32/ 
30/29/8) 

367 
(1995/205
9/1888/16
20/1551/1
415/1608/
1435/1169
/1181/333) 

37 
(55/64 

/63/54/52/
51/47/45/ 
39/41/42) 

Rud 4 
(7/7/8/ 

8/8/11/9/9/ 
8/8/11) 

209 
(529/398/ 

446/532/471
773/880/772
/552/556/41

3) 

52 
(75/57/ 

56/67/59
/70/98/8
6/65/70/

38) 

9 
(1/2/  

3/1/1/0/1
/1/0/9/9) 

101 
(50/210/ 

125/54/85/0/ 
8/149/0/58/ 

110) 

11 
(50/105/ 
42/54/85
/0/8/149/ 
0/6/12) 

0 
(1/1/ 

1/2/0/0/1/4
/3/2/1) 

0 
(51/37/ 

36/36/0/0/
18/163/ 

105/26/15) 

0 
(51/37/ 

36/36/0/0/
18/41/35/1

3/15) 

Snarum 9 
(15/16/ 

16/16/14/16/
15/14/14/12/ 

14) 

580 
(1110/1088/ 
1104/1136/ 
1045/1191/ 
1390/900/ 
988/1140/ 

885) 

64 
(74/68/ 
69/71/ 
75/74/ 
93/64/ 

71/95/63
) 

1 
(0/0 / 

0/0/3/2/1
/0/0/3/2) 

39 
(0/0/ 

0/0/218/267/
8/0/0/296) 

39 
(0/0/0/0/
73/133/ 
8/0/0/99/

45) 

1 
(3/1/  

6/3/3/5/5/6
/4/7/6) 

14 
(54/35/ 

149/50/61/
95/145/12

8/ 
76/240/ 

127) 

14 
(18/35/ 

25/17/20/ 
19/29/21/ 
19/34/21) 

Nykirke 15 
(17/17/ 

18/18/14/17/ 
15/18/19/13/ 

18) 

914 
(1930/2248/ 
1662/1916/ 
1234/1729/ 
1687/1740/ 
1774/1752/ 

1417) 

61 
(113/132
/92/106/
88/102/ 
112/97/ 
93/135/ 

79) 

0 
(2/1/  

2/1/2/1/1
/1/1/3/0) 

0 
(211/207/ 

458/208/302
/147/165/15
2/152/331/0) 

0 
(105/207
/229/208
/151/147
/165/152
/152/110

/0) 

0 
(3/5/   

6/8/2/5/2/7
/7/4/2) 

0 
(108/295/ 
186/285/ 
52/176/ 

114/177/ 
223/116/ 

105) 

0 
(59/36/ 

31/36/26/ 
35/57/25/ 
32/29/53) 

Viker-

sund 

menigh. 

senter 

4 
(9/10/ 

9/9/10/11/9/
9/10/8/6) 

117 
(610/549/ 

530/431/476
/618/486/43
6/518/314/2

20) 

29 
(68/55/ 

59/48/48
/56/54/4
8/52/39/

37) 

1 
(14/11/ 
13/13/5/
7/7/6/6/7

/ 
2) 

10 
(558/906/ 

820/854/256
/414/389/26
4/262/280/2

5) 

10 
(40/82/ 
63/66/ 
51/59/ 
55/44/ 

44/40/13
) 

4 
(7/7/ 

7/6/7/9/7/1
2/10/7/5) 

91 
(233/366/ 
388/191/ 
307/394/ 
280/472/ 
361/255/ 

94) 

23 
(33/52/ 

56/32/44/ 
44/40/39/ 
36/36/19) 

Vestre 

Spone 

3 
(5/8/ 

5/6/4/5/5/5/6
/6/4) 

196 
(393/294/ 

217/243/273
/244/395/26
6/369/375/1

61) 

65 
(79/37/ 
49/41/ 
68/48/ 
79/53/ 

62/63/40
) 

0 
(2/1/  

1/1/1/0/0
/0/2/1/0) 

0 
(132/12/ 

35/208/80/0/
0/0/231/98/0

) 

0 
(66/12/ 
15/208/ 

80/0/0/0/
116/98/0

) 

0 
(1/0/ 

0/0/1/0/0/2
/1/1/0) 

0 
(5/0/ 

0/0/18/0/ 
0/30/12/39

/0) 

0 
(5/0 

/0/0/18/0/0
/15/12/39/

0) 
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Kirke Antall 

gudstj på 

søn- og 

Helligd 

Antall til 

stede 
Snitt Ant 

gudstj 

uteno

m søn- 

og 

Helligd 

Antall til 

stede 
Snitt Antall 

gudstj 

med 

nattv. 

Antall 

deltaker

e 

Snitt 

nattv 

gjester 

Gulsrud 4 
(3/4/ 

4/4/6/5/3/3/4
/7/3) 

182 
(158/309/ 

217/255/387
/423/215/20
1/219/373/1

29) 

46 
(52/77/ 

54/64/64
/85/72/6
7/55/53/

43) 

3 
(3/1/  

1/3/4/1/1
/1/4/0/0) 

154 
(212/51/ 

76/211/319/ 
99/76/80/ 

285/196/0) 

51 
(70/51/ 

76/70/80
/99/76/8
0/71/65/

0) 

3 
(3/2/ 

1/1/3/2/1/3
/5/6/0) 

145 
(126/126/ 
54/20/260/
154/76/12
7/285/314/

0) 

48 
(42/63/ 

54/20/87/ 
77/76/42/ 
57/52/0) 

Institu- 

sjoner 

1 
(0/0/2/2/0) 

28 
(0/0/64/64/0) 

28 
(0/0/32/ 
32/0) 

0 
(3/2/2/2/

0) 

0 
(57/43/49/60

/0) 

0 
(19/21/ 

25/30/0) 

0 
(3/2/2/2/0) 

0 
(36/33/33/ 

33/0) 

0 
(12/16/17/ 

17/0) 

Totalt 

 

Inkl. 

noen 

ekstra 

tjeneste

r i 

periode

n 2010-

2019 

107 
2020(124) 

2019(135) 

2018(139) 

2017(140) 

2016(138) 

2015(141) 

2014(132) 

2013(138) 

2012(133) 

2011(135) 

2010(120) 

2009(141) 

6934 
(7011) 

(13101) 

(12777) 

(13211) 

(14560) 

(13266) 

(11989) 

(13925) 

(12475) 

(14614) 

(13819) 

(13640) 

65 
(57) 

(97) 

(92) 

(94) 

(106) 

(94) 

(91) 

(101) 

(94) 

(108) 

(115) 

(97) 

19 
(15) 

(32) 

(24) 

(19) 

(24) 

(20) 

(29) 

(25) 

(34) 

(32) 

(44) 

(34) 

385 
(270) 

(3276) 

(2373) 

(2171) 

(1730) 

(1914) 

(3314) 

(2367) 

(2869) 

(2870) 

(2840) 

(3243) 

20 
(18) 

(102) 

(99) 

(114) 

(72) 

(93) 

(114) 

(95) 

(84) 

(90) 

(64) 

(95) 

22 
(24) 

(77) 

(79) 

(86) 

(62) 

(65) 

(58) 

(61) 

(66) 

(57) 

(63) 

(77) 

692 
(716) 

(2917) 

(2865) 

(3375) 

(2683) 

(2762) 

(2704) 

(2769) 

(3326) 

(3310) 

(2818) 

(3341) 

31 
(30) 

(38) 

(36) 

(39) 

(43) 

(42) 

(47) 

(45) 

(50) 

(58) 

(45) 

(43) 

 

 
 

4.1.2 Kirkelige handlinger  
Fra kirkebøkene:  

 Antall 

2009 

Antall 

2010 

Antall 

2011 

Antall 

2012 

Antall 

2013 

Antall 

2014 

Antall 

2015 

Antall 

2016 

Antall 

2017 

Antall 

2018 

Antall 

2019 

Antall 

2020 

Antall 

2021 

Innmeldte 8 1 9 4 7 6 10 7 4 8 6 9 5 

Utmeldte 24 7 12 10 8 25 26 85 26 24 36 20 33 

Døpte 110 127 117 108 116 118 109 100 76 88  106 88 65 

- herav fra 

soknet 
93 104 99 102 100 101 96 86 74 73 95 83 57 

Konfirmerte 109 96 121 100 108 118 102 111 98 105 118 115 116 

Vielser 39 37 25 26 33 27 25 26 25 21 12 (13) 15 9 

Begravelser 129 127 129 127 105 104 129 111 117 105 112 107 124 

 

4.1.2.1 Dåp og dåpsprosjekt  

I menigheten har vi et stort fokus på dåp og et sterkt ønske om at flest mulig skal 

velge dåp for sine nyfødte eller for seg selv.  

 

Det ble i 2020 startet et nytt prosjekt i Tunsberg bispedømme rundt en bevisstgjøring 
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av eget dåpssyn og praksis både personlig og som menighetsfellesskap. Modum 

menighet har fått mandat til å lage en digital ressurspakke, og Marie Ruud, vikar for 

diakon, er med som prosjektleder i dette. Anne-Kjersti Bakke Holberg, trosopplærer, 

er og med i prosjektgruppa og i den nasjonale gruppa som jobber med dåp. De 

ansatte i staben ellers bidrar på ulike måter inn i prosjektet.  

 

Prosjektet startet i desember 2020 og ble avsluttet fra vår side i mars 2021. Filmer og 

ressursmateriell fra prosjektet finnes på www.kirken.no/tunsberg. 
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4.2  KIRKEUTVALG   
4.2.1 Snarum kirkeutvalg  
Medlemmer:  

Åse Lien, Britt Tuft, Anne Turid Gudbrandsen, 

Aina Svendsby, Ola Ingvoldstad (leder) 

og Vivian Fleischer Nyborg (prest, våren 2021), 

Sorle Hovdenak (prest, høsten 2021)  

 

Covid 19 viruset har preget den kirkelige 

aktiviteten rundt Snarum kirke også dette året. 

For kirkeutvalgets del, så er flere fysiske møter 

blitt avlyst, noen av de planlagte 

kirkekaffeserveringene er det heller ikke blitt 

noe av. 
 

Antall møter i 2021:  3 
Saker behandlet:  36 
 

Noen av sakene som er behandlet: 

• Menighetsråds- og fellesrådssaker 

• Kirkelig kulturkveld den 10. oktober  

• Økonomi/budsjett/årsmelding  

• Blomster til 80 åringer som sokner til Snarum kirke og som er medlemmer i 
kirken 

• Gullkonfirmant-jubileet 24. oktober 
 
Aktiviteter: 

• I påskeuken ble det pyntet med blomster utenfor kirken                  

• Pynting ved kirken til 17. mai 

• Olsok feiring i Snarum kirke m/rømmegrøt 29. juli. Rømmegrøten ble servert 
inne i kirken etter gudstjenesten. Fokus på smittevern!  

• Utdeling av roser til konfirmantene lørdag 14. og søndag 15. august 

• Gullkonfirmantjubileum for Heggen og Snarum på Tyrifjord Hotell 24. oktober  

• Pynting av juletreet i kirken 21. desember til julens gudstjenester  

• Ordnet til kirkekaffe ved noen av gudstjenestene i kirken 
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4.2.2 Rud kirkeutvalg  
Medlemmer:  
Marianne Svendsrud, Hege Næss, Gro 
Ørpen, Ingvill Moviken, Sorle Hovdenak 
(prest).  
 
Antall møter: et i november. 
 
Arrangementer/saker:  

• Pyntet kirken til påske, konfirmasjon 
og jul. 

• Medlemmer av utvalget har bidratt 
med solosang, servering og som 
kirkeverter på ulike arrangementer i 
kirken.  

• Det har vært arrangert Stille time i Rud flere ganger i løpet av året. 

• Kirkeutvalget har vært engasjert i å få ordnet i og utenfor 
bårerommet/gravkapellet som ligger på kirkegården. De har hatt en felles 
befaring og oversendt rapport og bilder til kirkevergen som har meldt saken 
inn for kommunegartneren.  

 
 
 

4.2.3 Heggen kirkeutvalg   
Medlemmer (ved årsskiftet): 
Sverre Følstad (leder), Jenny Müller, Eva 
Kristin Baustad, Helge Haavik (MR) og Geir 
E. Holberg (sokneprest).  
 
Kirkeutvalget har året igjennom hatt kontakt 
omkring små og større spørsmål på mange 
måter og hatt et fint samarbeid, preget både 
av en kirke under renovering og den 
pågående pandemien.  
 
 
Arrangementer og faste oppgaver: 

• Gudstjeneste på Delinga i juni (avlyst av smittevernhensyn) 

• Friluftsgudstjeneste på Vike (gjennomført) 

• Vertskap for 50 års-konfirmantjubileet (fast årlig, gjennomført) 

• Kirkekaffe i forbindelse med Tårnagentene (Tårnagenthelg avlyst av 
smittevernhensyn) 

• Kirkeverttjeneste i Heggen kirke (administreres av Jenny Müller) 

• Utendørs pynting til påske (blomster) og jul (fakler) 

• Innendørs pynting til høytider ved Bygdekvinnelaget (Torill Korsvik) 

• Blomsterdekorasjon til gudstjenester i Heggen kirke (administreres av Jenny 
Müller) 

http://www.modumkirke.no/index.php?rud
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• Medansvarlig for organisering av Kirkens Nødhjelps fasteaksjon i Vikersund 
og Geithus (gjennomført digitalt uten kirkeutvalgets bistand). 

• Profilering av Heggen kirke under World Cup i skiflygning (planlagt, men 
avlyst)  

 
 
Jan Marcussen er oppnevnt av Fellesrådet på vegne av Heggen kirkeutvalg som 
medlem av byggekomiteen vedr. total renovering av Heggen kirke. Leder Sverre 
Følstad og sokneprest Geir E. Holberg får referat fra møtene.  
 
I det Heggen kirke fremstår ferdig restaurert, ønsker vi å tilføre kirken et objekt som 
formidler den kristelige fortellingen, og det er blitt gjort noe arbeid i forhold til dette. 
Kirkeutvalgets leder purret på dette ved årets avslutning, og forventer løsning av 
saken. 
 
Kommentarer: 
Evaluering etter de faste årlige arrangementene viser at disse har god oppslutning og 
i hovedsak har funnet sin form. Idet kirken fremstår ferdig restaurert, bør vi forvente 
en ytterligere innsats for å levendegjøre Heggen. 
 
 

Fra jubileumskonserten, Gulsrud kirke 90 år 25. november. 
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4.2.4 Gulsrud kirkeutvalg 
Medlemmer: 
Sidsel Haug, Trine Lise Berg, Gro 
Rundbråten, Lise Rykkje og Sorle Hovdenak 
(prest).  
 
Antall møter:  
Utvalget har ikke hatt møter i 2021, men 
medlemmene har diskutert saker og planlagt 
når de treffes i diverse sammenhenger. 
 
Arrangementer: 

• Organisering av fasteaksjonen med 
konfirmantene på Øst-Modum ble digital. 

• Kirkekaffe 2. pinsedag kunne dessverre ikke gjennomføres som vanlig pga. 
pandemien. 

• Gudstjenester i forbindelse med konfirmantpresentasjon, konfirmantleir, 
konfirmasjon og julaften.  

• Pyntet med blomster i krukker påske, vår/sommer og plantet høst/vinter. 

• Satt opp juletre ute og inne.  

• 90 års jubileum ble feiret på selve 90 års dagen 25. november. Konsert med 
Åmot barnegospel. Kirkeutvalget sto for servering og ga et historisk 
tilbakeblikk.  

 
Gulsrud kirke benyttes og av grupper som leier Gulsrud leirsted.  
 
 

4.2.5 Nykirke og Åmot kirkeutvalg  
Medlemmer:  

Runar J. Liodden (leder), Wencke Vooren 

Aase (sekretær), Per Ole Buxrud, Guri Jensen, 

Inger-Lise Granli (i permisjon høsten 2021), 

Martin Lillevold, Dag Christian Helskog, Anne-

May Høibakk og Jorun Tandberg (MR-

representant) 

Utvalget har i 2021 hatt fire møter tross covid-

19-pandemien, og vi har arbeidet med fokus på 

oppdraget vårt: Stimulere til åndelig liv og 

engasjement i menigheten.  

http://modumkirke.no/index.php?aamot
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Vi gleder oss over mange gode ting som 

skjer i Nykirke og Åmot kirke og har hatt 

fokus på følgende saker: 

  

• Å bli bedre kjent med menighetens 
visjon og hovedmål gjennom ærlige 
samtaler og drøftinger. 

• Dele gode og glade erfaringer og 
opplevelser fra Åmot kirke og 
Nykirke. 

• Drøfte tiltak for å være en synlig kirke 
i en tid med pandemi. 

• Planlegging og evaluering av konfirmantjubileet. 

• Drøftet utfordringer i vår del av menigheten og kommet med viktige innspill til 
menighetsbladet, Ukas bønn, langtidsplanen og historietavler, 
kirkekaffetjenesten, budsjett, gudstjenesteplanleggingen, pr-strategi, 
vedlikehold og utstyr i Nykirke og Åmot kirke. 

• Rekruttering av medarbeidere til ulike utvalg og arbeidsfellesskap. 

• Åmot kirkes 25 årsjubileum med jubileumsgudstjeneste på selve dagen 16. mai 
og en hel jubileumsuke i oktober med barnehagebursdag, Hyggestund, 
jubileumskveld, konsert med Silya Nymoen og Espen Leite og en 
jubileumsgudstjeneste med 180 mennesker til stede, med stor kirkekaffe og 
hilsener fra ulike mennesker. 

• Nykirkes 175 årsjubileum i 2022. Jubileumskomiteen har hatt flere møter og har 
spennende planer for jubileet. 

• Temakveldkomiteen, som er underlagt kirkeutvalget, har gjennomført en digital 
temakveld på Zoom, om stress og livsmestring. Komiteen valgte å trekke seg 
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fra sine verv i juni grunnet uenighet rundt en planlagt digital temakveld med 
Audun Myskja om tibetanske riter. KU ser på mulighetene til å få etablert en ny 
temakveldkomite i 2022. 

• Brosjyren for Åmot kirke og Nykirke er gitt ut to ganger i året. KU har valgt å 
ikke fortsette med brosjyren i 2022 da utbyttet ikke står i forhold til kostnaden 
og innsatsen. 

 

4.2.6 Vestre Spone kirkeutvalg  
Medlemmer: 

Petrine Indresæter (MR) (leder), Gunhild 

Versland, Eva Borgersen og Vidar Husøien 

(kateket) 

   

Antall møter: 3 pluss deltagelse ved 

arrangementer. 

  

Saker: 

Planlegging av aktivitetene i Vestre Spone 

kirke og praktiske gjøremål angående 

kirkebygget, gravkapell og uteområdene. 

  

Aktiviteter: 

• Sang- og salmekveld skulle bli spilt inn 17.mars, men ble dessverre utsatt pga. 
korona. Vi fikk gjennomført denne innspillingen 28.sept i stedet. 

• Gro Overn har i løpet av året gitt seg som leder for utvalget, Petrine 
Indresæter har tatt over stafettpinnen.  

• Vi har hatt 4 gudstjenester, derav en konfirmasjonsgudstjeneste for 1 Vestre 
Spone konfirmant.. 

• Juletreet ble hentet i skogen til Versland og pyntet. Kirken var åpen på julaften 
så folk kunne komme og besøke den. 

 
Det har vært et spesielt år, trist at vi ikke fikk gjennomført sang- og salmekveld som 
vi hadde gledet oss sånn til. 
Vi har ikke så mange aktiviteter i løpet av året, men det ser ut som om det tilbudet 
som er, passer bra for denne delen av bygda vår.  
  
 
 

4.2.7  Vikersund menighetssenter 
Se egen årsmelding bakerst i årsmeldingen 
her.  
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4.3 FAGUTVALG 
4.3.1 Fagutvalg for undervisning  
Fagutvalget for undervisning har vært et «sovende» utvalg de siste årene.  
I 2019 ble det bestemt at det blir et eget utvalg igjen. På grunn av pandemien har 
dette blitt satt på vent. Nå har kateketen planlagt første møte i 2022. 
 

4.3.1.1 Samarbeid barnehage-skole-kirke  

Menigheten ønsker å skape gode rammer for besøk av barnehager og skoleklasser i 

kirkene og aktivt tilby barnehager og skoler besøk og undervisning ved våre ansatte i 

henhold til vedtatte læreplaner.  

 

Barnehagebesøk  

Før påsken skulle kateketvikaren gjennomføre 8 barnehagebesøk, men de ble det 

ikke noe av. Til jul var pandemien fremdeles gjeldende, men kateketen fikk 

gjennomført 8 besøk til barnehager, og en barnehage kom til kirken.  

 
Skolegudstjenester  
I 2021 ble dessverre alle skolegudstjenestene avlyst grunnet pandemien. Det eneste 
som ble gjennomført var øvingen på Buskerud skole før gudstjenesten. Men alle er 
enige om at vi holder kontakten videre og prøver igjen i 2022.  
 
Kirkebesøk 
Til påske fikk kateketvikaren besøk av to ulike barnehager, en til Snarum og en til 
Rud. Til jul ble det også et besøk til Rud kirke. 
 
Vandring gjennom Bibelen for barn 
Vandring gjennom Bibelen for barn er et kursopplegg tilpasset av Bibelselskapet til 

KRLE-faget i grunnskolen.  

Kapellan Runar J. Liodden er sertifisert kursleder og har våren 2020 gjennomført 4 x 

45 minutter undervisning for 4. trinn ved Sysle, Enger og Buskerud skole.  

Høsten 2021 er kurset gjennomført for 4.trinn på Vikersund og Enger skole.  

Pandemien har begrenset mulighetene til å gjennomføre kurset slik at elever ved 

Stalsberg skole har ikke fått gjennomført kurset tross flere avtaler underveis. 

Runar Liodden er også sertifisert til å utdanne nye kursledere. Det var planlagt et 

kurslederkurs i Åmot kirke våren 2020, men dette ble avlyst.  

Nytt kurslederkurs er berammet til høsten 2022. Planen er at menigheten får en ny 

kursleder som kan stå sammen med Runar i dette viktige arbeidet.  

  
Påskevandring 
Dette er et opplegg for 2. og 6. klassetrinn som vi har holdt på med siden 1996 og 
som krever et samarbeid mellom oss ansatte og andre frivillige. I 2021 ble denne 
vandringen fornyet. Og før påsken gjennomførte kateketvikaren 5 påskevandringer 
fordelt på tre skoler. Det var bestilt 14 vandringer fordelt på 5 skoler, men ble ikke 
mulig å gjennomføre på grunn av pandemien.  
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Påskevandring på Vikersund menighetssenter. 
 

4.3.1.2 Barn og unge  

4.3.1.2.1 Modum KFUK-KFUM speider, familiespeiding  
Antall samlinger: 
2 egne og 9 som deltakere/bidragsytere:  

• Deltagelse på Roverkongress 

• Deltagelse på Roverball 

• Deltagelse på Ung Media 

• Flaggborg i gudstjenesten 17. mai i Åmot kirke 

• Deltagelse på Friluftsgudstjeneste på Gruvetråkka 

• Deltagelse på kretsleir 

• Deltagelse på Roverlandsleir 

• Deltagelse på Peffveilederkurs 

• Deltagelse på lederkonferanse 

• Barkebåtrace og høstsuppe på Speiderhytta i Holleia 

• Juleverksted 
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Antall medlemmer: 25 betalende. 20-150 på egne samlinger i alderen 0-70 år. 

Hovedleder: Odd Arne Røvang. 

Aktiviteter:  

Familiespeiding i regi av KFUK-KFUM-Speiderne og Modum menighet er et tilbud 

som retter seg mot hele familien uten aldersbegrensninger, hvor voksne og barn 

lærer, lager og leker sammen. De fleste samlingene vil være utendørs på ulike steder 

i kommunen. 

Med familie mener vi en eller flere voksne og barn sammen. De voksne kan være 

foreldre/foresatte, besteforeldre, tanter, onkler, faddere eller andre som barna har en 

trygg relasjon til.  

 

Hovedfokus for samlingene er å være ute i naturen sammen, uten et stramt program. 

Men mat/middag som vi lager sammen er en naturlig del på de fleste samlingene.  

 

Grunnet Covid-19 har familiespeideren hatt svært begrenset med aktivitet i 2021. Det 

at vi samler både barn og voksne sammen, og har deltagere fra hele kommunen og 

også fra andre kommuner, gjorde at vi i lange perioder fant det vanskelig å 

gjennomføre gode arrangementer innenfor gjeldende smittevernsregime. Men på 

seinhøsten fikk vi gjennomført både samling ute ved Speiderhytta og verdens beste 

juleverksted. 
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De siste årene har vi tatt 

aktivitetsmerker på noen av 

samlingene. Dette gir morsomme og 

varierte utfordringer tilpasset ulike 

aldersgrupper, samtidig som 

speiderne får et håndfast bevis på hva 

de har lært og gjennomført. 

 

I tillegg til våre egne samlinger har 
noen av våre speidere i løpet av året 
deltatt på flere arrangement i regi av 
Buskerud krets og Norges KFUK-
KFUM-Speidere på landsplan. Dette 
gir de eldste speiderne nye 
utfordringer og muligheter til å etablere 
nettverk på tvers av speidergrupper. 
 
Eksternt engasjement: 
I år har en av våre medlemmer vært vara i kretsstyret, og en annen har bidratt som 
ungdomsleder/stab på Pefftival og JOTA/JOTI.  

 
 
 
4.3.1.2.2 KRIK   
Antall samlinger: ca. 30 
Trener hver torsdag fra 19:00-21:00 på NMU.  
Unntak er ferier.  

Antall betalende medlemmer 2021: 26 

Ledere/styret:  
Trygve Ingvoldstad (leder), og Felix Albrigtsen til juni 2021. 
Fra juni 2021 – Erlend D. Skretteberg (leder), Jens Myro, Karoline Myro 
Geir Holberg (voksenleder). 
 
Aktiviteter:  
KRIK Modum er del av KRIK sentralt. Kristen Idrettskontakt ønsker å bevare, 

inspirere og vinne idrettsfolk til kristent liv, både i idrettslag og menighet. Stikkord er 

Trosglede, Idrettsglede og Livsglede.  

 

KRIK Modum er et tilbud for elever på ungdoms- og videregående skole. Aktivitetene 

varierer fra ballspill og lagidrett som fotball og basketball, til diverse leker. Vi 

arrangerer også uteaktiviteter som aking, Gocart og båltur. Vanlige samlinger består 

av 1 ½ times trening, der vi samles rundt kake og en andakt på 5-10 minutter som 

avrunding på samlingene. Også for KRIK har 2021 vært et spesielt år, men på tross 

av situasjonen har det vært rundt 30 samlinger. Det har 10-18 personer med hver 
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gang. Dette er en økning fra tidligere. I år har det vært flere uteaktiviteter enn vanlig, 

og Frisbeegolf har vært noe av det nye. Vi har også vært på Høyt og Lavt på 

Simostranda. KRIK Modum hadde også sin sommeravslutning her like før 

sommerferien. God stemning med sportsleik, grilling og Kompani Heggen.  

 

Stor takk til Trygve, Felix, Erlend, Karoline og Jens som står på og gjør en trofast 
innsats for KRIK Modum. 
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4.3.1.3 Konfirmasjon  

Målet for konfirmasjonstiden er: 

1. Gi en helhetlig oversikt over, og et møte med den kristne troens innhold og 

praksis.  

2. Gi rom for utvikling av egen tro og tilhørighet til kirken.  
3. Konfirmantene skal bli sett og verdsatt som den de er. 

 

Konfirmantundervisningen er i hovedsak fordelt mellom kateket og kapellan. For 

konfirmantåret 2021/22 underviser kapellanen 36 konfirmanter som går på Søndre 

Modum Ungdomsskole, mens kateketen underviser 56 konfirmanter som går på 

Søndre og Nordre Modum ungdomsskole. Konfirmantundervisningen består av 

ukentlige enkelttimer, rett etter skoletid i Åmot kirke, Vikersund menighetssenter, Rud 

kirke og Snarum kirke. Dessverre ble vår undervisning i 2021 også påvirket av Covid-

19 pandemien. Flere undervisninger ble avlyst og/eller utsatt.  

Som undervisningsbok brukes Konfirmantbibelen.  

Kateket og kapellan har tre temakvelder 

hver sammen med konfirmantforeldrene i 

løpet av konfirmanttida. I tillegg får alle 

konfirmantene være med på en 

konfirmantleir og deltar i Kirkens 

Nødhjelps fasteaksjon. Dessverre ble 

også dette sterkt preget av Covid-19 

pandemien, og noe av det vanlige 

opplegget falt bort. Blant annet måtte 

kateketen avlyse en av konfirmant- og 

foreldrekveldene sine på grunn av dette. 

Leiren til NMU ble gjennomført, men leiren 

til SMU måtte bli utsatt til våren 2022. 

Fasteaksjonen ble avholdt digitalt.  

Konfirmantene skal ha deltatt på minst 8 

gudstjenester i løpet av konfirmanttida. De 

har også muligheten til å delta digitalt for 

så å sende et responsskjema inn til 

kateket eller kapellan.  

Kapellanen har organisert en 

bønnefaddertjeneste for alle 

konfirmantene i Modum, hvor personer i 

Modum ber for hver enkelt tenåring gjennom konfirmanttiden. Fadderne får et infoark 

om tenåringen, og tenåringen vet hvem som er fadderen sin. Bønnefadderne 

oppmuntres også til å gi konfirmanten en gave på den store dagen. I år har alle 

konfirmantene fått en bønnefadder. Hensikten med nettverket er at 

konfirmantarbeidet blir omsluttet av bønn og styrker relasjonen mellom menigheten 
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og konfirmantene. Kapellanen har videre utviklet et tett samarbeid med hjemmene 

under konfirmanttida for å anerkjenne foreldrene som de viktigste personene i 

tenåringens liv og utruste dem til å følge opp løftet de ga ved døpefonten.  

• Ukentlig sender han ut et overkommelig og fleksibelt opplegg for en 10 
minutters samling på hjemmebane for familien. Opplegget følger den samme 
strukturen hver gang, men innholdet er knyttet opp til tematikken fra 
undervisningen i menigheten. Foreldrene gir tilbakemelding på opplegget 
gjennom en anonym spørreundersøkelse midtveis i konfirmanttida. 

• Foreldrene har ansvaret for å lære tenåringen sin det grunnleggende stoffet i 
den kristne tro utenat: trosbekjennelsen, Herrens bønn, den lille bibel, den 
gylne regel osv. 

• Foreldrene baker en kake til kirkekaffen i løpet av året. 

• Foreldrene bidrar som bøssebærere og sjåfører under Kirkens Nødhjelps 
aksjon i fastetiden (gjelder både i Nordre og Søndre). 

 

Om høsten møter alle konfirmantene Buskerud begravelsesbyrå til en samling om 

begravelse. Både kapellanen og kateketen har også trukket inn andre personer i 

undervisningen for å gi tenåringene et møte med troverdige forbilder med relevante 

vitnesbyrd og livshistorier.  

Selve konfirmasjonsgudstjenestene ble også sterkt preget av pandemien. De ble 

utsatt til høsten og gjennomført med strenge Covid-19 regler. 
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 4.3.1.4 Undervisning for voksne  
Menigheten ønsker at voksne skal erfare at Bibelen er relevant, livsnær og 
tilgjengelig. Det har kommet inn noen forslag til undervisning for voksne til fagutvalg 
for undervisning som de vil se nærmere på og vurdere hva som gjøres fremover. 
Fagutvalget vil ta dette opp så snart de er kommet på bena. 
 
4.3.1.3.1 Kurskvelder på menighetssenteret 
Se årsmelding fra menighetssenteret bakerst i årsmeldingen her.  

 

4.3.1.3.2 Bibelgrupper/husfellesskap 
Covid-19-pandemien har bidratt til at det har vært færre samlinger i husfellesskapene 

dette året.  

Antall grupper har dessverre vist en liten nedgang de siste årene. Planen var at 

kapellan Vivian Fleischer Nyborg skulle ta over ansvaret for 

bibelgrupper/husfellesskap på nyåret 2021. Hun gikk over i ny stilling som sokneprest 

i en annen menigheten våren 2021. I påvente av ny fast prest i stillingen hennes og 

færre restriksjoner, har arbeidet med husfellesskap ligget litt i dvale.  

 

4.3.1.3.3 Temakvelder i Åmot kirke  
Komiteen er en undergruppe av Nykirke og Åmot kirkeutvalg.  

 

Medlemmer i temakveldkomiteen: Sissel Bache, Guro Helskog, Anne May Høibakk, 

Eystein Norborg, Per Morten Vaagan og Tanja Tyberg Grøtterud. Komiteen la ned 

sitt arbeid høsten 2021 (se under «Nykirke og Åmot kirkeutvalg». 

 

Året ble også for temakveldkomiteen preget av pandemien. Komiteen gjennomførte 

en flott temakveld på Zoom i februar. I menighetsbladet nr. 2 står det en utfyllende 

artikkel fra kvelden: «Utbrent eller bare litt sliten» ved Ingunn Amble. Ca. 30 brukere 

var inne på Zoom og lyttet til foredraget hennes på temakvelden. 

 

4.3.1.3.4 Treffpunkt 
Treffpunkt er en annerledes kveldsgudstjeneste med et eget tema uavhengig av 

tekstrekkene.  

 

Kvelden har et variert program som kan bestå av sang og musikk, en person blir 

intervjuet om sitt liv og sin tro, en person synger eller spiller en utvalgt salme, 

kveldstanker, fotoframvisning med musikk til m.m.  

 

Etterpå serveres det gratis kaffe og kaker på Kirketorget. Samtidig er det mulig å sitte 

igjen inne i kirkerommet i ettertanke og stillhet, og gå til ulike stasjoner med blant 

annet forbønn, tenne lys, skrive bønnelapper, legge ned en tung stein ved korset.  
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Leder av Treffpunkt er Kari Elise Liodden, og mange gode medarbeidere bidrar med 

kjøkkentjeneste, PR, musikk og forbønnstjeneste.  

Det har vært mellom 20 og 30 til stede på de to Treffpunktsamlingene høsten 2021. 

Begge Treffpunkt i våres ble dessverre avlyst på grunn av Covid-19.  

 

Lars-Kristian Bekken er leder i Kirkebandet som er blitt en fast musikkressurs på 

Treffpunkt. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

En klokker kan ha mange type oppgaver i en trosopplæringsgudstjeneste når 

soknepresten har preken! 
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4.3.2 Fagutvalg for trosopplæring  
Fagutvalget for trosopplæring har utarbeidet og fått godkjent plan for trosopplæring i 
Modum menighet (2012). Utvalget skal jevnlig revidere planen, samt være med i 
planlegging og gjennomføring av de enkelte breddetiltakene.  

Medlemmer, fagutvalg for trosopplæring:   
Victoria Skille Tangen, Sverre Følstad, Nina Hagen, Jan Erik Ingesen, Stina 

Wichmann Skaaden, Kirsti Sørumshagen, Karianne Stoveland Moe, Ingvild Røste 

Ødegård (MR), Anne-Kjersti B. Holberg (ansatt trosopplærer). 

 

Dette året har vi pga. koronarestriksjoner ikke hatt fysiske møter. Trosopplærer har 

hatt møter med enkelte av utvalgsmedlemmene for planlegging og gjennomføring av 

breddetiltakene disse har medansvar for. 

 

Vi har i tillegg hatt kommunikasjon via egen facebookside for TOL-utvalget. Her har 

trosopplærer bl.a. informert om breddetiltakene.  

  

Noen av medlemmene deltok på digital Trosopplæringskonferanse høsten 2021. 

 

4.3.2.1 Trosopplæring  

Målet for trosopplæringen:  
Vi vil at barn og unge skal bli kjent med den treenige Gud, kjenne tilhørighet til 
menigheten og få hjelp til å leve i tro, håp og kjærlighet.  

• Vi vil skape gode samlinger der barn og unge kan oppleve tilhørighet til Gud, 
til hverandre, til menigheten og til den verdensvide kirke. 

• Vi vil ha en plan for trosopplæring i Modum menighet som tar sikte på å tilby 
alle døpte i alderen 0-18 år en grundig, attraktiv og engasjerende 
trosopplæring.  

 
Utvalget har vanligvis minimum to felles møter i året. Utenom det har de ulike 

medlemmene møter med trosopplærer i forbindelse med breddetiltak de er med og 

gjennomfører. Hvert medlem har medansvar for ett breddetiltak gjennom året.  

Vi har i år bare hatt ett fysisk møte pga. koronarestriksjoner. Vi hadde planlagt å 

revidere plan for trosopplæring i 2021, men fordi det har vært vanskelig å møtes, er 

dette utsatt til 2022. Trosopplærer har i tillegg hatt flere møter og telefonsamtaler 

med enkelte av utvalgsmedlemmene for planlegging og gjennomføring av 

breddetiltakene disse har medansvar for.  

 
Om trosopplæring:  
Våren 2009 fikk Eiker prosti tilsagn om trosopplærings- 
midler til hele prostiet. Trosopplæringsreformen, som er  
vedtatt av Stortinget, skal være kirkens opplæringstilbud  
til alle døpte i alderen 0-18 år, uavhengig av funksjonsevne. 
          
Vi skal gi alle barn og unge tilbud om en relevant og  
pedagogisk godt tilrettelagt trosopplæring, med tiltak som  

http://www.kirken.no/index.cfm?event=doLink&FamID=
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søker å nå bredden av årskullene. Plan for trosopplæring i Modum menighet ble 
godkjent av biskopen og vedtatt av Modum menighetsråd høsten 2012.           
                                 
En liten begrepsforklaring: 
Kirken har alltid hatt trosopplæring. Når vi døper, må vi også drive trosopplæring 
(dåpsopplæring). Det hører sammen. Alt barne- og ungdomsarbeid i menigheten er 
en del av trosopplæringen vår. Åmot barnegospel, Heggen Gospel og KRIK er 
eksempler på noen av aktivitetene som driver trosopplæring for de som er med der. 
Dette kaller vi kontinuerlige tiltak, fordi de pågår over hele året. Vi har mange flotte 
kontinuerlige tiltak for barn og unge i vår menighet. 
 
I tillegg til de kontinuerlige tiltakene har vi tiltak som på en spesiell måte skal rettes 
mot et helt årskull. Disse tiltakene skal være for alle, uansett interesse og 
funksjonsevne. Dette kaller vi breddetiltak innenfor trosopplæringen. Til disse 
tiltakene skal det sendes ut invitasjon til alle døpte innenfor målgruppen (kullet). Det 
er disse breddetiltakene vi har laget en spesiell plan for – og som skal inneholde til 
sammen 209 timer trosopplæring for gruppen 0-18 år.  

 

4.3.2.2 Breddetiltak  

4.3.2.2.1 Dåpshilsener  
Gjennom dåpshilsener (brosjyrer sendt i posten) til 1, 2 og 3-åringer har vi kontakt 

med hjemmene, og anbefaler sanger og bønner det er fint å gjøre barna kjent med. 

Vi oppfordrer også til en markering av dåpsdagen, og til å ta med barna i kirken. 

Brosjyrene inneholder oversikt over hva vi som menighet har av tiltak til barnet og 

familien.  

  

4.3.2.2.2 Babysang  
Mål: 

Vi vil samarbeide med hjemmet om trosopplæring allerede fra barnets første 

leveår. Vi vil skape en inkluderende møteplass mellom foreldre og menighet. 

 
Vi synger kjente og kjære sanger, men også mange nye. Vi har dans og 
lydopplevelser som del av samlingen. Det sosiale samværet er en viktig del av 
Babysang, så samlingene inneholder vanligvis bevertning og samtale for de som har 
lyst og tid til å være med på det. I år har vi pga. koronarestriksjoner bare kunnet tilby 
måltidsfellesskap etter høstferien. 
 
Vi har vanligvis to tilbud innenfor Babysang i menigheten, på Vikersund 
menighetssenter (VMS) og i Åmot kirke. Pga. koronarestriksjoner har vi i år bare hatt 
Babysang i Åmot kirke, med små grupper og påmelding til hver samling. Vi har brukt 
lokalene i underetasjen, med egen inngang og toaletter. Dette har vært viktig for å 
kunne opprettholde et trygt smittevern på samlingene.  
 
Maksantallet har variert mellom 6-8 babyer med følge, avhengig av om det har vært 
en eller to meters avstandskrav. Vi har gjennom store deler av året hatt tilbud om 4 
ulike Babysang-samlinger i uka, slik at alle som ville kunne være med.  
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Noen perioder har vi ikke kunnet ha Babysang (restriksjoner). I januar og 
begynnelsen av februar hadde vi kun digitale samlinger og mellom16.mars og 
27.april måtte vi stenge helt ned. Men gjennom mesteparten av året har vi holdt det 
gående med fysiske samlinger. Mange foreldre har uttrykt stor takknemlighet over at 
de har hatt et sted å treffe andre når alt annet har vært nedstengt, og det har vært 
veldig tydelig å se at barna har hatt stor glede av å treffe andre på samme alder.  
 
Deltakerne har fått utdelt egne utstyrspakker til bruk på Babysang og hjemme. Pga. 
at man ikke kunne komme på samling hvis man hadde forkjølelsessymptomer, har 
mange måttet ha Babysang hjemme innimellom. Babysang-spillelisten på Spotify har 
blitt delt mange ganger. 
 
I alt var det 63 Babysang-samlinger med til sammen 67 deltakere i 2021. Det må vi si 
oss fornøyd med i et år med mange koronarestriksjoner. 
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4.3.2.2.3 Knøttesang  
Knøttesang er en del av Åmot barnegospel, og også en del av trosopplæringsplanen 
for aldersgruppen 2-3 år. Vi ser at dette er en god videreføring av Babysang. Vi 
bruker sanger og praksiser som barna og foreldrene kjenner herfra, og supplerer 
med flere. Barna er i følge med en eller flere voksne. På denne måten sikrer man at 
sanger, bønner og bibelfortellinger blir tatt med hjem. Vi starter i kirkerommet 
sammen med de store i Åmot barnegospel, før vi går ned i ungdomsstua og har en 
egen samling der. Til slutt spiser vi 
kveldsmat sammen på kirketorget. 
 
Barna skal få: 

• lære barnesanger med kristent 
innhold 

• høre bibelfortellinger 

• oppleve kristne praksiser 

• være med på å markere kristne 
høytider;  
advent, jul, faste og påske 

• oppleve seg sett, verdifull og 
elsket 

• kjenne at de hører til hos Gud  
og er hjemme i kirken 

• oppleve vennskap og fellesskap. 

• kjenne trygghet og glede 

• oppleve måltidsfellesskap 
 

Knøttesang samler barn fra mange 
barnehager i kommunen vår. På grunn 
av koronarestriksjoner har vi i store deler av året ikke kunnet ha øvelser (ingen i 
vårhalvåret), og når vi har kunnet ha det, har det ofte vært på en annen måte enn 
tidligere. Derfor var det vanskelig å rekruttere mange til arbeidet i år. At vi i det hele 
tatt har fått det til, er resultat av mye og grundig jobbing, mye smittevernarbeid, 
sjauing og tilrettelegging. Fordi Knøttesang er en del av ÅBG, nyter vi godt av den 
gode strukturen og lederskapet her.  
 
I høsthalvåret hadde vi 13 samlinger. I og med at mange med rette var svært 
forsiktige, var det få deltakere i forhold til det som er vanlig. 30 barn deltok på 
Knøttesang høsten 2021. 21 to- og tre-åringer og 9 ettåringer). En frivillig og 
trosopplærer ledet samlingene.  
 
4.3.2.2.4 4 i kirka 
Mål: 
4-åringene skal få bli kjent med Gud, Jesus og med kirken sin.  
 

• Bli kjent i kirkerommet. 

• Lære om dåp. 

• Lære sanger og bønner til gudstjenesten.  
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• Høre, reflektere over og leke bibelfortellinger.  

• Kjenne at de har en naturlig plass i kirken sin og i gudstjenesten.  

• Leke og ha det fint sammen.   

• Motta bok med fortellinger fra Bibelen og fra barns hverdag. Boken inneholder 
også sanger og bønner. 

Vanligvis blir 4-åringene invitert 
til gudstjeneste med utdeling 
av 4-årsbok, og to samlinger i 
tilknytning til denne. I år som i 
fjor måtte vi kutte den ene 
samlingen pga. 
smittevernhensyn, men 
gudstjenester og 
Kirkerotteteater ble 
gjennomført.  

Kirkerotteteateret ble lagt til en 
torsdag når Åmot barnegospel 
har øvelse, slik at disse også 
var med. Vi arrangerte to 
forestillinger etter hverandre, 
en for barnehagebarn og en for 
barn i skolealder, med 
påmelding. Hver 4-åring kunne 
av plasshensyn bare ha med 1 
voksen, der vi vanligvis åpner 
for at hele familien kan være 
med. Totalt fikk 155 barn og 
voksne oppleve Kirkerottene i 
Åmot kirke.  
 
På gudstjenesten med utdeling 
av 4-årsbok ble alle invitert til 
den kirken de sokner til, og der 
møtte til sammen 40 fire-åringer opp. Det utgjør 55% av alle døpte i årskullet. 23 fire-
åringer deltok på Kirkerotteteater, og det utgjør 32 % av de døpte i årskullet.  
 
4-åringene ble invitert til å bli med på de kontinuerlige tiltakene vi har for 4-åringer; 
Familiespeider og Åmot Barnegospel.  
 

4.3.2.2.5 Førsteklasses 
Mål: 
Barna skal få høre bibelfortellinger, og få mulighet til å reflektere og undre seg 
over disse. De skal få kunnskap om sakramentene dåp og nattverd. De skal få 
innføring i påsken som kristen høytid. 
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Som navnet tilsier er dette samlinger for de som går i 1.klasse. Opplegget består av 

en gudstjeneste før skolestart med utdeling av 6-årsbok og 4 samlinger etter jul, når 

de har gått på skolen en stund. 

Førsteklasses-samlingene som skulle ha vært i mars, kunne ikke arrangeres pga. 

koronarestriksjoner. Alle 7-åringer som er medlemmer av DNK fikk derfor pakke i 

posten, med materiell knyttet til Førsteklasses-opplegget; Bibel, Kirkerottefilm og -

kort, hobbymateriell, Bibelfortelling/klistremerke, samt invitasjon til bemannet 

sporløype med poster rundt kirka si rett før påske. Opplegget med sporløype måtte 

avlyses pga. høy smitte i kommunen og derfor strenge restriksjoner på det 

tidspunktet. Førsteklasses gudstjeneste med utdeling av 6-årsbok for dette kullet 

(planlagt i juni 2020) ble også avlyst. De fikk i stedet 6-årsboka i postkassa samme 

år. 

Dette årets 6-åringer kunne vi derimot invitere til Førsteklasses gudstjeneste siste 

søndag før sommerferien, 20.juni. 17 spente førsteklassinger deltok og fikk 6-

årsboka i kirka. 
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4.3.2.2.6 Tårnagenter   
Mål:   
Gjennom bibelfortellinger og utforsking av kirkehus og klokketårn skal 
deltakerne løse oppdrag og mysterier. 

• Lære om kirkens symboler. 

• Trekke linjen fra påske via Kristi himmelfart  
til pinse. Jesu død, oppstandelse og himmelfart.  
Den hellige ånd kom til disiplene. Misjon, menighetens misjonsprosjekt 
 

Tårnagenthelg er et tiltak for 3.klassinger. Vi håpet å kunne invitere både årets 
3.klassinger samt 4.klassingene, som fikk sin Tårnagenthelg i 2020 utsatt til 2021, til 
Tårnagenthelg rett etter påske. Da var situasjonen slik at vi bestemte oss for å 
utsette arrangementet til høsten. Men høsten ble travel, for flere andre 
arrangementer var også flyttet dit. Derfor ble Tårnagenthelgen avlyst. 
  

4.3.2.2.7  Lys våken  
Mål:   
Invitere 11-åringer til overnatting i kirken natt til 1.søndag i advent, for at de 
skal bli bedre kjent med sin lokale kirke og den treenige Gud.  

• De får høre/oppleve og reflektere over bibelfortellinger. 

• De får oppleve fellesskap med lek, utfordringer, moro og god mat.  

• De får lære om og erfare bønn, og lærer sanger. 

• De får lære om dåp.  

• De får utforske kirken (helt opp i tårnet der det er mulig). 

• De får være med i forberedelse og gjennomføring av gudstjenesten første 
søndag i advent. 

 
Lys Våken ble arrangert i Heggen kirke og i Åmot kirke. I år inviterte vi to årskull, 11-
åringer og 12-åringer, fordi vi måtte utsette Lys Våken i 2020. 23 11-åringer deltok 
(24% av de døpte i kullet), og 26 12-åringer (også 24%). I tillegg var 38 frivillige 
engasjert, samt 10 ansatte. Det er mye som skal gjøres i forbindelse med planlegging 
og gjennomføring både av måltider, gruppeoppgaver, refleksløyper, overnatting og 
gudstjeneste, så vi er glade for å ha et stort korps av unge og voksne ledere. Og, 
ekstra stas var det i år at et av Lys Våken barna og lillesøsteren ble døpt i 
gudstjenesten! 
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4.3.2.2.8 ReUnion   
Mål:  
Møtes igjen etter konfirmanttiden. Invitere til menighetens aktiviteter for 16-18-
åringer. Minne om at Jesus er med på veien videre. 
 
Vi inviterte fjorårskonfirmantene til ettårs- jubileum og fest i Åmot kirke (SMU) og på 
Vikersund menighetssenter (NMU). 
 
Det er verdifullt å kunne samle konfirmantene igjen etter forholdsvis kort tid, slik at de 
kan gjenoppleve gode ting fra konfirmanttida. Samlingen inneholdt kjente sanger, 
bildekavalkade fra konfirmantleir, leiker og konkurranser, møte med vgs-elever og 
samtale rundt valg av studieretning, god mat og drikke, bønn og velsignelse.  
 
60 fjorårskonfirmanter deltok på ReUnion, noe som utgjør 51% av fjorårs-
konfirmantene. 4 ansatte og 9 frivillige var med som ledere.  
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4.3.2.2.9 Konfirmasjon 
Se under fagutvalg for undervisning.  

 

4.3.2.2.10 Ledere 
Vi er veldig glade for en stor og flott gjeng ungdomsledere som gjør det mulig å 
gjennomføre trosopplæringstiltakene i Modum menighet.  Vi har også med mange 
større barn som medarbeidere på enkelte breddetiltak. I tillegg er voksenledere og 
foreldre med og hjelper til. Sammen med Trosopplæringsutvalget og ansatte i 
menigheten blir dette et godt og solid arbeidslag.  
 
Menighetsrådet har gitt oss økonomisk støtte til å arrangere Lederhelg en gang i året. 
Her blir alle ungdomsledere f.o.m. 16 år invitert med på en tur som inneholder sosialt 
samvær, morsomme aktiviteter ute og inne, ledertrening og åndelig påfyll. I år ble det 
ikke arrangert lederhelg pga. koronarestriksjoner. 
 

I 2021 var noe færre frivillige med som ledere på Trosopplæringstiltak, pga. 
avlyste/utsatte tiltak. Likevel anslår vi å ha rundt 80 ledere i alderen 9-75 år. Hipp 
hurra for alle sammen! 

 

4.3.2.2.11 Explore; lederkurs for ungdom    
Explore I er lederkurs for fjorårskonfirmanter. Etter Reunion i mai/juni, meldte 18 
unge seg på kurs, og har dette året fått lederopplæring og praksis i barne- og 
ungdomsarbeid i menigheten vår.  
Sammen med trosopplærer og kateket har de hatt 5 ledertreningssamlinger. Som 
praksis har deltakerne vært ledere på konfirmantleir (planlegging og gjennomføring), 
og noen også på Lys Våken. 
 
Tidligere Explore-deltakere får mulighet til å bli med i Explore II, og blir invitert til to 
samlinger i løpet av året, i tillegg til lederhelg. Denne gruppa talte i 2021 53 
deltakere. 
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4.3.3 Fagutvalg for diakoni 
Diakoni er delt opp i fire arbeidsområder. Dette med utgangspunkt i delmålene i 
«Plan for diakoni i Den norske kirke» vedtatt på Kirkemøtet i 2007. 
 

4.3.3.1 Fagutvalg for diakoni  

Medlemmer:  
Wolfgang Müller (leder), Eli Gutuen, Åse-Berit Hoffart og Kirsti Hole (ansatt). 
 
Antall møter: 0 
 
Generelt: 
 
Også 2021 ble preget av korona-situasjonen, og diakoniutvalget har ikke hatt møter. 
Gjennom året har det vært nedstengte perioder og omfattende smittevernhensyn 
som har gjort at flere tilbud/tiltak enten måtte avlyses eller gjøres på en tilpasset 
måte. Ingen spesielle saker har krevd drøfting i utvalget.  
 
Et nytt tilbud ble startet høsten 2021: LFO - Livsnært fellesskap for overgrepsutsatte. 
(Se eget punkt.) Diakoniutvalget var med på å drøfte initiativet til dette på et tidligere 
møte. 
 
En egen komité jobbet med å planlegge og gjennomføre Godhetsfestival i Modum. 
Åse-Berit har vært bindeleddet inn mot diakoniutvalget. En korona-tilpasset festival 
ble gjennomført over noen dager i juni (se eget punkt). 
 
Diakon deltok på fagsamling i diakoni i Ål i slutten av september. 
 
Den 3. oktober i Olavskirken ble nestleder i menighetsrådet, Helle Myrvik, vigslet til 
diakon ved Institutt for sjelesorg, Modum Bad. Diakon i Modum menighet hadde 
gleden av å delta under denne handlingen.  
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Diakoniutvalget fortsetter å ha blikk på helheten og bredden i det diakonale arbeidet, 
og diakonen informerer om aktuelle ting innenfor feltet, samt søker råd i forbindelse 
med oppstart av nye tiltak. Modum menighets diakoni er som før forankret i 
diakoniplanen og i lokale behov i kommunen. 
 

4.3.3.2 Nestekjærlighet  

Menigheten driver omsorgsarbeid rettet mot lokale utfordringer og ønsker å inspirere 
til et liv i nestekjærlighet.  
 
4.3.3.2.1 Kontakt med institusjonene  
Gjennom året avholdes det fast andakter annenhver uke på Vikersund bo- og 
dagsenter og på Modumheimen. Diakonen og prestene holder andaktene. Den første 
andakten i 2021 var den 14. september på VBD. MH avventet på grunn av 
smittevernhensyn, men kom inn igjen på lista den 23. november. Dette ble den 
eneste andakten på MH denne høsten, men på VBD kunne vi fortsette. En frivillig har 
vært med som forsanger på noen av diakonens andakter på VBD, og en fra 
kontorstab var med på MH. En medhjelper hjelper til med å hente beboere som 
trenger følge til andaktene på MH.  
 
En tirsdag i mai arrangerer vi «Syng med oss» i Åmot kirke, som oftest med en 
innleid musikalsk gjest i tillegg til kantor. Institusjonene i Modum blir spesielt invitert.  
 
Syng med oss ble avlyst i 2021, som i 2020. Men vi gjennomførte et alternativ: Vi 
(kantor, menighetsmusiker, sokneprest og diakon) holdt musikkandakt utendørs på 
Modumheimen den 18. juni. Noen beboere satt ute, og noen hørte på fra balkongen. 
 
Diakon har kontakt med og er bindeledd til institusjonene i forbindelse med 
andaktsturnus, behov for besøk som blir meldt inn til oss m.m.  
 
Diakon, prester og frivillige gjør besøk på institusjonene. Med dette søker vi å bringe 
noe av kirkens vesen og tilbud ut til den enkelte eldre/syke. Besøkene er både av 
sosial art og av sjelesorgkarakter. Ofte er forbønn aktuelt, lesing fra Bibelen m.m. Det 
hender også at nattverd eller sykesalving er ønsket. Når det gjelder GBD, har 
diakonen kontakt når det er forespørsel om besøk/gå tur med enkeltpersoner. 
 
Det var færre institusjonsbesøk i 2021 enn et normalår, på grunn av restriksjonene. 
 
Kurset «Godt liv hele livet» som arrangeres på omgang mellom prostiene i Tunsberg, 
skal gjennomføres i Eiker prosti i 2022. En arbeidsgruppe ble satt sammen høsten -
21, ledet av diakonirådgiver i samarbeid med diakon i Øvre Eiker. Diakon og prest fra 
Modum var med på det første møtet, samt to ansatte fra MH. De to fra MH blir med i 
den videre planleggingen. 
 

 
4.3.3.2.2 Bønnegruppe  
Hver fredag inviteres det til bønnegruppe i Åmot kirke. Der leses bibeltekstene for 

førstkommende søndag, det er samtale om bønne- og takkeemner, samt bønn over 
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frie og faste temaer og innkomne bønneønsker. Bønnegruppa har møttes i alle 

perioder hvor det har vært åpent for det. Vi har også minnet hverandre (og andre) om 

at selv når vi ikke kan møtes, kan vi sette av denne stunden og be hver for oss. 

Siste torsdag i måneden inviteres det til «Sammen i bønn for Modum», et økumenisk 

tiltak på Betlehem i Geithus, som også har vært gjennomført når det har vært mulig 

dette året. 

 

4.3.3.2.3 Kvinnenes internasjonale bønnedag   
Kvinnenes internasjonale bønnedag er en felleskirkelig bønne- og solidaritetsdag 
som blir feiret av kvinner verden over på den første fredagen i mars. I Modum blir den 
planlagt og gjennomført i et samarbeid mellom Pinsemenigheten Betlehem, 
Normisjon/VMS og Modum menighet (v. diakon.) Gudstjenesteprogrammet blir laget i 
forskjellige land fra år til år og oversettes av Det norske Bibelselskapet. Kollekten går 
til Bibelselskapets bibelmisjonsarbeid og støtter aktuelle kvinnerelaterte prosjekt i 
landet programmet kommer fra. Etter gudstjenesten har vi felles lunsj og sosialt 
samvær.  
 
I 2021 ble ikke denne bønnedagen gjennomført i Modum pga. koronarestriksjoner. 
  
 
4.3.3.2.4 Sorgtilbud   
Pårørende etter begravelser/bisettelser får tilsendt brev i posten med invitasjon til å 
ta kontakt om man ønsker samtale/oppfølging, eller melde interesse for å delta i 
sorggruppe. Disse brevene blir sendt ut i puljer med ca. 2 mnd. mellomrom. 
 
Vi ønsker å legge til rette for oppstart av sorggruppe etter allehelgensdag. Invitasjon 
til sorggruppe med en bestemt oppstartsdato blir sendt ut sammen med allehelgens-
invitasjonene til pårørende. Sorggruppe-informasjon blir også sendt til aktuelle 
instanser innen kommunen, som Rask psykisk helsehjelp. Informasjonen er også 
tilgjengelig digitalt og i Menighetsbladet. Sorggruppe-brosjyrer skal ligge i kirkene ved 
inngangen.  
 
Noen påmeldte deltagere sto på vent fra høsten 2020 og frem til sorggruppa kunne 
startes i begynnelsen av mars -21. Etter oppstarten kom en ny nedstenging litt 
seinere i mars. Sorggruppa hadde 2-4 deltagere pr gang og møttes 3 ganger før den 
ble avsluttet. 
 
Etter allehelgensdag -21 meldte det seg ikke på nok deltagere til å starte sorggruppe 
på datoen som var satt. Dermed gjør vi det slik at sorggruppe vil bli startet når det er 
nok påmeldte. 
 
Selv om det ikke har vært stor etterspørsel etter sorggruppe i 2021, har det for 
diakonen vært flere oppfølginger av sørgende individuelt. De fleste har tatt kontakt 
etter å ha fått pårørende-brevet i posten. 
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Middagen/sammenkomsten for pårørende etter allehelgensgudstjenesten, er en del 
av menighetens sorgtilbud. Fra staben deltar prester, kantor og diakon på dette 
arrangementet. Samlingen gir også en god anledning til å informere om sorgarbeid 
og sorggruppetilbud (se eget punkt). 
 
I 2021 ble dette arrangementet avlyst da det var færre enn 10 påmeldte. 
 
 
4.3.3.2.5 Samtaler/individuell oppfølging  
I 2021 ble det gjennomført en god del besøk og samtaler på diakonisiden, mest fra 
vårparten og videre utover høsten og vinteren. Muligheten for oppfølging gjennom 
telefonsamtaler har også blitt mer benyttet enn i 2020. I tillegg har gåturer med 
koronavennlig avstand blitt gjennomført.  
 
Frivillige sjelesørgere har sporadisk eller jevnlig kontakt med enkelte. Som kjent er 
det mange som besøker naboer/kjente og gjør tjenester på frivillig basis, uten å være 
registrert hos oss. Diakonen ønsker å være våken for å koble ledige, frivillige krefter 
opp mot behovene som mennesker melder. Noen få er registrert som frivillige 
besøkere og kan ta på seg oppdrag formidlet av diakonen. Noen henvendelser er 
spesielt rettet til diakonen, som da tar disse selv. Alt i alt kan vi si at de som vi vet om 
ønsker besøk av sosial/åndelig art, får besøk. Hyppigheten av besøkene vil variere. 
 
 
4.3.3.2.6 Kirkens SOS  
Helle Myrvik er valgt som utsending til representantskaps- 
møte i Kirkens SOS fra menighetsrådet.  

 
 

4.3.3.2.7 Stillhetsarbeid 
I komiteen for stillhetsarbeid sitter Leif Gunnar Engedal og Kirsti Hole. Eigil Prydz er 
fast, frivillig kirketjener på Stille time i Rud kirke.  
 
Stille time i Rud kirke pågår hver første mandag i måneden kl. 19. (Alle måneder 
unntatt januar, juli og august). Stille time utgikk i april, de andre månedene ble den 
gjennomført. Vi bruker «pusteromsliturgi» hentet fra Korsvei-bevegelsen, med to 
stillhetsperioder underveis. Stillhetskomiteens medlemmer bytter på å lede Stille 
time. 
 
Det ble ikke holdt noen retreater i 2021. 
 
 
4.3.3.2.8 Godhetsfestivalen  
Godhetsfestivalen 2021 ble en festival preget av stor variasjon i til sammen 17 gode 

oppdrag. Vi var ca. 30 frivillige som velvillig deltok med varmt og fint engasjement. 

Denne gangen arrangerte vi tre kurs: 

 



41  

Kirken for alle! 

 

• Datakurs i Åmot kirke, ved Helge 

Haavik. 

• Mestringskurs ved nedsatt hørsel i 

Åmot kirke, ved Britt Dahl. 

• Dansekurs i Åmot Kirke, ved Marie 

Ruud. 

I tillegg ble det snekret, vasket vinduer & 

husvask, stelt og plantet i hager, klippet 

gress, kjørt bort søppel og beiset. Som 

tidligere år var det også bilvask i Knives 

vaskehall på Tangen i Vikersund.  Det har 

vært spennende å arrangere 

Godhetsfestival Koronatiden, men 

erfaringene våre både fra årets og fjorårets 

festival tilsier at det fint lar seg 

gjennomføre og at behovet i høyeste grad 

er til stede. Vi trenger godhet og glede, og 

de mange gode tilbakemeldingene viser at 

mottakerne setter stor pris på tiltaket.  

 

4.3.3.2.9 Livsnært fellesskap for overgrepsutsatte - LFO 
Temakveld om seksuelle overgrep 

Den 12. oktober ble det holdt temakveld med tema “Fra skam til verdighet”, med 

besøk fra leder og rådgiver i Kirkelig ressurssenter mot vold og overgrep. De bidro 

med informasjon/foredrag og viste blant annet en liten film med intervjuer av 

overgrepsutsatte. Arild Hovden, som har vært initiativtaker for å starte et arbeid i 

menighetens regi rundt dette temaet, fortalte sin sterke historie. Mattis Moviken sto 

for det musikalske sammen med solist Nina-Jeanette Dalen Evensen (bildet neste 

side) . Diakonen ledet kvelden. Det var 25 mennesker til stede. 

LFO – Livsnært fellesskap for overgrepsutsatte  

På temakvelden ga vi informasjon om oppstart av samtaletilbud for overgrepsutsatte. 

Dette har også blitt bekjentgjort i Menighetsbladet og andre steder. Tilbudet, som vi 

har valgt å kalle LFO – Livsnært fellesskap for overgrepsutsatte, er åpne 

samtalegrupper en torsdag i måneden på VMS kl. 18-20. Vi tar opp et aktuelt tema 

hver gang og åpner for refleksjon og gode samtaler. Ingen behøver å fortelle noe mer 

enn de ønsker fra sin erfaringsbakgrunn. Kveldene blir avsluttet med at deltagerne 

kan tenne lys i globen og ha en stille stund/bønn der, dersom de ønsker. Vi hadde tre 

samlinger høsten -21 og fortsetter med månedlige møter. Det har vært 3-4 deltagere 

på møtene i tillegg til oss to som leder. 

18. og 19. november deltok diakonen på November-konferansen til Kirkelig 

ressurssenter. Stiftelsen var 25 år dette år og markerte dette blant annet gjennom et 

navneskifte – nå heter den Vake – kirkelig ressurssenter mot seksuelle overgrep. 
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4.3.3.3 Inkluderende fellesskap 

Menigheten har et omsorgsarbeid som er rettet mot lokale utfordringer og ønsker å 
inspirere til et liv i nestekjærlighet. 
 
4.3.3.3.1 Allehelgens arrangement  
I 2021 var det allehelgensgudstjeneste i Heggen kirke, Nykirke kirke og Snarum 
kirke. Samlingen for pårørende i Åmot kirke med bevertning og program, utgikk da 
det var for få påmeldte. 
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4.3.3.3.2 Tro og Lys 
Samlinger: 
Samlingene som var planlagt i vårhalvåret, gikk ut.  
 
I august og oktober hadde vi samlinger med gudstjeneste, nesten helt som vanlig. 
Blant annet hadde vi endelig mulighet til å feire nattverd sammen. Av hensyn til 1-
meteren, valgte vi å ha «ringen» i kirkerommet. Måltidet hadde vi på kirketorget som 
vanlig. 
 
Antall medlemmer: 38 
 
Styringsgruppe: Eli Landro, Lena Tuff, Mari Engedal og Kirsti Hole (leder).  
 
Aktiviteter utenom vanlige søndagssamlinger: Den første anledningen Tro og Lys-
gruppa hadde til å møtes etter oppsatt program, var gudstjenesten på Gruvetråkka 
den 30. mai, med mulighet til å spise sammen på Gruvekroa etterpå. Noen gikk også 
natursti. Seinere hadde vi sommerfesten vår på Furumo den 13. juni.  
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Smågruppene var samlet i september, alle brukte Ungdomsstua i Åmot kirke. En av 
gruppene møttes også i desember. Ledere for smågruppene er Sigfrid Bentzen, Lena 
Tuff og Mari Engedal. 
 
Britt Dahl og Kirsti, som leder for Tro og Lys Modum, deltok i september på Tro og 
Lys årsmøte/inspirasjon-weekend på Stenbekk misjonssenter i Sarpsborg. I 2021 
feiret Tro og Lys internasjonalt 50-årsjubileum. (Dette vil bli markert på 
sommersamlingen på Birkeland i 2022 med en egen musikal skrevet av Tore 
Thomassen.) 
 
I november hadde vi fest i storstua i Åmot kirke.  
 
Den 12. desember deltok Tro og Lys på gudstjenesten i Åmot kirke. 
 
På samlingene i mars og oktober pleier  
Tro og Lys å samle inn kollekt til Solidaritet i Tro og Lys. 
Pengene går da til Tro og Lys-grupper i verden som har dårlige kår.  
På samlingen i oktober samlet vi inn kr. 4932, -. 
 
 
4.3.3.3.3 Samling for eldre  
Ca. en gang i måneden arrangeres det treff for eldre 3 steder i bygda vår. Disse 

ledes av egne komiteer. Treffene har litt ulik profil, men mye er likevel likt: 

musikk/allsang, andakt, måltid og gjerne besøk av noen som forteller om et tema. I 

Åmot kirke har de samarbeid med Enger skole hvor de forskjellige skoleklassene 

kommer og synger på samlingene.  

For formiddagstreffet på Vikersund Menighetssenter: Jørgen Korsvik (leder), Jan 

Marcussen, Torill Korsvik, Eigil Prydz, Magnhild Eggen, Borghild Kind, Randi 

Hardhaug, Anne Hæhre (fast pianist), Gunhild Solheim (fast vikar).  

For hyggestund i Åmot kirke: Berit Norborg (leder), Jorunn Akselsen, Tove Disen, 

Dagrunn Buxrud, Sigfrid Bentzen, Annlaug Braathen, Aslaug Hovde, Inger Hartz 

Nilsen, Elsa Thomsen, Berit Flaglien og Solveig Braathen.  

For hyggetreff på Røstvang: Elsa Moen, Gunbjørg Saastad, Gerd Honerud, Gerd 

Marit Ingvoldstad, Inger Lise Øvereng, Aase Saastad og Kirsti Hole. (Vikarer: Bjørg 

Hovde og Haldis Haugen.) 

Alle treffene har gjennomført møter, men færre enn vanlig på grunn av 

restriksjonene. Hyggetreffet på Holemoen har byttet lokale til Røstvang grendehus. 

 

4.3.3.3.4 Samarbeid med Flyktningetjenesten  
Det ble ingen flere møter med FLY i -21 (se årsmelding for 2020), da de la prosjektet 
med å utrede en fritidskontakt-ordning på is inntil videre. Pr. i dag har vi ingen 
konkrete tiltak, men kjenner til at mennesker i vår menighet knytter kontakt med 
flyktninger/nye landsmenn på eget initiativ. Vi ønsker som menighet å fortsette å ha 
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et samarbeid med FLY. FLY er positivt innstilt til samarbeid med Modum menighet. 
Dette viser seg blant annet i at de informerer nye, kristne migranter om menighetens 
kirker/tilbud. 
 
FLY og diakon har riktignok møttes i 2021 i forbindelse med initiativet til Anne Kat 
Håskjold om internasjonal festival i Vikersundgata, som ble arrangert den 4. sept. 
I 2022 vil diakonen ta ny kontakt med FLY for å drøfte hvordan vi som menighet kan 
bidra i arbeid for flyktninger/nye landsmenn, avhengig av hva som er behov hos 
målgruppen. 
 
4.3.3.3.5 Holy Robic senior  

Dette er et trimtilbud for den eldre garde. Gruppa trener i ungdomsstua i Åmot kirke 
hver torsdag fra kl. 11.00 – 12.00. 

Det koster kr. 25,- å delta på trimmen. Etter trening samles de fleste av oss til kaffe, 
litt godt å bite i og hyggelige samtaler. Kake og kaffe koster kr. 25,-. Dette er penger 
som blir brukt til utstyr ved behov, sosiale tilstelninger, blomstergaver osv.  
Eventuelt overskudd går til menighetens arbeid. 

Alderen er fra ca. 70 til 98 år. Det er en fast gjeng på 16 stykker. Alle møter ikke hver 
gang, så antall deltagere på hver trening kan variere noe. Det er trening hver uke 
unntatt i sommerferien, påsken og jula. 

Pga. korona pandemien åpnet det ikke opp for trening før 26. august i år. Da var 
gleden stor over å møtes igjen! I uke 41 ble Åmot kirkes 25- årsjubileum endelig feiret 
i form av en forsinket Jubileumsuke. I den forbindelse inviterte vi til gratis trim, kake 
og kaffe. Det ble servert nydelig Pavlova kake. Runar kom på besøk og lyste 
velsignelsen. Årets siste trening ble avholdt 2. desember.  

 
4.3.3.3.6 Andre aktiviteter  
I løpet av uken er det flere andre aktiviteter som drives av 
frivillige, som strikkekafé og barseltrim i Åmot kirke og 
lørdagskafé på Vikersund menighetssenter. Hørselsgruppe: 
Britt Dahl hadde et tilbud om hørselsgruppe på noen oppsatte 
datoer utover høsten, men det ble bare ett møte med én 
deltager. 
 
Vi hadde åpen kirke vekselsvis i Åmot og Heggen 4 ganger på 
vinter/vår, bemannet med prest, menighetsmusiker, diakon og 
kirketjener. De besøkende kunne ta imot nattverd, tenne lys i 
globen, lytte til musikk, samt hadde mulighet for samtale med 
diakon om det skulle være ønsket. Vi hadde ikke veldig mange 
besøk, men de som kom, ga uttrykk for at dette var et godt og 
etterlengtet tilbud.  
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4.3.3.4 Vern om skaperverket  

Menigheten arbeider med den bibelske forståelsen av Guds skaperverk og 
mennesker som en del av det.  
 
4.3.3.4.1 Miljøgruppe  
I miljøgruppa sitter Mari Engedal (leder), Leif Gunnar Engedal, Maren Wiger, Åse 
Kirsti Rognlien, Wencke Voren Aase og Kirsti Hole (ansatt). Miljøgruppa ønsker å 
være en ressursgruppe som vil rette arbeidet inn mot menighetens allerede 
eksisterende aktiviteter, og følge opp den vedtatte planen for «Grønn menighet». Vi 
jobber for å skape bevissthet og gode holdninger når det gjelder å ta vare på 
skaperverket. Miljøgruppa deltar på Skaperverkets dag som blir markert med 
friluftsgudstjeneste på Gruvetråkka i mai, med forbønn og natursti eller lignende etter 
gudstjenesten. Miljøgruppa deltar som regel på Høsttakkefest hvis dette holdes.  
 
I 2021 bidro Mari, leder av Miljøgruppa, med natursti på Gruvetråkka. Vi har ikke hatt 
noen møter i korona-tid, men regner med å ha møte i 2022 for å revidere planen for 
«Grønn menighet.» 
 
I menighetsbladet er det en fast spalte under vignetten «Grønn klode – levende liv» 
som blir skrevet av medlemmer i miljøgruppa, pluss av og til andre engasjerte. Leif 
Gunnar har bidratt spesielt i denne spalten. 
 

 
4.3.3.4.2 Kamp for rettferdighet 
Menigheten engasjerer seg i rettferdig fordeling av verdens ressurser. Menigheten 

ønsker å stå opp for mennesker som får sitt menneskeverd krenket eller sin trosfrihet 

innskrenket. Søndag 14. november markerte vi «Søndag for de forfulgte» i Nykirke 

kirke. Kollekten denne dagen går til Stefanusalliansen. 

Menighetens misjonsprosjekt, HimalPartner, kan også nevnes under kamp for 

rettferdighet. Se årsmelding for misjon.   

 

4.3.3.4.3 Kirkens Nødhjelps fasteaksjon  
Diakon, kateket og kapellan samarbeider med 
andre ansatte og frivillige i kirkeutvalg o.a. om 
gjennomføring av Kirkens Nødhjelps fasteaksjon. 
Konfirmantene og deres foreldre gjør hoveddelen 
av innsamlingen. Vi savner fortsatt en frivillig KN-
kontakt.  

Kirkens Nødhjelps fasteaksjon har som mål å 
samle inn penger til dem som trenger det mest, og 
å forandre årsaker til nød gjennom beslutningspåvirkning. For Modum ble det for 
2021 registrert samlet inn kr. 83.219. Fasteaksjonen foregikk digitalt. Konfirmanter, 
menighetsråd og kirkeutvalg m.fl. ble utfordret til å oppfordre sine kjente til å gi, spre 
informasjon om fasteaksjonen og dele menighetens digitale bøsseaksjon på 
Facebook. Vikar for kateket pluss kapellan gjorde en stor medieinnsats (TVModum) 
gjennom artige «stunts» som å isbade i Tyrifjorden, for å engasjere til giver-innsats. 
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4.3.4 Fagutvalg for musikk og kultur  
Medlemmer: 
Oskar Fidjestøl, Anne Kat Håskjold (MR), Lars-Ole Gjermundbo, Helge Nysted 
(menighetsmusiker) og Hanna Louise Husøien (kantor). 
 
Antall møter: 0 
 
Aktiviteter:  
Aktiviteten til Fagutvalg for musikk var også i 2021 preget av koronasituasjonen, og 
det ble ikke arrangert noen møter i utvalget dette året. Det har likevel foregått mye i 
menigheten på det musikalske området, men situasjonen ble vurdert å være for 
uforutsigbar til å sette i gang med større konsertprosjekter som involverer mange 
mennesker. Dette er noe vi heller vil komme tilbake til når sitasjonen er mer 
normalisert igjen.  
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4.3.4.1 Musikk  

Modum menighet er så heldige å ha et rikt og aktivt musikkliv – mye på grunn av våre 

flotte frivillige som stiller opp som sangere og musikere i gudstjenester og på 

konserter. Dette er med på å virkeliggjøre punktet fra handlingsplanen vår om å 

skape en god musikalsk arena for menigheten og de frivillige musikerne. Vi benytter 

oss også av profesjonelle musikere, ofte i samarbeid med våre frivillige. Vi er helt 

avhengig av våre flotte frivillige for å gjennomføre gudstjenester, korøvelser og 

konserter med en så god musikalsk bredde og kvalitet! 

 

 

4.3.4.1.1 Konserter og andre arrangementer  
2021 har dessverre også vært preget av korona, men takket være noen sporadiske 
lettelser har det vært mulig å arrangere mange gudstjenester, både digitale og 
fysiske, noen konserter og andre arrangementer.  
 
Noen av årets høydepunkter har vært Heggen gospels Før-vi-drar-på-tur-konserter i 
kulturhuset før koret dro på tur til Ulsteinvik, Sang- og salmekveld i Vestre Spone 
kirke (digital), konsert med Karin Okkenhaug og Hermund Nygård i Nykirke kirke og 
90 års-jubileumskonsert med Åmot barnegospel i Gulsrud kirke. Dette var til stor 
glede for menigheten etter mange avlysninger. I tillegg har kirkene våre blitt leid ut til 
konserter med lokale kor og musikere i tiden før jul. Julaften 2021 ble ikke 
gjennomført som normalt, men det ble sendt digital gudstjeneste fra Åmot kirke med 
flinke frivillige i samarbeid med flere fra staben.  
 
 
4.3.4.1.2 Babysang  
Se under fagutvalg for trosopplæring. 
  

4.3.4.1.3 Knøttesang og Åmot barnegospel  
Øvelser: 
Vanligvis har barnegospelen øvelser hver torsdag i skoleåret. Våren gikk med til å 
vente på å få starte opp. Til slutt ble det i midten av april bestemt at oppstart ikke ble 
før til høsten. Høsten startet med øvelser med restriksjoner før man igjen kunne ha 
noen tilnærmet vanlige øvelser og opptredener. 
 
Aktiviteter: 

• Singback til CDn vår «Framtidshåpet» ble lagt ut på Spotify og Tidal              
24. februar. 

• Barnegospel-bandet hadde noen øvelser på våren og deltok på førsteklasses 
gudstjeneste i Heggen kirke i juni med fullt band og to solister.  

• Oppstart med «delte øvelser» 2. september. Knøttesang og de under 
skolealder først, pause og så øvelse for de som hadde begynt på skolen. 

• Kirkerotte-teater sammen med 4 i kirka torsdag 30. september 

• Oppstart uten restriksjoner torsdag 14. oktober. Bursdagsfeiring av Åmot kirke 
25. år. 
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• Sang på jubileumsgudstjenesten for Åmot kirke søndag 17. oktober (utsatt 
flere ganger pga. smittesituasjonen).  

• Sang i gudstjenesten i Heggen kirke søndag 24. oktober.  

• Innspilling av musikkvideo til «Tenn Lys» i Nykirke kirke torsdag 28. oktober. 
Med foreldre, besteforeldre, søsken og andre som statister i kirkerommet. 

• Solistinnspilling til musikkvideoen. 

• Jubileumskonsert, Gulsrud kirke 90 år, i Gulsrud kirke torsdag 25. november 

• Adventskonsert med lansering av musikkvideo i Åmot kirke torsdag 2. 
desember 

• En gruppe fra Åmot barnegospel sang i gudstjenestene i Åmot kirke på 
julaften.   

 
Antall medlemmer:  68. I snitt ca. 45 på øvelsene. I tillegg kommer Knøttesang.  
 
Ledere:  
Lederfellesskapet og samlingene har vært ekstra viktig også dette året. Takk til alle 
dere flotte ledere som er med på å lage dette sammen! 
 
Lilla ledere: Nina Brokhaug Røvang (hovedleder), Helge Nysted (bandleder), Elin 
Moe (kjøkken), Edel-Renate Malnes (kjøkken), Petrine Indresæter (dirigent),  Ingrid 
Mathea Bjørke Krogh (dirigent/solistoppfølger), Stina Wichmann Skaaden 
(solistoppfølger, høst), Aina Merete Kvernvik Waarhus (aktivitetsgruppa), Mari Finholt 
Engedal (Knøttesang), Anne-Kjersti Bakke Holberg (Knøttesang), Karianne 
Stoveland Moe (Knøttesang), Viktoria Moe Løken (leder), Petter Moe Løken (band), 
Linda Skalstad (kjøkken, høst), Runar Liodden (barnegospel prest tom våren 2021),  
 
Grønn ledere (6./7. klasse): Nora Eline Bekken, Tina Johansen, Clara Korsvik 
Pinney, Silje Malnes Løkkeberg, Målfrid Brokhaug Røvang, Susann Aase, Birk 
Gulbrandsen, Thea Myhre, Christiane Skov Jørgensen Moen, Emilie Nærland, Frida 
Marie Grønli Åsheim, Eivind Wichmann Skaaden. 
 
Blå lederaspiranter (4./5. klasse): Christina Aas Holm, Sandra Wongman Holck, 
Sandra Michaler, Anna Wichmann Skaaden, Jenny Gulbrandsen, Frida Isabelle 
Skalstad, Håkon Johan Bekken.  
 
Medhjelpere/vikarer: Øyunn Brokhaug Røvang, Åshild Brokhaug Røvang, Charlotte 
Skov Jørgensen, Mariann Grønli Åsheim, Karianne Stoveland Moe.  
 
T-skjorter: Koret og Knøttesang har turkise, leder aspirantene blå, ledere i 
barnegospel alder grønne og leder fra 8. klasse og oppover - lilla.  
 
Band: Petter Moe Løken (slagverk), Birk Gulbrandsen (slagverk), Håkon Johan 
Bekken (slagverk), Sondre Bratsberg Skretteberg (slagverk), Nora Eline Bekken 
(tangent), Målfrid Brokhaug Røvang (tangent), Eivind Wichmann Skaaden (bass), 
Gisle Skaaden (medhjelper, bass), Helge Nysted (bandleder)   
 
Streaming: Framtidshåpet: 5.0706 (4.579 i 2020). Framtidshåpet Singback: 1.160 og 
Kom bli med: 11.378 (15.175 i 2020). 
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Aktiviteter: 
Knøttesang har primærmålgruppe 1-4 år. De er med på første sangen sammen med 
barnegospelen og deltar og på kveldsmaten. Imellom dette har de et eget opplegg. 
Se eget om dette under kapittelet om trosopplæring.  
 
Målgruppen for selve barnegospelen er barn i alderen 4 år til og med 7. klasse. På 
øvelsene høsten 2021 har det vært sangøvelse og kveldsmat. Aktivitetsgruppa og 
dansegruppa har hatt pause i påvente av færre restriksjoner over tid.   
 
Foreldre/foresatte er med som "tilskuere” og dugnadsfolk under 
øvelsene/kveldsmaten. I gudstjenestene deltar barna aktivt gjennom kor, solister, 
band og deltagelse i ulike ledd i liturgien som prosesjon, forbønn og nådehilsen.  
 
Musikkvideo «Tenn Lys» (bilde fra innspillingen i Nykirke kirke) 
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Vi søkte Sparebank1Modum om prosjektmidler og var heldige å få støtte. Det har 

vært ekstra stas å ha et sånn type prosjekt også dette året, og det har vært godt å ha 

noe spesielt å jobbe sammen om.  

 
 
4.3.4.1.4 Modum Soul Children   
Hovedleder: Ingvild Torstensen Bekken 

 

Musikalske ledere: Hanna Louise Husøien/Karianne Stoveland Moe(pianist), Ingrid 

Mathea Bjørke Krogh(dirigent) 

 

Antall medlemmer: 10  

 

Samlinger våren 2021: 

• 9 /10 januar: Avlyst pga. korona-restriksjoner. 

• 20 /21 februar: Øvelse på Vikersund menighetssenter (VMS) fra kl. 13-16. 

Mat: Pølser i brød. Frukt og kjeks. 8 barn og 3 voksne. Sang på gudstjeneste i 

Heggen kirke søndag, TV overført.  

• 17/18 april: Korøvelse og deltakelse på gudstjeneste avlyst pga. korona-

restriksjoner, men sosial samling ute hos Ingvild (leder), lørdag fra 13-16. 

Grilling av pølser, is og natursti. 5 barn og 4 voksne. 
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• 8/9 mai: Korøvelse og deltakelse på gudstjeneste avlyst pga. 

koronarestriksjoner. Invitasjon til sosial samling igjen hos Ingvild, dette ble 

avlyst pga. for få påmeldte. 

 

Samlinger høsten 2021:  

• 4/5 september: Øvelse på VMS. 6 barn. 4 voksne. Pizza, frukt og kjeks. Sang 

på gudstjeneste på VMS søndag. 

• 30 oktober: Deltakelse på Soul Children Gathering i Drammen Norkirke.   

6 barn og tre voksne.  

• 20/21 november: Øvelse på VMS fra 13-16.30. Pizza, frukt og kjeks. 4 barn og 

2 voksne. 

 

Kommentarer til 2021:  

Det har vært varierende oppmøte, og selv om antallet har holdt seg stabilt på  5-6 

personer, er det noe varierende hvem disse er. Det har vært frafall pga. forkjølelse, 

eller at foreldre synes det er utrygt med korøvelse selv om smittesituasjonen har tillatt 

samling. Noen samlinger har kollidert med fotball-arrangementer, som flere i koret er 

med på. I høst har det derfor ikke blitt sendt ut regning på kontingent, da flere 

medlemmer bare har vært på en av samlingene, altså lite kontinuerlig oppmøte.  

 

 
4.3.4.1.5 Heggen gospel  
Betalende medlemmer i 2021: 73 
 
Deltakere Tysklandsturné (med bussjåfører): Ikke gjennomført 
Deltakere Norgesturné (med bussjåfører): 44 
 
Styremedlemmer 2020/2021: 
Leder:   Hannah Pedersen 

N.leder &    

Kasserer:   Erlend Skretteberg Dukefos 

Sekretær:   Louise Smith Olsen  

PR:    William Fidjestøl 

   Ida Torgersen Mathiesen 

   Eivor Søtvik 

   Ashlee Andersen 

Sosialt ansv.: Alf Henning Notøy 

Band rep:   Isabell Bjørlo   

Dirigent:   Emily Yttrie Ølstad 

 
Voksenledere 2021/22: 

Hanna Louise Husøien, Vidar Husøien, Espen Andreas Bottolfs, Jan Erik Ingesen, 

Daniel Schou, Silje Elise Karlsen, Erik Berg, Sigmund Thomas Skretteberg Amble, 
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Netta Marie Skretteberg Amble, Karoline Myro, Malin Myklebost, Marina Alexandra 

Jensen, Sine Kleiv, Risam Tekie, Brage Kjemperud m.fl. 

 

Øvelser i 2021/2022: 
Heggen Gospel har hatt øvelser hver fredag, med unntak av skoleferier, på 
Vikersund Menighetssenteret, i Åmot kirke eller på Zoom fra klokken 19:00 til 22:00. 
Året har fremdeles blitt preget av pandemien. Øvingene på fredagene har ikke alltid 
vært vanlig øvelser. Det har variert, alt fra vanlig til utendørs, til samling på nett. 
 
 
Eldstegjengen, alle som går på vgs. og oppover, samles ca. hver tredje uke og enten 
spiller spill eller ser på film og lager mat sammen!  
 
Noen høydepunkter fra året som gikk: 
Vanligvis er Tysklandsturnéen høydepunktet i et Heggen Gospel-år. Men i 2021 
gjennomførte vi en alternativ turné til Ulsteinvik der fokuset var på sosialt samvær. Vi 
fikk gjennomført to konserter i Modum kulturhus før vi dro på tur. I løpet av året har vi 
også hatt ungdomsgudstjenester og en intimkonsert. Juleavslutningen måtte 
dessverre bli utsatt.  
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4.3.4.1.6 Band, lyd og lys 
I 2020 fikk vi støtte fra Sparebankstiftelsen DNB som til prosjektet med Sommer-
bandskole og videreutvikling av band. Dette har vært til stor glede i videreutvikling av 
bandet i Åmot barnegospel i 2021. Støtten har vært brukt til å utvikle ungdom innen 
lyd og lys for de andre korene og.  

 
 

4.3.4.2 Kultur og arrangementer   

Vi har vanligvis en stor bredde av arrangementer i et ordinært år. Vi fikk ikke avholdt 

Frivillighetsfest i 2021 – vanligvis et stort høydepunkt for staben, menighetsråd og de 

frivillige. Karnevalsfest, Syng med oss og allehelgenssamling for pårørende måtte 

også avlyses. Lørdagskafé (VMS) og åpent kirketorg har vært gjennomført færre 

ganger enn vanlig på grunn av koronarestriksjoner. Noe av det som faktisk ble 

gjennomført var markering av 50-årskonfirmanter, Julegrantenning på Åmotsenteret 

og Familiespeiderens juleverksted, et viktig tilbud til barn og voksne i Modum. Det var 

populært med mange fremmøtte. 

 

4.3.4.2.1 Rullatormila  
Rullatormila® skulle gått av stabelen onsdag 9.juni, men på grunn 

av Covid-19 måtte vi for andre året på rad avlyse arrangementet. 

Vi håper å være tilbake onsdag 8.juni 2022!  

 
4.3.4.2.2   Champions League  
Lørdag 29.mai var planen å vise årets Champions League-finale på storskjerm i 

Åmot kirke. Grunnet Covid-19 ble visningen avlyst. 
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4.3.4.2.3 Frivillighetsfesten  
Frivillighetsfesten måtte dessverre 
avlyses i 2021 pga. strenge 
smitteverntiltak. 
 
Frivillighetsprisen for 2020 gikk til 
 
De frivillige bak 
Julemorgengudstjenesten i 
Nykirke.  
 
Siden det ikke ble noen 
Frivillighetsfest, reiste Geir E. 
Holberg og Runar J. Liodden hjem til 
en verdig representant for 
julemorgengjengen, Sissel Bache, 
som mottok diplom og blomster på 
vegne av alle i komiteen. 
 
 
4.3.4.2.4 Åpne veikirker   
Heggen kirke var åpen veikirke i sommerferien med guide til stede.  Det var ikke 
guide i Åmot kirke, men personalet har vært tilgjengelig i åpningstiden for guiding ved 
forespørsel.   
 
4.3.4.2.5 Kirketorget  
I 2021 har kirketorget for det meste vært ubemannet. Vi startet forsiktig opp i midten 

av oktober med servering av lunsj på onsdager til staben og deltakerne på babysang. 

Fra begynnelsen av desember måtte den populære ordningen igjen settes på vent 

pga. økte smittetall. 

 

Vi har hatt to minnesamvær i 2021– et for 25 

personer i oktober og et for 90 personer i november. 

 

Det har ikke vært avholdt noen dugnader i år, men 

fire frivillige, Trinelise Ruud Vaagan, Per Morten 

Vaagan, Anne-May Høibakk og Arne Høibakk, satte 

opp julekrybba til advent.  

De samme fire pyntet juletreet - og høstet det etter 

jul. 

 

Pga. korona ble det dessverre ingen sommertur for 

de frivillige i Åmot kirke i 2021. 
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4.3.5 Fagutvalg for misjon  
Mål: Styrke misjonsbevisstheten i menigheten i Modum. Bidra til å styrke økonomien 
til vår samarbeidspartner HimalPartner. 
 
Utvalget har bestått av: Jørgen Korsvik, Brit Bjørke og Kirsti Hole. Leif Gunnar 
Engedal var med som gjest/mulig nytt medlem på møtet i september. 
 
Antall møter: 1 
 
Aktiviteter:  
Menigheten har hatt avtale med HimalPartner om misjonsprosjekt i Nepal siden 
01.01.14. Menigheten støtter HimalPartners arbeid generelt, som har fokus på 
mental helse, sjelesorg, utdanning og næringsutvikling. 
 
Misjonsutvalgets medlemmer deltar, så sant det er mulig, på gudstjenestene hvor det 
er ofring til misjonsprosjektet med informasjon i forbindelse med kunngjøringene. Når 
det gjelder ofringene på Treffpunkt, gir ansvarlig prest en kort informasjon. 
 
Vi samarbeider med prestetjenesten om at misjonsprosjektet og HimalPartner huskes 
jevnlig på i gudstjenesteforbønnen.  
 
6. juni var det gudstjeneste i Nykirke med fokus på misjon/HimalPartner. Diakon var 
med og bidro med forbønn og informasjon i forbindelse med kunngjøringene. 
 
I juni støttet menigheten HP i den digitale innsamlingsaksjonen “Sammen som kirke i 
hele verden” på Facebook. 
 
Misjonsfokus på gudstjeneste ble det også den 5. desember i Åmot kirke. Barn fra 
ÅBG, Familiespeideren og diakon deltok i forbønnen. Vi hadde besøk av 
generalsekretær i HimalPartner, Tor Kristian Birkeland, som hadde 
appell/informasjon under kunngjøringene. Etter gudstjenesten hadde vi en «stand» 
på kirketorget med salg av forskjellige gaveartikler laget i Nepal, i tillegg til en rekke 
flotte, håndsydde eller strikkede varer fra Brit Bjørke. Betalingen ble vippset direkte til 
HP. Vi har fortsatt en mengde nepali-gjenstander igjen som kan selges ved seinere 
anledninger. 
 
Landsmøte: Brit Bjørke deltok på landsmøtet til HimalPartner som foregikk 25-26. 
september.  
 
Møter: Vi hadde møte i utvalget 7. sept. Det var planlagt et møte til, som ble avlyst 
pga. sykdom. På neste møte (2022) er det tid for å evaluere den andre 
fireårsperioden med HP, og avgjøre om vi skal fortsette med samme misjonsprosjekt. 
 
Det er registrert totalt kr. 14.062 fra Modum menighet til prosjektet som støttes herfra 

i 2021. 

Det er plass til flere medlemmer i misjonsutvalget! For å lese mer om HimalPartner 

og arbeidet i Nepal, gå inn på www.himalpartner.no. 
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4.3.6 Fagutvalg for informasjon og PR   
Utvalget består av: Helge Haavik, Alexandra Brauchle, Torill Korsvik, Trine 
Gjermundbo, Mattis Moviken og Geir E. Holberg.  

Utvalget har fortsatt arbeidet med fokus på digitalisering, og MR har opprettet et eget 
underutvalg under fagutvalg for informasjon og PR. Digitaliseringsutvalget består av 
Risam Tekie, John Ove Andersen, Øyvind Christensen, Trine Gjermundbo, Eystein 
Norborg og Geir E. Holberg. En privat gave på kr. 100.000, - (fordelt på 2020 og 
2021) til digitaliseringsarbeidet har gitt rom for innkjøp av utstyr. I desember gikk vi til 
innkjøp av et nytt speilreflekskamera som vil bli brukt til ekstern kommunikasjon og 
dokumentasjon av menighetens mange aktiviteter og tilbud. Vi håper på økt 
engasjementet ved å synliggjøre arbeidet i sosiale medier og digitale plattformer for 
video.  

Digitaliseringsutvalget har gjort en stor jobb med å formidle menighetens 

kjerneverdier ut på nettet. Det har vært et nært samarbeid med TV-Modum også i 

2021. Jubileumsgudstjenesten i mai og tre digitale gudstjenester julen 2021 var noen 

av høydepunktene da nasjonale restriksjoner nok en gang satte stopper for fysisk 

deltagelse. Gudstjenestene har vært gjennomført sammen med TVModum, et 

samarbeid som fungerer veldig godt, og vist der og på vår egen TVkirke.no. I tillegg 

har sosiale medier vært svært viktig for ukentlig promotering og som informasjons-

kanaler. I 2021 nådde vi 70 469 mennesker på Facebook og Instagram gjennom 

innhold delt via Modum menighet sine sider  (801 følgere) og Instagram (snart 100 

følgere). Instagram ble opprettet i november 2021 og vil med tiden vokse seg større.  

 
Menigheten har fortsatt svært gode relasjoner til de lokale medier med særlig 
henblikk på Bygdeposten, Radio Modum og TV-Modum. En stor utgiftspost for 
Modum menighet er ukentlig annonsering i lokalavisen. Det er i stor grad opp til 
staben selv og de frivillige å være leverandør av gode saker som de lokale medier 
kan gripe tak i. Pressemeldinger fra menighetskontoret blir stort sett alltid fulgt opp 
med spalteplass i de lokale medier. Det har vist seg noe vanskeligere å få inn saker i 
Bygdeposten. 

Menighetsbladet deles ut til alle husstander i soknet, samt sendes til enkeltpersoner 
etter ønske. Bladet kom ut med 4 utgaver i 2021. Vi opplever at bladet blir tatt svært 
vel imot og at det leses av mange av Modums innbyggere. Bladet er vår viktigste 
måte å få gitt ut informasjon til bredden av moinger. Redaktør i 2021 er Torill Korsvik, 
som gjør en flott jobb med bladet. Jørgen Korsvik har vært annonseansvarlig i 2021. 
Takk til alle våre annonsører.  

En ansatt har ansvar for hjemmesidene til menigheten. Det kommer en del 
tilbakemeldinger på at dette er en god, oppdatert og brukervennlig hjemmeside. I 
2021 hadde siden et besøkstall på 40 609, der 60%  av disse er nye besøkende. En 
god hjemmeside blir en stadig viktigere informasjonskanal for oss. Den nye siden ble 
lansert i 2016 med samme formgivning som for kirken.no. Dette er et tidkrevende 
arbeid og ikke alltid like enkelt å holde helt oppdatert. 

Den årlige yrkesmessen som arrangeres på Søndre Modum Ungdomsskole i regi av 
Rotary i januar hvert år ble i 2021 avlyst.  
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5 FELLESRÅDETS VIRKSOMHETSOMRÅDE  

5.1 ORGANISERING 
Fellesrådet sørger for bygging, drift og vedlikehold av kirker, forvaltning av 
arbeidsgiveransvaret for stillinger under Modum kirkelige fellesråd, koordinering av 
budsjettarbeid og ivaretar menighetens interesser i forhold til kommunen. I staben er 
kirkevergen ansvarlig for fellesrådets arbeidsområder. Jfr. kirkeloven §13. I Modum 
er drift av kirkegårdene delegert til kommunegartneren.  
 
Kirkelig fellesråd har arbeidsgiveransvar for de stillingene som lønnes over 
fellesrådets budsjett. Menighetsrådet på sin side, har ansvaret for virksomheten i 
soknet; for barne- og ungdomsarbeid, diakoni, undervisning, trosopplæring og 
kirkemusikk. Relasjonen mellom de to organene gjør det nødvendig å avklare 
forholdet mellom kirkelig fellesråds arbeidsgiveransvar og menighetsrådets 
virksomhetsansvar. 
 

5.1.1 Menighetsråd og fellesråd  
I Modum kommune var det tidligere 3 menigheter: Nykirke, Snarum og Heggen. 
Disse ble i 2002 slått sammen til en menighet: Modum menighet. Menighetsrådet 
består nå av 10 valgte representanter og 5 vara samt sokneprest. Disse, sammen 
med en valgt representant fra kommunen med vararepresentant, utgjør og Modum 
kirkelige fellesråd. 
 
Menighetsrådets oppgaver fremgår av § 9 i kirkeloven: «Menighetsrådet skal ha sin 
oppmerksomhet henvendt på alt som kan gjøres for å vekke og nære det kristelige 
liv, særlig at Guds ord blir rikelig forkynt, syke og døende betjent med det, døpte gis 
dåpsopplæring, barn og unge samlet om gode formål og legemlig og åndelig nød 
avhjulpet. Menighetsrådet har ansvar for at kirkelig undervisning, diakoni og 
kirkemusikk innarbeides i soknet.» 
 
Fellesrådet skal sørge for bygging, drift og vedlikehold av kirker, forvaltning av 
arbeidsgiveransvaret for stillinger under Modum kirkelige fellesråd, koordinering av 
budsjettarbeid og ivareta menighetens interesser i forhold til kommunen. Dette i 
henhold til §14 i kirkeloven. 
 

5.1.1.1 5.1.1.1. Rådets sammensetning 

Faste representanter: 
Trine Gjermundbo, leder  
Helle Myrvik, nestleder  
Lars Sørumshagen 
Åse Berit Hoffart 
Gudmund Magnus Baustad 
Petrine Indresæter 
Helge Haavik 
Anne Katrin Håskjold 
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Lisabeth Viljugrein 
Sigmund Thomas Skretteberg Amble 
Geir E. Holberg, sokneprest 

Vararepresentanter: 
Daniel Skage Schou  
Karoline Opperud Myro 
Anne-Berit Langeland (permisjon 2021) 
Jorun Johannessen Tandberg 
Ingvild Røste Ødegård 
 

Kommunens representant i kirkelig fellesråd:  
Per Rune Grønhovd  
Gudveig Aadland Gunnerød(vara).   
 

Andre møtende og rådets sekretær: 
Kirkeverge Nina Brokhaug Røvang 
 

5.1.1.2 Møter og type saker  

Rådet hadde 

• 3 møter digitalt på Zoom: 19. januar, 16. mars og 4. mai 

• 1 møte i Heggen kirke: 15. juni med blant annet gjennomgang av 
rehabiliteringen der v/Christian Brauchle 

• 3 ordinære møter i Åmot kirke: 14. september, 19. oktober og 23. november  

• 1 møte i Åmot kirke med Tema «ny kirkelig organisering», 28. september, 
ledet av prost Erik Haualand og kirkeverge Nina Brokhaug Røvang 

• 1 mailmøte 7.desember 
 
Menighetens årsmøte skulle ha vært i Snarum kirke 11. april, men måtte bli 
gjennomført digitalt på grunn av tiltakene som da gjaldt i Viken. Dette er første gang i 
menighetens historie at et årsmøte ikke er blitt gjennomført fysisk, men digitalt.  
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Den tradisjonelle adventssamlingen i desember for menighetsrådet og storstaben i 
Åmot kirke utgikk også dette året på grunn av korona restriksjoner. 
 

Type saker MR/FR har behandlet i 2021: 

• Regnskap og budsjett 

• Orienteringer 

• Referater fra kirkeutvalg, fagutvalg og komiteer 

• Årsmelding, årsplan og arbeidsmetoder 

• Handlingsplan 2021 

• Langtidsplan 2022-2025 

• Koronasitasjonen og beredskapsgruppas arbeid 

• Diverse sentrale høringer 

• Fagutvalg for undervisning og mandat for fagutvalg 

• Frivillighetsprisen  

• Ansettelsesprosess, kapellan 

• Gudstjenesteordning 

• Konfirmantarbeid i Modum 

• Digitalisering 

• Temakveldkomiteen 

• Fokus på menighetens mål 4 og 5 

• Dåp 

• Struktur og retningslinjer for delegering av myndighet 

• Rutiner, forebygging og håndtering av konflikter 

• Personvern og informasjonssikkerhet 

• Risiko- og sårbarhetsanalyse 

• Felles medarbeiderundersøkelse 

• Bygningsbefaringsrapport 

• Rehabilitering av Heggen kirke  

• Eierskap til kirke og kirkegårder 
 

5.1.1.3 Arbeidsutvalg  

Medlemmer: Leder, nestleder, sokneprest og kirkeverge (som daglig leder av 
MR/FR).  
 

Formål: Drøfte og forberede saker for menighetsråd og fellesråd, samt oppfølging av 
saker på delegering gjennom vedtak i MR/FR i henhold til kirkelovens §8 og §13.  
 

Møter: I henhold til rutiner for saksforberedelser 1-2 uker før hvert MR/FR møte. 
Møtene har vært avholdt fysisk i Åmot kirke eller på Teams.  
 

5.1.1.4 Beredskapsgruppa  

I forbindelse med korona-pandemien ble det opprettet en beredskapsgruppe 11. 
mars 2020 bestående av Lars Sørumshagen fra FR/MR (lege), sokneprest og 
kirkeverge. Disse hadde jevnlige møter gjennom 2021 frem til gjenåpningen av landet 
og dermed oppheving av smittevernveilederen til kirken 25. september. Gruppa 
jobbet frem til da på mandat fra MR/FR: 
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Beredskapsgruppa i Modum menighet ved Lars Sørumshagen (MR/FR), sokneprest 
Geir E. Holberg (MR/FR) og kirkeverge Nina Brokhaug Røvang får fullmakt til å tre 
inn for menighets- og fellesrådet der de i henhold til veilederne har «ansvar og 
avgjørelsesmyndighet» gitt i de til enhver tid gjeldende smittevernveiledere for Den 
norske kirke i forbindelse med korona pandemien. MR/FR skal fortløpende holdes 
orientert om beredskapsgruppas møter og beslutninger. 
 
Referatene fra møtene er sendt MR/FR, stab, prost og stiftsdirektør. I tillegg er 
kommunelegen i Modum blitt forløpende orientert og har vært en viktig støttespiller 
gjennom hele perioden med pandemi. 
 
Da det igjen ble ny runde med restriksjoner i desember, ba MR/FR gruppa om å 
gjenoppta sitt arbeid med nytt mandat: 
 
Beredskapsgruppa, bestående av Lars Sørumshagen (MR/FR), sokneprest Geir E. 
Holberg (MR/FR) og kirkeverge Nina Brokhaug Røvang i Modum menighet bes om å 
gjenoppta sitt arbeid. De gis myndighet til igjen å lede arbeidet i forhold til håndtering 
av koronapandemien. De får og fullmakt til å tre inn for menighets- og fellesrådet der 
de har «ansvar og avgjørelsesmyndighet» gitt i de til enhver tid gjeldende 
smittevernveiledere for Den norske kirke i forbindelse med korona pandemien. 
MR/FR skal fortløpende holdes orientert om beredskapsgruppas møter og 
beslutninger. Lars Sørumshagen godtgjøres for møtene på lik linje med AU for sine 
møter. Vedtaket gjøres gjeldende fra og med 08.12.2021 kl. 15.00 og frem til nytt 
vedtak om endring i fullmakt og myndighetsdelegering. 
 
I de to årene 2020 og 2021 med pandemi, har det ikke vært noen smitteutbrudd i 
forbindelse med aktiviteter i eller utfra kirkene våre. Det har heller ikke vært noen av 
de ansatte som har vært smittet.   
 

5.2 PERSONAL OG LEDELSE  
5.2.1 Administrasjonsutvalget  
Administrasjonsutvalget har egen instruks vedtatt i kirkelig fellesråd 16.12.1996. 

“Kirkelig administrasjonsutvalg er kirkens hovedutvalg i personal-  og 
organisasjonssaker og har som arbeidsområde de oppgaver som har tilknytning til 
kirkens arbeidsgiverfunksjon. Utvalget har et hovedansvar for å ta initiativ innen dette 
arbeidsområdet.”  

Administrasjonsutvalget har i 2021 bestått av: 
Trine Gjermundbo og Helle Myrvik, leder og nestleder fra fellesrådet,  
Anne-Kjersti B. Holberg, ansattes representant. 
 
Andre møtende: 
Sokneprest Geir E. Holberg har tale- og møterett, men ikke stemmerett. 
Nina Brokhaug Røvang er utvalgets sekretær.  
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Saker: 
Administrasjonsutvalget har ikke behandlet noen saker i 2021. 

 
 

5.2.2 HMS  
Tiltak/arbeidsmiljø: 

• Mange av de ansatte har deltatt på fagdager og kurs, i all hovedsak digitalt. 
Alle har fått tilbud om å delta og ingen har fått avslag på det de har søkt om å 
delta på.  

• Arbeidsrelatert sykefravær har vært lik null. Men, det har vært flere ansatte 
som har hatt kortere fravær i forbindelse med karantene i forbindelse med 
korona tiltak.  

• Ansatte har i stor grad hatt hjemmekontor, og det er forsøkt lagt til rette slik at 
man har kunnet få tilskudd til å tilrettelegge for gode arbeidsvilkår hjemme.  

• Fellesrådet har avtale om bedriftshelsetjeneste med Eiker og Modum 
Bedriftshelsetjeneste. De ansatte hadde helsesjekk hos bedriftshelsetjenesten 
i løpet av høsten, og det ble levert en rapport på fysisk og psykisk arbeidsmiljø 
i etterkant av det. Tilfredsstillende og gode resultater uten kritiske 
oppfølgingspunkter.  

• På tross av pandemi og 
endrede arbeidsoppgaver har 
det ikke vært noen 
permitteringer eller oppsigelser 
blant de ansatte.  

• Det har på mange måter igjen 
vært et krevende år, også som 
arbeidsfellesskap, hvor 
fellesmøtene i all hovedsak har 
vært digitale.  

• Det ble avholdt brannvernkurs 
og introduksjonskurs for nye 
kirketjenere og klokkere 
sammen med sokneprest og 
kirkeverge. 

• Det ble avholdt førstehjelpskurs for staben i regi av bedriftshelsetjenesten.  

• Staben hadde sommerlunsj sammen på Blaafarveværket. Dette ble også en 
avskjedslunsj for Karianne Stoveland Moe, som har vært vikar for kantor, og 
Marie Ruud, som har vært vikar for diakon og for kateket. Marie har etter 
erfaringene dette året valgt å gå videre for å utdanne seg til prest. 

• I løpet av høsten ble det for første gang gjennomført en felles og 
landsdekkende medarbeiderundersøkelse for alle kirkelige ansatte. 
Resultatene er gått gjennom lokalt med staben, i MR/FR og i 
medarbeidersamtalene med hver enkelt.  

• Medarbeidersamtaler og tjenestesamtaler ble avholdt i november og 
desember, i en del av den perioden det ikke var pålagt hjemmekontor og 
«landet var åpent».    
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Avlysninger som følge av Covid-19 situasjonen: 

• Det ble ikke avholdt adventssamling for MR/FR og storstab en kveld i 
desember. 

• Staben fikk ikke hatt julelunsj hos kirkevergen i desember.  d    

• Medarbeidersamtalene og tjenestesamtalene ble startet avholdt i høst, men 
måtte i all hovedsak utsettes pga. ny nedstengning.  

 

5.2.3 Ansatte, kirkelig fellesråd  
Antall ansatte/årsverk: 20 / ca. 1000% inkl. menighetsrådets ansatte, TOL og deltids 
kirketjenere og klokkere på timebasis.  

Daglig leder/kirkeverge (100%):                                              
Nina Brokhaug Røvang 

 
Menighetssekretær (140%):  

Vigdis Hartberg Buhagen (Opprinnelig 40% stilling, ansatt i 13,3% i 2021) 
Siv Anita Skatvedt (13,3% og i ferier)  
Resten av stillingene har vært dekket inn via andre stillinger i staben, deri 20% 
av Mattis Moviken fra og med september  
Rine Brekke (100% hvorav 40% for ivaretakelse av koordineringsoppgaver 
med driften av Åmot kirke) 
 

Renholder (40%) / assistent (40%):  
Gro Grøsland (40%). 
Elisabeth Liodden og Risam Tekie har hatt vaktmesteroppgaver på timebasis, 
Knut J. Johnsen har assistentoppgaver på frivillighetskontrakt, og Sigdal 
Renhold går inn og tar renholdsoppgaver  
 

Kateket (100% lønnet fra bispedømmet): 
Vidar Husøien  

 Marie Ruud (vikar i den perioden Vidar Husøien var i foreldrepermisjon)  
 

Diakon (100% hvorav 50% lønnet fra bispedømmet): 
Kirsti Hole 
 

Trosopplærer (80% statlig lønnet gjennom trosopplæringsmidler. 20% lønnet i 
fellesrådet): 

Anne-Kjersti Bakke Holberg (100%) 
 

Organist (200%): Hanna Louise Husøien (100% kantor, foreldrepermisjon 
første del av året) 
Helge Nysted (60% menighetsmusiker) 
Karianne Stoveland Moe (vikar i 80% i kantors 
foreldrepermisjon) 
Mattis Moviken (30% menighetsmusiker fra september) 

 
Kirketjener (100 %)  Ole Reidar Nærland 
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Deltidskirketjenere (timer): Martin Molberg Drolsum (døde i februar), Gulsrud, Rud og 
Vestre Spone  
Jon Myrvik (høst), Gulsrud og Vestre Spone 
Jens Olav Myro (høst), Rud 
Lars Øvereng Hovde, Heggen 
Mia Voraberger Aronsen, Nykirke 
Herman Bråthen (vår), Snarum  
Erlend Dukefos Skretteberg (høst), Snarum 
Andreas Liodden, Åmot  
Risam Samuel Semereab, sommervikar for 
heltidskirketjener 
Øyunn Brokhaug Røvang (vikar) 
Gunnar Stenbro, fast vikar for heltidskirketjener 
 

Klokkere (timer): Jenny Elida Eidsmoen Haugen (høst), Gulsrud og Rud  
Viktoria Skinstad (vår), Snarum  

 Malin Myklebost, Heggen og Vestre Spone  
 Sara Torp Christensen (vår), Heggen  
 Thea Kittilsen Strand (høst), Heggen 

Charlotte Smith Olsen, Nykirke og Snarum 
Eivor Olsen Søtvik, Snarum 
Linda Røed (vår), Rud  
Karoline Myro, Åmot  
Ingrid Mathea Bjørke Krogh (vikar) 
Elisabeth Liodden (vikar) 

 
Lyd og lys (prosjekt, timer):  
    Risam Samuel Semereab 
    William Fidjestøl 
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Kirketjenerne og klokkerne har også dette året hatt oppgaver som 
smittevernansvarlige, og de har i en del gudstjenester vært én ekstra på jobb med 
ansvaret for smittevern. 
 
Klokker/kirketjener på Vikersund menighetssenter gjøres på dugnad til inntekt for 
menighetssenteret. 
    
Prosjektmedarbeidere i investeringsprosjektet for Heggen kirke: Jan Marcussen  
 

5.2.4 Ansatte, statlig  
Antall ansatte/årsverk: 3/ 300 % 

Sokneprest:      Geir E. Holberg           100 % 
Kapellan:          Runar J. Liodden               100 % 
Kapellan:     Vivian Fleischer Nyborg ( vår)      100% 

Sorle Hovdenak (vikar høst)     100% 

5.3 ØKONOMI  
5.3.1 Økonomiutvalget 
Økonomiutvalget er ment å være en rådgivende gruppe for kirkevergen i 
økonomisaker.  

Medlemmer i utvalget: 
Nina Brokhaug Røvang (kirkeverge), Per Rune Grønhovd (FR) 
 
Utvalget har i 2021 jobbet med budsjett og konferert på mail.  
 

5.3.2 Resultat samlet  
Regnskapet er delt opp i følgende: 

• Fellesrådets regnskap: «Avd 1 Kirkelig administrasjon» og «Avd 2 Kirker», i 
hovedsak finansiert via overføringer fra kommunen. 

• Menighetsrådets regnskap: «Avd 4 Annen kirkelig virksomhet», finansiert via 
gaver og støtte. 

• Trosopplæring: «Avd 5 Trosopplæring», finansiert via overføringer fra 
bispedømmet og gaver/støtte.  

• Investering: finansiert via overføringer fra kommunen og diverse 
støtteordninger 
 

Merforbruket i driftsregnskapet var i 2019 på 200.364, -. 119.870, - av disse ble 
dekket inn i 2020. Rest av merforbruket fra 2019 til inndekning er nå 80.494, -. 
 
Regnskapet for 2021 er gjort opp med et merforbruk i driftsregnskapet på 433.979, -. 
Dette gir samlet sett et svært krevende utgangspunkt for neste års driftsbudsjett.  
 
Investeringsregnskapet er gjort opp med et udekket merforbruk på 19.210, -. 
 
Regnskapet er blitt ført av økonomiavdelingen i Modum kommune. Se vedlagte 
årsregnskap godkjent av fellesrådet og sendt til revisor for revisjon.  
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5.3.3 Driftsresultat fellesrådet; Kirkelig administrasjon avd 1 og  

Kirker avd 2  
Regnskapsåret 2021 har, på lik linje med de siste årene, vært krevende med 

stramme rammer. I budsjettet til kommunen ligger det vedtak på at det skal gis 

kompensasjon for lønn og pensjonsutgifter som følge av årsoppgjøret utfra de reelle 

kostnadene etter oppgjøret. Dette gir en god trygghet for at lønnsoppgjøret blir 

kompensert på en riktig måte. Samtidig er det ingen økning i overføringene som følge 

av prisstigning, noe som i realiteten er en nedgang i rammene. Budsjettet ble revidert 

gjennom vedtak gjort i løpet av året og vedtatt samlet av MR/FR. 

 

Resultat 

Fellesrådet hadde et samlet, udekket underskudd fra 2019 

på 200.364, -. Gjennom regnskapet for 2020 klarte man å 

dekke inn 119.870- av dette. De resterende  

80.494, - ble lagt til inndekning i revidert budsjett 2021. I og 

med at det var underskudd for 2021 på drift, ble dette ikke 

dekket inn, og lagt til underskuddet som må dekkes inn i de 

neste årenes budsjett.  

 

Ekstra kostnader i forhold til koronatiltak: 

Det har også 2021 vært økte driftsutgifter som følge av 

koronatiltak. Dette gjelder blant annet smittevernutstyr, 

renholdsartikler og ekstra bemanning med 

smittevernansvarlige i forbindelse med gudstjenester og 

arrangementer. Samlet merutgift: 108.661, -.  

 

Strøm:  

Tabellen under gir en oversikt over strømkostnadene i kr i den enkelte kirke.  Kirken 
har samme avtale som Modum kommune i forhold til fastprisavtale med Midtkraft.  

  2013 2014* 
 

2015 
 

2016 
 

2017** 2018 2019 2020 2021 

Heggen*** 70 309 95 299 66 437 98 247 114 674 57 238 28 463 29 961 7 866 

Gulsrud 10 776 10 502 11 343 14 991 17 724 17 124 19 384 10 603 11 957 

Rud 15 815 21 097 16 360 23 806 30 372 25 383 27 607 23 321 24 333 

Snarum 32 209 37 948 43 380 47 945 65 064 49 495 66 937 53 608 40 769 

Vestre Spone 15 969 19 333 18 363 24 525 33 446 30 125 30 075 23 985 18 824 

Nykirke 35 955 38 637 48 835 46 554 39 674 50 045 52 670 38 592 35 448 

Åmot 88 644 156 419 121 852 166 507 206 134 211 806 261 452 186 930 132 816 

 
*Første året uten konsesjonskraft. 
** Skifte at regnskapsperiode. Dermed viser 2017 hele året pluss desember 2016. 
I Heggen kirke har det i 2019 vært jobbet mye med rehabiliteringsarbeid inne som 
har ført til kostnader knyttet til det prosjektet på strøm. Dette er dermed ført på 
investering. I tillegg er det en egen byggestrøm-måler som går direkte på arbeidet 
som gjøres utenfor kirken.  
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*** I de periodene Heggen kirke har vært stengt eller det har vært oppvarmet i lengre 
perioder på grunn av rehabiliteringen, har strømkostnadene blitt fordelt mellom drift 
og investering.  
 
 
Tilskudd fra kommunen:  

 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 

Tilskudd fra 
kommunen 

5 880 000 6 020 000 6 199 000 6 088 500 6 573 000 6 745 906 6 879 437 7 168 746 

Ekstra bevilgning    200 000     

Regnskapsføring 240 000 240 000 260 000 260 000     

Kalkulert tj.gj.     350 000 360 000 370 000 380 000 

 
Reguleringspremien ga en nettoutgift på 355.854, -. I bevilgningen fra kommunen lå 

det inne grunnlag fra 2017 på 133.164, - i rammen. Differansen på 272.866, - er gitt 

som tilskudd. Differanse på pensjonsinnskuddet i forhold til 2020 og 2021 er 64.170, -  

 
Leieinntekter: 
Fellesrådet mistet de aller fleste leieinntekter i forhold til planlagte konserter som ble 
avlyst i november og desember. 
 
Investering 
Det bevilges 500.000, - årlig til investeringer fra kommunen.  
 
Det var bevilget til sammen 20.000.000, - fordelt på 10 år til oppgradering av Heggen 
kirke. I kommunestyret i desember 2021 ble denne rammen økt med til sammen 
5.500.000, -  fordelt på 2021 og 2022. Det er og søkt og innvilget støtte fra 
Riksantikvaren, Uni, KA og KNIF. Disse støtteordningene er avhengig av 
ferdigstillelse av delprosjekter.  

 

Fellesrådetets drifts og vedlikeholdsfond:  

Fond 2020 Tilført Anvendt 2021 

Disp fond fellesrådet 53 347   53 347 

INVESTERING     

Vedlikehold kirker generelt 427 452  427 452 0 

Vedlikehold totalrehab Heggen 
kirke 

0 131 399  131 399 
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5.3.4 Driftsresultat; Annen kirkelig virksomhet avd 4  og  

Trosopplæring avd 5  
I regnskapet for avdeling 4 ligger resultatene for de ulike aktivitetene samlet. En del 

av disse skal gjøres opp mot fond, se tabellen under. Etter at resultatet var gjort opp 

mot fondene, var det et samlet overskudd for menighetsrådet på 120.614, -, som er 

overført menighetsrådets fond.  For trosopplæringen ble fondet tilført 25.618, -. 

 

Bundne fond 2020 Tilført Anvendt 2020 

E. Utrimarks gave 153 003 1 836  154 839 

Ole C. Rypaas gave 175 411 2 105  177 516 

KRIK 87 549 10 686  98 235 

Åmot barnegospel 47 237 65 756  112 993 

Søndagsskole 50 798 610   51 408 

Åmot kirke 20 043 241  20 284 

Trosopplæring 164 719 25 618  190 337 

Lydfond 22 838 20 046  42 883 

Tro og lys 131 804 16 459  148 263 

Modum Soul Children 54 362 5 044  59 406 

Menighetsråd 1 432 268 120 614  1 552 909 

Heggen kirkeutvalg 57 080 685  57 765 

Snarum kirkeutvalg 34 981 420  35 401 

Vestre Spone kirkeutvalg 26 123 313  26 436 

Nykirke og Åmot kirkeutvalg 73 718 885  74 603 

Internasjonal lørdag 8 650 104  8 754 

Vaaraan 1 705 660 13 288 29 572 1 689 378 

Felles de tre korene 88 334 614 49 052 39 896 

Heggen gospel 163 377 108 261  271 638 

Godhetsfestivalen 59 797 687 2 574 57 910 

Digitalisering 106 170 144 262 121 311 129 122 

Infoplatter 0 188 541  188 541 

SUM 4 663 992 727 101 202 509 5 188 514 

Dispfond menighetsrådet 22 000   22 000 

 

Modum menighet ønsker å være «Kirken for alle». Noe av det som gjør oss til det, er 

alle gavene som blir gitt. Disse er med på at vi blant annet kan tilby aktiviteter for 

barn og unge til lav medlemspris, invitere til gratis arrangementer, dele ut 

menighetsbladet gratis til alle i Modum, invitere til gratis eller rimelige konserter med 

våre kor og invitere til diakonale treffpunkt slik at alle er velkomne uavhengig av 

personlig økonomi. Takk til alle dere som gjennom deres gaver og støtte, er med på 

at menighetens mål og visjoner kan virkeliggjøres! 

I tillegg til små og store gaver fra privatpersoner, annonsører i menighetsbladet og 

sponsorer til Heggen gospel, har menigheten i 2021 fått støtte fra 

Sparebank1Modum, Kirkerådet, Fam. Løvdokkens fond, Tunsberg bispedømmeråd, 
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Kulturkontoret i Modum, Norsk musikkråd (utbetales i 2022) og Kristelig 

studieforbund. 

Offer, gaver og givertjeneste: 

Offer, gaver og givertjeneste er en utrolig viktig del av inntektene for å kunne drive 

alle de flotte aktivitetene i menigheten. Fra 2016 til 2017 gikk offer dramatisk ned. For 

2018 har dette snudd! Dette fortsatte videre inn i 2019. Så kom pandemien og 

redusert aktivitet og dermed og redusert antall gudstjenester med kollekt og kun bruk 

av Vipps, ikke kontanter.  

 

Det gledelige er at det er blitt gitt gode kollekter via Vipps på de TV overførte 

gudstjenestene. Tallene for «offer innsamlet til andre» er for 2021 uten store deler av 

fasteaksjonen, da den gikk direkte til Kirkens Nødhjelp. 

 

Kirketorget har vært stengt for aktivitet store deler av året. Arbeidet som gjøres 

frivillig der og inntektene som kommer fra det, er en viktig del av givertjenesten i 

menigheten. 

  
2018 2019 2020 2021 

Offer innsamlet til andre -243 907 -224 263 -210 378 -110 972 

Offer innsamlet til egen 
virksomhet 

-206 543 -265 932 -151 608 -154 999 

Gaver  -164 759 -262 251 -155 318 -144 849 

Givertjeneste -83 096 -79 500 -67 050 -68 050 

 

Støtte fra bank/fond: 

Totalt fikk menigheten 516.000,- (mot 290.197,- i 2018, 445.809,- i 2019 og 361.242,- 

i 2020)  i gaver fra bank og fond. Menighetsrådet er takknemlig for alle gavene som 

gir mulighet for å sette i gang prosjekter samt som gir tilskudd til de ukentlige 

aktivitetene. Dette, sammen med andre gaver, betyr utrolig mye for arbeidet! 

Menighetsbladet: 

Menighetsbladet gis ut 4 ganger i året og deles ut til alle husstander i Modum samt at 

det sendes ut til enkeltpersoner utover Modum. Bladet finansieres gjennom gaver og 

annonser i tillegg til tilskudd fra menighetsrådet 

(166.458,- i 2021).  

 

Vaaraan fondet: 

Fondet er tilført 13.288,- i renter.  Det var, som 

nevnt tidligere i årsmeldingen, ingen 

skolegudstjenester i 2021 på grunn av 

pandemien, og det ble dermed ikke gitt støtte til 

buss til skolegudstjenester fra Vaaraan fondet.  

Det ble gitt støtte til trosopplæringstiltaket «4 i 

kirken» og teaterforestillingen «Kirkerottene» 

på 29.572, - fra fondet. 
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5.4 BYGNINGER  
5.4.1 Bygningsutvalget  
Medlemmer i bygningsutvalget:  
Ole Reidar Nærland (kirketjener), Knut Olav Thorset (teknisk etat), Ola Ingvoldstad 
(MR) og Nina Brokhaug Røvang (kirkeverge). 
 
Bygningsutvalget har et spesielt ansvar for å påse at vedlikehold/oppgradering av 
kirkene er på et tilfredsstillende nivå i henhold til målsetningen. Også i 2021 ble det 
den planlagte bygningsbefaringen stoppet med bakgrunn i Covid 19 restriksjoner. 
Kirkevergen og heltidskirketjener hadde en gjennomgang av tidligere års 
befaringsrapporter og vedlikeholdsplaner, som ble behandlet i fellesrådet høsten 
2021. Dette la grunnlaget for investeringsbudsjettet og planen for 2022.  

 

5.4.2 Kirker: vedlikehold og oppgradering  
Kirkelig fellesråd har ansvar for vedlikeholdet av Heggen, Vestre Spone, Nykirke, 
Gulsrud, Snarum, Rud og Åmot kirke. Det er en stor utfordring å ta vare på disse 
byggene.  

Det var avsatt 500.000, - i investeringsbudsjettet til oppgradering av kirkene utfra 
planen for kirkene. I tillegg kommer avsetningene til Heggen kirke. 

Det har vært jobbet mye i forhold til rehabiliteringen av Heggen kirke også dette året. 
Hovedutfordringene har vært servicebygget og fremdriften der. Christian Brauchle fra 
Nordbohus er innleid som ekstern prosjektleder og leder arbeidet i samarbeid med 
kirkevergen. 

Kirkebyggene i Modum er de eldste bygningene vi har i bygda vår. Det er derfor 
naturlig at de bærer preg av alder og slitasje etter generasjoners bruk. Det positive 
med dette er at det synes at Modums befolkning bruker kirken. Med et godt 
engasjement fra brukerne av kirkebyggene for å ivareta disse, har Modum den beste 
garanti for at de ikke vil forfalle. 

I tillegg til løpende vedlikehold, er det utført oppgraderinger i henhold til vedtatt plan 
for dette.  
 

5.4.3 Kirkegårder  
I Modum er ansvaret for drift av kirkegårder overdratt til kommunen. Menigheten har 
et svært godt samarbeid med gravplasskontoret i kommunen. Det ble i 2009 
opprettet et muslimsk gravfelt på kirkegården ved Åmot kirke.  

Høsten 2021 ble fellesmøte om begravelser med gravferdsetaten, 
begravelsesbyråene og kirken avholdt i Åmot kirke. Møtet avholdes årlig, annet hvert 
år ledet av kommunegartneren og kirkevergen.  
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5.4.4 Modum menighets historieutvalg 
Medlemmer: 
Jon Mamen, Gunnar Stenbro og Vidar Brekke.   

Møteaktivitet: 
Utvalget har ikke hatt noen møter i 2021 

Informasjonstavler ved alle kirkene i Modum 
Det ble i 2018 mottatt en gave på kr 200 000 fra Sparebankstiftelsen DNB til 
etablering av informasjonstavler ved alle kirkene i Modum. Arbeidet med tekst, foto, 
utforming og design til tavlene ble ferdigstilt i løpet av året. Tavlene er satt i 
produksjon hos Modum glassindustri og skal når de er ferdige monteres opp av 
Bergan Smie. Plasseringen gjøres i samarbeid med kommunegartneren. 

Menighetsbladet 
Vidar Brekke har skrevet 3 artikler i Historiespalten i menighetsbladet: «Sokneprest 
Mathias Evensen Amlund», «Klokker i Rud kapell», «Kongens fortjenestemedalje til 
Gunna Magnussen». 
 

Nye generasjoner lærer seg hvordan man ringer inn pinsen for hånd fra klokketårnet i 

Vestre Spone kirke! 
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6 VIKERSUND MENIGHETSSENTER OG VIKERSUND 

NORMISJON  
Aktivitetsmelding fra Vikersund menighetssenter  

Mål: 

Menighetssenteret med sin sentrale beliggenhet ønsker å være et kirkelig fyrtårn og 

dagligstue for alle i Vikersund-området. 

Vikersund Menighetssenter ble i 2006 registrert i Brønnøysundregistrene. 

 

Styresammensetning: 

Jan Marcussen, leder – Menighetsrådet  

Jørgen Korsvik, sekretær – Menighetsrådet  

Lars Sørumshagen, medlem – Menighetsrådet 

Hroar Fossen, medlem – Normisjon 

Solveig Berg Vego, medlem – Normisjon 

Eli Gutuen, medlem – Normisjon 

Kari Ravnsborg, varamedlem – Normisjon 

Anne Kath Håskjold, varamedlem - Menighetsrådet  

 

Regnskapsfører: Ole Auen Wiger 

Revisor: Revisorgruppen A/S, Drammen 

Utleieansvarlig: Hroar Fossen 

 

Styret har avholdt 3 styremøter og behandlet 28 saker 

 

Aktiviteter 

Renhold:. Aswand Askar har vært lønnet renholder, Sigdal Renhold har vasket 

torsdag morgen før babysang. 

 

Vaktmesterfunksjon har som tidligere blitt ivaretatt på frivillig basis av 

styremedlemmene inntil videre. Ole Auen Wiger har ansvar for snømåking 

 

Økonomi 

Loppemarked  

Styret oppfordret noen personer til å ta ansvar for Loppemarkedet 2021, men på 

grunn av pandemien ble det ikke loppemarked, men komiteen leverte ut flyvesedler 

som oppfordret til å gi gaver. 

Komiteen har bestått av Lars Sørumshagen (leder), Liv Sandaker Høgmoen 

(sekretær), Gudveig Gunnerød, John Arthur Innerdal og Robert Pinney.  

 

Gave:  

I forbindelse med at våre leieinntekter ble kraftig redusert, søkte vi Modum 

Sparebank1 om tilskudd. Vi mottok kr. 65 000,-. 
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Utleie av leilighet i 2. etasje. 

Leiligheten er leid ut i 2021 på vanlige husleievilkår, uten noen forpliktelser i forhold til 

huset. 

 

Investeringer/vedlikehold 

Flere råtne bord på sørveggen er skiftet og veggen malt. 

Vårdugnad og storrengjøring. 

Høstdugnad hvor vi rydda utvendig og skar ned busker og lign. 

Plenklipping har vært ivaretatt av skoleungdom mot godtgjørelse.  

Det har vært vannlekkasje på hovedinntaket.  Lekkasjen er stoppet av rørlegger. 

Forsikringsselskapet er kontaktet. 

Kirkeklokka har fått ny automatikk.  

Styret vurderte også nytt kjøkken og vil følge det opp i 2022.   

 

Utleievirksomhet: 

Det har vært et unormalt år 2021. Det har vært liten aktivitet for leietakerne som 

Heggen Gospel, Modum kammerkor, Modum Soul Children og konfirmant-

undervisning.  Det har heller ikke vært særlig mye utleie til forskjellige selskaper, 

babysang og gudstjenester. Det har også vært lav aktivitet i Vikersund Normisjon. 

 

Årsoppgjøret for Menighetssenteret er avsluttet med et overskudd på kr 6.206,-. 

 

Vi tror at Menighetssentret med sine forskjellige tiltak har en viktig funksjon for 

mennesker i hele Modumområdet og håper vi kan gjenoppta utleievirksomheten i 

2021. 

 

Takk. 

Bak virksomheten som er nevnt for året 2021 ligger en betydelig innsats fra 

styremedlemmene og ikke minst fra mange frivillige medarbeidere. En hjertelig takk 

til alle. 

 

Vikersund 17. januar 2022  

Styret for Vikersund Menighetssenter 

 

6.1 ÅRSMELDING FOR VIKERSUND NORMISJON  
 

Dette er årsmeldingen er for det 148. virkeåret i Vikersund Normisjon. Vi har 25 

medlemmer. Vikersund Normisjon stiller 3 medlemmer til styret i stiftelsen Vikersund 

Menighetssenter. De fleste av våre arrangementer har vært på Menighetssenteret. 

 

Styresammensetning: 

Leder: Jan Marcussen (valgt som styremedlem i 2001 og leder fra 2004) 

Styremedlemmer: 

Petra Moen, (valgt i 2004) 
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Marit Maaleng (valgt i 2012) 

Torill Korsvik (valgt 2012) 

Varamedlem: Eli Gutuen (valgt i 2013) 

Kasserer: Jørgen Korsvik (Valgt i 2017) 

Revisor: Solveig Berg Vego (valgt i 2008) 

 

Normisjons representanter i styret for Vikersund Menighetssenter: 

Eli Gutuen    valgt i 2010 

Solveig Berg Vego  valgt i 2021 

Hroar Fossen  valgt i 2010  

Kari Ravnsborg, vara valgt i 2021  

 

Programkomité: Torill Korsvik (leder), Geir Holberg og Jan Marcussen. 

 

Ansvar for bevertning på onsdagssamlingene: 

Petra Moen har vært ansvarlig med god hjelp av Magnhild Eggen, Eli Gutuen, Ingrid 

Marcussen. 

 

Blomsterkasse (til utdeling av blomster): Ingrid Marcussen (valgt i 2012) 

 

VIRKSOMHETEN har i 2021 blitt en del redusert som følge av koronapandemien. 

 

Årsmøtet for 2020 ble avholdt 28. april 2021 med 14 fremmøte. Jan ønsket 

velkommen og innledet med bønn, Jørgen Korsvik holdt andakt.. Det har ikke vært 

avholdt styremøte, da programkomiteen har tatt seg av saker i forbindelse med møter 

og arrangementer.  

Arrangement vår:  

ÅRSMØTE 

SOMMERAVSLUTNING hos Petra Moen - andakt v/Torill Korsvik 

Arrangement høst: 

1 VANDREGUDSTJENESTE v/Jørgen Korsvik og Kirsti Hole 

FØRST-SEMINAR v/Den Norske Israelsmisjon 

1 PEISKVELD med åpen bibel v/Jørgen Korsvik 

1 PEISKVELD med åpen bibel v/Sorle S Hovdenak 

VI SYNGER JULEN INN m/Sysle Bl. Kor - andakt v/Torill Korsvik 

LØRDAGSKAFÉ MED JULEMARKED 

 

Andre arrangement  

Noen av våre tradisjonelle arrangementer måtte avlyses slik som 17. mai fest og 

juletrefest.  

 

Lørdagskafé: 

Det ble bare 11 lørdagskaféer med 133 besøkende. Vi takker alle som har vekslet på 

med å være verter og for at de har hatt med seg vaffelrøre. Prisen er kr 30,- for kaffe 

og vafler; gratis påfyll. Lørdagskaféen er et populært sosialt tiltak med mange gode 



75  

Kirken for alle! 

 

samtaler. Vi begynte med lørdagskafé 28.10.2000. Jan Marcussen har hatt ansvaret 

for lørdagskaféen i 2019. Vi annonserer i Bygdeposten sammen med Normisjon som 

betaler regningene. Overskuddet på kr 3.365, - overføres til Vikersund Normisjons 

regnskap. 

 

 

Formiddagstreff: 

Komitéen for formiddagstreffet har bestått av Jørgen Korsvik (leder), Jan Marcussen 

og Torill Korsvik. Praktisk komité har vært Borghild Kind, Berit Olstad, Magnhild 

Eggen og Randi Hardhaug. Gunhild Solheim har vært med som vikar. Jan 

Marcussen har sammen med Eigil Prydz hatt ansvar for salen. Ledelsen har gått på 

omgang. 

 

Det har vært følgende samlinger: 

Min vei til Modum v//Sorle S. Hovdenak 

Tangens historie v/Vidar Brekke 

Sang, musikk og andakt v/Anne og Magne Bregård 

Adventsmøte "Vi synger julen inn" 

  

Annet: 

Modum Soul Children er med i ACTA som er Normisjons arbeid blant barn og unge. 

Normisjons medlemmer har vært engasjert i Kvinnenes internasjonale bønnedag, 

men den ble ikke arrangert 2021. 

 

TAKK 

I løpet av 2021 har ett av våre medlemmer, Kjell Christiansen, gått bort, Vi takker for 

trofast tjeneste gjennom mange år. 

 

Bak all den virksomheten som er nevnt for året 2021 ligger en betydelig innsats fra 

medlemmene og frivillige medarbeidere. Vi takker alle for fremmøte, iver og 

giverglede. Vi takker for lojalitet, forbønn og gleden over fellesskapet. En spesiell 

takk til ansvarlige for bevertning og Anne Hæhre for trofast spilling. Vi vil også takke 

de som har vært engasjert i styret for Vikersund Menighetssenter og de som har vært 

frivillige vaktmestere og deltatt på dugnader og storrengjøring av Menighetssenteret. 

 

Vi håper og tror at vi kan samles mer i 2022, og vi tar med oss ordene fra Hebr. 10: 

«La oss ha omtanke for hverandre, så vi oppgløder hverandre til kjærlighet og gode 

gjerninger». 

 

Vikersund, 17. januar 2022 

 

Styret for Vikersund Normisjon 
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7 VEDLEGG  

7.1 MODUM KIRKELIG FELLESRÅD, REGNSKAP MED NOTER 2021 
Regnskapet er vedtatt i MR/FR og sendt til revisor til revisjon Etter at det er ferdig 

revidert og signert vil det bli oppdatert her.   

Modum Kirkelige fellesråd 

 

Regnskap med noter 2021 

 

INNHOLD: 

 

Innledning         s.  3 

Driftsregnskap         s.  4 

Investeringsregnskap        s.  5  

Balanse Aktiva         s.  6 

Note 1. Regnskapsprinsipper       s.  7 

Note 2. Kommunale tilskudd       s.  7 

Note 3. Vesentlige Regnskapsposter      s.  8 

Note 4.  Lønn         s.  8 

Note 5.  Driftsmidler        s.  8 

Note 6. Vesentlige forpliktelser og lån.      s.  9 

Note 7. Finansielle anlegg       s.  9 

Note 8. Avsetninger og bruk av avsetninger     s. 10 

Note 9. Kapitalkonto        s. 11  

Note 10. Bundne midler       s. 11 

Note 11. Egenkapital        s. 11 

Note 12. Pensjonskostnader, midler og forpliktelser    s. 12 

Note 13. Endring i arbeidskapital      s. 13 

Note 14. Oversikt over samlet budsjettavvik og årsoppgjørsdisposisjoner s. 14 
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INNLEDNING  : 

 

Regnskapet er ført i henhold til «Forskrift om Økonomiforvaltningen for den norske kirke og 

menighetsråd i Den norske kirke» 

Noteoppstillingen er gjort etter § 5 i samme forskrift. 

Merforbruket i driftsregnskapet ble kr 433 979,- 

Investeringsregnskapet er gjort opp med et udekket merforbruk på kr 19 210,- 

 

Regnskapet er i 2021 ført av Regnskapsavdelingen i Modum Kommune 
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DRIFTREGNSKAP 

 

Regnskapsskjema - Driftsregnskapet Regnskap Reg. budsjett Oppr.budsjett Regnskap i fjor

Inntekter

1 Brukerbetaling, salg, avgifter og leieinntekter 774 406 1 154 000 907 000 652 605

2 Salg av driftsmidler/fast eiendom 0 0 0 0

3 Refusjoner/overføringer 826 097 895 400 1 168 800 1 294 706

4 Kalk. inntekt ved komm. tj.ytingsavtale 380 000 380 000 380 000 370 000

5 Statlige tilskudd 1 929 764 1 761 000 1 751 000 1 740 362

6 Tilskudd fra rettssubjektet Den norske kirke 75 000 15 000 0 15 000

7 Rammeoverføring/tilskudd fra egen kommune 7 174 746 7 332 057 7 023 400 6 914 887

8 Tilskudd fra soknets organer 0 0 0 0

9 Andre tilskudd, gaver, innsamlede midler 1 138 435 1 275 000 807 000 1 265 723

10 Sum driftsinntekter 12 298 448 12 812 457 12 037 200 12 253 284

Utgifter

11 Lønn og sosiale utgifter 8 171 357 7 901 100 7 661 100 7 328 692

12 Kjøp av varer og tjenester 3 115 800 3 652 800 3 393 800 3 335 545

13 Refusjoner/overføringer 486 392 585 400 499 800 550 762

14 Kalk. utg. ved komm. tj.ytingsavtale 380 000 380 000 380 000 370 000

15 Tilskudd og gaver 110 032 215 000 215 000 217 378

16 Sum driftsutgifter: 12 263 581 12 734 300 12 149 700 11 802 377

17 Brutto driftsresultat: 34 868 78 157 -112 500 450 907

18 Renteinntekter og utbytte 55 745 3 000 3 000 98 758

19 Mottatte avdrag på utlån 0 0 0 0

20 Renteutgifter og låneomkostn. 0 0 0 0

21 Avdrag på lån 0 0 0 0

22 Utlån, kjøp av aksje, andeler o.l. 0 0 0 0

23 Netto finansinntekter/-utgifter 55 745 3 000 3 000 98 758

24 Avskrivninger 974 277 850 000 850 000 823 887

25 Motpost avskrivninger 974 277 850 000 850 000 823 887

26 Netto driftsresultat 90 613 81 157 -109 500 549 665

Interne finansieringstransaksjoner:

27 Bruk av udisponert fra tidl. år (mindreforbruk) 0 0 0 0

28 Bruk av disposisjonsfond 0 0 0 0

29 Bruk av bundne fond 202 509 34 500 112 500 117 109

30 Sum bruk av avsetninger 202 509 34 500 112 500 117 109

31 Avsatt til dekning fra tidligere år (underskudd) 0 51 657 0 119 869

32 Avsatt til disposisjonsfond 0 0 0 0

33 Avsatt til bundne fond 727 101 42 000 0 503 781

34 Overført til investeringsregnskapet 0 22 000 0 43 124

35 Sum avsetninger 727 101 115 657 0 666 773

36 MERFORBRUK / MINDREFORBRUK -433 979 0 3 000 0
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INVESTERINGSREGNSKAP 2021 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Regnskapsskjema - Investeringsregnskapet Regnskap Reg. budsjett Oppr.budsjett Regnskap i fjor

1 Investeringer i anleggsmidler 5 458 123 9 382 500 9 344 000 8 291 895

2 Kalk. utg. ved komm. tj.ytingsavtale 0 0 0 0

3 Renteutgifter, låneomkostninger 0 0 0 0

4 Avdrag på lån 0 0 0 0

5 Utlån, kjøp av aksjer, andeler o.l. 19 210 22 000 0 20 227

6 Avsetninger 131 399 0 25 000 21 746

7 Årets finansieringsbehov 5 608 731 9 404 500 9 369 000 8 333 868

Finansiert slik:

8 Inntekter fra salg av driftsmidler/fast eiend. 0 0 0 0

9 Refusjoner 1 084 746 1 557 500 1 565 000 1 652 708

10 Kalk. inntekt ved komm. tj.ytingsavtale 0 0 0 0

11 Tilskudd til investeringer 4 077 324 7 825 000 7 760 000 3 039 573

12 Bruk av lånemidler 0 0 0 0

13Mottatte avdrag på utlån (ekstraord.) 0 0 0 0

14 Sum ekstern finansiering 5 162 069 9 382 500 9 325 000 4 692 282

15 Overført fra driftsregnskapet 0 22 000 0 43 124

16 Bruk av avsetninger 427 452 0 41 000 3 598 462

17 Sum finansiering 5 589 521 9 404 500 9 366 000 8 333 868

18 Udekket/udisponert 19 210 0 3 000 0
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BALANSE  31.12.2021 

BALANSE Regnskap 2021 
Regnskap 
2020 

EIENDELER:    
A - Anleggsmidler    
Faste eiendommer og anlegg 51 851 898 47 368 053 
Utstyr, maskiner og transportmidler 0 0 
Utlån 0 0 
Aksjer og andeler 332 038 312 828 
B - Omløpsmidler    
Kortsiktige fordringer 5 804 114 3 126 290 

Aksjer og andeler 0 0 
Sertifikater 0 0 
Obligasjoner 0 0 
Kasse, bankinnskudd 1 953 897 4 235 574 
C - SUM EIENDELER: 59 941 946 55 042 745 
EGENKAPITAL OG GJELD:    
D - Egenkapital    
Disposisjonsfond 75 347 75 347 
Bundne driftsfond 5 188 515 4 663 922 
Ubundne investeringsfond 0 0 
Bundne investeringsfond 131 399 427 452 
Endring i regnskapsprinsipp som påvirker AK 
(investering) 0 0 
Endring i regnskapsprinsipp som påvirker AK (drift) 0 0 
Regnskapsmessig mindreforbruk 0 0 
Regnskapsmessig merforbruk -514 475 -80 496 
Udisponert i investeringsregnskapet 0 0 
Udekket i investeringsregnskapet -19 210 0 
Kapitalkonto 52 214 171 47 711 116 
Gjeld    
E - Langsiktig gjeld    
Ihendehaverobligasjonslån 0 0 
Sertifikatlån 0 0 

Andre lån 0 0 
F - Kortsiktig gjeld    
Kassekredittlånt 0 0 
Annen kortsiktig gjeld 2 866 200 2 245 403 
G - SUM EGENKAPITAL OG GJELD: 59 941 946 55 042 745 
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Note nr.1   

Regnskapsprinsipper  

Fellesrådets regnskap er ført i samsvar med Forskrift om økonomiforvaltning fastsatt av 

Kultur- og kirkedepartementet 08. desember 2020 og GKRS. 

De kommunale regnskapsprinsipper innebærer blant annet at inntekter og utgifter bokføres 

etter bruttoprinsippet, samt etter anordningsprinsippet. Anordningsprinsippet vil si at alle 

kjente inntekter og utgifter medtas i drift- eller investeringsregnskapet i vedkommende år. I 

balanseregnskapet er omløpsmidler vurdert etter laveste verdis prinsipp. Kortsiktig gjeld 

balanseføres til nominelt beløp på opptakstidspunktet. 

Anleggsmidler er vurdert til anskaffelseskost. Anleggsmidler som har begrenset økonomisk 

levetid er avskrevet med like store årlige beløp over anleggsmidlets levetid. Oversikt over 

dette er i egen note. 

Kundefordringer og andre fordringer oppføres til pålydende etter fradrag for avsetning til 

forventet tap. Avsetning til tap gjøres på grunnlag av en individuell vurdering av de enkelte 

fordringene. I tillegg gjøres det for øvrige kundefordringer en uspesifisert avsetning for å 

dekke antatt tap. 

Foretaket har plikt til å ha tjenestepensjonsordning i henhold til lov. Det er avtalt 

tjenestepensjon med KLP. 

 

 

 

Note 2.  

 

Tilskudd 2021 2020

Tilskudd til drift 7 168 746      6 879 437       

Tilskudd fra Kulturkontoret 6 000             35 450            

Kommunal tjenesteyting 380 000         370 000          

SUM DRIFTSTILSKUDD 7 554 746    7 284 887     

Tilskudd til investering kommune 3 082 220      2 500 000       

SUM INVESTERINGSTILSKUDD 3 082 220    2 500 000     

SUM TILSKUDD 10 636 966  9 784 887     
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NOTE 3.  

Vesentlige Regnskapsposter. 

Merverdikompensasjon utgjør i 2021 kr 1.571.139,- (2020 kr 2.203.470,-), herav i 2021 kr 

1.084.746,- kompensasjon på investeringer. 

 

Note 4.   

Lønn  

 

 

Note 5. 

Anleggsmidler 

 

 

 

 

 

 

Lønnskostnader 2021 2020

6 019 806 5 765 260

Godtgjørelse fellesråd/menighetsråd 205 855 113 435

Arbeidsgiveravgift 922 358 772 788

Andre personalkostnader 1 023 668 677 208

Sum personalkostnader 8 171 687 7 328 691

7,5 7,5

840 926       839 671       

Godtgjørelse revisor 100 820       66 975          

Lønninger

Antall årsverk

Daglig leder

Kirker Anlegg Sum

Bokført verdi 01.01 42 418 675 4 955 403 47 368 053

Årets tilganger 5 458 123 5 458 123

Årets tilganger 629 617 350 685 980 302

Bokført verdi 31.12.2021 47 247 180 4 604 718 51 851 898

Økonomisk levetid 80 år 20 år

Avskrivningsplan Linjær Linjær
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Note 6  

 

Vesentlige forpliktelser og lån. 

Modum Sokn har ingen vesentlige forpliktelser eller lån som ikke fremgår av regnskapet. 

 

 

Note 7 

Finansielle Anleggsmidler 

 

 

 

 

Note 8 

Avsetninger og bruk av avsetninger.  

2021 2020

331 038    311 828    

1 000        1 000        

332 038    312 828    

Aksjer og andeler

KLP egenkapitaltilskudd

Aksjer Kirkepartner IKS AS
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Disposisjonsfond 01.01.2021 tilført anvendt 31.12.2021

Disposisjonsfond Fellesrådet 53 347        -            53 347               

Disposisjonsfond Menighetsrådet 22 000        -            22 000               

SUM 75 347        -            75 347               

Bundne driftsfond

E.Utrikmarks gave 153 003      1 836         154 839             

Ole C.Rypaas Gave 175 411      2 105         177 516             

KRIK 87 549        10 686       98 235               

Barnegospel 47 237        65 756       112 993             

Søndagsskole 50 798        610            51 408               

Åmot Kirke 20 043        241            20 284               

Trosopplæring 164 719      25 618       190 337             

Lydfond 22 837        20 046       42 883               

Tro og Lys 131 804      16 459       148 263             

Soul Children 54 362        5 044 59 406               

Menighetsråd 1 432 268   120 641     1 552 909          

Heggen Kirkeutvalg 57 080        685            57 765               

Snarum Kirkeutvalg 34 981        420            35 401               

V.Spone Kirkeutvalg 26 123        313            26 436               

Nykirke og Åmot kirkeutvalg 73 718        885            74 603               

Internasjonal Lørdag 8 650          104            8 754                 

Salg Vaaraan 1 705 662   13 288       29 572       1 689 378          

Felles de tre korene 88 334        614            49 052       39 896               

Heggen Gospel 163 377      108 261     271 638             

Godhetsfestivalen 59 797        687            2 574         57 910               

Digitalisering 106 171      144 262     121 311     129 122             

Infoplatter -              188 541     188 541             

SUM 4 663 922   727 101     202 509     5 188 514          

Bundne Investeringsfond

Vedlikehold kirke 427 452      427 452     -                    

Vedlikehold Total Heggen -              131 399     131 399             

427 452      131 399     427 452     131 399             
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Note 9 

Kapitalkonto 

 

 

 

Note 10 

Bundne midler 

Utestående skattetrekk utgjorde pr. 31.12.2021 kr 270.983,- 

 

 

Note 11 

Egenkapital 

 

 

 

 

 

 

Kapitalkonto 2021 2020

Balanse pr. 1.1. 47 711 117 40 222 805

Investeringer tilgang 5 458 122 8 291 894

Endring finansielle anleggsmidler 19 210 20 227

Ordinære avskrivninger -974 277 -823 809

Balanse pr 31.12. 52 214 171 47 711 117

Egenkapital 2021

Disp fond Mindre / merforbruk Bundne Invest . Kapital Egenkapital

Driftsfond fond konto

Beholdning  1.1. 75 347 -80 496 4 663 922 427 452 47 711 116 55 042 745

Årets endringer 80 496 524 592        296 053 4 503 055 5 404 196

Årets merforbruk -514 475 -514 475

Udekket i investering -19 210 -19 210

Beholdn. 31.12.2021 75 347     -533 685               5 188 514  131 399         52 214 171 57 075 746
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Note 12 

Pensjonskostnader, midler og forpliktelser. 

Fellesrådet er pliktig til å ha pensjonsordning etter lov om obligatorisk tjenestepensjons –

ordning. Fellesrådets pensjonsordning tilfredsstiller kravene etter loven. 

Pensjonsordningen er organisert gjennom en kollektiv pensjonsforsikring (ytelsesbasert). 

Ordningen gir rett til en definert fremtidig ytelse. Denne er i hovedsak avhengig av antall 

opptjeningsår, lønnsnivå og størrelsen på ytelsen fra Folketrygden. Forsikringen er dekket 

gjennom KLP, Kommunal Landspensjonskasse. 

 

 

 

 

 

 

 

Pensjon i hele 1000 2 020 2 021

Innbet. premie/tilskudd inkl adm                                                                    765 946 1 084 893

Estimert forpliktelse/midler 31.12.                                                                 2 020 2 021

Brutto påløpt forpliktelse                                                                          10 582 745 10 234 014

Pensjonsmidler                                                                                      9 684 504 10 779 262

Netto pensjonsforpliktelse                                                                          898 241 -545 248

Økonomiske forutsetninger                                                                           2 020 2 021

  Diskonteringsrente                                                                                3,50 % 3,00 %

  Forventet lønnsvekst                                                                              2,48 % 1,98 %

  Forventet G-regulering                                                                            2,48 % 1,98 %

  Forventet pensjonsregulering                                                                      1,71 % 1,22 %

  Forventet avkastning                                                                              4,00 % 3,50 %

Medlemsstatus                                                                                       01.01.2020 01.01.2021

  Antall aktive                                                                                     24 30

  Antall oppsatte                                                                                   24 24

  Antall pensjoner                                                                                  10 10



87  

Kirken for alle! 

 

Note 13 

 

 

 

 

 

 

 

Endring i arbeidskapital

Balanseregnskapet : 31.12.2021 01.01.2021 Endring

2.1   Omløpsmidler 7 758 011 7 361 866 396 145,00

2.3   Kortsiktig gjeld 2 866 200 2 245 403 620 797,00

Arbeidskapital 4 891 811 5 116 463 -224 652,00

Drifts- og investeringsregnskapet : Beløp Sum

Anskaffelse av midler :

    Inntekter driftsregnskap 12 298 448

    Inntekter investeringsregnskap 5 162 069

    Innbet.ved eksterne 

finanstransaksjoner

55 745

Sum anskaffelse av midler 17 516 262 17 516 262,00

Anvendelse av midler :

    Utgifter driftsregnskap 12 263 581

    Utgifter investeringsregnskap 5 477 333

    Utbetalinger ved eksterne 

finanstransaksjoner

0

Sum anvendelse av midler 17 740 914 17 740 914,00

Anskaffelse - anvendelse av midler -224 652,00

-224 652,00

Endring arbeidskapital i balansen -224 652,00

Endring ubrukte lånemidler (økning +/reduksjon-)

Endring arbeidskapital i drifts-og investeringsregnskap
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Note 14 

Oversikt over samlet budsjettavvik og årsoppgjørsdisposisjoner 

Investering   

    

1 Sum investeringsutgifter, -inntekter og videreutlån 315 264 

-Avsetning til bundne inv.fond 131 399 

-Bruk av bundne inv.fond 427 452 

-Overføring fra drift 22 000 

2. Sum budsjettdisposisjoner 318 053 

3. Årets budsjettavvik -2 789 

5. Strykning av overføring fra drift 22 000 

8 Udisponert etter strykninger 19 211 

    
    

Drift   

    

1. Netto driftsresultat 90 614 

-Avsetning til ubundet fond   

-Avsetning til bundet fond 701 752 

-Bruk av bundet fond 177 159 

-Dekning av tidligere års merforbruk 51 657 

-Overføring til investering 22 000 

2. Sum disponeringer eller dekning av netto 
driftsresultat -450 936 

3 Årets budsjettavvik -360 322 

4. Strykning av overføring til investering 22 000 

5. Strykning av dekning av tidligere års merforbruk 51 657 

8. Udisponert beløp etter strykninger -433 979 
 
Strykninger etter forskriftens §4-6: I investeringsbudsjettet var overføring fra drift budsjettert med kr 
22 000. Strykning ble gjort med å tilbakeføre kr 22 000 av overføring fra drift. Etter dette er det et 
merforbruk på kr 19210 på investeringsregnskapet.  
Strykninger etter forskriftens §4-2: Netto driftsresultat er kr -450 936 Det ble foretatt strykninger i 
overføring til investering på kr 22 000 og dekning av tidligere års merforbruk på kr 51 657. Etter dette 
er det er merforbruk på drift på kr 433 979. 

 •  •  
 

 


