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1 Innledning v/Torbjørg Refsnes Jørgensen, leder i menighetsrådet  
 

 
 
 
 

 

Nordbyteam - nye medarbeidere og nye muligheter i Nordby menighet 

Nordby menighetsråd gikk inn i år 2022 med store forventninger. Prost Kjerstin Jensen deltok på siste 
menighetsrådsmøte i 2021 og tema var endringer og nye muligheter i året som lå foran. 
Et tema var endringer i personalet i kirken sentralt og lokalt. I Borg bispedømme skal det utnevnes ny 
biskop etter Atle Sommerfeldt og Kari Mangrud Alvsvåg utnevnes til ny biskop. 
Det var også varslet endringer lokalt.  Sigurd Andreas Bakke, vår Nordbyprest og sokneprest i nesten 30 
år, hadde varslet sin avslutning. Tom Egil Nordengen ble tilsatt som ny sokneprest i Ås, Kroer og Nordby 
med tiltredelse i januar. Ungdomsdiakon Karen Elisabeth Lund Dahl avsluttet 31.12.21 og kateket Timea 
B. Holby avsluttet i februar 2022 etter 8 år i Nordby.  
 
Prosten har gode nyheter med til møtet og peker på nye løsninger. Det skal lyses ut en ny stilling som 
kapellan som er særlig knyttet til Nordby menighet. Prestestillingen skal være en del av et Nordbyteam 
med kateket/menighetspedagog, ungdomsdiakon, kantor og sokneprest.  
I løpet av mars 2022 er vår nye menighetspedagog, Katharina Frogner Kockum i gang med arbeidet med 
trosopplæring og Nordbykonfirmanter. På forsommeren starter ungdoms-diakon Halvor Bekken Aschim-
Teigum i arbeidet for ungdom i Nordby, Kroer og Ås.  I august tiltrer Jane Christin Siewartz Dahl stillingen 
som kapellan. Sammen med vår kantor Hans Dur Molvik og sokneprest Tom Egil Nordengen er nå 
Nordbyteamet på fem personer en realitet. Etter flere år med reduksjon i stillinger i Nordby sokn og 
med redusert aktivitet på kirkekontorene på menighetssenteret, er det økt aktivitet. Det gir nye 
muligheter i arbeidet i Nordby menighet. 
 
Et levende Nordby 
Et viktig tema i møtet med prosten var å se nye muligheter for å øke deltakelsen i gudstjenestene.  I 
samtalen ble varierte gudstjenester et tema som førte videre til det vi samlet oss om som et prosjekt for 
det kommende året-Konsertmesser. I løpet året 2022 har det blitt avholdt 5 konsertmesser. Det har 
vært gode tilbakemeldinger og god oppslutning, både fra Nordby og fra andre menigheter i Follo. Planen 
for kommende år er å gå videre i prosjektet og finne nye veier i arbeid for småbarnsfamilier og for 
ungdom. 
  
Målet for prosjektet Levende Nordby er å bygge en levende menighet fram mot Nordby kirkes 200 -års 
jubileum i år 2026. Menighetsrådets ønske er, sammen med ansatte, å bygge et nordbymiljø der 
fellesskapet i Nordby kirke og menighetssenter er et godt sted å høre til for barn, unge, voksne og eldre i 
Nordby, og å knytte kontakt i nye boligområder. 
 
Takk til alle som har bidratt til Nordby menighets arbeid i året 2022. 
Nordby menighetsråd, februar 2022. 
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2 Oversikt 

2.1 Menighetsrådet har i 2022 bestått av:  
Faste medlemmer: Torbjørg Refsnes Jørgensen (leder) 

Olav Aardalsbakke (nestleder) 
Tom Egil Nordengen (sokneprest) 
Tom Møller 
Sissel Beate Magnus 
Randi Røyrvik Sandsmark 
Arve Fløystad-Thorsen 
 

Vararepresentanter: Kåre Lauvli 
Bente Haukalid Jønvik 

 

2.2 Møtevirksomheten i 2022 
Menighetsrådet har avholdt 10 møter i 2022, inklusive ekstraordinært møte ifm. tilsetting av kapellan i 
Nordby sokn. 
I tillegg har det blitt avholdt 9 møter i AU (arbeidsutvalget) 
Menighetsrådet har behandlet 43 protokollerte saker.  
Olav Aardalsbakke og Tom Møller møter fast i fellesrådet. 
Vararepresentanter er Sissel Beate Magnus og Torbjørg Refsnes Jørgensen. 
 
 

2.3 Medarbeidere i Nordby menighet i 2022 
Prost i Søndre Follo prosti: Kjerstin Jensen  

Kirkeverge: Kristine Thorstvedt 

Sokneprest: Tom Egil Nordengen (fra 24.01.22) 
Spesialprest: Sigurd Andreas Bakke (pensjonist fra 30.06.22) 
Kapellan: Ingrid Ulvestad Øygard 
Kapellan: Jane Christin Siewartz Dahl (fra 08.08.22) 
Kantor: Hans Dur Molvik 
Kateket: Timea Bakay Holby (til 28.02.22) 
Menighetspedagog: Katharina Frogner Kockum (fra 20.03.22) 
Ungdomsdiakon: Halvor Bekken Aschim-Teigum (fra 20.06.22) 
Prostidiakon: Atle Eikeland 
Saksbehandler og daglig leder: Linda Janson-Haddal  
Saksbehandler: Annette A. Fosberg Sviland (fra 01.03.22) 
Saksbehandler: Hanne Børresen (fra 06.12.22) 
Driftsleder kirkegård: Anton P. Solberg 
Kirkegårdsarbeider: Eirik Rustad (fra 01.04.22) 
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2.4 Diverse frivillige tjenester i Nordby kirke 
Kirketjeneroppgavene   

All tjeneste som kirketjener i Nordby foregår som dugnadsarbeide, der menigheten får inntekten. Dette arbeidet 

fordeles på Kåre Lauvli, Jon Åeng, Mette Ryen og Olav Aardalsbakke. Olav Aardalsbakke organiserer oppgavene. 

Klokkertjenesten  

Klokkerne organiseres av Torbjørg Refsnes Jørgensen og oppgaven utføres på dugnad. Deltakere er 

Bente Haukalid Jønvik, Arve Fløystad-Thorsen, Toril Lutnes, Randi Røyrvik Sandsmark og Torbjørg 

Refsnes Jørgensen. Lønnsmidlene for klokkerstillingen går uavkortet til drift av Nordby menighetssenter. 

Kirkevertoppgaven  

Kirkevertene organiseres av Torbjørg Refsnes Jørgensen. Deltakere er Jorunn Irene Knutsen, Tore 

Jørgensen, May Østby Aardalsbakke, Karoline Fløystad-Thorsen, Bente Haukalid Jønvik, Eva Aaeng, 

Randi Røyrvik Sandsmark, Mette Ryen, Sissel Beate Magnus og Torbjørg Refsnes Jørgensen. 

Kirkekaffe  

I 2022 har det vært vanlig kirkekaffe ved innsettelser og større søndagsgudstjenester. For andre søndager har det 

vært enkel kirkekaffe med kaffe, kjeks og is, når Menighetssentret ikke har vært utleid til selskaper. 

Distribusjon av Menighetsbladet  

Det er 18 personer som deltar med utdeling av Menighetsbladet i Nordby. Olav Aardalsbakke organiserer 

dette. 

Kirketreff   

Nordby menighet har kirketreff i Nordby kirke kl. 11.30, med etterfølgende mat i menighetssentret, 

annen hver torsdag vår og høst. Ansvaret fordeles mellom Bente og Leif Jønvik og Katrin Klara 

Bjørnsdottir og Sævar Berg Gudbersson, samt May og Olav Aardalsbakke. Olav Aardalsbakke er 

ansvarlig. 

 

 

2.5 Menighetens utvalg i 2022 
Menighetsrådets arbeidsutvalg (AU):   Olav Aardalsbakke  

Torbjørg Refsnes Jørgensen  
Tom Egil Nordengen 
Arve Fløystad-Thorsen 
 

Barn-, ungdom- og konfirmantutvalg:  Time B. Holby/Katharina F Kockum 
Torbjørg Refsnes Jørgensen  
Tom Møller 
Sissel Beate Magnus 
 

Misjonsutvalg:  Sigurd Andreas Bakke 

Arve Fløystad-Thorsen 

Torbjørg Refsnes Jørgensen 
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2.6 Felles utvalg for Kroer, Ås og Nordby menigheter i 2022 
 

Gudstjenesteutvalget: Leder: Gro Elin Vinnes Tutturen (Kroer MRs representant) 

Sekretær: Janne Birgitte Ueland (Ås MRs representant) 

Tom Egil Nordengen (sokneprest) 

Jostein Grolid (kantor Ås) 

Hans Dur Molvik (kantor Nordby)  

Arve Fløystad-Thorsen (Nordby MRs representant) 

 

Diakoniutvalget: Leder: Terje Sørhaug 

Bente Haukalid Jønvik (Nordby MRs representant) 

Odd Henning Unhjem (Ås MRs representant) 

Gro Mette Rønningen 

Liv Skatter 

Halvor Bekken Aschim-Teigum (diakon) 

Atle Eikeland (Prostidiakon, deltar i utvalgsmøtene) 

Grønt utvalg:  Leder: Knut Bjørn Stokke 

Sekretær: Atle Eikeland (prostidiakon) 

Aase Kvarme 

Sindre Skeie 

Gideon Awai 

Elin Finnseth Sæverås (Ås MRs representant)  

Svend-Kristian Martinsen (Kroer MRs representant)  

Sissel Beate Magnus(Nordby MRs representant) 

Kåre Lauvli (Nordby MRs representant)  

 

Trosopplæringsutvalget:   Leder: Ellen Ulvik Hansen (Ås MRs representant) 

Timea Bakay Holby (kateket til 28.02.22) 

Katharina F. Kockum (menighetspedagog fra 20.03.22) 

Ingrid Ulvestad Øygard (kapellan Kroer og Ås) 

Jenny Marie Ågedal (kateket Kroer og Ås)  

Sissel Beate Magnus (Nordby MRs representant)  

Berit Karoline Martinsen (Kroer MRs representant) 
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2.7 Gudstjenester 

 

År  
Ant. 
gudstj. 

Til 
gudstj. 

Gj. 
snitt. 

Ant. 
med 
nattverd 

Til 
nattverd 

Gj. snitt 

2018 73 4033 55 36 962 27 

2019 73 4785 66 40 1193 30 

2020 65 1575 24 23 334 15 

2021 80 2155 27 26 399 15 

2022 79 4410 56 44 1085 25 

 

Under viser vi antall gudstjenester og deltakere på julaften og konfirmasjon. 

 

År  
Ant. 
julaften 
gudstj. 

Til 
gudstj. 

Gj. 
snitt. 

Antall 
konfirmasjons- 
gudstj. 

Til 
gudstj. 

Gj. 
snitt. 

2018 3 514 171 4 551 138 

2019 3 475 158 4 747 187 

2020 4 126 32 5 311 62 

2021 3 125 42 7 339 48 

2022 3 370 123 4 469 117 

 

 

2.8 Medlemmer i Den norske kirke  

Menighet 
Medlemmer i 

Dnk i 2021 
Medlemmer i  

Dnk i 2022 

Antall 
innbyggere i 

2021 

Antall  
innbyggere pr. 

01.01.22 

Kroer 708 707 1141 1082 

Nordby 4363 4449 7719 7958 

Ås 5890 5789 11762 11740 

Totalt 10961 10945 20652 20780 

Innbyggertall er levert av Ås kommune, innbyggertall pr. 3112.22 er først klare etter 21.02.23. 
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3 Aktiviteter og årsmeldinger 
 

3.1 Kirkevergens årsmelding v/Kristine Thorstvedt  
Endelig tilbake til normalen. Vi startet året med restriksjoner. Først i slutten av februar kunne vi åpne opp for all 

aktivitet i kirkene.  

Vi har i løpet av året kommet i gang med de fleste aktiviteter.  

Det har vært utskifting blant de ansatte i løpet av perioden. Timea Bakay Holby har sluttet som kateket i Nordby, 

her har Katharina Frogner Kockum kommet inn som menighetspedagog, hun begynte før påske. Halvor Bekken 

Aschim-Teigum har startet i stillingen som diakon rettet mot ungdom. Han har gått inn i en del av oppgavene som 

var lagt, samtidig jobbes det med å utvikle et samtaletilbud for ungdom. Dette vil bli et godt tilskudd for ungdom i 

Ås. I løpet av våren fikk vi på plass Eirik Rustad som ny fast ansatt gravplassarbeider og i desember begynte Hanne 

Børresen som proste-saksbehandler på kirkekontoret. Vi har nå full bemanning.  

I mars startet vi ABV i stab (arbeidsveiledning). ABV gir staben mulighet til å styrke og utvikle seg personlig og 

faglig. I juni reiste staben på tur til København med DFDS. På turen hadde vi både faglig og sosialt innhold. 

Økonomien til fellesrådet er meget stram. Ny bemanning på gravplassene krever tilpasning og opplæring og 

merkes godt.  

Fellesrådets stramme økonomi over mange år har gjort at vedlikeholdet av utstyret på gravplassene har måttet 

vike. Vi opplever derfor nå at utstyret stadig går i stykker og er utdatert, dette går ut over den daglige driften og vi 

sliter med å holde budsjettrammene til fellesrådet.  

Det er positivt at vi har bemanningen på plass, nå jobber de ansatte godt med aktivitetene i kirkene. Vi merker at 

frivilligheten ikke er der den var før pandemien og håper vi kan jobbe godt med menighetsrådene framover for å 

øke frivilligheten. 

 

 

3.2 Gudstjenesteliv v/ sokneprest Tom Egil Nordengen  
Endelig! 2022 var tilnærmet et normalt år når det gjaldt gudstjenestefeiring i menighetene våre. Kl. 10.00 lørdag 

12. februar kunngjorde statsminister Jonas Gahr Støre at alle restriksjoner rundt covid19 ar opphevet. Og vi kunne 

si takk for følget til avstandsregler, munnbind, og litervis med antibac (nesten).  

Når vi ser på tallene for gudstjenestefeiring i 2020 og 2021 bærer de tydelig preg av at ingenting var som det 
pleide i samfunnet, og i kirken. Det betyr at det beste sammenlikningsgrunnlaget får vi om vi sammenlikner 
tallene tilbake til 2019. For alle tre sokn, Kroer, Nordby og Ås ser vi en liten nedgang i antall gudstjenestedeltagere 
(snitt pr. gudstjeneste). Disse tallene er langt fra dramatiske, og noe kan tilskrives at de 6 første ukene i 2022 også 
var preget av restriksjoner. Men de gir likevel en pekepinn på at vi stadig har en jobb å gjøre, som menighet, 
frivillige og kirkelige ansatte, for å skape gudstjenester og møteplasser søndag formiddag/ kveld som oppleves 
relevant og godt for kirkemedlemmer og innbyggere i Ås kommune.  
Som en stor fritidsleverandør melder også idrettslag landet over at oppslutningen er synkende. Vi er kanskje blitt 
vant til å være mer hjemme, ha mer kontroll over egen tid, og setter pris på et lavere tempo i hverdagen. Men 
fortsatt tror jeg vi trenger å møtes fysisk, og utforske, utfordre og utvikle troen vår i fellesskap.  
En “trend” som kom gjennom pandemien var egne dåpsgudstjenester for hver enkelt dåpsfamilie. Det må 
betegnes som en suksess. Ikke bare fordi rammen rundt feiringen ble litt annerledes, dag og tidspunkt var også 
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mer variabelt. Dette har vi tatt med oss gjennom 2022, og vil fortsette med i 2023. Vi setter av lørdager med 
mulighet for dåp, noen ganger med tilbud om drop-in-dåp, men i hovedsak at dåpen er meldt på forhånd.  
Nattverdsfeiringen er og tilbake til normalen, og det setter mange pris på. Selv om utdeling ved intinksjon er 
oftest i bruk, gir det å knele ved alterringen på høytidsdager en annen og for noen mer høystemt opplevelse.  
Salmesangen ble problematisert, særlig i gravferder gjennom 2020/21, av hensyn til smittespredning. Det er godt 
å høre at sanggleden ikke er blitt borte i menighetene når vi kommer sammen. Men heller er med på å fylle 
rommet og “løfte” gudstjenestefeiringen. Som første års sokneprest i Kroer, Nordby og Ås har det å feire 
gudstjenester i 2022 gitt mange gode stunder, og en opplevelse av at det er VI som feirer gudstjeneste SAMMEN! 
 

3.2 Levende Nordby v/Arve Fløystad-Thorsen 
Nordby kirke er 200 år i 2026. Nordby menighetsråd besluttet i sitt siste møte i 2021 å opprette et bredt anlagt 

jubileumsprosjekt, som skal gå helt fram mot jubileumsåret og som har som sitt hovedmål å revitalisere alle deler 

av menighetens virksomhet. Prosjektet fikk navnet Levende Nordby og har fått en egen design med logo og 

annonsemal til bruk i hele prosjektperioden. 

Menighetsrådsmedlem Arve Fløystad-Thorsen er frivillig leder for prosjektet, som er tenkt å ha tre 

hovedkomponenter eller "pakker" en rettet mot barnefamilier, en rettet mot ungdom og en serie med 

konsertmesser, rettet mot et bredere publikum og drevet fram i tett samarbeid med vår kantor Hans Dur Molvik. I 

2022 er det denne serien som det har vært jobbet mest med og vi arrangerte i 2022 fem til dels svært godt 

besøkte konsertmesser, med og uten inviterte bidragsytere. Messene er blitt meget godt mottatt av publikum og 

målet er å vise og videreutvikle Norby kirkes potensiale som en kulturkirke for hele prostiet.  

I løpet av 2022 har det nye Nordby-temaet kommet på plass, slik at også de to andre "pakkene" kan ta form og 

menigheten oppruste sitt tilbud til både barnefamilier og ungdom fram mot jubileet.   

 

 

3.3 Kommunikasjonsredaksjonen – kirke på nett v/L. Janson-Haddal  
I starten av 2022 bestod kommunikasjonsredaksjonen av Jenny Marie Ågedal, Ingrid Ulvestad Øygard, 

Hans Dur Molvik og Linda Janson-Haddal (leder). I løpet av året gikk Hans Dur Molvik og Ingrid Ulvestad 

Øygard ut av redaksjonen, og ble erstattet med Jostein Grolid og Jane Christin Siewartz Dahl. 

Primæroppgavene til kommunikasjonsredaksjonen er fremdeles å lage sendeskjema, strukturere ideer 

og innspill, lage nye «konsepter», samt komme med bestillinger til staben. Det er viktig å nevne at hele 

staben deltar aktivt i arbeidet med å være kirke på nett.  
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I 2022 publiserte vi 620 innlegg/poster på Instagram og Facebook, som er sett mer enn 350.000 ganger. 

YouTube-kanalen vår brukte vi kun til å streame en konfirmasjonsgudstjeneste i Kroer og 3 i Ås, disse ble 

sett 266 ganger.  

På nettsiden vår som hadde 13.447 sidevisninger publiserte vi 49 nyhetssaker i 2022. De mest besøkte 

sidene er «om oss», «kontakt oss» og  «kalender».  

Jenny og Linda har deltatt på oppfølging av #Øktoppslutning. Linda har vært medlem i VUkompetanse 

også i 2022. Linda er prostikommunikasjonskontakt for Søndre Follo prosti, og har i den anledning 

jobbet med kommunikasjonsarbeid også for Borg bispedømme, deltatt i ukentlige møter med 

Kirkerådets kommunikasjonsavdeling og månedlig møter med de andre 

prostikommunikasjonskontaktene i Borg. I desember var alle prostikommunikasjonskontaktene og 

digitalprest Brage på besøk i arbeidskirken.  

Vi ønsker å takke alle som har fulgt oss på sosiale medier i 2022! Det er ekstra hyggelig når dere liker 

eller kommentere det vi gjør – det setter vi STOR pris på 

 

3.4 Trosopplæringsutvalget (TOL) v/Jenny Marie Ågedal  
Medlemmer i utvalget: Torbjørg Refsnes Jørgensen (Nordbys representant), Berit Karoline Martinsen 

(Kroers representant) og Ellen Ulvik Hansen (Ås sin representant, leder for utvalget). Fra staben: Timea 

Bakay Holby (kateket Nordby, sluttet mars 2022), Katharina Frogner Kockum (menighetspedagog 

Nordby, startet april 2022) Ingrid Ulvestad Øygard (kapellan, Ås og Kroer) og Jenny Marie Ågedal 

(kateket Ås og Kroer). 

Ås, Kroer og Nordby menigheter utgjør en felles enhet i arbeidet med trosopplæring. 

Trosopplæringsutvalget ble dannet i desember 2014 og skrev, i samarbeid med stab og andre frivillige, 

menighetenes trosopplæringsplaner. Kirkens trosopplæringsplan er en systematisk og 

sammenhengende plan som skal gi kirkens medlemmer fra 0-18 år årlige møtepunkter i sin 

lokalmenighet. Møtepunkt der de både lærer mer om, og får erfare, den kristne tro. Planene ble 

godkjent av Borg biskop i desember 2016. 

Trosopplæringsutvalget hadde to møter i 2022. Vi var også på dialogmøte med Ås MR og tok opp vår 

stadige bekymring over synkende dåpstall. Der informerte vi også om det nasjonale 

trosopplæringsutvalgets rapport "Helhet, integrering og sammenheng i kirkelig undervisning og læring" 

som kom i 2022. Denne rapporten har vi jobbet med i utvalget, og gav i mai høringssvar på en del 

spørsmål knyttet til den. Det viktigste vi tar med oss fra rapporten er trosopplæringens dreining fra å 

være begrenset til de punktvise samlingene, til å tenke en større helhet; at menighetenes øvrige barne- 

og ungdoms-arbeid også regnes med som trosopplæring. Dette finner vi veldig oppløftende og 

meningsfylt – og vi ser på de punktvise invitasjonene og det kontinuerlige arbeidet som noe som utfyller 

hverandre godt. 

Trosopplæringsutvalget skal ifølge sitt mandat videreutvikle og samordne planene for de tre 

menighetene, evaluere arbeidet, sikre gjennomføringen av tiltakene og forvalte deler av driftsmidlene til 

trosopplæring – lønn og husleie unntatt. Trosopplæringen har blitt evaluert fortløpende, og i 2022 har 
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det kommet flere forslag til endringer i planene, særlig for Nordby sin del. Vi ser også at vi må tenke litt 

nytt i Kroer og ønsker å få til et tiltak lokalt i Kroer for flere aldersgrupper sammen. Hver menighet har 

sine utfordringer – men derfor er det også fint med et felles trosopplæringsutvalg, der vi kan lære av, og 

inspirere, hverandre. 

 

3.5 Barne- ungdomsarbeidet i Nordby v/Katharina F. Kockum  
I løpet av det siste året har Nordby kirke hatt et aktivt barne- og ungdomsarbeid. Vi har sett en økning i 

antall deltakere på våre aktiviteter og arrangementer, noe som viser at det er et stort engasjement og 

interesse for dette arbeidet i vår menighet. 

2022 ble det konfirmert 36 ungdommer i Nordby kirke. Undervisningen ble gjennomført både på 

lørdager og tirsdager/onsdager i grupper på menighetssenteret og i kirken. Temaene som ble dekket 

inkluderte Bibelen, tro, tvil og trosbekjennelsen, nattverd og dåp, diakoni, misjon og fasteaksjon, påske 

og Jesus, døden og håpet, Den Hellige Ånd og tilgivelse. Undervisningen varierte mellom teori, praksis og 

lek. Samtalegudstjenesten gjennomførtes på vanlig måte, med familien til stede. Det ble en flott 

gudstjeneste med klingende fellessang og solosang av Celine Marie Jensen og Katharina Kockum.  

Det var et godt samarbeid med foreldrene og foreldrekontaktene, som fulgte opp konfirmantene og ga 

konstruktive tilbakemeldinger underveis. Alle konfirmanter ble presentert i løpet av konfirmantåret. Vi 

fikk mange gode tilbakemeldinger etterpå.  

Konfirmantene dro på felles konfirmantleir med Ås og Kroer på Gulsrud leirsted ved Tyrifjorden. Det var 

en super gjeng med ungdomsledere fra Nordby og flere ansatte med. Kantor Hans Dur Molvik var 

kapellmester og lagde band sammen med sokneprest, Tom Egil Nordengen og Halvor Bekken Aschim-

Teigum, de spilte i «Skumrings» som er konfirmantenes daglige andakt. Etter hvert ble også  

konfirmanter med og spilte i bandet.  Konfirmantene fra Nordby var eksemplariske og deltok helhjertet i 

alle aktiviteter og samtaler. Vi lagde også to flotte ungdomsgudstjenester. 
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Nordby menighet var også godt representert i Trosopplæringskonferansen 2022 på Gardemoen. Kantor 

Hans Dur Molvik var kapellmester og med seg på scenen hadde han menighetspedagog Katharina 

Frogner Kockum og vår nye ungdomsdiakondiakon Halvor Bekken Aschim-Teigum på bass. Her fikk alle 

som jobber med trosopplæring i Norge god inspirasjon fra Nordbyteamet i form av modige musikkvalg 

og nye komposisjoner av Hans Dur Molvik.  

Vi har hatt en rekke aktiviteter og arrangementer for barn og unge i løpet av året: 

Babysang går nå som et kontinuerlig tiltak. Hver uke 

utenom i ferier, møter vi foreldre og babyer som ønsker å 

synge og møte hverandre. Vanligvis byr vi på noe godt til 

kaffen eller har «Babysanglunsj». I Nordby har vi levende 

musikk i babysangen, hvilket er litt unikt. Kantor Hans Dur 

Molvik eller menighetspedagog Katharina Frogner Kockum 

spiller og synger «live» med gruppen.  

Nytt tiltak var: Lys i mørke eller «Hallovenn» som er det 

nye navnet på tiltaket 11-åringer blir invitert til i forbindelse 

med «Halloween» - som et alternativ til den amerikanske 

tradisjonen. Vi fokuserte på det å være en god venn, hva 

ville Jesus gjort og lagde morsomme leker, dans og kaker. 11 

åringer samt barna i Kidsing ble invitert og fikk kle seg ut og holde konsert i kirken. Med oss var også 

«Parentsing» som ble startet i 2022. Koret består av foreldre til barna som synger i Kidsing.  Vi avsluttet 

«Hallo venn dagen» med en kort andakt av menighetspedagog og lesning av de eldste barna. Barn og 

foreldre var med og sang for hverandre og 

stemninga var meget varm og god.   

Tårnagent for 8 åringer og Kirkerottene (teater) ble 

gjennomført i Ås i samarbeid med menighetene i 

Kroer og Ås. 

Myldregudstjeneste, høsttakkefest, fireårsbok, og 

andre breddetiltak ble gjennomført i Nordby kirke. 

Disse aktivitetene har fokusert på å bygge 

relasjoner, lære om Gud og å ha det gøy sammen.  

Vi har også hatt flere familieaktiviteter, som for 

eksempel «Himmel og Pannekake» som er ett nytt 

konsept med familiemiddag med meget god 

oppslutning og påskeaktiviteter.  

Vi har også feiret «Hellige tre kongers-fest» med 

drama og juletrefest for barn og familie. Dagen var 

godt besøkt og både skuespill, gudstjeneste, fest og 

nissen fikk gode tilbakemeldinger fra deltakerne.  
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Blomsterfest var også en ny tradisjon med fokus på 

«skapelsen» vi inviterte barnekoret «Kidsing» som 

bidrog til å skape en høytidelig stemning og fikk med 

seg hele kirken i sang og bevegelser. Dette var bare 

noen eksempler på en av mange andre flotte 

barnegudstjenester og barnetiltak ble gjort, alt for å 

skape en inkluderende atmosfære for hele familien. 

 

Ved juletider var vi på besøk i flere barnehager 

og skoler. Vi fikk også besøk i Nordby kirke av 

flere grupper av barnehagebarn. 

Menighetspedagog, kapellan, diakon og kantor spilte juleevangeliet for barna. Kirken var så godt som 

full av barn med undring og latterkrampe. Mange kjære og kjente sanger ble sunget og barna fikk hilse 

på lille Jesus etter forestilling. Skolene deltok på julegudstjenester. 

Vi er takknemlige for det dedikerte teamet av frivillige som har gjort dette arbeidet mulig. De har gitt av 

sin tid og kreativitet for å skape positive og meningsfulle opplevelser for barna og ungdommene i vår 

menighet. 

Vi ser frem til å fortsette dette arbeidet i det kommende året og ønsker å utvide tilbudet vårt til å 

inkludere flere aktiviteter og arrangementer for ungdom. Vi vil også jobbe for å øke deltakelsen og 

engasjementet fra barn og unge i vår menighet og å bygge videre på de positive relasjonene som 

allerede er skapt. 

Takk til alle som har vært en del av dette arbeidet i det siste året, og vi gleder oss til å fortsette å arbeide 

sammen for å bringe Guds kjærlighet til barna og ungdommene i vår menighet. 

 

3.6 Fasteaksjonen v/ Tom Egil Nordengen  
Også i 2022 gjennomførte Nordby menighets konfirmanter Fasteaksjonen, til inntekt for Kirkens Nødhjelps arbeid. 

Tema for aksjonen var «Håp i en dråpe vann». Dette året kunne Kirkens Nødhjelp feire sitt 75 års jubileum.  

Flere menigheter i Norge har de siste årene utvidet fasteaksjonen til å omhandle mer enn den tradisjonelle 

bøssebæringen. Noe som ble særlig aktualisert gjennom Corona pandemien, da dette ikke var mulig. 
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Fasteaksjonsløp, hvor konfirmantene finner egne sponsorer, og løper til inntekt for Kirkens Nødhjelp er blitt 

populært.  

På grunn av stillingsvakanser i Norby sokn, var det ikke mulig å gjennomføre dette i 2022. Men selv aksjonen med 

bøssebæring ble gjennomført, takket være gode frivillige krefter. Tidligere i konfirmantundervisningen hadde 

konfirmantene spilte Handelsspillet, som tar for seg urettferdighet i verden, og mangelen på muligheter for 

mange mennesker. Dette skapte høy temperatur og frustrasjon hos enkelte. Og flere målbar det i den 

oppsummerende samtalen i etterkant. Det var urettferdig! 

Tirsdag 5. april kl. 17.15 ble konfirmantene ønsket velkommen til en matbit på menighetssenteret. På forhånd var 

alle foreldre informert via mail, om selve aksjonen og den praktiske gjennomføringen. Konfirmantene fikk 

informasjon om tema for aksjonen, samt opplæring i hvordan opptre best mulig når man banker på ukjente dører. 

På forhånd hadde Torbjørg Refsnes Jørgensen og Tom Møller ordnet klart bøsser med sikkerhetslås, identitetskort 

og rode kart. Alt utstyr sto klart til utdeling, og det gjorde at fordelingen av konfirmanter på roder og utsending 

gikk som smurt. Alle kom av gårde til oppstart kl. 18, med avslutning senest kl. 20. Mange konfirmantforeldre 

hadde skrevet seg på dugnadsliste, og stilte med bil for å kjøre konfirmantene ut til roder, og være med hele tiden 

på de rodene hvor bil var nødvendig. Stor takk til alle dere som satte av kvelden. Enkelte foreldre gikk også med 

bøsse selv, og gjorde en god innsats med det.  

Vel tilbake fikk vi mange fortelling om hyggelige menneskemøter, som gjerne ville bidra. Og ett par historier med 

«grinebitere», som la all folkeskikk til side da 15-åringer fra menigheten ringte på døren. Dem om det. Heldigvis 

var disse i klart mindretall. Konfirmanter og foreldre fikk pølser, saft og kaffe som takk for innsatsen. Og det var 

god stemning. 

Opptellingen ble gjort av Dagny Askevold og Bente Haukalid Jønvik, i tillegg har mange givere nå gått over til å gi 

via Vipps. 

To av menighetens ungdomsledere var med hele ettermiddagen/ kvelden og gjorde forskjellige oppgaver på 

menighetssenteret. Som avslutning delte de ut belønning til ett par av konfirmantene, billetter til Tusenfryd som 

var blitt sponset derfra. Tusen takk! Det ble gjort ved loddtrekning, slik at alle konfirmantene skulle ha lik 

mulighet for å vinne. 

Totalt ble det samlet inn 37.025 i Nordby menighet. Tusen takk til alle som bidro og alle som gav! 

 

3.7 Musikklivet i Nordby menighet i 2022 v/Hans Dur Molvik 
Nordby har hatt øvelser med KidSing gjennom året og har i tillegg startet opp med satsingen: "ParentSing" som er 

foreldrene til barna i KidSing. Dette har ført til en liten medlemsøkning for KidSing samtidig som man har åpnet 

opp for en ny kjernegruppe som kanskje kan bli frivillige på sikt. Det er ca 12 medlemmer i ParentSing og 35 

medlemmer i KidSing.  

Det ble sammensatt et ungdomsband bestående av ungdommer fra Ås og Nordby som ble brukt på 

konfirmasjonsleiren, totalt 7 ungdommer.  

Vi har begynt med en ny type messe - Konsertmesse - hvorpå aktører i og rundt Nordby er blitt brukt, både 

profesjonelle og amatører. Denne messetypen kommer i blandingssonen mellom konsert og messe. Til dels har 

den hatt veldig konserterende form og noen ganger veldig liturgisk form. Felles for de alle er musikkfokuset og 

det improvisatoriske tilsnittet. De som har deltatt har i høyere grad enn før, blitt engasjert på en positiv måte slik 

at de har vært mer mottakelig for det åndelige innholdet. 
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Det har blitt utført mye sangundervisning en til en for å vedlikeholde frivillige sangere.  

Det ble avholdt en vinterkonsert med Caroline Myrland Siblini. 

Det ble avholdt en konsert i forbindelse med allehelgen hvor fokuset var musikk fra bisettelser gjennom året. 

Solist var Katharina Frogner Kockum. 

Det har blitt lagd en del musikkvideoer med kirken og instrumentene som sted. 

Kulturskolen, Nordbykoret, Nordby skolekorps og artist Marianne Sørensen (Bidrag til nytt flygel) har benyttet 

kirken til sine konserter. 

Det ble holdt en julekonsert med lokale aktører sammen med Upper Tunes i menighetens regi (Bidrag til nytt 

flygel).  

Det er et fint samarbeid igjennom skolekorpsets deltakelse på konfirmasjonsgudstjenester hvor de har 

konfirmantene, og også på julaftensgudstjenester. 

Orgelet har holdt seg godt igjennom året. Pianoet fungerer greit men har veldig spiss klang og man har i 2022 

startet en pengeinnsamling for nytt flygel. 

 

3.8 Nordby Menighetsforening 2022 v/ Bente H. Jønvik  
Nordby Menighetsforening startet i 1996 og bestod av 10 damer og hadde som mål å samle inn penger 

for å lønne en ungdomsprest i Nordby og ble startet av Evy Flekstad. 

Så kom pandemien med «møteforbud», dødsfall og ett medlem som flyttet vestover. 

Omlegging av stillinger gjorde at det ikke lenger var ungdomsprest i menigheten. En periode gikk de 

innsamlede midlene til menighetens barne- og ungdomsarbeid. 

De gjenværende medlemmene syns at det var tungt å komme i gang igjen etter pandemien, pga høy 

alder og helsemessige utfordringer. 

Menighetsforeningen har nå vært i «hvilemodus» de siste tre årene, og nå er det besluttet at vi legger 

ned menighetsforeningen. 

 

3.9 Nordby menighetssenter  
Nordby Menighetssenter driftes på dugnad. Her har menigheten mange aktiviteter for små og store. 

Torsdagene er blitt den viktigste aktivitetsdagen. Mandagene er fast utleid til Nordbykorets øvelser. 

Førøvrig leies storsalen ut til minnesamvær, barnedåpsselskap, konfirmasjon og noen få bryllups 

arrangementer. Ås kirkelige fellesråd leier kontorer for de ansatte i huset. De siste årene har Olav 

Aardalsbakke tatt seg av utleie og vaktmester tjenester, men fra 2023 har Tom Møller overtatt 

utleievirksomheten. 
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3.10 Gudstjenesteutvalget v/ Gro Elin Vinnes Tutturen  
Gudstjenesteutvalget hadde 1 møte i juni 2022. Pandemiårene gjorde det nødvendig å improvisere og bruke 

«kreftene» kreativt og «alltid tenke nytt». Derfor konkluderte vi med å la normalen få sette seg igjen, før vi satte i 

gang nye aktiviteter.  

De nye gudstjenesteheftene ble tatt i bruk, og den varslede revisjonen av dette ble utsatt.  

Utvalget bestod i 2022 av: Arve Fløystad-Thorsen (Nordby MR), Janne Birgitte Ueland (Ås MR), Gro Elin Vinnes 

Tutturen, leder (Kroer MR), Tom Egil Nordengen (sokneprest), Jostein Grolid (kantor) og Hans Dur Molvik (kantor)

          

3.11 Diakoniutvalget (DU) v/Terje Sørhaug  
Diakoniutvalget har i sin utøvende aktivitet fokus på nestekjærlighet, sjeleomsorg og inkluderende fellesskap. Det 

betyr mange tiltak og mye praktisk innsats som bringer mennesker lokalt og grenseløst sammen om Guds ord og 

med mye nærhet og glede. I alle våre tiltak er vi besøkende og medvandrere. 

Åpent hus: er formiddagstreff på onsdager i Ås menighetshus; møtene har en fast ramme med prat, andakt, 

bespisning, et kulturinnslag og utlodning. Det var 20 møter, en gudstjeneste og en tur i vinter-vår-sesongen; i 

høstens program var det 16 møter pluss 1 gudstjeneste, alle med 25-30 frammøtte, mot oftest mellom 30 og 45 

personer før pandemien. Møtene betjenes av en rekke svært gode andaktsholdere. Sommerturen med 29 

deltakere var med buss til Røed gård på Jeløy, det var interessant omvisning og vi spiste kyllingslasagna og kaker. I 

Jeløy kirke holdt vår gode vert Øystein Spilling andakt. På julemøtet var det grøt og spekemat.   Åpent hus er i 

hovedsak økonomisk selvgående. I alt har Åpent hus ca 15 frivillige som er fordelt på tre lederteam, tre 

kjøkkenteam og tre sjåfører. Representanter fra DU deltar i rådsmøtene med lederne i Åpent hus. 

Kontakt/koordinator: Ingrid W. Krag-Rønne, for transport: Ole Hermann Winnem. 

Kirketreff i Nordby: Hver annen torsdag kl 11.30.-13.30. Det er sang, musikk og andakt i kirken, fulgt av 

formiddagsmat i Menighetssenteret. I 2022 var det i alt 18 møter, oppmøte 16-20. Interessen var stor og 

serveringen særs attraktiv. Koordinatorer: Olav Aardalsbakke og Bente H. Jønvik. 

Hyggekvelder: Dette er et arrangement i Dr. Sødrings vei 8 med tema, allsang gjerne akkompagnert, og felles 

måltid.  En andakt hører gjerne med. Vinter-vår var det følgende:  31.01. Gisle Bjørneby: «Stasjonsbyen Ås» Med 

omsorg for folk og omgivelser; 28.02. Erik Johannes Husom: Organist fra Trondheim besøkte oss med spill og 

fellessang; 02.05.  Tom Egil Nordengen, allsangandakt med den nye soknepresten; På høsten følgende: 26.09. 

Birgit Olsen: En hyggestund med Alf Prøysens liv og viser; 17.10. Knut Mæhlum: Utgavesjef (pensj.) i Aftenposten 

beretter: Nøkkelposisjon og siste instans ved utforming og presentasjon i avis natten før trykking; 28.11.  

Adventsprogram ved DU selv. Vi omgis av generøs vellyd og ledes i kjente allsanger. Gjester 8-12. Koordinator: 

Terje Sørhaug. 

Fredagsandakter på Moer sykehjem og Moertunet: Hjelpere fra DU og andre frivillige følger beboere til og fra 

fredagsandakt, kl 11.00. Det blir fellesskap ved andakt, tid for litt prat og noen ganger videre personlig kontakt. 

Prest og kantor har holdt andakt i nye og etter hvert i gamle kapell (etter ønske fra beboere) på Moer i 

ukesveksling med Moertunet. Gjester har vært 10-25; hjelpere 3/gang i alt 9. Vi har deltatt i alt 23 ganger.    Gro 

M. Rønningen er leder/koordinator. 

Besøk: Besøkstjeneste med opplegg 1-til-1 har pause etter flere sesonger med lite tilslag.  Atle Eikeland er 

kontakt, mobilnummer 94856362. Men en rekke aktiviteter i DUs område tilfredsstiller behov for kontakt mellom 

mennesker, og er på denne måten besøk.  Det har også utviklet seg en praksis med å stikke innom i Dr. Sødrings 

vei 8-10. Terje og Gro er besøkerne. 
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Ledsagertjeneste: Behov for følge til lege, sykehus, tannlege o. l.  er aktuelt  på grunn av alder, sykdom o. l. Vi har 

et slikt tilbud ledet av Gro M. Rønningen, mens Kristin Østbye avd.leder Gruppe sør, hjemmesykepleien har vært 

kontakt i kommunen som melder om ønsker fra hele kommunen. For tiden er det 3 ledsagere; tilbudet gis med 

smittevernforbehold. 

Fellesmiddager for beboere i Dr. Sødrings vei 8+10: Det tilbys fellesmiddag på torsdager i Dr.Sødrings vei 8. To-

fire medarbeidere møtes kl. 12.00 til forberedelser. Middagen serveres kl 13.00 og gjester og hjelpere hygger seg 

mens praten går. Til sammen 15 beboere har benyttet tilbudet, antall gjester har variert fra 5 til 11. I alt 6 

medarbeidere har stilt korte eller lengre perioder for servering av til sammen 22 middager vår og 18 middager 

høst. Maten leveres fra sykehjemmets kjøkken. Koordinator: Tora Sellevold Roberts som samarbeider med 

avd.leder hjemmebaserte tjenester Lise Marit Bjørnereim. 

Kirkeskyss: tilbys hvis alle andre muligheter for hjelp svikter. Spørsmål rettes til Linda Janson-Haddal tlf. 

64962347, ved kirkekontoret i Ås innen kl. 12.00 fredag før søndagsgudstjeneste (eller tilsvarende tid før andre 

gudstjenester). Koordinator i Diakoniutvalget: Odd Henning Unhjem. 

Tro&Lys: DU-medlemmer hjelper til i Tro&Lys Follos arrangementer i Ås arbeidskirke. Tro&Lys er et kristent 

fellesskap for personer med forskjellig grad av fysisk eller psykisk funksjonshemming. Vi har kontakt med styret 

for Tro&Lys ved behov.  

DU stilte med 2 hjelpere på hver av 6 lørdagssamlinger. 

Gudstjenester 2.juledag, og 2.påskedag på Moer sykehjem: Vi er hjelpere sammen med Moerhjemmets venner 

ved disse to gudstjenester med kirkekaffe.  

Sorggrupper: ”Sorg omsorg Follo”(stiftet 21.11.12) virker for å styrke sorgarbeidet mellom menigheter i Follo.  

Prostidiakon Atle Eikeland er med i styret. 

Kirkens SOS: Som representant for Ås menighet deltok Tora S. Roberts på årsmøtet i Kirkens SOS Borg. Tora S. 

Roberts tjener Kirkens SOS Oslo som frivillig.   

Prostidiakon Atle Eikeland: Atle deltar i DU-møtene etter behov og mulighet og ellers  i enkelte av våre 

arrangementer. Han har fremmet integreringsarbeid og religionsdialog i Ås og til nabokommuner. Kontakten til 

flyktninger/innvandrere er svært aktiv, slik at vi bruker han som vår åpne dør til disse gruppene. Atle er medlem i 

styret for Sorg omsorg Follo.   Informasjon og kunnskap om relevante arrangementer og kurser innen prostiet, og 

utenfor, er svært god og gir oss muligheter til å følge opp interessante områder i DU’s satsingsområder. 

Lokal diakon: Kort om forhistorien kan sees i Årsmelding for Ås menighet 2020 og tidligere meldinger. Nær 

slutten av 2021 søkte diakon Karen Elisabeth Lund Dahl diakonstilling i Moss. Halvor Bakken Aschim-Teigum 

startet i stillingen august 2022. Han har en velegnet studiebakgrunn som nyutdannet diakon, og han har god 

erfaring med ungdomsaktivitet i Ås menighet. Vi håper han kan bygge videre på Karens gode arbeid i Ås. Halvor 

har besøkt DU-møte og Åpent hus i høst. 

DU-møter: Det er avholdt 6 utvalgsmøter, 4 på kirkekontoret i Ås, 2 på Nordby menighetssenter.  Diakoniens dag 

ble avholdt ved Diakonihjemmet, Oslo, og Diakoniens dag i Borg ble avholdt i Ski nye kirke hvor Atle og Bente 

deltok. 

«Håp i mørket» - selvmordsforebygging.   

I arbeidsgruppen «Håp i mørket» deltar Terje Sørhaug fra Ås. Generell info om gruppen kfr. Årsmelding for Ås 

menighet 2020 og facebooksiden «Håp i mørket». For utvikling i 2021 vises til Årsmelding for 2021. 
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Som naturlig oppfølger av Vivat-kurset OPS – Oppmerksom på selvmordstanker – i 2021 arrangerte 

arbeidsgruppen Vivat-kurset - Førstehjelp ved selvmordsfare – 02-03.03.2022 i Adventistkirken i Fredrikstad. 

Dette 2-dagers kurset har fokus: å oppdage signaler på selvmordstanker og gi førstehjelp ved selvmordsfare. Det 

var totalt 21 deltakere; fra Ås kom: Bente Haukalid Jønvik, Gro M. Rønningen, Atle Eikeland og Terje Sørhaug. 

DUs arbeid for fremme av selvmordsforebygging fortsetter. 

Spesielle tiltak i og etter pandemiens tid (hovedsaker om dette i tidligere årsmeldinger) 

Rettede besøk og sangstunder ble svært aktuelt, kfr. Besøk ovenfor.  

Åpent hus-miljøet fortsatte bedret kontakt ved systematisk mobilaktivitet.  

I likhet med mange områder av frivilliginnsats i samfunnet opplevde også vi en redusert tilslutning etter 

pandemien sammenliknet med tiden før pandemien. 

Frivilliges innsats er kalkulert til 1930 innsatstimer for diakoniutvalgets aktiviteter, da er vi på helt likt nivå som før 

pandemien. 

Grønn menighet: Innen aktiviteter i DU’s område er det en naturlig holdning om nøysomhet og for å unngå 

sløsing som kommer av egen erfaring og arv hos deltakerne. Vi aksjonerer ikke særlig, men har et våkent sinn for 

å utnytte ressursene fullstendig.  

Planer og økonomi: I 2023 vil DU støtte og utvikle eksisterende aktiviteter innen sitt område. Rekruttering av 

frivillige vil være viktig. Intensjonene om å nå mennesker utenom de programmerte hendelser opprettholdes og 

styrkes. Vi forsøker igjen å være hjelpende både ved Moer sykehjem og ved Moertunet.  Vi vil vurdere 

mulighetene for tiltak ved Granheimtunet 3. 

I bevissthet om krigen i Ukraina med flyktningeutfordringer hevder DU, som før, at aktiviteter innen vårt område 

er åpne for alle og ønsker gjerne besøk og aktive innspill av flyktninger velkommen.. 

DU vil fortsatt ha fokus på selvmordsforebygging og psykisk helse. Dette vil utøves ved åpenhet om temaene, 

opplysningsarbeid, oppsøkende innsats og kursdeltaking for trening i førstehjelp ved selvmordsfare. Det antas at 

belastningene og behovene i denne sektoren er store både innenfor og utenfor trossamfunn. Det vil legges vekt 

på samarbeid internt og eksternt.  

DU vil fortsette å fremme helhetlig oppfatning av det diakonale arbeid. Det innebærer blant annet å se og 

oppsøke muligheter for kontakt og aktivitet mellom eldre og unge mennesker. 

Vi vil ha oppmerksomhet mot arbeidsmiljø og oppfølging av miljø for medarbeidere. 

Utgifter estimeres til 23.000 fordelt på aktiviteter, mat og kurs/opplæring. 

Plan for diakoni i Den norske kirke uttrykkes slik i korttekst: «Diakoni er kirkens omsorgstjeneste. Den er 

evangeliet i handling og uttrykkes gjennom nestekjærlighet, inkluderende fellesskap, vern om skaperverket og 

kamp for rettferdighet.»   

DU har ansvar for å utarbeide samlet plan for menighetene i Ås. Siste utgave 18.10.2016. 

Arbeid med revisjon startet i 2022. 
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3.12 Ungdomsdiakonens virke v/ Halvor Bekken Aschim-Teigum  
I året som har gått har jeg fått muligheten til å starte i stillingen som ungdomsdiakon i menighetene i Ås. Dette er 

stort for meg; å få komme hjem og gjøre tjeneste der jeg selv har fått så mye. 

Jeg begynte så vidt i jobben før sommerferien med konfirmasjonsleir til Gulsrud leirsted. 

I august begynte arbeidet med å plukke opp trådene etter forgjenger Karen Elisabeth som hadde gjort et solid 

forarbeid med god dokumentasjon som har hjulpet mye i oppstarten. 

I september var noen av oss ansatte og noen frivillige til stede på Begeistringens dag på Breivoll. En dag arrangert 

av frivilligsentralen for å feire frivillighet i Ås kommune. Dette opplevde flere av oss som meningsfylt, særlig ved 

at vi fikk anledning til å samtale med andre organisasjoner som opererer i kommunen. Etter Begeistringens dag og 

en rekke andre kontaktmøter med engasjerte krefter i kommunen så kan jeg med trygghet si at vi i kirka spiller en 

viktig rolle og at det finnes mange ønsker og muligheter for samarbeid der vi sammen kan jobbe for å gjøre det 

lettere å være ungdom i Kroer, Nordby og Ås. 

Ungdata er en undersøkelse som gjøres i mars/april ved skolene hvert år og som gir en statistikk over hvordan det 

står til med ungdommene i kommunen. Tallene viser at mange unge opplever tilværelsen som krevende. 

Ungdata-rapporten oppgir svarene i antall prosent som har svart de ulike alternativene. Det gjør at mye kan sees 

veldig positivt når mange prosent opplever tilværelsen som god, men regner man om prosentene til faktiske 

antall elever vil man kunne se at det på Ås vgs er nesten 30 elever som sier at de sitter med en opplevelse av at 

livet ikke kunne vært verre. 

Alle gode krefter trengs for å møte de utfordringene ungdommene står i og jeg sitter med en opplevelse av at vi 

er på vei mot et samarbeid på tvers av organisasjoner der vi sammen kan stå sterkere. 

I tillegg til kontaktetablering har jeg, i likhet med min forgjenger, opplevd åpne dører for tilstedeværelse ved 

ungdomshusene Rudolf og Midtgard. 

 

3.13 Prostidiakon Søndre Follo Prosti v/ Atle Eikeland  
Prostidiakonen (PD) jobber i hele Søndre Follo prosti, hvor Ås er en av flere menigheter. PD tilhører staben i Ås 

kirkelige fellesråd og har kontor der. 

Det daglige arbeidet fordeler seg imidlertid på alle fire fellesrådsområder. Denne rapporten konsentrer seg om 

arbeidet som foregikk i de tre menighetene i Ås kirkelige fellesråd og det prostiomfattende arbeidet. 

Formål: PD`s arbeid styres av Plan for diakoni i Den norske kirke. Diakoni defineres ofte som kirkens 

omsorgstjeneste og evangeliet i handling. Uttrykkes gjennom nestekjærlighet, inkluderende fellesskap, kamp for 

rettferdighet og vern om skaperverket. PD jobber tett med Diakoniutvalgene i prostiet og der det finnes, også 

utvalg for grønn menighet. PD er også stabens representant i misjonsutvalget i Kroer og Ås. Årsrapportene til 

disse utvalgene vil også gi en pekepinn på PD`s arbeidsoppgaver. PD har møtt på de fleste av møtene i disse 

utvalgene. 

Året som var: 2022 var ennå ungt da restriksjonene knyttet til koronapandemien ble opphevet. I det diakonale 

arbeidet er menneskemøter helt sentralt og det er begrenset hvor mye diakoni som kan utføres digitalt, selv om 

pandemien viste oss nye muligheter. Det var derfor en lettelse å igjen kunne møte mennesker i større grad igjen. 
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I 2020 og 2021 opplevde vi at mange kjente på ensomhet og isolasjon som en følge av pandemien. PD brukte 

derfor mye tid på samtaler med enkeltpersoner. Dette har fortsatt i 2022. Mye usikkerhet i verden rundt oss 

medfører at behovet er stort og vil utgjøre en viktig del av det diakonale arbeidet. 

Samarbeidet med Ås internasjonale læringssenter, voksenopplæringen for flytninger bosatt i kommunene Ås, 

Frogn og Vestby fortsatte i 2022. Prostidiakonen var kontaktperson og bindeledd i dette samarbeidet. I løpet av 

sommeren fikk Ås menighet midler fra Kirkerådet til å arbeid blant flyktninger. Bakgrunnen var tilstrømming av 

flyktninger fra krigen i Ukraina og midlene måtte brukes før årsskiftet.  

Dette muliggjorde ett mangfold av aktiviteter, i tillegg til samlinger i Ås arbeidskirke og bålturer i skogen, 

arrangerte vi tur til Norsk Folkemuseum, Fredriksten festning i Halden, Håpets katedral og Gamlebyen i 

Fredrikstad med mer. Vi støttet ett opphold på fjellet for en gruppe og kontingenter og transport til 

fritidsaktiviteter for andre og var medarrangør for ulike arrangementer som nyttårsfest med mer. 

Dette arbeidet har ført til kontakt og samarbeid med ulike grupper i lokalmiljøet, noe som er positivt med tanke 

på framtidig arbeid.  Samarbeidet vil fortsette i 2023, selv om økonomien da vil være betydelig mer beskjeden.  

PD medvirket på tre gudstjenester i Ås menighet, to misjonsgudstjenester i Ås arbeidskirke og diakonvigsling i Ås 

kirke. I tillegg på felles friluftsgudstjeneste på Breivoll. 

Stillingen innebærer også å være stabens kontaktperson med Tro og Lys. PD deltok på noen møter med 

styringsgruppen og var liturg på to samlinger. 

Likeledes er PD styremedlem i Sorg omsorg Follo og har deltatt på deres styremøter og arrangementer, samt 

rekruttert til sorggrupper. 

2022 har vært et krevende år økonomisk for mange. På denne bakgrunn ble Ås menighet kontaktet av 

Evangeliekirken i Ås for samarbeid om matutdeling til personer som sliter med å få råd til nødvendige 

basisinnkjøp. Sammen med diakon i Ås har PD vært med på matutdeling og det jobbes for tettere samarbeid 

mellom menighetene om dette, og vi håper på å få rekruttert frivillige medarbeidere til oppgaven. 

PD bidrar også med innslag på sosiale medier, nettside og Menighetsblad. 

2022 har vært et år hvor de mange diakonale og sosiale utfordringer i samfunnet har blitt mer synlige. Antakelig 

vil dette også være tilfelle i 2023. 

Det er viktig at Kirken er til stede der menneskers liv slik det er og diakonien er viktig i den sammenheng. 

 

3.14 Grønt utvalg v/Knut Bjørn Stokke  
Ås menighet ble godkjent «grønn» i 2011 og Grønt utvalg ble opprettet av Ås 

menighetsråd samme år. Kroer menighetsråd (godkjent «grønn menighet» i 2008) 

gjorde vedtak i 2016 om bli del av Grønt utvalg. 

Navn på medlemmer: Knut Bjørn Stokke (leder), Aase Kvarme, Sindre Skeie, Gideon 

Awai, Elin Finnseth Sæverås (Ås menighetsråd), Svend-Kristian Martinsen (Kroer 

menighetsråd) og Sidsel Samuelsen (Nordby menighetsråd) representerer Nordby menighet, og Atle Eikeland 

(prostidiakon og sekretær). 

Formål og målgruppe 

Grønne menigheter er etablert over hele landet etter initiativ på nasjonalt nivå rundt århundreskiftet og hvor 
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klima og miljø har overordnet fokus. Rollen til utvalget er å være en «ansvarsgruppe» for alt menighetsarbeid og 

som dels initierer egne tiltak og dels gjennom dialog bidrar til grønn profil innen gudstjenestelivet, trosopplæring, 

diakoni og forvaltning av materielle ressurser. Kopling mot lokalsamfunnet er et viktig aspekt.  

Virksomheten 2022 

Grønt utvalg har hatt tre utvalgsmøter i 2022; 21. april, 8 september og 1. desember. Samlingen 8. september 

hadde vi i Urtegården i Vestby, hvor vi fikk en omvisning i hagen av vertskapet og hvor Gjermund Stormoen, for 

tiden konsulent for Miljøfyrtårnarbeid i Fellesrådene i Lørenskog og Lillestrøm, fortalte om sine erfaringer om 

bærekraftige og økologiske gravplasser. På møtet 1. desember hadde vi besøk av driftsleder for gravplasser i Ås, 

Anton Pascoal Solberg, delte sine grønne visjoner for gravplassene med oss.  

Grønt Utvalg har bidratt på Friluftsgudstjenesten på Breivoll 11. september, hvor Atle Eikeland og Sidsel 

Samuelsen deltok, og på pilgrims-gudstjeneste fra Kroer kirke til Trampen 16. oktober. Knut Bjørn Stokke 

representerte utvalget på pilgrimsvandringen fra Solåsen i Son til Ås kirke 2. mai. Vandringen går langs 

pilegrimsleden, via Urtegården, og to pilegrimsgårder. Vandringen gjennomføres i samarbeid Vestby kirke, og 

Vestby og Ås turlag.  

Grønt Utvalg har bidratt med stoff til Menighetsbladets «Grønne spalte». 

 

3.15 Menighetsbladet for Ås, Nordby og Kroer  
Ås kirkelige fellesråd er øverste ansvarlige organ for menighetsbladet, med kirkevergen som ansvarlig redaktør. 

Menighetsbladet hadde i 2022 seks utgaver, med 32 sider i hvert nummer. Alle utgavene kom som vanlig på papir 

og ble utdelt til alle husstander i Ås kommune. Opplaget for de tre første utgavene var 8000 og for de tre siste 

utgavene ble opplaget økt til 8400 eksemplarer. 

Redaksjonen er opptatt av å informere om det som har skjedd og om det som skal skje innenfor menighetene i Ås 

kommune. Redaksjonen er tilfreds med tilgangen av stoff, men ønsker fortsatt å få godt stoff og bilder fra ansatte 

og lesere. Det er viktig at stoffet leveres innen fristen.  

Økonomien har i alle år vært god, slik at menighetsrådene har fått overført betydelige beløp. Etter at redaksjonen 

i 2020 besluttet å droppe innlegging av giro i bladet én gang i året, ble det et mindre underskudd, og i 2021 ble 

underskuddet på kr. 54 626,-.  

I 2022 ble underskuddet på hele kr. 58 769,05.  Det er langt færre av leserne som bidrar med frivillig kontingent, 

bare 117 av bladets lesere ga en gave, mot ca. 400 pr. år mens giro ble lagt inn.  Annonseinntektene i 2022 var på 

kr. 44 815,00.   

Trykking av seks utgaver kom på kr. 141 368,88, mot 123 515,08 i 2021. Økningen skyldes større opplag i andre 

halvår, men økte papirpriser for de fire siste numrene drar mest. Ved årsskiftet hadde Menighetsbladet til 

sammen kr. 117 117,62 på konto hos DnB. 

Trykkingen har vært utført av Merkur Grafisk AS. Pakking og distribusjon skjer på dugnad. Det er syv personer i 

pakkegjengen, og 82 bud fordeler bladene gratis til alle husstander i Ås, fordelt på 117 ruter. I tillegg får ca. 30 

personer bladet i posten, de fleste av disse er utflytta innbyggere fra bygda vår. Menighetsbladet ligger også på 

nettet. Redaksjonen planlegger seks utgaver også i 2023. 

Styre/redaksjonskomité 2022 bestod av: 

Erling Fløistad (grafisk fremstilling), Tom Egil Nordengen (sokneprest), Svend-Kristian Martinsen og Karin 
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McGregor (Kroer), Hanne-Marit Kjus Pettersen, Jon Kristian Øiestad, Åshild K. Utvik og Odd Henning Unhjem (Ås), 

Olav Aardalsbakke og Torbjørg R. Jørgensen (Nordby). 

Korrekturlesere (på omgang): Kristen Fretheim og Helene Kieding. 

Regnskap: Oddvar Sigmund Moen. 

Revisjon: Gerhard Winge.     

Distribusjon- og logistikksjefer: Niels Thyge Nielsen og Olav Aardalsbakke. 

 

3.16 Tro og erfaring v/ spesialprest Sigurd A. Bakke  
Arrangert retreat på Tomasgården - Sigurd Bakke og Gunvor Hovland ledere. Sigurd Bakke har hatt mange 

samtaler gjennom året. 

 

 

4 Økonomi 
 

Endelig offisielt regnskap og balanse vil bli lagt ut på menighetens nettside. 

Dokumentet er satt sammen av Hanne Børresen og Linda Janson-Haddal. 


