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ASKER MENIGHETS GUDSTJENESTEUTVALG 
 

 

En overordnet målsetting for arbeidet i Asker menighet er å formidle evangeliet i ord og handling og gjøre Guds 

ord levende slik at mennesker finner frem til tro. 

Menigheten skal virke inkluderende og omfatte alle mennesker innenfor menighetens grenser.  

Med  gudstjenesten som sentrum forgrener menighetens arbeid seg i mange aktiviteter og tilbud.  

 

 

 
 

MANDAT 
av 10. mai 1990 

revidert 11. desember 1997 

revidert 10. juni 2004 

 

Asker menighets gudstjenesteutvalg er rådgivende organ for menighetsrådet og de ansatte i saker som har med den 

gudstjenestelige virksomheten å gjøre.   

 

 

 

1. ORGANISERING 

 

1.1 Gudstjenesteutvalget består av 5-7 medlemmer, hvorav minst en skal komme fra menighetsrådet.  

Kapellan I og organist har fast sete i utvalget med stemmerett.  De øvrige medlemmene utnevnes av 

menighetsrådet innen 31. mai for to år av gangen, etter forslag fra utvalget. En av disse velges som 

leder.  

 

 

2. OPPGAVER 

  

2.1 Gudstjenesteutvalget søker å ivareta følgende oppgaver: 

• utvikle en helhetlig gudstjenesteplan for de forordnede gudstjenester,   

• utvikle en plan for alternative kveldsgudstjenester,  

• utvikle en helhetlig plan for påskens gudstjenester,  

• inspirere kirkeverter og andre med oppgaver under gudstjenesten,  

• ta ansvar for gjennomføring og evaluering av de planlagte tiltak, 

• holde seg orientert om materiell, hjelpemidler, faglitteratur etc. og formidle dette til de aktuelle 

organer og personer.   

 

2.2 Utvalget skal gjennom gudstjenesten ha spesiell oppmerksomhet rettet mot fellesskapet i menigheten. 

 

2.3    Gudstjenesteutvalget holder menighetsrådet orientert om sin virksomhet. 

 

2.4 Utvalget arbeider i kontakt med kirkens ansatte og frivillige medarbeidere i menigheten 
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