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DEN NORSKE KIRKE 
Heggedal menighet 

 

 

Protokoll menighetsrådsmøte 30. august 2023 

  

Tid og sted: 30. august 2023 19.30-22.00 på Heggetun 

Tilstede: Aud, Ragnhild, Sondre, Halvard, Karin, Andreas, Monica og Elisabeth  

Saksliste 

 
MR 36/23 Innkalling, saksliste og protokoller 

MR 37/23 Regnskap/Budsjett 

MR 38/23 Kirkevalget 2023 

MR 39/23 Forslag til møteplan høsten 2023 

MR 40/23 Offerformål. 

MR 41/23 Orienteringssaker 

MR 42/23 Eventuelt 
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MR 36/23 Innkalling, saksliste og protokoller 
Sakspapirer: Innkalling og protokoller 

 

Vedtak: Godkjent 

 

MR 37/23 Regnskap/Budsjett 
Nye innspill fra Elisabeth. 

Hans Kristian og tidligere sokneprest hadde et tidligere utvalg knyttet til økonomien til 

Heggedal.  

Revidert budsjett legges frem på neste menighetsrådsmøte. 

 

MR 38/23 Kirkevalget 2023 
 

Har alle vært på kurs? 

Det er satt opp fire tidspunker: 

- Mandag 28. august kl. 18:00 på Askertun.  

- Tirsdag 29. august kl. 12:00 på Askertun. 

- Tirsdag 29. august kl. 18:00 i Teglen.  

- Onsdag 30. august kl. 12:00 i Teglen. 

Mangler en som kan sitte sammen med Ole herman Bjor 6. september. 

Foreslått Ragnvald Kjuus. OK? 

Alt annet klart til valgdagen 11. september? 

 

Ragnhild og Aud kjører stemmeurnen til Slemmestad kirke. Tellestyret møter kl. 20.30. 

 

- 233 kr til menighet eller valgfunksjonær. 

- To må kjøre valgurnene til Slemmestad kirkestue. 

- En må kjøre med Elisabeth til Asker natt til tirsdag, med bispedømmerådsstemmene.  

- Tellestyret MÅ lese valghåndboken nøye og sette seg inn i hvordan opptellingen fungerer. Daglig 

leder har IKKE dette ansvaret.  

- Rigging: Kan minst en av de som sitter på vakt komme på rigging på fredag. 

- Ha et ark over stemmeurnen frem til stemmesedlene er stemplet og det er krysset av i manntallet. 

 

 

Vedtak: Menighetsrådet tar informasjon til etterretning. Ragnvald Kjuus sitter med Ole Herman 

Bjor. Deltakelse på kurs er obligatorisk for alle valgfunksjonærer. 

 

MR 39/23 Forslag til møteplan høsten 2023 
 

- 30.08.23 MR  

- 29.09.23 AU 

- 18.10.23 Kurs nytt MR 

- 25.10.23 MR Med nytt og gammelt råd 
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- 16.11.23 Temakveld for nye menighetsråd 

- 22.11.23 AU  

- 06.12.23 Siste MR før jul 

 

Vedtak: Godkjent 

 

MR 40/23 Offerformål. 
Godkjenne listen som Karin har laget. Det gjøres noen endringer. Andreas oppdaterer listen.  

Dato Offer til 

06.08.2023       Heggedal Menighet 

13.08.2023       Kirkens Nødhjelp 

20.08.2023       Kirken SOS 

03.09.2023 Oasis of Hope 

09.09.2023                 Heggedal Menighet 

10.09.2023 Heggedal Menighet 

17.09.2023         Det Norske Misjonsselskap 

01.10.2023         Kirkens SOS 

08.10.2023         Oasis of Hope 

15.10.2023         Sjømannskirken 

22.10.2023         Heggedal Menighet 

05.11.2023         Kirkens feltarbeid i Asker 

12.11.2023 Oasis of Hope 

19.11.2023         Kirkens Bymisjon 

03.12.2023         Heggedal Menighet 

10.12.2023         Heggedal Menighet 

17.12.2023         Kirkens Nødhjelp 

24.12.2023        Heggedal Menighet 

25.12.2023       Heggedal Menighet/kirkens seniorarbeid?  
 

Vedtak: Godkjent 

 

MR 41/23 Orienteringssaker 
- Biniam Sima slutter 24.08.23 

- Simen Udnes er leid inn for å delta på konfirmasjonsaktiviteter fra 24.08.23 fram til 

Marianne Solheim er tilbake 09.09.23 

- Ragnvald Kjuus begynner 01.09.23 

- Henriette har sagt opp sin stilling som ungdomsarbeider. 

- Bethina Solum begynner som kirketjener sammen med Emil og Simen. 

 

Parkering 

Det er en utfordring at pendlere bruker kirkens parkeringsplass. Vi begynner derfor å 

legge ut lapper på bilder igjen. Dette tar stab seg av, da det er de som er her på dagtid.  
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MR 42/23 Eventuelt 

- Varmestyringen i kirken (Jeff Elecronix) vil slutte å virke i 2024. Dette må oppgraderes eller 

vi må bytte leverandør. Hvor skal pengene komme fra? 

- Økonomi. AKF får mindre penger fra Asker kommune i 2024. Fellesrådet må derfor stramme 

ekstra inn på bruken av penger. Dette spesielt hva gjelder bygg og stillinger.  

 

 


