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1 Innledning
Den Norske Kirkes hovedmal er:

| Kristus, neer livet - en bekjennende, misjonerende, tjenende og apen folkekirke.

Menighetsradet har foretatt en oppdatering av strategien fra forrige periode.

Oppdateringen har hovedsakelig bestatt i en sprakmessig reformulering og en presisering av
verdiene. Det har ikke veert intensjonen & utarbeide en ny strategi for Holmen Menighet.
Menighetsradet har vurdert det som vesentlig at strategien er forankret i strategien til Den
Norske Kirke, og har derfor valgt & gjengi Kirkens hovedmal i innledningen.

Strategien gjelder for Menighetsradets funksjonstid — 2016-2019

I tilknytning til strategien ber det utarbeides konkrete tiltaksplaner for a realisere
delstrategiene gjengitt senere i dokumentet.



2 Formal og misjon

2.1 Formal

Holmen menighet tilstreber & veare en apen og raus menighet med et tydelig kristent budskap,
der mennesker far hjelp til & leve livet i tro, hap og kjeerlighet og utfordres til tjeneste.

2.2 Misjon
TILHZRIGHET
Vi skaper mgtesteder som preges av apenhet, narhet, fellesskap og hap.
TRO
Vi uttrykker Kkristen tro slik at den oppleves relevant for mennesker i dag.
TJENESTE

Vi bevisstgjar mennesker pa deres ressurser, evner og nadegaver slik at de opplever
det meningsfylt og kjenner glede ved a gjere en tjeneste i kirken lokalt og globalt.

3 Visjon

En kirke for alle!



4 Fokusomrader

4.1 Levende tro

o Vi vil legge til rette for at mennesker mgter det kristne budskap og vokser i
troen gjennom forskjellige faser i livet.

4.2 Relevant trosopplaring

o Vi vil nd mennesker i alle aldre med tilbud om trosopplering som fremmer
kristen tro og fellesskap, og som gir hjelp til livstolkning og livsmestring.

4.3 Engasjerende og inkluderende fellesskap

o Vi vil se hverandre, bry oss om hverandre og inspirere mennesker til innsats pa
alle omrader i menighetslivet.

o Vi vil statte mennesker i ulike livsfaser, og vi vil gke integrasjonen av
mennesker fra ulike kulturer i var menighet.

4.4 Misjon og solidaritet

o Vi vil arbeide for & gke engasjementet for misjon og ngdhjelp. I vart
misjonsarbeid skal vi mgte alle mennesker med respekt.

o Vi vil gke bevisstheten om at vi alle tilhgrer den verdensvide kirke.

o Vi vil verne om skaperverket og bidrar til gkt solidaritet i verden.

4.5 Tydeligledelse

o Holmen kirke har en romslig og tydelig ledelse som gir muligheter for
engasjerende arbeidsoppgaver bade for lgnnede og ulgnnede medarbeidere.



5 Strategi for fokusomradene

5.1 Levende tro

Mal

Strategi

Vi vil legge til rette for at mennesker mater det kristne budskap og vokser i
troen gjennom forskjellige faser i livet.

Alle aktiviteter i Holmen kirke preges av nerhet til Gud og mennesker.

Det legges til rette for varierte gudstjenester med lokal forankring og
involvering av ulike grupper.

Vi vil skape et regelmessig, utvidet gudstjenestetilbud i tillegg til haymessen.

o Flere arrangement i kirkerommet — musikk, kultur



5.2 Relevant trosoppleering

Mal

Strategi

Vi vil na mennesker i alle aldre med tilbud om trosopplaring som fremmer
kristen tro og fellesskap, og som gir hjelp til livstolkning og livsmestring.

Det utvikles og gjennomfares undervisningsopplegg i samsvar med Holmen
Kirkes trosopplaringsplan,

Menigheten utvikler arenaer der forskjellige aldersgrupper gis et variert
undervisningstilbud.

Alle som melder seg til ulgnnet tjeneste i menigheten, far tiloud om opplzring.



5.3 Engasjerende og inkluderende fellesskap

Mal
e Vi vil se hverandre, bry oss om hverandre og inspirere mennesker til innsats pa
alle omrader i menighetslivet.
e Vi vil statte mennesker i ulike livsfaser, og vi vil gke integrasjonen av
mennesker fra ulike kulturer i var menighet.
Strategi

o Vi etablerer ulike livshjelpsgrupper etter behov.
e Vi har fokus pa hvordan vi mgter mennesker
e Vi sprer informasjon og nar mennesker som sgker etter tilhgrighet.

e Vi arbeider for a fremme holdninger som skaper en apen og inkluderende
menighet.



5.4 Misjon og solidaritet

Mal

Strategi

Vi vil arbeide for & gke engasjementet for misjon og ngdhjelp. I vart
misjonsarbeid skal vi mgte alle mennesker med respekt.

Vi vil gke bevisstheten om at vi alle tilhgrer den verdensvide kirke.

Vi vil verne om skaperverket og bidrar til gkt solidaritet i verden.

Vi sprer kunnskap om misjonsprosjektene som Holmen menighet statter.

Vi ivaretar Holmen menighets grgnne profil.



5.5 Tydeligledelse

Mal

Strategi

Holmen kirke har en romslig og tydelig ledelse som gir muligheter for
engasjerende arbeidsoppgaver bade for lgnnede og ulgnnede medarbeidere.

Vi gir alle lgnnede og ulegnnede medarbeidere muligheter til faglig utvikling og
teamarbeid.

Alle medarbeidere skal oppleve at de er verdsatt

Kirken vil bidra til lederutvikling av ungdom gjennom kurs og lederverv i
menigheten.



