
Møte i Østenstad menighetsråd 2. mars 2022 

Agenda 

 

MR-sak 15/22: Åpning med opprop  

 

MR-sak 16/22: Godkjenning av protokoll og innkalling  

Saksdokument:  Protokoll fra MR møte 19.01.22 (på menighetens nettside) og 

innkalling. 

Forslag til vedtak:  Protokoll og innkalling er godkjent.  

 

MR-sak 17/22: Referat fra AU-møte 16.02.22 

Saksfremstilling:  Referat AU-møte 16. februar 2022 

Forslag til vedtak:  MR tar referatet til etterretning.  

 

MR-sak 18/22: Årsmøtet 2022 

Saksfremstilling:  AU foreslår følgende agenda til årsmøtet: 

1. Valg av møteleder, referent og to personer til å signere årsmøteprotokollen. 
2. Godkjenning av innkalling og agenda. 
3. Gjennomgang av årsrapporten v/Kjell Gunnar Kvamme (Leder av 

menighetsrådet) 
4. Hvordan drive menighet i en pandemi i 2021. v/ Liv Ruud (Daglig leder) og 

Magnus P. Kjellin (Fung. sokneprest) 
5. Hvordan har det vært å komme inn som sokneprestvikar i Østenstad 

menighet? v/Magnus P. Kjellin (Fung. sokneprest) 
6. Hvordan har det gått med ungdommene i pandemien? v/Karianne Pettersen 

(Kateket) 
7. Økonomi og fondsforvaltning v/Liv Ruud (Daglig leder) og Øystein Løvdal 

Knutsen (Medlem av MR og økonomiutvalget)  

Forslag til vedtak:  MR tar informasjon om årsmøtet til etterretning 

 
MR-sak 19/22:  Permisjon  

Saksfremstilling: Katinka søker permisjon fra MR fra og med nå til novembermøtet. 

Saksdokument:  Søknad fra Katinka 

Forslag til vedtak:  MR innvilger søknaden om permisjon 

 



MR-sak 20/22  Valg av leder og nestleder 

Saksfremstilling:  Kjell Kvamme er innstilt som leder og Marianne Riis Rasmussen som 

nestleder.  

Forslag til vedtak:  Kjell Kvamme velges som leder og Marianne Riis Rasmussen som 

nestleder. 

 

MR-sak 22/22  Valg av vara-vararepresentant til Fellesrådet 
 

Saksfremstilling:  Kjell ber seg fritatt fra å være vararepresentant til Marianne R. Rasmussen  
som nå er vår faste, møtende representant i Asker kirkelige fellesråd (AKF).  

 
Forslag til vedtak:  ??? er valgt som MRs vararepresentant til AKF 
 

 

MR-sak 23/22  Valg av representant til SAMU 
 
Saksfremstilling:   Kjell ber seg fritatt fra å være representant til SAMU i barnehagen. Vi  

trenger en ny, som representerer MR sammen med Kjersti Gjerdrum.  
 
Forslag til vedtak:  ??? velges til MR-representant i AMU 

 

MR-sak 24/22  Nytt medlem i misjonsutvalget 

Saksfremstilling: Else Brandt er foreslått til nytt medlem i misjonsutvalget. 

 
Forslag til vedtak:  Else Brandt velges som nytt medlem i misjonsutvalget 
 

 

MR-sak 25/22  Menighetsrådets sårbarhet 

Saksfremstilling:  Siden Katinka permitteres rykker Jan Duvaland rykker opp til fast 

medlem i MR. Da er Solveig Bruun eneste varamedlem. Da er vi 

sårbare. Det kreves minst 4 for at MR skal være vedtaksdyktige – jfr 

«Regler om formene for menighetsrådets og kirkelige fellesråds 

virksomhet»: 

§ 5.Vedtaksførhet 

Menighetsrådet/kirkelig fellesråd kan bare treffe vedtak når minst 

halvparten av medlemmene er tilstede på møtet. 

 

Forslag til vedtak:  Hvis MR på et møte ikke er vedtaksdyktig utsettes møtet en uke. 



 

MR-sak 26/22  Momenter til oppfølging etter visitas, tema på MR 
Saksdokument:  Momenter til oppfølging 
Saksfremstilling:  Et tema på hvert MR-møte i 2022 som omhandler disse punktene.  

Til dette punktet har vi invitert kateket Karianne Pettersen, 

trosopplærer Ksenia og ungdomsarbeider Simon. De er utfordret til å 

peke ha de mener er de viktigste biskopen peker på – og hvordan MR 

kan bidra på dette punktet: 

Barn og unge og trosopplæring  
•  Involvere menighetsråd og stab i arbeidet med revisjon av 
trosopplæringsplanen – særlig i kapitlet som omhandler Grunnlag og 
særpreg. Se på hvordan avgrensede og kontinuerlige tiltak kan dra 
veksel på hverandre? (Mål 3).  

• Vurdere hvordan den digitale kompetansen og erfaringen kan brukes 
og eventuelt bygges ut i trosopplæringsarbeidet videre (Mål 3).  

• Ha fokus på ungdomsarbeid, og hvordan formidle håp og tro til 
ungdommene i og etter pandemien. Fortsette relasjonsarbeid spesielt 
rettet mot ungdom.  

• Sende to delegater til Ungdomstinget i Oslo bispedømme i august.  

• Utvikle videre kontakt mellom ansatte i barnehagen og staben i 
menigheten, gjerne ved felles møtepunkter (Mål 7).  

• Menighetsbarnehagen utfordres til å bygge videre på - og utnytte - 
mulighetene som ligger i struktur og faglig fellesskap mellom 
menighetsbarnehagene i Asker.  

• Biskopen utfordres på hvordan Oslo bispedømme kan bidra til å 

styrke menighetsbarnehagenes identitet, selvforståelse og arbeidsform 

som en del av menigheters virksomhet.  

Forslag til vedtak: På MR-møtet 27. april snakker vi om Skole og kirke. 

 

MR-sak 27/22: Distribusjon av Godt Nytt 

Saksdokument:  Distribusjon Godt Nytt 

Saksfremstilling Vi gjør en vurdering av om vi kan, med bud, ta ansvar for distribusjonen av 

menighetsbladet og spare distribusjonspengene. Forslag: To fra MR 

inviterer med seg andre i en arbeidsgruppe for å gjøre en 

realitetsvurdering av å distribuere menighetsbladet av frivillige. Hva 

må til for å få det til? Trenger vi gå ned i antall utgivelser – f.eks til 4 – 

for å få det til? 

Forslag til vedtak:  ??  og ?? stiller fra MR i arbeidsgruppen og bestemmer selv hvem 

andre de vil invitere med. Forslag/innstilling er klar til MR i juni.  

 



MR-sak 28/22: Arbeidsgruppe for å revidere av medarbeiderfest 

Saksfremstilling:  MR har nedsatt en arbeidsgruppe for å se på hvordan medarbeiderfest 

i Østenstad menighet kan fornyes. Kjell trekker seg fra gruppen siden 

han stiller som leder. I tillegg til Kjersti, trenger vi en ny fra MR til 

arbeidsgruppen. De to fra MR bestemmer selv hvilken tredje de vil ha 

med seg. Gruppen konstituerer seg med leder.   

Forslag til vedtak:  ?? er med i arbeidsgruppen 

 

MR-sak 29/22: Nytt fra staben 

Saksfremstilling:  Liv redegjør  

Forslag til vedtak:  MR tar orienteringen til etterretning. 
 
 
 
MR-sak 30/22: Nytt fra Fellesrådet 
 
Saksfremstilling:  Marianne redegjør 
 
Forslag til vedtak:  MR tar orienteringen til etterretning. 
 

 

MR-sak 31/22: Sakskart våren 2022 

Saksdokument:  Sakskart våren 2022 

Forslag til vedtak:  MR tar sakskartet til etterretning med de endringene som fremkom i 

møtet. 

 

MR-sak 32/22:  Eventuelt 


