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Askvoll, 07.05.2015

Rune Ziener
Referent.

SR 2015/17 Godkjenning av innkalling og dagsorden

INNSTILLING

1. Askvoll soknerad godkjenner innkallinga og dagsordenen som den ligg fere.

SAMRGYSTES VEDTAK

1. Askvoll soknerad godkjenner innkallinga og dagsordenen som den ligg fare.

SR 2015/18 Godkjenning av protokoll fra mete i Askvoll
soknerad 26.03.2015 og 12.04.2015

INNSTILLING

1. Askvoll soknerad godkjenner protokollen fra mate i Askvoll soknerad 26.03.2015 som den ligg
fare.
2. Askvoll soknerad godkjenner protokollen fra mate i Askvoll soknerad 12.04.2015 som den ligg
fare.

SAMR@GYSTES VEDTAK

1. Askvoll soknerad godkjenner protokollen fra mgte i Askvoll soknerad 26.03.2015 som den ligg
fare.
2. Askvoll soknerad godkjenner protokollen fra mate i Askvoll soknerad 12.04.2015 som den ligg
fare.

SR 2015/19 Skriv og meldingar
UTGREIING

Falgjande skriv og meldingar vart lagt fram:

M 18/2015 KRYSS Revisjon: Revisjonsmelding 2014 - Askvoll sokn (15.04.2015)

M 19/2015 Askvoll kyrkjelydsutval: Referat fra mate i Askvoll kyrkjelydsutval (16.04.2015)
M 20/2015 Atlgykoret: Stoda ved Vilnes kyrkje (21.04.2015)

M 21/2015 Bulandet kyrkjelydsutval: Klage til sokneradet (28.04.2015)

M 22/2015 Askvoll soknemgte: Protokoll (12.04.2015)

M 23/2015 Askvoll soknerad, v/AU: Mate med tilbydarar av konsulenttenester (23.04.2015)
M 24/2015 Kontaktmgte med kommunal leiing (27.04.2015)
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M 25/2015 Gave fra Herland Bedehusforening
M 26/2015 Orientering om framdrift, Kvammen kapell
M 27/2015 Orientering om framdrift, Askvoll gravplass

INNSTILLING

1. Askvoll soknerad tek dei framlagde skriv og meldingar til orientering.

SAMR@GYSTES VEDTAK

1. Askvoll soknerad tek dei framlagde skriv og meldingar til orientering.

SR 2015/20 Kyrkjevalet 2015. Godkjenning av
kandidatliste.

UTGREIING

Askvoll soknerad har motteke éi kandidatliste til sokneradsvalet 2015 innan fristen (01.05.2015).
Etter valreglene § 7-4 skal valstyret "undersgke om kandidatene og forslagsstillerne oppfyller de
lovbestemte vilkar og avgjer om forslagene til kandidatlister skal godkjennes".

Kyrkjeverja har undersgkt om lista stettar dei formelle krava, og skal saleis verte godkjent.

Merknad til listeforslaget:
Lista har 11 forslagsstillarar der det er eit minstekrav om 10 forslagsstillarar.
Det skuldast at ein av forslagsstillarane ikkje er busett i valkrets i soknet, og tillitsvalde har derfor fatt

ein annan signatur.

INNSTILLING

1. Askvoll soknerad godkjenner den innkomne kandidatlista til sokneradsvalet 2015.

SAMR@GYSTES VEDTAK

1. Askvoll soknerad godkjenner den innkomne kandidatlista til sokneradsvalet 2015.

SR 2015/21 Kyrkjevalet 2015. Fastsetjing av tider og stader
for kyrkjevalet 2015.

UTGREIING

Etter valreglene § 3-1, skal kyrkjevalet skje "samtidig med og i lokaler i umiddelbar neerhet av valg til
Stortinget eller fylkesting og kommunestyrer".

Videre skal etter § 3-3 valstyret bestemme "i hvilke lokaler stemmegivningen skal forega. Lokalene
skal ha god tilgjengelighet. Det skal ikke benyttes samme rom som det andre samtidig pdgaende
offentlige valget benytter. Kommunens stemmekretser skal folges. Der disse ikke samsvarer med
soknegrensene eller de kirkelige stemmekretsene, kan valgstyrene i de bergrte sokn innga
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samarbeid om avviklingen av valget i en stemmekrets. Pa hvert stemmested foregar
stemmegivningen for en viss del av manntallet."

Vidare skal valstyret kunngjere tider og stader for fgrehandsrgysting (§ 9-3).

Soknet har frist 01.06.2015 a registrere opplysningar om tider og stader for valting og
ferehandsrgysting i Den norske kyrkje sitt medlemsregister sin valmodul, slik at valkort kan verte
sendt ut sentralt.

Det var koordineringsmgte mellom kyrkja og kommunen sine valstyre 21.04.2015 (kyrkjeverja som
valstyret sin sekreteer mgtte pa vegne av kyrkja sitt valstyre).

Valkretsene for kommune- og fylkestingsvalet er sett, men det ligg enno ikkje fare endeleg vedtak
om vallokala eller tider og stader for fgrehandsrgysting. Desse sakene skal handsamast i Askvoll
formannskap seinare.

Askvoll sokn sitt valstyre kan fatte vedtak om at valstyret sin leiar kan gjere endelege avtalar om
vallokala med kommunen sitt valstyre.

Farehandsrgystinga skal skje i perioden 10. august til 11. september.
Den ber skje pa Askvoll kyrkjekontor i kontoret si opningstid.

Ein bar legge til rette for farehandsrgysting pa institusjon (Askvollheimen). Dette bar koordinerast
med tilsvarande fgrehandsraysting til kommune- og fylkestingsvalet.

INNSTILLING

1. Valtinget for kyrkjevalet 2015 skjer samtidig med og i lokale nzer/eller i umiddelbar tilknytning til
vallokala for kommune- og fylkestingsvalet.

2. Leiar i valstyret har fullmakt til detaljavklaringar i forhold til vallokala med kommunen sitt valstyre.
3. Fgrehandsraystinga for kyrkjevalet skjer i perioden 10. august til 11. september pa Askvoll
kyrkjekontor i kontoret si opningstid.

4. Fagrehandsreysting pa Askvollheimen skjer i samband med ferehandsrgystinga her til kommune-
og fylkestingsvalet. Leiar i valstyret har fullmakt til detaljavklaringar her.

SAMRGYSTES VEDTAK

1. Valtinget for kyrkjevalet 2015 skjer samtidig med og i lokale naer/eller i umiddelbar tilknytning til
vallokala for kommune- og fylkestingsvalet.

2. Leiar i valstyret har fullmakt til detaljavklaringar i forhold til vallokala med kommunen sitt valstyre.
3. Ferehandsrgystinga for kyrkjevalet skjer i perioden 10. august til 11. september pa Askvoll
kyrkjekontor i kontoret si opningstid.

4. Ferehandsrgysting pa Askvollheimen skjer i samband med ferehandsrgystinga her til kommune-
og fylkestingsvalet. Leiar i valstyret har fullmakt til detaljavklaringar her.

SR 2015/22 Oppheving av prestanes buplikt - hayring
UTGREIING

Kulturdepartementet har vedteke & oppheve ordninga med buplikt for prestane,
gjeldande fra 01. september 2015.

Ein gnskjer i samband med dette a kartlegge kva prestebustader som skal takast
vare pa og ikkje leggast ut for sal.
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To typer bustader kan vere gnskeleg a ta vare pa:

1) Bustader med hag kyrkjehistorisk eller kulturhistorisk verdi.
2) Bustader i omrade der det er ekstra vanskeleg a rekruttere til prestestillingar.

Bjergvin bispedgmmerad har invitert sokna i bispedgmmet til hgyring i saka.
Hayringsfrist er sett til 01. mai, men Askvoll sokn har fatt utsett frist til etter
sokneradsmgte 07. mai.

Prosten i Sunnfjord har i sitt hgyringssvar skrive om Askvoll prestegard (i samband
med uttale om prestebustadane i Sunnfjord):

Askvoll prestegard har vore eit kultursete heilt til bake til mellomalderen og ligg
sentralt til i landskapet ved sida av kyrkja. Huset som star der no vart bygt i 1905
pa same tom som huset fra 1842.
Fleire historiske hendingar og personar er knytt til prestegarden.
e Sokneprest Christen Jenssan ( 1606- 1653) skreiv Noregs farste
ordbok: En liden bog i 1646.

e Farste fastskulen og fgrste postopneriet var i prestegarden

e Seerleg lang kastanjeale vart planta ved den gamle prestegarden

e Prestegarden var staden for dyresja.
Kring 2000 vart prestebustaden restaurert og fekk tilbake fleire element i fasade,
som let seg pavise i gamle bilete. Prestebustaden og hagen har god standard og
vil vere fremjande for rekruttering.

(...)

Prestebustaden i Askvoll bar avgjort takast vare pa med omsyn til rekruttering. Det
kan bli sveert vanskeleg a kjgpe og selje eigen bustad. Med tanke pa reise til gyane
er det viktig at det bur ein prest i Askvoll. Soknepreststillinga vart lyst ut 5 eller 6
gonger ved sist tilsetjing. Da kapellanstillinga vart ledig i 2006 vart den lyst ut 4
eller 5 gonger utan kvalifiserte sgkjarar. Stillinga vart deretter omgjort til
spesialprest for born og unge i Fjaler og Askvoll og tilbode prest som bur i eigen
bustad i Dale.

(...)

Mi tilrading er slik i prioritert rekkefalgje med omsyn til rekruttering:

1. Askvoll...
Av omsyn til rekruttering og kyrkje- og kulturhistorisk verdi er det viktig a
halde pa prestebustaden i Askvoll, Hyllestad og Floro.

Kyrkjeverja har ikkje gjort eigne vurderingar om prestebustaden.
Askvoll soknerad kan velje a stille seg bak prosten sine synspunkt.

INNSTILLING

1. Askvoll soknerad gnskjer at Askvoll prestegard skal verte teken vare pa som prestebustad bade
av omsyn til kyrkje- og kulturhistorisk verdi og av rekrutteringsomsyn.
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2. Ein viser vidare til prosten i Sunnfjord sitt hayringssvar i saka, der Askvoll prestegard vert hggst
prioritert i prostiet.

SAMR@GYSTES VEDTAK

1. Askvoll soknerad gnskjer at Askvoll prestegard skal verte teken vare pa som prestebustad bade
av omsyn til kyrkje- og kulturhistorisk verdi og av rekrutteringsomsyn.

2. Ein viser vidare til prosten i Sunnfjord sitt heyringssvar i saka, der Askvoll prestegard vert hggst
prioritert i prostiet.

SR 2015/23 Vegval for framtidig kyrkjeordning. Hayring
UTGREIING

Askvoll soknerad har i sak SR 2015/15 oppretta eit ad hoc-utval som skulle gi ei instilling til
sokneradet i hgyringssak om "Vegval for framtidig kyrkjeordning".

Utvalet har ikkje laga eit samrgystes hgyringssvar, men legg fram to hgyringsalternativ il
sokneradet.

Dei to hgyringsalternativa tek kvar for seg mal av a vere konsistente i hgve modelltenking.

Dersom utvalet far hgve til vidare arbeid for sokneradsmgtet 07. mai, vert tilleggsarbeidet
lagt fram i matet.

Hayringsnotatet i bade fullversjon og kortversjon ligg pa denne nettadressa:
http://kirken.no/veivalg
Hgyringssvaralternativa:

Svaralternativ fra Rune Ziener:

1. Bor det gjores endringer i Svar: JA.

fordelingen av oppgaver og Nar ein no skal teikne ein ny
myndighet mellom lokalt, kyrkjemodell etter at relasjonen mellom

. . . stat og kyrkje vert endra, ma ein gripe
regionalt og nasjonalt niva? | dei mogelegheiter som ligg i ein ny
sa fall hvilke og hvorfor? situasjon, der heile kyrkja skal vere
«herre i eige hus». Avgjerande moment
som ligg i botn for vare vurderingar er
at:

- Vi skal framleis ha ei landsdekkjande,
engasjert og levande folkekyrkje, som
sikrer alle eit kyrkjeleg tilbod, og at ein
opplever eigarskap og tilharigheit til
kyrkja lokalt.

- Vi vil styrke soknet og den lokale
kyrkje ved & gje soknet meir ansvar,
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starre sjglvréderett og auka styring
med dei lokale ressursar.

- Vi enskjer ein optimal
ressursutnytting, og vil derfor legge til
rette for forenkla og meir
ressurseffektive strukturar og bygge
ned fordyrande byrakrati.

Vi ser det som avgjerande at soknet
skal vere grunneininga i Den norske
kyrkje med status som sjglvstendig
rettssubjekt, og er derfor glad for
KM-vedtak 11/15 pkt. 3, 2. strekpunkt
som gnskjer ei lovregulering av soknets
sitt rettssjolvstende.

| samsvar med KM-vedtak 08/05 pkt. 4,
skal vi ha tre forvaltningsniva i Den
norske kyrkja.

Vi gnskjer meir formell mynde til organa
som ligg naer soknet for & skape starre
lokalt ansvar og rade- og styringsrett
over lokale ressursar. Med den varsla
kommunereforma vil vi no framover fa
starre fellesradsomrade som er meir
robuste og kompetente t.d. i forhold til
utaving av utvida arbeidsgivaransvar.

Vi ser med uro pa ein alternativ modell
der ansvar og mynde i soknet vert
overfort til bispedgmmeradsnivaet, der
t.d. dagens modell med finansiering av
verksemda lokalt vil verte erstatta med
ein tilskotsordning der ein gir tilskot
oppover i systemet. Ein vil dd misse det
naere samarbeidet med politisk styring i
kommunane, og den lokale
ansvarskjensle og engasjementet blant
kommunepolitikarane vil kunne verte
svekka.

Pa bakgrunn av dette vil vi primaert ha
eit styrka mellomniva pa (justert)
fellesradsniva, og som er soknet sitt
organ, som far overfgrt mynde og
ansvar som i dag ligg hos
bispedgmmeradet, t.d.
arbeidsgivaransvar for prestar som
arbeider i lokalkyrkja.

Deler Svar: JA.
hgringsinstansen Dagens finansieringsordning vil kunne vere med & bidra til hg
Kirkeradets vurdering engasjement for lokalkyrkja for dei lokale bevilgande styr

om at dagens




finansieringsordning
er den beste til a sikre
en bred folkekirke?
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Dersom dagens
finansieringsordning
for Den norske kirke
faller bort, hvilken
ordning vil
heringsinstansen ga
inn for? Begrunn
synspunktet.

Svar: Livssynsavgift.

Vi er likevel urolige for at ei anna finansieringsordning en
ordning med ei landsdekkjande folkekyrkje.

4 Hvordan kan
kirkestrukturen
forenkles for at
knappe ressurser
kan bli rasjonelt

Svar: Redusere talet forvaltingsniva til tre.
Ved a etablere stgrre einingar pa
mellomniva (justert fellesradsniva) vil
ein mange stader kunne drifte langt
meir effektivt enn i dag. Med meir

utnyttet? robuste fellesrad vil ein kunne styrke
kompetansen og gi moglegheit for auka
spesialisering og arbeidsdeling, seerleg
pa forvaltingsomrada.
5 Har Svar: Sokn med lage folketal bgr i

heringsinstansen
synspunkter pa
kriteriene for
soknestorrelse
og
sokneinndeling i
en fremtidig
kirkeordning?

hovudsak sla seg saman. Sokna bgr
primeert ha ein storleik som sikrer at ein
kan ha ein profesjonell dagleg leiing.
Dersom ein intensjon i a teikne ein ny
kyrkjeleg organiseringsmodell har
styrking av soknet som eitt av
grunnprinsippa, er det avgjerande a
setje dei sma sokna i stand til a lgyse
oppgavene sine. IRIS-rapport 2014/54
«Evaluering av den norske kirkes
ordning» har dette som ett av sine
hovedfunn at:

«Menighetsrad et fremstar som et
svakere organ nar det gjelder a utave
madlsettingene for sin virksomhet, enn
hva kirkelig fellesrad gjor. Dette henger
sammen med rammer og regler for
ressurstildeling i menighetene og hvilke
ressurser som menighetsradet kan
disponere. | mange sokn er det
dessuten mangel pa helhetlig ledelse
utgvd pé menighetsradets ansvarsfelt.
Mange steder ma ogsa mye av
oppmerksomheten og de knappe
ressurser man har rettes inn mot
administrative og forvaltningsmessige
oppgaver.»

| den grad ein skal setje nasjonale
kriterier til soknestorleik kan dei
rettleiande kriteria kyrkjemgtekomitéen
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til KM-sak 08/2005 nyttast:

- Minst 1000 medlemmer i sokn i
spreidtbygde strok

- Sma nok geografiske forhold til at alle
normalt ikkje bar ha meir enn 0,5t
reiseveg til si kyrkje i soknet.

- At det er grunnlag for minst to arsverk
i soknet

- At den kyrkjelege verksemda i eininga
vert omfattande nok, til at ein kan ha
tilstrekkeleg frekvens pa
gudstenestefeiringa og tilfredsstillande
kvalitet pa t.d. trusopplaeringsarbeidet.

Ei anna utfordring for sma sokn fleire
stader er a fa nok kandidatar til & sta pa
sokneradslister. Stgrre sokn kan
avhjelpe denne problematikken.

6 Bor ordningen

med to organer
for soknet
(menighetsrad og
fellesrad)
viderefores?

Svar: JA.
Soknet treng utvilsomt det heilt neere
organet (sokneradet) som skal ha
ansvar for det lokale kristelege livet i
kyrkjelydane og som kjenner dei lokale
tilhgva best, samtidig som soknet treng
eit representativt organ (fellesradet)
med noko meir distanse og som
samtidig har dei rette
styringsinstrument og rett kompetanse
til a ivareta gvrige
forvaltningsoppgaver.

Hvis ordningen
viderefores: Pa
hvilket niva ber
fellesorgan for
flere sokn ligge
(kommuneniva
eller annet niva,
f.eks. prostiniva
eller

bispedemmeniva)
?

Svar: Pa (justert) fellesradsniva. Dette vil
mange stader vere samanfallande med
eit prosti.

Hvis ordningen
viderefores: Bor
det gjores
endringer i
oppgavefordeling
en mellom
menighetsrad og
fellesrad?

Svar: Oppgavefordelinga kan vere omtrent
som i dag.

Bor all
virksomhet i
soknet

Svar: JA.
Vi meiner at neerleiksprinsippet bar vaere
utgangspunktet: oppgavene ma lgysast




underlegges
styrings- og
ledelsesansvaret
til soknets
organer?
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pa lagast mogeleg niva. Styrings- og
leiingsansvaret for prestetenesta bgr 6g
verte lagt til soknets organ.

10

Hvordan ber
daglig ledelse for
virksomheten i
soknet
organiseres?

Svar: Der det ut frd medlemstal er grunnlag
for dette, bgr det vere tilsett ein dagleg
leiar som ivaretek ein profesjonell
dagleg leiing av soknet si verksemd. |
prinsippet kan kven som helst av
soknet sine tilsette ha dagleg
leiarfunksjon, men det bar normalt ikkje
vere soknepresten.

Det mest avgjerande for dagleg leiing i
soknet er at dagleg leiar er forplikta pa
radets malformuleringar, planar og
strategiar. Dagleg leiar ma derfor vere
tilsett pa sokneniva.

Dagleg leiar kan ikkje, ut fra
habilitetsomsyn, ha fast sete i radet.
Dersom soknepresten vert dagleg leiar,
ma ordningsreguleringane ta hagde for
dette.

11 Hvilken rolle bor Svar: Biskopen skal i ei ny kyrkjeordning
biskopen hai en vidarefgrast som ein samlande og
fremtidig identitetsskapande pastoral leiar.
kirkeordning? Biskopen skal sikre at prestetenesta sin

eigenart som fglgjer av ordinasjonen
vert ivareteke. Biskopen sin
primaerfunksjon skal vere
tilsynsfunksjonen.

Tilsynet skjer primaert gjennom
visitasen via radgjeving og
oppmuntring.

12 Hvilke virkemidler Svar: Biskopen skal kunne gi bindande
bor biskopen ha palegg, og vil slik ogsa fa ein
for & kunne parallellfunksjon til fylkesmannen i
ivareta tilsynet pa forhold til kommune.
en god mate? Vidare skal biskopen medverke i

samband med tilsettingar i vigsla
stillingar.

| sin tilsynsfunksjon skal biskopen ha
ein stab som stettar opp om denne
oppgava.

13 Hvordan ber Svar: Ved ei direkte valordning i
utpeking av bispedgmmet, noko som sikrar stgrst
biskoper skje i en mogleg demokratisk legitimitet (jf. KM
fremtidig 09/2007 og Kyrkjeradets
kirkeordning? fleirtalsvurdering).

14 Bor Svar: NEI.

bispedemmerade

Bispedgmmeradet er ikkje eit
ngdvendig radsorgan i ein ny




t opprettholdes
som radsorgan
pa
bispedemmeniva,
og hva skal i sa
fall veere
bispedemmerade
ts rolle i
kirkestrukturen?
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kyrkjestruktur og ber saleis verte
avvikla som forvaltingsniva.
Kyrkjemeatet har vedteke at talet
forvaltingsniva skal verte redusert til tre.
Med kommunereformen vil talet
kyrkjelege fellesrad verte vesentleg
redusert, og forholda ligg til rette for
meir robuste einingar, som samtidig vil
sikre stgrre neerhet og lokal forankring
enn kva som ligg i modellen med a
oppretthalde bispedgmmerada som
einaste mellomniva.

15

Hvilke oppgaver
bor i sa fall
legges til

bispedemmerade
t?

Svar: Jf. spgrsmal 14: Bispedgmmeradet

er ikkje eit nadvendig radsorgan i ein
ny kyrkjestruktur.

16

Bor alle ansatte
ha den samme
arbeidsgiver og
hvilket organ bor
dette i sa fall
vaere?

Svar: JA.

Alle tilsette som har sitt verke i kyrkja
pa lokalt niva bgr ha samme
arbeidsgivar, noko som forpliktar alle
som arbeider i verksemda pa det
samme planverk og dei lokalt vedtekne
malformuleringar.

Dette arbeidsgivarorganet ma
representere soknet, og vi meiner at
(justert) fellesrad er best eigna, bade
fordi ein da sikrar neerleik til dei tilsette,
og at det er geografisk samsvar mellom
bevilgande myndigheit (kommune) og
radsorganet.

17

I hvilken grad bar
arbeidsgiverfunks
joner fordeles pa
de ulike organer?
(Biskopen regnes
i denne
sammenheng
som et organ).

Svar: Alle arbeidsgivarfunksjonar for dei

som arbeider i soknet bgr ligge pa
mellomnivaet (justert fellesradsniva).
Biskopen er friteke alt
arbeidsgivaransvar.

18

| hvilken grad ber
det apnes opp for
lokale og
regionale
variasjoner i
organiseringen av
arbeidsgiveransv
aret?

Svar: | liten grad.

19

Hvordan ber man
pa best mulig
mate ivareta
sarpreget til
prestetjenesten

Svar: Prestetenesta og dei andre vigsla

medarbeidarane skal sta under tilsyn
av biskopen. Vidare skal det i kvart
arbeidsgivarorgan (justert fellesrad)
vere ein kyrkjefagleg leiar/prost som




og andre vigslede
tjenester?

Askvoll soknerad

saerleg ivaretek den kyrkjelege
identiteten, og som leier den
kyrkjefaglege verksemda.

Prestetenesta sitt sjglvstende har sitt
grunnlag i ordinasjonen, og
oppgaveutfgringa vert ikkje paverka av
arbeidsgivarspgrsmalet.

20

Har
hgringsinstansen
synspunkter pa
Kirkemgotets rolle
i kirken?

Svar: Kyrkjemgtet er det sentrale

rettssubjekt sitt gvste (representative)
organ. Kyrkjemgtet skal som i dag
vedta retningslinjer som gjeld heile
kyrkja. | tillegg bar Kyrkjemgtet vere
organet som arbeider inn mot Staten i
budsjettspgrsmal/bevilgningssparsmal.

21

Har
hgringsinstansen
synspunkter pa
hvordan
Kirkemotet skal
settes sammen?

Svar: Kyrkjemgtet er sett saman av

representantar for sokna i
bispedemma, gjerne med om lag
samme tal representantar som i dag.
For a sikre demokratisk legitimitet og
unnga demografiske skeivheter skjer
valet med ei kombinert valordning, der
det bade ein direkte valomgang pa om
lag halvparten av medlemmene og ein
indirekte valordning i dei (justerte)
fellesrada/prostia for resterande
halvpart.

Subsidieert vert Kyrkjemgtet sett saman
av representantar for kvart justert
fellesrad/prosti (om lag 150 stk?).

| begge desse variantane av
Kyrkjemgtets samansetning er i tillegg
biskopane og dei sentralkyrkjeleg
oppnemnte representantane med slik
som i dag.

22

Har
hgringsinstansen
synspunkter pa
Bispemaotets
oppgaver og rolle
i kirkeordningen,
herunder
forholdet til
Kirkemotet og
Kirkeradet?

23

Har
hgringsinstansen
synspunkter pa

Svar:

Ikkje vurdert.




sporsmalet om
ledelse av
biskopene?

Askvoll soknerad

24

Har
hgringsinstansen
synspunkter pa
Kirkeradets
funksjon og
sammensetning?

Svar:
Kyrkjeradet skal som i dag vere
Kyrkjemgatet sitt arbeidsutval med
delegerte fullmakter og som fagrebur
saker for Kyrkjemeotet.
Kyrkjeradet skal vere sett saman
representativt av medlemmer av
Kyrkjemgtet, samt ha ein administrativ
stab.
Om bispedgmmerada vert lagt ned kan
t.d. godkjenningssaker som ligg i
bispedemmeradet verte lagt til
Kyrkjeradet.

25

Bor ordningen
med en egen
laerenemnd
viderefores, og
hvilken funksjon
skal en slik
nemnd i sa fall
ha?

Svar:
Ikkje vurdert.

26

Har
hgringsinstansen
synspunkt pa
hvordan ansvaret
for samisk
kirkeliv skal
ivaretas i en
fremtidig
kirkeordning?

Svar:
Ikkje vurdert.

27

Har
hgringsinstansen
synspunkt pa
hvordan
ungdomsdemokr
atiet og
Ungdommens
kirkemote skal
ivaretas i en
fremtidig
kirkeordning?

Svar:
Ikkje vurdert.

Hayringssvaralternativ fra Stein Hugo Fykse:

1. Bor det gjores
endringer i fordelingen av
oppgaver og myndighet
mellom lokalt, regionalt
og nasjonalt niva? | sa fall
hvilke og hvorfor?

Svar: Noverande oppgave- og
myndighetsfordeling
mellom dei ulike niva og
organ kan i hovudtrekk
vidarefgrast (jfr fleirtal
Kyrkjrad og Bispematet).
Malet: Styrke det lokale
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kyrkjelydsliv.

Deler
hgringsinstansen
Kirkeradets vurdering
om at dagens
finansieringsordning
er den beste til a sikre
en bred folkekirke?

Dersom dagens
finansieringsordning
for Den norske kirke
faller bort, hvilken
ordning vil
hgringsinstansen ga
inn for? Begrunn
synspunktet.

4 Hvordan kan
kirkestrukturen
forenkles for at
knappe ressurser
kan bli rasjonelt
utnyttet?

Svar: Soknet er grunneininga i
kyrkja. Sokneradet ma
styrkast (brei enighet om)
for a ivareta det daglege
livet i kyrkja (jfr bispemagtet,
Kyrkjeradet)

Stettefunksjonar for soknet
som ikkje forutsett
fortlopande lokal styring
kan sentraliserast til mest
tenleg niva (jfr bispemgtet)

Ein ma unnga parallelle,
potensielt rivaliserande
strukturar i
kyrkjeorganisasjonen (jfr
bispemgatet).

5 Har
hgringsinstansen
synspunkter pa
kriteriene for
soknestarrelse
o9
sokneinndeling i
en fremtidig
kirkeordning?

Svar: Soknet skal vere
grunnleggande eining. Det
bgr vidare og pa sikt
arbeidast vidare med
spgrsmalet om kva som er
ein hensiktmessig starrelse
pa sokna. Her ma og
geografi vektleggast og
ikkje utelukkande
medlemstal pr. sokn.

6 Bor ordningen
med to organer
for soknet
(menighetsrad og
fellesrad)
viderefores?

Svar: Ordninga med to organ
for soknet kan, men méa
ikkje vidarefgrast. Viktigast
at sokneradet framleis har
virksomhetsansvaret for
arbeidet i soknet og at eit
evt fellesrad har
stattefunksjonar for soknet
(jfr intensjon Kyrkjelova).
Ved eit evt. bortfall av
fellesrad, kan oppgavene
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delegerast til soknerad og
bispedgmmerad.

7 Hvis ordningen Svar: Prostinivaet er godt
viderefores: Pa innarbeidd og kan vere ein
hvilket niva ber tenleg stgrrelse for eit
fellesorgan for fellesorgan. Oppgaver kan
flere sokn ligge 6g delegerast fra
(kommuneniva bispedgmmeniva.
eller annet niva,
f.eks. prostiniva
eller
bispedemmeniva)

?

8 Hyvis ordningen Svar: Ansvaret for det
viderefores: Bor kyrkjelydsbyggande
det gjores arbeidet ma ligga klart og
endringer i eintydig i soknet.
oppgavefordeling Dette ma definerast tydelegare
en mellom i lovsform. Eit evt
menighetsrad og fellesrad/prostirad opptrer
fellesrad? med stettefunksjonar vedr.

gkonomi og
eiendomsforvaltning. (jfr
Bispematet).
Virksomhetsansvaret for
arbeidet i soknet ma
framleis ligge hos
sokneradet (jfr fleirtal
Kyrkjeradet).

Det er ngdvendig med ei
presisering av KL § 14, slik
at det blir eintydig at det er
sokneradet som legger
planar for soknets
kyrkjelydsbyggande
verksemd.

9 Borall Svar: NEI.
virksomhet i Presten ma sta i ein eigen
soknet ledelsesstruktur til biskopen
underlegges med utgangspunkt i
styrings- og ansvaret for ord og
ledelsesansvaret sakramentsforvaltning (jfr
til soknets Kyrkjeradet,
organer? mindretalsforslag 1B).

10 Hvordan ber Svar: Soknepresten kan, men

daglig ledelse for
virksomheten i
soknet
organiseres?

ma ikkje bli gitt ansvaret
som dagleg leiar i soknet.
Dette vil gi best mogleg
integrert ledelse i soknet
som bade integrerer
sokneradets og biskopens
ledelsesfunksjon.

Dagleg leiaransvaret kan
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delegerast til andre,( jfr
soknestgrrelse, personlege
leiareigenskapar).

Ei justert utg av kyrkjeadets sitt
fleirtalsforslag 2A (jfr
bispemaotet).

11 Hvilken rolle bor Svar: Kyrkjeradet sitt
biskopen hai en fleirtallsforslag blir statta.
fremtidig Biskopens tilsynsfunksjon
kirkeordning? styrkast. Biskopen leier

prestetenesta og utagver
arbeidsgivarfunksjonar
overfor prestane (jfr
Bispematet).

12 Hvilke virkemidler Svar: Forutan det som er nevt i
bor biskopen ha pkt 11 medvirkar biskopen i
for a kunne tilsettingsprossesen for
ivareta tilsynet pa prestane. Desse blir tilsett i
en god mate? bispedgmeradet. Vidare har

biskopen ansvar for
kompetanse- og
fagutvikling.

13 Hvordan ber Svar: Stgttar
utpeking av mindretalsvurdering B om
biskoper skje i en at det bgr opprettast eit
fremtidig eige tilsettingsorgan for
kirkeordning? biskopar (jfr bispemgtet).

14 Bor Svar: Stgttar fleirtallsforslag alt
bispedemmerade A; Bispedgmeradet vert
t opprettholdes opprettholdt som
som radsorgan demokratisk valt organ.
pa
bispedemmeniva,
og hva skal i sa
fall veere
bispedemmerade
ts rolle i
kirkestrukturen?

15 Hvilke oppgaver Svar: Arbeidgivaransvar for alle
bor i sa fall prestestillingar, ansvar for
legges til fordeling av
bispedemmerade presteressursar mellom
t? sokna og ansvar for faglege

og administrative
stgttefunskjonar (jfr
Bispemgtet)

16 Bor alle ansatte Svar: NEI. Fordelinga av
ha den samme arbeidsgivaransvaret bgr
arbeidsgiver og vere som i dag.
hvilket organ bar
dette i sa fall
vaere?

17 | hvilken grad bor Svar: Arbeidsgivarfunsjonane




arbeidsgiverfunks
joner fordeles pa
de ulike organer?
(Biskopen regnes
i denne
sammenheng
som et organ).

Askvoll soknerad

blir fordelt pa organa som i
dag.

18

| hvilken grad bor
det apnes opp for
lokale og
regionale
variasjoner i
organiseringen av
arbeidsgiveransv
aret?

Svar: Ut fra geografiske og

demografiske hensyn kan
det innanfor gitte rammer
apnast for lokale
variasjonar og tilpasningar
(jfr bispematet)

19

Hvordan bgr man
pa best mulig
mate ivareta
sarpreget til

Svar: Seerpreget il alle vigsla

stillingar og ordinerte vert
best ivareteke pa
bisped@meniva.

prestetjenesten Prestetenesta og dei andre
og andre vigslede vigsla medarbeidarane skal
tjenester? sta under tilsyn av
biskopen.
20 Har

hgringsinstansen
synspunkter pa
Kirkemgtets rolle
i kirken?

21

Har
hgringsinstansen
synspunkter pa
hvordan
Kirkemotet skal
settes sammen?

Svar: Som i dag.

22

Har
hgringsinstansen
synspunkter pa
Bispemaotets
oppgaver og rolle
i kirkeordningen,
herunder
forholdet til
Kirkemotet og
Kirkeradet?

Svar: Mindretalsforslaget 1 B:

Bispemgtet vert gjeve
ansvar for fgrebuing,
oppfalging og innstilling av
leere- og liturgisaker overfor
kyrkjemgatet synest & vere
best for & ivareta
biskopanens oppgave med
a fore tilsyn med leera. Ei
slik ordning vil samtidig
kunne bidra til sikra
myndighetsfordeling
mellom sentralkyrkjelege
organ.

23

Har
hgringsinstansen
synspunkter pa
sporsmalet om
ledelse av

Svar: KR sin anbefaling stattes

om a gi bispematets preses
rolla som biskopanes
naeraste overordna med
rett til & gje instruksar og ha




biskopene?

Askvoll soknerad

arbeidsgivarfunksjon.

24

Har
hgringsinstansen
synspunkter pa
Kirkeradets
funksjon og
sammensetning?

25

Bor ordningen
med en egen
laerenemnd
viderefares, og
hvilken funksjon
skal en slik
nemnd i sa fall
ha?

Svar: Oppgaver som i dag er lagt til
Laerenemnda vert overteke av
bispematet (jf. KR fleirtalsforslag A)

26

Har
hgringsinstansen
synspunkt pa
hvordan ansvaret
for samisk
kirkeliv skal
ivaretas i en
fremtidig
kirkeordning?

27

Har
hgringsinstansen
synspunkt pa
hvordan
ungdomsdemokr
atiet og
Ungdommens
kirkemote skal
ivaretas i en
fremtidig
kirkeordning?

INNSTILLING

Ingen.

MGTEHANDSAMING

| mgtet var det punktvis avrgysting over dei to svaralternativa som lag fare.

VEDTAK

Bor det gjores endringer i fordelingen av oppgaver og myndighet
mellom lokalt, regionalt og nasjonalt niva? | sa fall hvilke og

1

hvorfor?

Svar:

(Vedteke med 7 rgyster)
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Noverande oppgave- og myndighetsfordeling mellom dei ulike niva og
organ kan i hovudtrekk vidarefgrast (jfr fleirtal Kyrkjrad og Bispemgtet).
Malet: Styrke det lokale kyrkjelydsliv.

2 Deler hegringsinstansen Kirkeradets vurdering om at dagens
finansieringsordning er den beste til a sikre en bred folkekirke?

Svar:
(Vedteke med 10 rgyster)
Svar: JA.

Dagens finansieringsordning vil kunne vere med & bidra til hag
ansvarskjensle og eit hggt engasjement for lokalkyrkja for dei lokale
bevilgande styresmakter (kommunane).

3 Dersom dagens finansieringsordning for Den norske kirke faller
bort, hvilken ordning vil hgringsinstansen ga inn for? Begrunn
synspunktet.

Svar:

(Vedteke med 10 rgyster)
Svar: Livssynsavgift.
Vi er likevel urolige for at ei anna finansieringsordning enn dagens vil
kunne true ei ordning med ei landsdekkjande folkekyrkje.

4 Hvordan kan kirkestrukturen forenkles for at knappe ressurser kan
bli rasjonelt utnyttet?

Svar:

(Vedteke med 8 rgyster)

Soknet er grunneininga i kyrkja. Sokneradet ma styrkast (brei enighet om)
for a ivareta det daglege livet i kyrkja (jfr bispematet, Kyrkjeradet)

Stettefunksjonar for soknet som ikkje forutsett fortigpande lokal styring kan
sentraliserast til mest tenleg niva (jfr bispemeotet)

Ein ma unnga parallelle, potensielt rivaliserande strukturar i
kyrkjeorganisasjonen (jfr bispemgtet).

(Eit mindretal pa 1 rgysta for:)
Redusere talet forvaltingsniva til tre. Ved a etablere starre einingar pa
mellomniva (justert fellesradsniva) vil ein mange stader kunne drifte langt
meir effektivt enn i dag. Med meir robuste fellesrad vil ein kunne styrke
kompetansen og gi moglegheit for auka spesialisering og arbeidsdeling,
seerleg pa forvaltingsomrada.
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5 Har heringsinstansen synspunkter pa kriteriene for soknestgrrelse
og sokneinndeling i en fremtidig kirkeordning?

Svar:
(Vedteke med 8 rgyster)
Soknet skal vere grunnleggande eining. Det bar vidare og pa sikt
arbeidast vidare med spgrsmalet om kva som er ein hensiktmessig
stagrrelse pa sokna. Her méa og geografi vektleggast og ikkje utelukkande
medlemstal pr. sokn.

(Eit mindretal pa 1 rgysta for:)
Sokn med lage folketal bgr i hovudsak sla seg saman. Sokna bar primeert
ha ein storleik som sikrer at ein kan ha ein profesjonell dagleg leiing.
Dersom ein intensjon i a teikne ein ny kyrkjeleg organiseringsmodell har
styrking av soknet som eitt av grunnprinsippa, er det avgjerande a setje
dei sma sokna i stand til & layse oppgavene sine. IRIS-rapport 2014/54
«Evaluering av den norske kirkes ordning» har dette som ett av sine
hovedfunn at:

«Menighetsrad et fremstar som et svakere organ nar det gjelder a utgve
malsettingene for sin virksomhet, enn hva kirkelig fellesrad gjor. Dette
henger sammen med rammer og regler for ressurstildeling i menighetene
og hvilke ressurser som menighetsradet kan disponere. | mange sokn er
det dessuten mangel pé helhetlig ledelse utavd pa menighetsradets
ansvarsfelt. Mange steder ma ogsa mye av oppmerksomheten og de
knappe ressurser man har rettes inn mot administrative og
forvaltningsmessige oppgaver.»

| den grad ein skal setje nasjonale kriterier til soknestorleik kan dei
rettleiande kriteria kyrkjemgtekomitéen til KM-sak 08/2005 nyttast:

- Minst 1000 medlemmer i sokn i spreidtbygde strok

- Sma nok geografiske forhold til at alle normalt ikkje bar ha meir enn 0, 5t
reiseveg til si kyrkje i soknet.

- At det er grunnlag for minst to arsverk i soknet

- At den kyrkjelege verksemda i eininga vert omfattande nok, til at ein kan
ha tilstrekkeleg frekvens pa gudstenestefeiringa og tilfredsstillande
kvalitet pa t.d. trusopplaeringsarbeidet.

Ei anna utfordring for sma sokn fleire stader er & fa nok kandidatar til a sta
pa sokneradslister. Stagrre sokn kan avhjelpe denne problematikken.

6 Bor ordningen med to organer for soknet (menighetsrad og
fellesrad) viderefores?

Svar:
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(Vedteke med 7 rgyster)
Ordninga med to organ for soknet kan, men ma ikkje vidarefgrast.
Viktigast at sokneradet framleis har virksomhetsansvaret for arbeidet i
soknet og at eit evt fellesrad har stettefunksjonar for soknet (jfr intensjon
Kyrkjelova). Ved eit evt. bortfall av fellesrad, kan oppgavene delegerast til
soknerad og bispedemmerad.

(Eit mindretal pa 2 rgysta for:)

JA.
Soknet treng utvilsomt det heilt neere organet (sokneradet) som skal ha
ansvar for det lokale kristelege livet i kyrkjelydane og som kjenner dei
lokale tilhgva best, samtidig som soknet treng eit representativt organ
(fellesradet) med noko meir distanse og som samtidig har dei rette
styringsinstrument og rett kompetanse til a ivareta gvrige
forvaltningsoppgaver.

7 Hvis ordningen videreferes: Pa hvilket niva ber fellesorgan for flere
sokn ligge (kommuneniva eller annet niva, f.eks. prostiniva eller
bispedemmeniva)?

Svar:

(Vedteke med 9 rgyster)
Prostinivaet er godt innarbeidd og kan vere ein tenleg starrelse for eit
fellesorgan. Oppgaver kan 6g delegerast fra bispedemmeniva.

8 Hyvis ordningen viderefores: Bor det gjeres endringer i
oppgavefordelingen mellom menighetsrad og fellesrad?

Svar:

(Vedteke med 7 rgyster)
Ansvaret for det kyrkjelydsbyggande arbeidet ma ligga klart og eintydig i
soknet.

Dette ma definerast tydelegare i lovsform. Eit evt fellesrad/prostirad opptrer
med stgttefunksjonar vedr. gkonomi og eiendomsforvaltning. (jfr
Bispematet). Virksomhetsansvaret for arbeidet i soknet ma framleis ligge
hos sokneradet (jfr fleirtal Kyrkjeradet).

Det er ngdvendig med ei presisering av KL § 14, slik at det blir eintydig at
det er sokneradet som legger planar for soknets kyrkjelydsbyggande
verksemd.

(Eit mindretal pa 2 rgysta for:)
Oppgavefordelinga kan vere omtrent som i dag.

9 Bor all virksomhet i soknet underlegges styrings- og
ledelsesansvaret til soknets organer?
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Svar:

(Vedteke med 9 rgyster)
NEI.
Presten ma sta i ein eigen ledelsesstruktur til biskopen med
utgangspunkt i ansvaret for ord og sakramentsforvaltning (jfr Kyrkjeradet,
mindretalsforslag 1B).

10 Hvordan ber daglig ledelse for virksomheten i soknet organiseres?

Svar:

(Vedteke med 5 rgyster)
Der det ut fra medlemstal er grunnlag for dette, ber det vere tilsett ein
dagleg leiar som ivaretek ein profesjonell dagleg leiing av soknet si
verksemd. | prinsippet kan kven som helst av soknet sine tilsette ha
dagleg leiarfunksjon, men det bgr normalt ikkje vere soknepresten.

Det mest avgjerande for dagleg leiing i soknet er at dagleg leiar er
forplikta pa radets malformuleringar, planar og strategiar. Dagleg leiar ma
derfor vere tilsett pa sokneniva.

Dagleg leiar kan ikkje, ut fra habilitetsomsyn, ha fast sete i radet. Dersom
soknepresten vert dagleg leiar, ma ordningsreguleringane ta hegde for
dette.

(Eit mindretal pa 4 rgysta for:)
Soknepresten kan, men ma ikkje bli gitt ansvaret som dagleg leiar i
soknet. Dette vil gi best mogleg integrert ledelse i soknet som bade
integrerer sokneradets og biskopens ledelsesfunksjon.

Dagleg leiaransvaret kan delegerast til andre,( jfr soknestarrelse, personlege
leiareigenskapar).

Ei justert utg av kyrkjeadets sitt fleirtalsforslag 2A (jfr bispematet).

11 Hvilken rolle bor biskopen ha i en fremtidig kirkeordning?

Svar:

(Vedteke med 8 rgyster)
Kyrkjeradet sitt fleirtallsforslag blir stgtta. Biskopens tilsynsfunksjon
styrkast. Biskopen leier prestetenesta og utgver arbeidsgivarfunksjonar
overfor prestane (jfr Bispemgtet).

12 Hvilke virkemidler bgr biskopen ha for a kunne ivareta tilsynet pa en
god mate?

Svar:
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(Vedteke med 8 rgyster)
Forutan det som er nevt i pkt 11 medvirkar biskopen i
tilsettingsprossesen for prestane. Desse blir tilsett i bispedegmeradet.
Vidare har biskopen ansvar for kompetanse- og fagutvikling.

13 Hvordan bgr utpeking av biskoper skje i en fremtidig kirkeordning?

Svar:

(Vedteke med 9 rgyster)
Stettar mindretalsvurdering B om at det bgr opprettast eit eige
tilsettingsorgan for biskopar (jfr bispemagtet).

14 Bor bispedemmeradet opprettholdes som radsorgan pa
bispedemmeniva, og hva skal i sa fall vaere bispedemmeradets rolle
i kirkestrukturen?

Svar:

(Vedteke med 8 rgyster)
Stattar fleirtallsforslag alt A; Bispedgmeradet vert opprettholdt som
demokratisk valt organ.

15 Hvilke oppgaver ber i sa fall legges til bispedemmeradet?

Svar:

(Vedteke med 8 rgyster)
Arbeidgivaransvar for alle prestestillingar, ansvar for fordeling av
presteressursar mellom sokna og ansvar for faglege og administrative
stgttefunskjonar (jfr Bispematet)

16 Bor alle ansatte ha den samme arbeidsgiver og hvilket organ beor
dette i sa fall veere?

Svar:
(Vedteke med 9 rgyster)
NEI. Fordelinga av arbeidsgivaransvaret bgr vere som i dag.

17 1 hvilken grad ber arbeidsgiverfunksjoner fordeles pa de ulike
organer? (Biskopen regnes i denne sammenheng som et organ).

Svar:
(Vedteke med 9 rgyster)
Arbeidsgivarfunsjonane blir fordelt p4 organa som i dag.

18 | hvilken grad ber det apnes opp for lokale og regionale variasjoner i
organiseringen av arbeidsgiveransvaret?
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Svar:

(Vedteke med 8 rgyster)
Ut fra geografiske og demografiske hensyn kan det innanfor gitte rammer
apnast for lokale variasjonar og tilpasningar (jfr bispemeotet)

19 Hvordan bgr man pa best mulig mate ivareta sarpreget til
prestetjenesten og andre vigslede tjenester?

Svar:

(Vedteke med 9 rgyster)
Saerpreget til alle vigsla stillingar og ordinerte vert best ivareteke pa
bispedemeniva. Prestetenesta og dei andre vigsla medarbeidarane skal
sta under tilsyn av biskopen.

20 Har heringsinstansen synspunkter pa Kirkemeotets rolle i kirken?

Svar:

(Vedteke med 9 rgyster)

Kyrkjemgtet er det sentrale rettssubjekt sitt gvste (representative) organ.
Kyrkjemgtet skal som i dag vedta retningslinjer som gjeld heile kyrkja. |
tilegg bar Kyrkjemgtet vere organet som arbeider inn mot Staten i
budsjettsparsmal/bevilgningssparsmal.

21 Har heringsinstansen synspunkter pa hvordan Kirkemeotet skal
settes sammen?

Svar:
(Vedteke med 9 rgyster)
Som i dag.

22 Har heringsinstansen synspunkter pa Bispemotets oppgaver og
rolle i kirkeordningen, herunder forholdet til Kirkemotet og
Kirkeradet?

Svar:

(Vedteke med 7 rgyster)
Mindretalsforslaget 1 B: Bispemgtet vert gjeve ansvar for fgrebuing,
oppfalging og innstilling av leere- og liturgisaker overfor kyrkjemgtet
synest a vere best for a ivareta biskopanens oppgave med a fare tilsyn
med leera. Ei slik ordning vil samtidig kunne bidra til sikra
myndighetsfordeling mellom sentralkyrkjelege organ.

23 Har hgringsinstansen synspunkter pa spgrsmalet om ledelse av
biskopene?

Svar:
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(Vedteke med 7 rgyster)
KR sin anbefaling stattes om a gi bispematets preses rolla som
biskopanes naeraste overordna med rett til & gje instruksar og ha
arbeidsgivarfunksjon.

24 Har heringsinstansen synspunkter pa Kirkeradets funksjon og
sammensetning?

Svar:

(Vedteke med 7 rgyster)
Kyrkjeradet skal som i dag vere Kyrkjemgatet sitt arbeidsutval med
delegerte fullmakter og som farebur saker for Kyrkjemeotet.
Kyrkjeradet skal vere sett saman representativt av medlemmer av
Kyrkjemgtet, samt ha ein administrativ stab.
Om bispedemmerada vert lagt ned kan t.d. godkjenningssaker som ligg i
bispedemmeradet verte lagt til Kyrkjeradet.

25 Bor ordningen med en egen leerenemnd viderefgres, og hvilken
funksjon skal en slik nemnd i sa fall ha?

Svar:

(Vedteke med 7 rgyster)

Oppgaver som i dag er lagt til Leerenemnda vert overteke av bispemgtet (jf.
KR fleirtalsforslag A)

26 Har heringsinstansen synspunkt pa hvordan ansvaret for samisk
kirkeliv skal ivaretas i en fremtidig kirkeordning?

Svar:
Ikkje vurdert

27 Har heringsinstansen synspunkt pa hvordan ungdomsdemokratiet
og Ungdommens kirkemgte skal ivaretas i en fremtidig
kirkeordning?

Svar:
Ikkje vurdert

FR 2015/24 Rehabilitering. Kvammen kapell. Val av
prosjekteringsloysing.

UTGREIING

Saka vart lagt fram i metet.
Sokneradet har fatt to tilbod pa prosjekteringsarbeidet og byggeleiing for rehabiliteringsprosjektet pa
Kvammen kapell.



Askvoll soknerad

SAMR@GYSTES VEDTAK

1. Askvoll soknerad vel SWECO AS til prosjekteringsarbeidet pa Kvammen kapell i samsvar med
innkome tilbod.



