From: Elisabeth Rosendahl Andersen

Sent: Friday, February 8, 2019 11:15 AM

To: Tove Margrete Nordmark <tn527 @kirken.no <mailto:tn527 @kirken.ng>>
Cc: BKF Arkivpost <arkiv.bergen@kirken.no <mailto:arkiv.bergen@kirken.no>>
Subject: Hgringssvar BKF-sak 30/18 - Sgreide menighet

Hvordan sikre og styrke kirkens naervazr [ Bergen - Hgringssvar fra Sereide menighetsrad.

Spgrsmal 1. Spreide menighet er en av de seks  st@rsta menighetene i Bergen, og det pagér en utstrakt

bolighygging i soknet. Det er ogsa flere planer for ytterligere boligbygging under utarbeidelse.

De menighetene vi grenser til er ogsa rimelig store, sa vi ser ikke at det vil

veere aktuelt med noen sammenslaing.

Spersmal 2. Sgreide menighet har et uformelt samarbeid med Ytrebygda kirke om
ungdomsarbetd/TenSing, og vi har en tanke om & videreutvikle samarbeidet mellom disse to
menighetene. Vi legger

ogsa sommergudstjenestene til ulik uke, slik at det har blitt naturlig for
folk fra Sgreide a ga til gudstjeneste i Ytrebygda néar det ikke er i Sgreide og vise versa.

De fleste stillingene i Sgreide er allerede 100% eller kombinasjoner som
utgjer 100%. Vi har felles kirketjener med Ytrebygda, noe som er med pa & bygge kontakten.

Spreide har gjentatt ganger meldt inn til BKFs budsjett gnske om/behov
for en diakon, og at dette gjerne kan veere en samarbeidsstilling med Ytrebygda.

Siden Sdreide menighet nylig har tatt ansvar for finansiering av en
kapellanstilling har vi ilkke anledning til 3 ga inn i eventuelle menighetsfinansierte samarbeidsstillinger i
overskuelig framtid.

Men vi er apne for samtale dersom noen har gode forslag.

Med vennlig hilsen
FElisabeth R, Andersen

Administrasjonsleder
Sgreide menighet
Kontortid tirs - fre 9 - 15
T 55597184/ 95151968

soreidekirke
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Arstad menighet

Jonas Liesve1 55
5053 Bergen

Til Bergen Kirkelige Fellesrad
v. kirkeverge Ashjgrn Vilkensen,

Svar fra Arstad menighet til Bergen kirkelige fellesrad.

Dette er en respons pa BKF sin sak 30/18
hitos://kirken.no/globalassets/fellesrad/bergen/dokumenter/fellesradsmoter/fellesradsmoter
-2018/hkf-13.06,2018-—-mote-032018---moteprotokoll-1249333 pdf.

Arstad menighetsrad behandlet saken i gar 12.februar 2019 og avgav fglgende vedtak:

«Hvordan sikre og styrke kirkens naerveer | Bergen?»

Prosess:
Det har vaert to felles stabsmeter med Fridalen, samt gjennomdrgfting i var egen stab, Pa
bakgrunn av dette behandlet Arstad menighetsrad saken 12.februar 2019 og vedtok fglgende
uttalelse i sak 3/19:
«Sikre og styrke kirkens neerveer | Bergen» opplever vii Arstad som en god og
samlende malsetning. P4 velen mot dette er det viktig at vi har bakkekontakt sa vi ikke
blaser opp malene og heller ikke bagatelliserer det som hindrer oss | nd dem. Derfor
legger vi vekt pa & sammenfatte utfordringer, ressurser og realistiske mal.

Utfordringene vil vi beskrive slik:

- Et svakt synkende besgkstall pa gudstjenester, pa linje med fandet for gvrig.

- En mulig synkende oppslutning om kirkelige seremonier{hasjonait)

- Periodevis utfordringer med 4 rekruttere kvalifisert personell (lokalt og nasjonalt)

- stillingene kan oppleves for sma tit & dekke alt man burde dekke, samt at fagmiljgene
kan bli sma. —Sarbarhet ved sykmeldinger {lokalt) Krevende nar fagpersoner arbeider i flere
sokn, mye skjer samtidig.

- Uklar strategl med hensyn til om ressurser skal sentraliseres eller desentraliseres.
{Regionalt, innenfor fellesradsomradet)

- Et relativt stort byrakratisk apparat & forhelde seg til utenfor menigheten, prosedyrer
oppleves som ungdig tungvinte. (Regionalt)

Ressursbeskrivelse {vi har her valgt & fokusere pa lokale ressurser):

- Sterk lokal tilstedeveerelse i menigheten.

. Dyktig stab

- Stor og mangfoldig aktivitet

- Rom og vilje for nytenkning

- MR-arbeid og annen frivillighet utfgres med stor flid og engasjement
. Stor tillit i lokalmiljget.

Beseksadresse: hitp:/Awww.aarstad menighet.no/

Jonas Lies vei 55
5035 Bergen

Telefon:
55593206




Arstad menighet
Jonas Liesvel 55
5053 Bergen

- Anerkjennelse og tillit eksternt — vi opplever at vi er en menighet med profil og
ressurser som blir regnet med som en aktgr i lokalmiljget og i byen.

Malbeskrivelse:
- Vekst | besgk og oppslutning

Vi pnsker & ha midler og ressurser til tydelig avgrensende forsgksprosjekt knyttet til
enkeltaktiviteter, gjerne mellom to og to menigheter,
- Er det & spare penger et mal? Vi mener at det mad avklares,
- Er det 4 f& tilfart penger et mal alltid? Kan f.eks. fokus pa miljg og nullvekst i energi-
forbruk inspirere til & Igfte | flokk? _
- Kan menighetene delta mer i den pagaende debatt og oppdage sitt potensiale som
talsperson | offentligheten?
- Nytenkning: Vi gnsker at kirkens ressurser aktiveres til nytt arbeid i menighet og
neermiljg. )
- Fremme stolthet og energi i det frivillige arbeidet.
- Andre mal? For eksempel bruke hverandres ressurser mellom menighetene. Her er det
et mangfold av syn representert blant stab og frivillige.

Samarbeld — hva gnsker vi:

- Konkrete prosjekt for eksempel mellom to og to-menigheter.

Forslag som har vaert nevnt: Felles «Frivilligsamlingers p& noen tema? Kan vare aktuelt nir
det leies Inn eksterne ressurser. Felles menighetsbiad? Felles reiser? Felles hytter? Felles kor
og konsertutlysinger?

Prosti — Vi har tro pa prostiet som et velegnet forum hvor idéer basert pa gode relasjoner kan
bli tii gull!

- Erfaring fra stabene: Viktig & unnga mer og stgrre hierarki og fellesmgter som bruker
opp arbeidstid og engasjement, staben anbefaler et aktivitetsfokus som er |okalt styrt og
forankret.

- | tillegg til & fortsette og utdype vart samarbeid med Fridalen menighet, synes
samarbeid | det nye Bergensdalen prosti & 3pne for spennende overfgringer av idéer og tiltak
mellom flere av prostiets menigheter.

Utfordringer ved samarbeid:

| stillinger som avlghnes av BKF nevner vi f.eks:

-NAr kirketjeneren skal ha fri hver fierde helg, vil ordningen med delt kirketjener med Fridalen
medfgre at kirketjeneren bare kan virke 1-2 ganger manedlig i hver menighet.
-Administrasjonsleder er sentral i en menighet, Det fremstdr som uklart for oss hvilke
kvalifikasjoner som er sentrale ved utlysinger, og hvordan ulike kvalifikasjoner kan utnyttes i
samarbeid f eks innen prostigrenser.

Beseksadresse: http:/fwww,aarstad.menighet.nof

Jonas Lies vei 55
5035 Bergen

Telefon:
35593296




Arstad menighet

Jonas Liesvel 55
5053 Bergen

Plattform som gjelder forholdet mellom fellesradet og den lokale menighet.

Vi tror fplgende er viktig for & ha et felles stasted for videre arbeid:

Fellesradets primazre oppgave er vaere et samarbeidsorgan med visse konkrete oppgaver

(sakalt positiv avgrensning), mens menighetsradenes primaere oppgaver er a veere et

styringsorgan (sékalt negativ avgrensning). Det ma derfor tydeligggres at fellesradet ikke er ' }
overordnet til den enkelte menighet. Dessuten: Sma kirkelige fellesrad er praktiske og |
oversiktlige. Akkurat det kan knapt sies om BKF med representanter fra 25 sokn, Vitrenger

derfor alternativer ti! bare ett fellesrad i en kommune som Bergen.

Oppsummering:

Arstad menlghet gnsker alle tiltak som kan fremme vart arbeid velkommen! Men vi tror ikke
krevende omorganiseringer kan bidra tif dette. Vi vil jobbe mest mulig bakkenaert, og ha en stab |
som er lokalisert i menigheten. Samarbeld vil vi ha, men med oversiktlige prosjekter som P
utlgser fagllg idéutveksling. Samlokalisering av stab og ressurser er per i dag ikke @nskelig, og |
det oppleves kanskje ogsa som et sldespor, bort fra de viktige utfordringene. Vi har tro pa at en |
mulig desentralisering av Kirkevergens stab kan ha god synergieffekt og gi naerhet meliom
fagfolk som skal betjene samme utfordringer | byen. Derfor er vi apen for @ huse noe av
Kirkevergens stab.

Rune Josiiin Berge
é‘fh g
Leder Arstad MR ;

Asta Argen /@pﬁ &M

Sekreteer Arstad MR

‘esse hitp:/f .aarstac.menighet.
Besgksadresse: htp://www.aarstad.menighet.no/ Telefon:

Jonas Lies vei 55 )
5035 Bergen 55593296



Hvordan sikre og styrke kirkens naerveer i Bergen?

Forslag til rapport fra Landas menighetsréad

! brev av 2. juli 2018 fra BKF blir menighetene bedt om a diskutere fglgende to saker:

Fra BKF sak 30/18

1. Fellesradet oppfordrer menighetsradene i samarbeid med de ansaite om & drofte de
innledende sporsmdlene i vedlagte nolat, og aktivt drafte om sammensiding kan veere aktuelt
for sitt sokn. Kirkevergen ber om rapport pd deite arbeidet innen 1.februar 2019.
Kirkevergen tilbyr informasjonsmete hosten 2018 for dem som vurderer okt samarbeid eller
soknesammensiding.

2.Fellesrbdet oppfordrer menighetsrddene t samarbeid med de ansatie & drojte mulig
samarbeid om stillinger og tiltak med hvilke menigheter. Kirkevergen ber om rapport fra
dette arbeider innen 1 februar 2019. Kirkevergen tilbyr informasjonsmete hasten 2018 for
dem som vurderer okt samarbeid eller soknesammensiding,

Land&s menighetsrad har ikke hatt denne saken oppe i ordinzert menighetsradsmate. Denne
rapporten har gatt pa sirkulasjon hos menighetsradets medlemmer.

| hgringssvaret om virksomhetsgjennomgangen (februar 2018) svarte vi felgende pa tre sparsmal:

3. Har du/dere andre forslag til igsning som ivaretar hensikt og mal?
Samle flere prosent-stillinger i en stilling, f.eks. administrasjonsleder og frivillighetskoordinator,
slik at en oppnar fulle stillinger.

4, Har du/dere forslag til fagomrader det er naturlig & samarbeide om?
@konomi og personal er omrader som naturlig peker seg ut. Her kan man fordele
arbeidsoppgaver rimelig enkelt basert pd kompetanse, og ikke pa geografisk tilhgrighet.
Arbeidsoppgaver det er tilneermet umulig 8 samordne er de som er fysisk knyttet til
kirkebygget (kirketjener/kantor), og frivillighetskoordinator, som er tilknyttet kirkebygden.
Fordi denne funksjonen krever god lokalkunnskap og lokal tilhgrighet.

6. Har du/dere synspunkter pd sammenslaing av noen sokn?
Dette er ingen gnskesituasjon, for det er mange sider ved en lokalmenighet som er verdt & ta
vare pa. Ett eksempel er tradisjonene, et annet er arbeidet for a gjgre kirken til en mer aktiv
deltaker i lokalsamfunnet. | Bergensdalen ligger kirkene s& nzer hverandre at er enkelt a
tilrettelegge for samarbeid pa tvers av soknegrensene, bade i trosopplaering og
konfirmantarbeid (f.eks. felles konfirmanttur).

Til det fgrste spersmélet i boksen: Dette anser vi for besvart i spgrsmal 6 i haringssvaret.

Til det andre spgrsmalet i boksen: Det er etablert en vel fungerende bruktbutikk/meteplass i
Natlandsveien {«Ve! bevart»), som er et initiativ fra Ulriken KFUK/KFUM, og som er et
samarbeidsprosjekt mellom Ulriken KM og menighetene Slettebakken, Fridalen, Levstakksiden og
Landas.



Vinteren 2018/2019 har det i ulike sammenhenger vart drgftet mulig samarbeid mellom Landés og
naerliggende menigheter (Fridalen og Slettebakken} om for eksempel konfirmantarbeid og diakoni.
Det har ogsé vaert en konkret henvendelse fra Landds menighetsréd til Fridalen om & dele pd
administrasjonslederstillingen {50 % i hvert sokn), men dette ble avslétt fra Fridalen sin side.

Bergen, 8. februar 2019

Aasmund Kvamme, menighetsradsleder




hiriof DEN NORSKE KIRKE

Il Lovstakksiden menighet

Til
Bergen kirkelige Fellesrad.

Svar pa spersmal fra BKF

Lovstakksiden menighet har pa flere menighetsrédsmeter samtalt om hvordan vi
ser for oss Lovstakksiden menighet fremover med utgangspunkt 1 spersmélene
som var stilt av BKFE.

1. Sammenslaing.
Lavstakksiden menighet er en sammenslatt menighet i 2003 av de to
gamle menighetene Solheim og St. Markus. Vi jobber fortsatt med & bli
en menighet og ser ikke for oss at vi skal ta til en ny prosess na.

2. Samarbeid
Lovstakksiden menighet samarbeider gjerne med andre menigheter og
forskjellige saker utfra lokalforankring. Men radet mener at dette ma se pa
lokalt plan ut fra stasted her og nd. P& nivzerende tidspunkt er vi i dialog
med Storetveit menighet om mulig samarbeid om konfirmanter neste ar.
Det har ogsé i flere ar allerede veert samarbeid om friluftsgudstjeneste pa
Kristi Himmelfartsdag med nzrliggende menigheter i det gamle
Domprostiet.

Med vennlig hilsen
Lovstakksiden menighet

Solveig Sjursather
Adm.leder

Hordagaten 28 TIf. 55 30 81 30 orga.r. 976 994 221
5055 Bergen e-post: lovstakksiden.menighet bergen@kirken.no bnkironr. 5083.05.65067



E-post

From: Gunn Mjelstad Steinbru

Sent: Wednesday, February 6, 2019 4:17 PM

To: Tove Margrete Nordmark <tn527 @kirken.ne <mailto:tn527@kirken.no>>
Subject: FW: P&minning om frist 1. februar for haringssvar

Hei

Denne saka har vore oppe i MR- her | Eidsvg. Det viser seg at det ikkje fins protokoll fra det metet.
Det blir sagt av noverande leder at Eidsvag ikkje ynskjer sammanslaing.

Det ma bl det som kan seiast herifra no.
Venleg helsing
Gunn Mjelstad Steinbru

. Administrasjonsleder i Eidsvag menighet
TIf 55308196/ 91195748



E-post

From: Eli Heggdal

Sent: Tuesday, February 5, 2019 6:31 PM

To: Tove Margrete Nordmark <tn527@kirken.no <mailto:tn527 @kirken.no>>
Cc: BKF Arkivpost <arkiv.bergen@kirken.no <mailto:arkiv.bergen@kirken.no>>
Subject; FW: PAminning om frist 1. februar for h@ringssvar

Hei.

Birkeland menighetstad har mottatt brevet og det er pa nytt drpftet i AU i dag. Vi hadde meldt fgr matet
at Birkeland sokn har en slik stérrelse at det ikke synes saerlig aktuelt med en sammenslaing med andre
menigheter. '

For & besvare spgrsmalene viser AU til haringssvaret fra Birkeland. Her er det allerede et samarbeid med
stillinger og fagomrader. Det gjelder bide for prestene, kateket og menighetspedagog og
ungdomsarbeider.

Nar det gjelder samarbeid om stillinger og fagomrader viser vi ogsa til hgringssvaiet:

| Birkeland sokn har vi to menigheter: Birkeland og Sexdalen. Vi har etter hvert opparbeidet oss en
del erfaring i forhold til samarbeid. | tillegg har vi giennom mange ar hatt et samarbeid med
nabomenigheten, Skjold, seerlig nar det gjelder gudstjenester og ferieawvikling, men ogsa pa andre
omrader.

Var erfaring tilsier at det er fungerer veldig bra 3 kunne samarbeide om gudstjenester, ikke minst i
ferieavvikiing og pa 2. dager og liknende. Vi har ogsd god erfaring med & samarbeide om enkelte
trosoppleeringstiltak, leirer - seerlig for ungdom, ledertrening og konserter. Ferieavviklingen viser
at samarbeid og flyt fungerer nar det er behov. Vi har ogsa positive erfaringer med felles
diakonale tiltak som sorgseminar, sorggrupper og liknende.

Vi hiper med dette at spgrsmalene er tilstrekkelig besvart.

Vennlig hilsen Eli Heggdal
Administrasjonsleder i Saadalen og Birkeland menigheter
Du nar meg pa telefon 55 36 22 81.

Birkeland har fatt en NY nettside: <https://kirken.no/birkeland-menighet> Falg oss gjerne pa Facebook
<https://www.facebool.com/birkelandmenighet/>

Saadalens nettside: www.sedalenmenighet.no <http://www.sedalenmenighet.no/> eller pa Facebool
<https://www.facebook.com/Seedalen-menighet-187769277918335/>

Organisasjonsnummer: 976994345

Besgks- og leveringsadresse: Harangerveien 5B, 5224 Nesttun
Postadresse: Birkeland sokn, Postboks 152 nesttun. 5852 Bergen




DEN NORSKE KIRKE

Loddefjord menighet

DEN NORSKE KIRKE
LODDEFJORD MENIGHETSRAD

MOTEPROTOKOLL
MOTE NR, 06/2018
Var vef. Deres ref. Dato:
18/472-2/LODDELSO 12.10.2018
Matedato: Torsdag 11.10.2018 Matetid: Kl 19.00-22.00
Matested: Loddefjord menighetshus Saksnr.: 39/18 —48/18
Disse mgtte: Per Eystein Thue, Ina Kristiansen, Elisabeth Midtun, Arne Lihelle,
Ragnhild Heradstveit (til sak 46/18), Bente Krokeide, Bjerg Milde, Bodil
Moberg, kapellan Tommy Erdal
Meldt forfall: Nina Stavn Jensen, Terje Aarland, Solvor Grande @ygard
Matte ikke; Eli Hjellestad Duesund
Ellers mette: Kirkeverge Asbjarn Vilkensen
Mgteleder: Per Eystein Thue
Merknader:
Bergen
12.10.2018
Per Eystein Thue
menighetsradsleder
Elias Solsvik
administragjonsleder

Sak nr. | Sakstittel:
39/18 | GodKjenning av protokell fra mste 6. september

40/18 | Kirkevergen bessker Loddefjord menighet

41/18 | Driftsregnskap etter 2. tertial
42/18 |Revidert budsjett 2018

43/18 | Varsel om oppstart av planarbeid

(44/18 | Grunnboksoverfering
45/18
46/18
47/18 .”Orienteri}iégs—-ﬁi;éf

{Ny domprostiBergen T

ulu‘lowl—nmaSJ onskomite Efﬁigﬁighetsrﬁdsvalg 2019

Sign:




48/18 | Nytt medlem av styringsgruppen til DUA

Protokollen sendes: staben, menighetstad, sokneprest, prost og Bergen kirkelige fellesrad

Sak 40/18

Kirkevergen besgker Loddefjord menighet

Kirkeverge Asbjern Vilkensen har lagt ut pé en beseksrunde til alle
menighetene i DnK i Bergen. Hensikten med denne besgksrunden er a
bli bedre kjent med menighetene.

Heringssvaret fra menighetene om Virksomhetsplanen gjorde at han
ikke ville ga videre med den i Fellesradsmetet i juni. Istedenfor ble det
vedtatt syv tiltak/ prosesser som mer eller mindre tydelig er forankret i
rapporten og heringssvarene. De to ferste handler om samarbeid
mellom og sammensliing av menigheter. Menighetsrddet mente at det
ikke var aktuelt for Loddefjord menighet 4 sl seg sammen med andre
pé grunn av at menigheten er s stor. Dette var han enig 1 og mente at
samarbeid med nabomenigheter var mer aktuelt. Kirkevergens
budsjettforslag til Bergen kommune for 2019 er akseptert av
kommunen uten nedtrekk men dette kan endre seg i fremtiden. Derfor
ber en prove 4 effektivisere arbeidet i hele organisasjonen.

Loddefjord 12.10.2018

Elias Solsvik
Administrasjonsleder

Sign:




SVAR PA FELLESRADETS SPORSMAL VEDR

VIRKSOMHETSGJENNOMGANG KIRKEN I BERGEN
Svar fra Nygard menighetsrad 23. januar 2019.

1 sitt mete i juni 2018 gjorde Bergen kirkelige fellestdd (BKF) vedtak om 4 be menigheisradene
drefte med de ansatte sentrale spersmal for Den norske kirkes virksomhet i Bergen og gi BKF
tilbakemelding innen oppgitte frister. BKFs vedtak inneholder 7 punkter. Seks punkter fra
Kirkevergens forslag, samt et tillegg, pkt. 7. Dette siste punktet understreker det viktige poenget at
alt som Fellesradet foretar seg p dette omrédet. mé skje i forhold til Menighetsrédets mandat - noe
som ogsa klokt understrekes av kirkevergen om forankring i menighetsrédet.

Nygard Menighetsrad har fulgt oppfordringen béde i formelle mater og uformelle samtaler. Vi vil
uttrykke takk til bade Kirkevergen og Fellesrddet for de grep som ble tatt etter de mange kritiske
tilbakemeldingene pa den innstilling som ligger til grunn for saken. Slik saken nd stdr, tror vi det
kan bli en nyttig prosess for framtidig organisering av Den norske kirke i Bergen - forutsatt at en
falger samme samarbeidsspor videre.

2019 er siste &r for ndverende radsorganer og overgang til neste periode. Det ber bety at pé sterre
langsiktige omréder kan det vare klokt at ndveerende réd legger tilrette gode premisser ut fia sin
kompetanse og erfaring, men at vedtak med langsiktige konselvenser overlates til neste periode.
For vart vedkommende i Nygérd, svarer vi ut fra vire egne vurderinger nd, men varsler samtidig at
vi vil ta denne saken med til &rsmatet i var, slik at alle i menigheten kan {8 veere med 1 samtalen
videre.

I dette notatet velger menighetsradet & gi sine tilbakemeldinger til alle de 7 temaene i Fellesradets
vedtak.

1. Spersmal om sammenslaing med andre sokn?

For Nygirds vedkommende har ikke det sparsmalet kommet s@rlig pé dagsorden. Nygéard ble i sin
tid utskilt fra Laksevég sokn. Lenge uigjorde de to menighetene ett prestegjeld med felles
sokneprest, og med kapellan som hadde sin hovedtjeneste i Nygard. Da presteg) eld ble borte pa
1990-tallet, fikk hvert sokn sin sokneprest, pluss en felles prosentstilling som kapellan.

Vi ser i dag ikke noen sarlig grunn for 4 reise spersmélet om sammensléing pd dette tidspunktet.
Men erfaringene med hgstens menighetsridsvalg - og arbeidet med & finne tilstrekkelig med villige
kandidater, - kan gi viktige signaler til framtiden. Vi ser ikke bort fra at spersmélet om
sammensl8ing med Laksevig kan tvinge seg fram pé litt sikt. (Se videre neste pkt.) Det mé ellers
nevnes at de to soknene har utviklet seg forskjellig og det vil ogsa spille inn om en skulle vurdere
sammenslaing,

2. Spersmal om samarbeid med andre sokn?

Nygérd har lang erfaring med samarbeid med Laksevag. Det har ferst og fremst skjedd gjennom
felles tjenesteplan og tjenesteuker for prestene nér det gjelder gudstjenester og kirkelige handlinger,
samt felles stabsmete annenhver uke.

I denne perioden tok menighetsradet initiativ til 4 fa felles menighetspedagog da prosentstillingene 1
begge menighetene ble ledige sommeren 2018. Vi er takknemlige for at Laksevég sluttet seg til
dette. Selv om dette ikke har hatt lang varighet, synes vi det ble et klokt valg som vi héper skal gi
gode frukter for begge menighetene. Névarende handlingsplan er tredelt - en del i hver menighet,
og noen tiltal felles. Vi tror at p sikt kan «felles-delen» gkes noe mer. Det gjelder for eksempel
bade konfirmantarbeidet og serlig ungdomstiltak for aldersgruppen 15-18 ér.




Et omrade som vi har pekt pa i flere sammenhenger, er 8 fi en felles diakonstilling for de to
menighetene. Behovet er stort.

Virt menighetsrid tok ogs4 initiativ til & f& vardert en lesning med felles administrasj onsleder da
stillingen i Laksevag ble ledig 2018. Laksevég sluttet seg ikke til dette. For tiden er vér
administrasjonsleder i en prosentdel [nt ut til Laksevag som vikar inntil videre.

Vart signal er at det er mange grunner som taler for et nert samarbeid mellom de to stabene, og vi
er ikke fremmed for at det p4 sikt organiseres som en felles stab. Men da m4 det ha tilslutning fra
begge menighetsradene. Selv om det er litt pd siden 1 denne saken, tror vi ogsa at
gudstjenestefrekvens og annen pastoral tjeneste bar vurderes mer samordnet pé sikt. Selv om
gudstjenester har viktigere begrunnelse enn bare gkonomi og ressursbruk, tror vi det blir
utfordrende p4 sikt & opprettholde dagens frekvens.

3. Sparsmal om innsamlingsmal?

Nygard hilser velkommen signalet om mer hjelp til & styrke lokal finansiering og givertjeneste. Vi
kan rapportere at menighetsradet har tatt initiativ til en innsarlingskomite og fatt pa plass fast
givertjeneste for menigheten. Menigheten har ogsé pé plass VIPPS. Innsamlingskomiteen kom 1
stand 1 forbindelse med arbeidet med & fullfinansiere kjop av nytt flygel til kirkerommet. Fra 2017
har ogsa Nygard med hjelp av frivillig innsats fra tilsatte og andre startet opp med julemesse. Vi ser
potensialet her.

Pr idag er alt dette i forsiktig begynnelse og vi har mange utfordringer til 4 komme videre. Som svar
pa Kirkevergens spersmél om fundraising, er Nygérd positiv til dette tiltaket. Forutsetningen er at
det tydelig blir «utgifter til sterre inntekter» og ikke viderE byrékratisering.

4, Spersmal om felles systemer og rutiner innen skonomi og administrasjon?

Vi avventer videre innspill pd dette feltet og vil gi respons ndr det kommer. Forelepig ser vi at det
kan vzre mye & hente her pa god rasjonalisering. Med dagens og framtidens it-opplegg, tror vi at
mye kan rasjonaliseres pa bispedammeplan og slik ikke overbyrikratiseres pé fellesradsplan. Det
kan frigi midler til menighetene lokalt.

5. Spersmil om indre effektivisering i Fellesridets administrasjon {(kirkevergens stab)?

Vi er kjent med at denne saken ble lagt fram for fellesridet i des. 2018. Etter var oppfatning
inneholder dette temaet bade effektivisering av rutiner og rasjonalisering av personell og oppgaver.
S4 langt vi kan se, inneholder kirkevergens notat bare noen tiltak og gode ensker for det forste. Det
er selvsagt viktig. Men det avgjerende sparsmélet er hva Fellesridet og med det staben skal ha for
oppdrag. Denne analysen ber komme snart. T en tid med gkonomiske utfordringer kan en ilke la
vaere A se ngye pa dette - bade ut fra lov og forskrifter og de fullmakier og oppgaver menighetene
delegerer. Bt tema som vart medlem i fellesridet har etterlyst, er oversikt som viser prosentvis
fordeling av ressurser mellom Kirkevergens stab og ute i menighetene. Névaxerende oversikter viser
bare tredeling mellom gravplass, kirkebygg og menighetsdel uten & vise hvor mye som brukes
sentralt i BKF og ute i menighetene. Slike tall ville vare opplysende. Vi vil foresld at det legges
fram en oversikt over hele Fellesridets administrasjon med kort beskrivelse av de respektives
oppgaver der det ogsé vises til de vedtak og begrunnelser som ligger bak opprettelsen av stillingene
og avdelingene. Ferst nér alt dette er p plass, har Fellesradet materiale til 4 vurdere deite temaet pa
forsvatlig méte uten at noe henger i luften.

Det er en kjensgjerning at mange steder opplever en at fellesrédene og kirkevergestabene vokser
uten at mandatet for veksten er klart forankret. Vi skal ikke her utbrodere vére vurderinger i denne
omgang. Vi vil bare minne om at fellesradet har et positivt avgrenset mandat (dvs at de har konkrete
palagte oppgaver), mens menighetsradets mandat er pegativt avgrenset. Det betyr at menighetsradet



har det generelle ansvaret - med mindre et omradet konkret er lagt til andre. Dette poenget
understrekes tydelig (alt fra farste side) 1 den hindboken som er vér grunnbok for vare verv. Denne
presiseringen finner vi dessverre ikke gjengitt i BKFs dokumenter. Det oppleves lett slik at
fellesradet som er positivt avgrenset parallellorgan, opptrer og oppfattes som egentlig overordnet
organ med vidt mandat.

Nir dette temaet er pd dagsorden, ber alle sider analyseres og tas med i framtidig forslag. Siden vi
na venter pd ny kirkelov, er det ogsa aktuelt & komme tilbake til denne saken.

Her skyter vi inn et sideblikk til frikirkeligheten som har en viss vekst serlig i bystrok. Her ser vien
utvikling som satser mer og mer pé lokalmenigheten og neddemping av overordnede ledd. Det ber
utfordre ogsé Den norske kirke til forenkling 1 overordnede ledd for 4 frigjere mest mulig ressurser
til de lokale menighetene.

Vi legger merlke til at fellesradsledere gjennom opprettelsen av sitt nettverk praver & bygge seg opp
med sterkere innflytelse i kirkelig sammenheng under dekke av & representere soknene. Det ma da
sies at Fellesrad og fellesradsledere har ikke noe generelt representativt mandat. Ut fra et
folkekirkelig demokratisk prinsipp méa vi heller ikke glemme at fellesradet er et indirekte vaigt
organ til forskjell fra menighetsrad og delvis bispedemmerdd. Etter vir vurdering trenger
Folkekirken heller fcrre og ikke fiere styringsorganer.

Vi fover til falgende: Kirken i Bergen stir overfor rasjonaliseringsbehov og nedvendig
effektivisering pa alle plan. Skal Fellesradet bli en god padriver pa dette feltet er det avgjerende at
en selv er et godt forbilde for lokalmenighetene.

6. Spersmil om ansvarsfordeling og innhold i lokal ledelse?

Dette sparsmilet er viktig. Kirkevergen nedsatte en gruppe til 4 arbeide med spersmalet. Rapporten
ble ogsd forelagt fellesradet i des. 2018, Her ble viktige poenger tatt med. Vi savner likevel det
grunnleggende utgangspunktet om at det er menighetsrddet som utpeker lokal ledelse for sitt felt -
ved siden av prosten og sokneprestens pastorale felt.

Vi er glad for at kirkevergen understreker at avklaringen ma forankres 1 menighetsradet. Det er
viktig, men da m4 menighetsradet ogsa kjenne de formelle premissene og ikke ledes til 4 tro noe
annet,

Vi har flere ganger pekt pa de uheldige formuleringene i arbeidsbekrivelsen for
administrasjonsledere - som fellesridets/kirkevergens representant i menighetene. At
administrasjonledere koordinerer kontakten mellom fellesrdd/kirkeverge og menighetsridene, er
iklke det samme som disse stillingene pa en egen méte tilharer fellesradet og ikke ellers i
menigheten/menighetsridet. Kort sagt vil vi pdpeke at skal fellesradets stab vurderes, mé en ta tak i
de grunnleggende spersmalene. Status quo er ikke egnet til mélestoklk for framtidens effektivisering

Arbeidsgiverfunksjonen for stillingene er lagt til fellesridet. Men dette ansvaret skal utgves 1 ner
Jontakt med menighetsradet og dets ledelse. Det praktiseres 1 dag stort sett avgrenset til samarbeid
for tilsettelse. Underveis og i forbindelse med personalsamtaler mm har det i innevarende periode
ikke veert noen kontakt fra Kirkevergens stab til menighetsradsleder. Det er ikke i samsvar med
dagens formelle ordning og intensjon med nrt samarbeid.

Spersmalet om felles ledelse for stab og prestetjeneste er ikke fremmet som sak nd. V1 tillater oss
likevel 4 signalisere at skal slik samordning skje, bar det skje ut fr4 &ndelig kirkelig kompetanse og
ikke avgrenset til «merkantil» kompetanse. Derfor vil vi mene at prosten - som leder prestetjenesten
- er best egnet til 4 vare overordnet personalleder for hele staben. For Bergens vedkommende med
flere prostier innen fellesradet, ville det ogsé vaere bedre for naerhetsprinsippet. Prestetjenesten er sd




sentral 1 alle menigheter at det vil vaere mer naturlig 4 bygge helhet omkring den enn heller a flytte
prestetjenesten under annen felles administrasjon med alle de ulikhetene som da vil finnes rundt 1
menighetene. I pavente av endelig avklaring kunne Bergen seke om a vare praveprosjekt for en slik
ordning,

7. Spersmalet om forankring i menighetsradet?

Deite punktet trenger ikke ytterligere kommentar. Her er sagt noe avgjerende viktig som mé danne
grunnlag for det videre arbeidet bade med denne saken og all organisering av framtidens kirkelige
virksombhet. Vi ser fram til videre samarbeid langs den prinsipielle linje som understrekes i pkt. 7.




Ulset 22.01.2019

Asane menighet sitt innspill til videre arbeid med virksomhetsgjennomgang

1. Sammenslaing av sokn

Asane menighet vil ikke ta noe initiativ til sammenslading av sokn. Vi er allerede et av landets
st@rste sokn, og mener det taler imot 4 bli enda st@rre. Eidsvag og Salhus ble skilt ut som egne
sokn pa 80-tallet og har etablert seg som egne enheter med egen identitet.

De siste 10 &rene har Asane menighet drevet et menighetsplantingsprosjekt pd Haukas, under
tittelen Haukas nzerkirke. Vi gér inn for at Haukas i overskuelig fremtid ikke skilles ut som eget
sokn, men Jever videre som et menighetsfeilesskap med tett tilknytning til Asane menighet.

Om Eidsvag eller Salhus derimot skulle gnske & ga i retning av en sammenslaing, vi! vi veere dpen
for a gd inn i en slik prosess.

2. Samarbeid mellom menigheter

Asane menighet ser gjerne at Asane, Haukés og Salhus kan defineres som et samarbeidsomride
der man ser mer helhetlig pa bruken av stabsressurser i forhoid til tjenesteuker, seremonier,
betjening av sykehjem og — til en viss grad i forhold til gudstjenester.

Asane gamle kirke fungerer allerede i dag som en felles seremonikirke for Asane hydel. Vi ser
gjerne at bemanningen av disse seremoniene i fremtiden kan fordeles noe mer mellom
menighetene i bydeien.

! overskuelig fremtid vil det veere naturlig & gke gudstjenestefrekvensen pd Haukas, og dette ma
vi trolig gjgre uten a forvente ekstra ressurser.

Det er ogsa mulig a8 samarbeide om ulike tiltak som kurs, ledertrening, diakoni og trosopplering,
men bare i den grad alle parter ser seg tjent med det. Primart bgr mest mulig skje i den lokale
menighet. Samarbeid krever ogsa ressurser. Vi gnsker ikke & g& i retning av felles stab og felles
stabsmgter, men ser gjerne en ordning med et par mgtepunkter i aret.

3. M3l for innsamling ag givertjeneste

Asane menighet har siden hgsten 2017 hatt en kampanje kalt «Giverglede», der vi oppfordrer
flere 1il @ bli faste givere tit menigheten. Det er nd enkelt & bli fast giver via en ny modul pd
nettsiden var. Denne kampanjen har til na gitt ca. 45 nye eller gkte giveravtaler, VIPPS GO tilbyr
ogsa til de som gnsker, en ordning med skattefradrag pa vanlige offer pa gudstjenester,

Vi tror at gjennom positiv kommunikasjon om det & gi til egen menighet, kombinert med enkle
digitale Igsninger, sa ligger det godt til rette for bade gkie inntekter og flere givere. Vi gnsker 3
viderefgre «Giverglede» som en naturlig del av menighetens liv.

Asane menighet har ogs3 inntekter fra utleie.

Menigheten finansierer per i dag tofalt 1,2 stillinger giennom egne driftsinntekter og innsamlede
midler.




Hvordan sikre og styrke kirkens narveer i Bergen?

Tilbakemelding til kirkevergen fra Sandviken menighetsrad

4.1 Forsek med soknesammaenslaing.

Sandviken menighet er positiv til 4 vurdere mer samarbeid med andre menigheter, men gnsker
ikke & ga inn p& forsgk med soknesammenslaing. Vi @nsker & bygge menighetsfellesskapet rundt
det regelmessige gudstjenestelivet, og integrere trosopplering, diakoni og musikalsk virksomhet
i vart lokale arbeid. Vi mener at vi da er mest tjent med 3 veere eget sokn.

4.2 Samarbeid mellom menigheter

43

4.4.

Vi har i dag felgende samarbeid om stillinger:

Var kirketjener er 50% i Sandviken og 50% i Eidsvag. Mange sgndager dekkes opp av vikarer.

Var trosopplarer og frivillighetskoordinator er ogsa tilsatt som frivillighetskoordinator i Laksevag.

En mulighet kunne vaere & gke var kantorstilling i 70% til 100% med en 30% ressurs i andre
menigheter.

Samarbeid i arbeidet: Vi har i dag samarbeid med Biskopshavn menighet om konfirmantene og
med BDM om flere trosoppleeringstiltak, og vi har en 3rlig diakonitur sammen med Eidsvag
menighet. Vi gnsker 3 drgfte samarbeid p4 flere omrader med vére nabomenigheter.

Styrke menighetenes egenfinansiering

Vi gnsker & styrke menighetens givertjeneste. Vi har de siste drene hatt menighetsbasar annet
hvert &r, og vil vurdere arlig basar og utlodninger ved andre samlinger. Vi finner flere gode
forslag til styrking av egenfinansieringen i kirkevergens dokument. Vi @nsker a la kreativiteten
blomstre for & finne gode konkrete prosjekter for 3 stimulere til givertjeneste.

Sandviken menighet nyter fortsatt godt av en testamentarisk gave samt verdier som er
opparbeidet giennom menighetspleien. Vi gnsker a belyse de positive effektene av disse gavene,
slik at det kan motivere fremtidige givere.

-4.6. Vi er positive til kirkevergens arbeid med disse punktene.
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Rapport til BKF etter dreftinger om resultatene av virksomhetsgjennomgangen
Fellesradet har oppfordret menighetsridene i samarbeid med de ansatte til & drefte sparsmél knyttet til
sammensliing av sokn, samarbeid om tiltak og stillinger, samt tiltak for & styrke lokal finansiering av
menighetsarbeidet (BKF 30/18). Vi er bedt om & sende en rapport etter disse dreftingene innen 1.
februar 2019,

Med utgangspunkt i aktuelle dokumenter har vi diskutert disse spersmalene i Benes menighetsrad i
flere menighetsridsmerter siden i sommer, inkludert et mate der kirkevergen selv var til stede,
Problemstillingene har ogsd veert mye diskutert i staben. I tillegg har vi haif et felles
menighetsridsmete med Storetveit menighetsrad, der sammenslding og samarbeid ble diskutert.

Enkelte i staben har veert dpne for sammenslding med andre sokn, men de har ikke fatt statte for dette
hos noen i menighetsridsmatene. Det kan delvis ha med var historie 4 gjere. Bones kirke er pa mange
méter en dugnadskirke. Kirken ble i stor grad bygget med innsamlede midler. Det var stor enlusiasme
knyttet til at vi fikk en egen menighet med eget kirkebygg den gangen Benes ble skilt ut fra Storetveit.
Vimener fremdeles at det 4 ha et eget menighetsrid og en egen stab knyttet til Benes er viktig for
menighetens identitet, eierskapsfalelse, samhold, samarbeid mellom frivillige og stab og for kirkens
plass i lokalsamfunnet. Selv om vi er apne for at sammensliing vil kunne gi noe ekonomiske
innsparinger og sterre fleksibilitet i disponering av personalressurser gnsker vi derfor ikke
sammensliing med andre sokn.

Vi har imidlertid gode erfaringer med samarbeid pd tvers av sokn. Mellom Bsnes og Storetveit er per i
dag sveert fi personalressurser som ikke pd en eller annen méte, cller av ett cller annet omfang
benyttes i begge menighetene. Det er mellom menighetene felles konfirmantarbeid, felles diakonale
tiltak, felles ungdomsarbeid, m.m. Stillinger som administrasjonsleder, kapellan, diakon og
kirketjenervikarer deles mellom menighetene. Kirketjener og organist/kantor er ferievikarer for
hverandre, og kirkemusikerne er involvert i konfirmantarbeidet. Prestene har rullerende tjeneste
mellom menighetene etter gammel prestegjeldsordning, andre ansatte involveres pd en slik méte at det
nesien bare er stillingene som trosopplerer, fiivillighetskoordinator og menighetskonsulent
{Storetveit) som utelukkende arbeider i én menighet (totalt fre personer). Ressursene oppleves tidvis
som knappe. Det er ogsa utfordringer knyttet til 4 mitte jobbe med to staber, to sett frivillige og
reisevei med dérlig bussforbindelse mellom menighetene. Spesielt gjelder dette for diakonen, som har
halv stilling i begge menigheter. Til tross for utfordringer mener vi samarbeidet i overveiende grad
fungerer bra. Dette ensker vi derfor & fortsette med, og vi har ogsa dreftet ytterligere samarbeid. Vi
mener at trosoppleeringstiltak og annet arbeid rettet mot barn i barneskolen eller yngre barn som
hovedregel bar foregé i egen menighet, fordi tilknytning til kirkebygget og lokalt ansatte er spesielt
viktig i denne aldersgruppen. Dessuten kan store forsamlinger og lang reisevei vare uhensikismessig.
Vi statter imidlertid at staben kan preve ut sterre arrangementer ogsd for denne gruppen hvis de finner
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det tjenlig. Eksempelvis praves ut tirnagenthelg i et samarbeid med Storetveit, bl.a. fordi Banes kirke
ikke har kirketarn.

Styrking av lokal finansiering er ogsé noe vi drefler jevnlig | menighetsradet. Vi er klar over at defte
vil vaere essensielt for at menighetsarbeidet skal forbli baerekraftig og kan mate fremtidens
utfordringer, ikke minst i forhold til statlig og kommunal finansiering. Vi ansker & styrke den faste
givertjenesten og ser positivt pa at BKF tar sentrale initiativ for 4 finne nye losninger pé dette. Vipps-
systemet er oppdatert, og det blir viktig fremover & evaluere om dette har ensket effekt. Reduksjon av
kostnader er ogsd aktuelt. Produksjon av menighetsbladet har vaert en relativt stor utgiftspost. Vi har
enna ikke bestemt om vi skal fortsette med menighetsblad i Benes, men det blir trolig uanseit farre
numre, noe som vil gi noe innsparing. Andre gkonomiske tiltak mé ogsd vurderes. Vi har ikke
forelgpig satt oss noe konkret mél for innsamling av penger,

Med vennlig hilsen
Trond Bruun (/_\
menighetsrddsleder
\ Bones sokn bones.menighet.bergen@kirken.no
An. - @vre Krakenes 250 www.kirken.nofbones
Banes Menighet 5152 Banes Bank: 3416.20.00464

Tif.: 5530 8100 Org.nr.: NO 984 269 978




«A sikre og styrke kirkens narver i Bergen»

Heringsuttalelse til BKF fra Slettebakken menighet

Vi stiller oss positive til utgangspunktet om a «sikre og styrke kirkens neerveer i Bergeny, slik
det er skissert i sak 30/18. Da fellesradet i mgte 13.06.18 behandlet saken om viderefaring av
arbeidet med virksomhetsgjennomgangen, ble det gjort et vedtak 1 7 punkter. De to farste
punktene omhandler samarbeid mellom, og sammenslaing av menigheter.

Dette er var tilbakemelding pa de punktene som vi inviteres til 4 svare pa i denne runden.

Til pkt 1. Sammenslaing

P4 ndveerende tidspunkt ser menighetsradet 1 Slettebakken pa dette som en uaktuell
problemstilling,

Vi har nettopp blitt en del av et nyetablert Bergensdalen prosti, og det er kort tid siden
Sadalen ble flyttet fra oss til Birkeland menighet. Na er vart fokus pa konsolidering av den
ndvarende situasjon.

Til pkt 2. Samarbeid

Bergensdalen er som nevnt 1 forrige punkt et relativt nytt prosti, men det har slik vi ser det
allerede blitt etablert samarbeid pa mange plan mellom enkeltmenigheter og for hele prostiet
som helhet. Og nettopp prostiet er etter vért syn en god ramine og en god arena for utvikling
av samarbeid.

Faglig samarbeid kan illustreres ved det gode prestefelleskapet som er etablert med bl.a.
ukentlige tekstgjennomgéelse og bakvaktsordminger for hverandre 1 prostiet.

Denne faglige innfallsvinkel til samarbeid gjelder/kan gjelde ogsa for de andre fagfelt og
yrkesgrupper 1 menighetene.

Andre eksempler:

Slettebakken har utviklet sitt godt fungerende ungdomsarbeid («unge leder unge»), Kan vi
bidra overfor andre med detie? Nar «Barekraftig liv Landas» preger en bydel og fremmer
miljgengasjement, kan det smitte og hjelpe andre «grenne menigheter»? Kan diakonien 1
Lovstakksiden menighet med Bergen Intemasjonale menighet og mtegrerings- og
samfunnsdiakonien lere oss andre noe?

Svaret er vel selvsagt ja pa dette, og listen kan sikkert gjores mye lengre med tanke pa alle de
tiltak og virksomheter som blomstrer rundt i menighetene.

Men samarbeid ma springe ut av et behov, og ut fra kjennskap til hverandre 1 prostiet. Dette
vil skje over tid etter hvert som kjennskapen til hverandre vokser gjennom faglig samarbeid
og samlinger, og vi mener at prostiet er en god geografisk ramme for samarbeid.

Bergen 1.februar 2019

For Slettebakken menighetsrad

Hilde Kayser Rohde Y
administrasjonsleder
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Til Bergen kirkelige fellesrad
ved kirkeverge Asbjern Vilkensen

Hoeringssvar fra Skjold menighet vedr BKF-sak 30/18: Hvordan sikre og styrke
kirkens nzerveer i Bergen?

Skjold menighetsrad takker for muiigheten til 4 komme med innspill til hvilke positive
muligheter som ligger i en eventuell bedre utnyttelse av kirkens ressurser i Bergen,
Det felgende er en felles rapport fra draftinger som er gjort bade i Skjold menighetsrad
og blant de ansatte i Skjold menighet.

1. Forsek med soknesammenslaing

Kirkevergen har formulert gode sparsmal til status og egenevaluering av menigheten, og
menighetsradet vil bruke sporsmalene i sitt videre strategiarbeid. Pr i dag er det
imidiertid ikke aktuelt for Skjold menighet & vurdere og sla seg sammen med andre
menigheter. Skjold er en stor menighet med et varieri tilbud til alle i menigheten, og i
Fana prosti er vare nabomenigheter ogsé store og livskraftige.

2. Samarbeid mellom sokn/ menigheter

a) Framtidsdremmen- felles arbeidsgiveriinje
Skjold menighetsrad stetter Kirkevergens synspunkt (if kap 4.6) om at det er anskelig
med én arbeidsgiverlinje i kirken. Dette ma vaare en arbeidsgiver som kan ivareta og
falge opp alle sider ved ansettelsesforholdet, og som samtidig har hensikismessig
starrelse, organisering og neerhet til arbeidstakerne. Vi ser for oss at prostiet vil veere en
aktuell enhet for lokal ledeise. Vi gnsker at Kirkevergen vil benytte de mulighetene som
en ny Kirkeordning apner for, med tanke pa a opprette forsak pa felles arbeidsgiver-
organisering slik at lokale lesninger kan prgves ut og evalueres. Skjold menighetsrad
ber Kirkevergen ta initiativ til 2 nedsette en arbeidsgruppe fra menigheter som gnsker &
vurdere et slikt samarbeid. Vi ensker ogsa at alle effektiviseringstiltak som settes i gang
innen BKF ma veere «kompatible» med én framtidig arbeidsgiverlinje.




b) Innspill til samarbeidsmuligheter innenfor naveerende ordning
Vi tror at et @kt samarbeid menighetene mellom vil styrke kirken pa mange mater; dens
synlighet, faglige tyngde og det vil lette arbeidspresset for flere ansatte og frivillige.
Skjold menighet statter derfor alle initiativ til fremme en kultur der man i starre grad
arbeider pa tvers.

¢ Rolleavklaring, ledelse
| dag er det tre ledere i menigheten: Sokneprest, administrasjonsleder og menighets-
radsleder. | BKF sitt verdi- og maldokument (s. 10) star det at samarbeidet mellom
sokneprest, adm.leder og menighetsradsleder vil veere viklig i den daglig drift og
planarbeidet i menigheten. Vi ser at det er behov for mer avklaring av roller og ansvar
mellom disse tre ledelsesfunksjonene, og vi ser frem til den avklaring som er varslet. |
denne avklaring bar menighetene vaere representert sammen med BKF og
bispekontoret. Vi forutsetter at § 19 den nye kirkeordningen vil sta uforandret.

o Administrasjon kontra «farstelinjetieneste»
Det er menighetsradets inntrykk at de ansatte i Skjold menighet bruker mye av sin
arbeidstid pa administrasjon. Det hadde veert interessant 4 underspke hvor mye tid de
enkelte yrkesgruppene bruker p& konkret «farstelinjetjeneste» og kontakt med dem man
faktisk er ansatt for & arbeide med, sett opp imot tiden som gar med til forberedelser,
administrativt arbeid osv.

» Arbeidsledelse
De ansattes tilknytning tif en menighet, selv am de én felles arbeidsgiver, reduserer
arbeidsgivers fleksibilitet betydelig. Pr i dag er det opp til den enkelte adm.leder a skaffe
vikar ved sykdom og kortere vakanser. Dette torer til at veldig mange medarbeidere har
denne oppgaven innenfor BKFs omr&de. Ved & organisere seg i prostier, kunne dette
bade rasjonaliseres og forenkles ved at de ansatte i prostiet kunne innga i et starre
kollegafellesskap som kunne vikariere for hverandre (slik prestene kan giere).

« Faglig samarbeid
Innenfor Trosoppleering er det veldig mange «parallelle» tiltak (Tarmagenthelg,
Kirkerottesamling osv.) i de ulike menighetene. Mye tid gar med til 4 forberede
arrangementer som holdes 1 gang pr ar. Kunne man her sett pa muligheten til & se
menighetene | sammenheng og ha ulike team som gjennomfarte 3-4 samlinger pr ar (i
ulike menigheter) og dermed kunne spare tid p4 forberedelser?
Kunne samlokalisering av kontorer, der det er praktisk mulig, ogsa styrket det faglige
samarbeidet og gjore kirken til en mer attraktiv arbeidsplass? Vi tror det.
En utfordring er at planarbeidet innen de ulike fagdisiplinene utarbeides pa
menighetsniva. De ulike menighetsradene burde kunne bidra tif & gjare samatrbeid
enklere ved & vedta forholdvis likelydende og samordnede planer innen diakoni,
konfirmantarbeid, trosopplaering, kirkemusikk osv.

» Tilgiengelighet
Skjold menighetskontor har f4 og stadig feerre besgkende i lzpet av en arbeidsuke. Det
er lite som tyder pa at denne tendensen vil endre seg. Antakelig er det samme tendens
hos vare nabomenigheter. Kunne man tenke seg en samlokalisering av menighets-
kontorene pa et kjgpesenter; slik at Kirketorget faktisk befant seg pa «torget»? Ved &




desentralisere Kirkatorget og se dette i sammenheng med lokalmenighetenes
administrasjon, kunne man fa betydelig skte apningstider og fysisk tilgjengelighet.

+ Informasjonsarbeid og PR
Med tanke pa informasjon og PR, er dette i dag den enkelte menighets ansvar. Basert
pa frivillighet og smé arbeidsfellesskap er dette en sarbar l@sning. Det ferer ogsa til mer
administrasjon pa grunnplanet. Selv om en medarbeider er god pa a arrangere tiltak, er
det ikke sikkert vedkommende er like god pa & bruke dataverkloy for a gjere tiltaket
kjent] Her bar det veere mulig 4 ga sammen i sterre enheter for & samarbeide om felles
materiell for ddpsinfo til helsestasjoner, annonse i lokalavis osv.
Med tanke pa at BKFs administrasjon er il for 4 betjene menighetenes behov, kunne vi
enske at BKFs kommunikasjonsmedarbeider bisto aktivt i utarbeidelsen av
menighetenes netisider osv, slik at man ikke er avhengig av lokal kompetanse for &
drive godt informasjonsarbeid.

* Menighetenes pkonomi, rapportering og egenfinanslering
Det bar vaere mulig & kunne forbedre lesninger og rutiner knyttet til lokale regnskaps-
rutiner, rapportering osv. Manuelle systemer ma digitaliseres! Skjold menighet ser
positivi pa at BKF vurderer & implementere felles systemer og rutiner for menighetene.

Skjold menighet lgnner pr i dag 50% diakon og 20% ungdomsarbeider. Dette er
betydelig loft for menigheten. Vi kunne gnsket oss mer praktisk hielp pa prosti/
fellesradsniva med tanke pa praktiske lesninger knyttet til givertjenesten. Igjen er hver
enkelt menighet veldig overlatt til seg selv, der man kunne forvente stette til gode
brosjyrer/ infomateriell, betalingsi@sninger, skattefradrag, rapportering osv. Ingen serios
bedrift med 20 lokalkontor (i gangavstand fra hverandrel) ville overlate det til hvert
lokalkontor & finne de lgsningene som passet akkurat der,

Vi statter derfor sterkt tankene om at BKF bgr ga sammen med Bispedgmmet med
tanke pa & ansette en prosjektmedarbeider som jobber med innsamling og finansiering.

Skjold, 30.1.19
B bplle—~
Eiel Holten
For Skjold menighetsrad




OLSVIK MENIGHETSRAD

Kirkevergen
Viir ref. Deres ref. Dato:
18/100-2/0LSVBJAN 01.02.2019

Olsvik menighetsrad - Svar pa spersmal fra kirkevergen - samarbeid mellom
menigheter

Olsvik menighetsrad vedtok enstemmig i sitt mete 01/2019 i gér kveld, sak 006/19, a sende
falgende svar pa spersmilene om sammenslding og samarbeid om stillinger og tiltak med
andre menigheter:

Falgende rapport er basert pa dreftinger i stab og pé tre menighetsradsmeter samt én
strategisamling for menighetsrad og stab. Representant for Olsvik deltok pa drefting 1
Loddefjord og sokneprest i Loddefjord deltok pa vér strategisamling.
1. Til spersmalet om sammenslding: P4 bakgrunn av en utvidet drefiing i menighet og
stab vil Olsvik sokn ikke tilrd sanunenslding.
2. Samarbeid om stillinger og tiltak:
A. Sammens!aing/samarbeid om stillinger er ikke foreslitt.
B. Samarbeid om tiltak:
Menigheten er i dag med p4 en rekke samarbeidstiltak, hovedsakelig i
samarbeid med Loddefjord menighet. Disse videreferes og videreutvikles:

I. Det er organisert ledermater der menighetsridsleder, sokneprest og
administrasjonsleder fra Laksevag, Loddefjord, Nygérd og Olsvik
mgtes.

II. DUA, diakonalt ungdomsarbeid
III. «Kirkebenken» pa Vestkanten kjepesenter som bemannes av
prester/diakon fra Olsvik og Loddefjord
IV. Frida Fasmer, alders og sykehjem med eldresenter ligger geografisk 1
Loddefjord, men det samarbeides om hyggetreff, nattverdgudstjenester,
andakter m.m.
V. Solisen bosenter. Ligger geografisk i Olsvik, men besokes av begge
menigheter.
VI. Besgkstjenesten. Det samarbeides om bide selve besgkstjenesten og
om inspirasjon og opplering av nye besaksvenner.

VII. Trosopplering. I tillegg til god kontakt og generelt samarbeid mellom
kateketer og pedagoger, serlig i Loddefjord og Olsvik, men ogsé i
Laksevég og Nygard, arbeides det konkret med felles breddetiltak
mellom Olsvik og Loddefjord varen 2019. Pa dette feltet er det stort
potensiale til & utvide samarbeidet.

VIII. Korarbeid. Setlig meliom barnekorene i Olsvik, Nygérd og Loddefjord
bygges det né opp et stadig bredere samarbeid.
[X. Gudstjenester. I tillegg til samarbeid om sommerturnus er det
opparbeidet et samarbeid om gudstjenestene nyttarsaften (i Olsvik) og
Side 1 av2
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farste nyttirsdag (i1 Loddefjord), andre pinsedag i Alveen der ansvaret
veksler mellom Loddefjord og Olsvik og gjerne prester fra andre
menigheter deltar. Kristi himmelfartsdag pad Kvarven der Nygérd
menighet har hovedansvaret.

X. Alfakurs, temakvelder og bibeltimer har det veert noe samarbeid om og
ressurser fra Loddefjord og Olsvik brukes i begge menigheter.

XI. Vi forsaker ogsa & koordinere disse og andre arrangementer for & unnga
kollisjoner.

C. Det foreslis og arbeides nd med 4 f& pa plass nye samarbeidstiltak i tillegg til
eventuelle utvidelser av det som er nevnt ovenfor:
I. Tettere stabssamarbeid. Administrasjonsleder vil ta initiativ til
halvarlige, felles stabsmater for Loddefjord og Olsvik.

II. Samarbeid om stoff til menighetsbladene, f.eks. koordinering og
annonsering av undervisning, bibeltimer, konserter til fellesskapets
beste.

III. Koordinerte strategisamlinger for nye menighetsrdd? Hva med & ha
samlinger i begynnelsen av menighetsrédsperioden pa samme sted og
ha deler a programmet felles?

IV. Tilby Loddefjord & ha konfirmanter i Olsvik TenSing.

Med vennlig hilsen
Bjarne B. L. Andersen Arthur M Pilskog
administrasjonsleder menighetsradsleder

Direkte tlf: 55 59 71 96
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Den norske kirke

Fyllingsdalen menighet
Nebbeveien 20, 5144 Fyllingsdalen

TIf. 55 59 71 40 — Bankgiro 3625.71.13676

Bergen kirkelige fellesrad
v/Kirkevergen 29. januar 2019

RAPPORT ETTER BKF-SAK 30/18

Vi viser til Bergen kirkelige fellesrad sitt vedtak i sak 30/18 med overskriften «Hvordan sikre
og styrke kirkens nzrver i Bergen», og vedlegger med dette rapport fra Fyllingsdalen
menighetsrad.

1

Fellesrddet oppfordrer menighetsrddene i samarbeid med de ansatie om d drafte de
innledende spersmilene i vedlagte notat, og aktivt drafte om sammenslding kan
veere aktuell for sitt sokn. Kirkevergen ber om rapport pd dette arbeidet innen 1.
februar 2019. Kirkevergen tilbyr informasjonsmote hosten 2018 for dem som
vurderer okt samarbeid eller soknesammensiiing.

Vi starter med 4 rapportere pa de innledende spersmalene/egenevalueringen.

1)

2)

3)

Hvordan gér rekrutteringen til nytt menighetsrad?

Det er for tidlig & si noe om rekrutteringen enda. Nominasjonskomiteens arbeid er 1kke
startet enda. Det bemerkes likevel at Fyllingsdalen sokn alltid har hatt full liste og
historisk har rekrmtteringen vert god. Per na er det ingen uro knyttet til rekruttering
fremover. Radet har seks faste medlemmer og fem varamedlemmer. Mange av
varamedlemmene mater fast. Det er et godt engasjement rundt arbeidet 1 radet.

Er vi nok frivillige?

Vi har nok frivillige til 4 gjennomfare det vi har av aktiviteter, men det kan bli noe
stor belastning pa enkelte. Per na har vi noe knapphet pé frivillige til kirkekaffe-
arbeid, Det er hey gjennomsnittsalder blant de frivillige. Det kan vare gnskelig med
flere barn og unge som frivillige pa gudstjenester.

Er staben riktig organisert, med de ressurser som trengs?

Det mangler en diakon/diakonimedarbeider 1 menigheten, og det trengs ekt ressurs til
musikalsk bidrag pa sykehjemsandakter/gudstjenester. Det er hay belastning pa kantor
pga mange begravelser i Fyllingsdalen. Fyllingsdalen og Selen deler en kateket-
stilling med fordeling 80 % og 20 %. Dette er ikke optimalt. Fyllingsdalen og Benes
deler pé frivillighetskoordinator. Dette kan veere krevende 1 «sesongy da begge
menigheter trenger at vedkommende er tilstede. Kirketjener hos oss har ogsa en delt
stilling. Det kan vare krevende & innfi1 alle forventninger. Det er nok en fordel om
man i sterre grad klarer kombinasjonsstillinger som gir en noe hgyere stillingsprosent 1
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Fyllingsdalen menighet
Nebbeveien 20, 5144 Fyllingsdalen

4)

5)

6)

TIf. 55 59 71 40 — Bankgiro 3625.71.13676

én menighet fremfor & dele mindre prosenter mellom flere. Det gir en sterre
fleksibilitet til & kunne planlegge arbeidet og gir mulighet til 4 jobbe mer med en type
oppgaver nar det er travelt og mindre 1 «lavsesong». Bt godt eksempel kan vaere
kombinert stilling som kirketjener og frivillighetskoordinator.

Fr det oppgaver som burde vert gjort, som vi ikke fér til? Og gjer vi noe vi ikke
trenger?

Bade diakonale oppgaver og musikk p4 sykehjem er eksempler pa det forste. V1 har
heller ikke tilbud om sendagsskole, der er det behov for ledere. Men det er ogsa
begrenset med barn p4 gudstjenestene. Det er ogsd et mnspill at en ber se pa hvorfor
det er slik at prest felger avdpde mens kirketjener og kantor falger bygg. Er dette en
riktig organisering?

Eksempler pi det andre sparsmélet er metevirksomhet. Staben prover & begrense det
internt, men opplever at mange akterer forventer deltakelse pa kurs, konferanset,
konventer og andre mgter. Dette gjelder begge arbeidsgiverlinjer. En ber sette i verk
en grundig evaluering av dette.

Hvordan vil menigheten se ut om 5 og 10 &r dersom vi fortsetter som 1 dag?

En del av den faste kjernen vil forsvinne pa grunn av alder. Dette kan bli krevende
fremover. Barne- og ungdomsarbeidet blir viktig fremover, det samme vil rekruttering
av flere og yngre frivillige bli.

Hvor ensker vi som menighet 4 vere om 5 til 10 ar?

Bamne- og ungdomsarbeidet ber utvides, og det samme ber cellegruppearbeidet. Vima
klare & f& befolkningen i Fyllingsdalen til i sterre grad & oppleve kirken som «sin» og
stadig arbeide med & senke tersklene for & komme. Fyllingsdalen menighet fir
bispevisitas i februar og ser frem til det. T den forbindelse er det arbeidet med en
visitasmelding som ogs4 sier noe om strategiarbeid fremover. I regi av NMS har
menigheten pa gang et menighetsutviklingsarbeid. Det er gjennomfart to sakalte
Folkus-kurs med sveert god deltakelse, og dette skal danne grunnlag for
strategiarbeidet. Malet ma selvsagt veere at flere kommer til kirke, og at vi klarer afa
et starre mangfold 1 alder.

Sammenslding av sckn

Dersom det skulle vart aktuelt mitte Fyllingsdalen og Salen sett pa slike muligheter.
Det er ikke et anske, hverken i staben eller i menighetsridet, & vurdere sammensléing
av sokn na.
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. Fellesridet oppfordrer menighetsridene, i samarbeid med de ansatte, & drofte nnlig
samarbeid om stillinger og tiltak med hvilke menigheter. Kirkevergen ber omn
rapport fra dette arbeidet innen 1. februar 2019. Kirkevergen tilbyr
informasjonsmate hosten 2018 for dem som vurderer okt samnarbeid eller
soknesammensiding.

Fyllingsdalen menighetsrad vil rapportere om falgende:

Per nd har vi folgende samarbeid:

Banes og Fyllingsdalen deler pa frivillighetskoordinator, 30 % Benes,

40 % Fyllingsdalen. Dette fungerer bra, bortsett fra i «heysesongy» der det kan veere
vanskelig 4 vaere pd to steder samtidig.

Selen og Fyllingsdalen deler pa en kateket, 20 % Sewlen og 80 % Fyllingsdalen. Dette
har ikke fungert sarlig bra da det blir for liten stillingsprosent i Szlen. Den ansatte har
permisjon fra Szlen né og jobber kun i Fyllingsdalen.

Det samarbeides om organist og prest i sommerukene (ca 10 uker), og dette fungerer
bra,

Det har tidligere veert forsgkt samarbeid om trosoppleringstiltak (Lys vaken og
konfirmant). Dette har ikke fungert godt, men andre ting kan vurderes.

Det fins et godt eldrearbeid i regi av Fyllingsdalen menighet. Dette holder til pA
Spektrum, et bygg ved siden av Oasen senter. Folk fra hele Fyllingsdalen/Benes
kommer dit.

Bade staben og menighetsradet ser for seg et samarbeid om en diakonstilling. Her kan
det vare aktuelt & samarbeide med bdde Banes og Szlen. Oasen senter kunne vart en
base for eksempel for en ungdomsdiakon, men ogsé eldrearbeid.

Et felles ungdomsarbeid med Szlen kan vere aktuelt. Det har eksistert et slikt arbeid
for noen ar siden.

P4 vegne av Fyllingsdalen menighetsrdd

Beate Husa
Administrasjonsleder




DEN NORSKE KYRKJA
Arna soknerad

Bergen kirkelige fellesrad
Vestre Strgmkaien 7
5008 Bergen Arna, 22, januar 2019

Arna soknerad 19. januar 2019 - Utdrag frd mgtebok 01/19
Til stades: Arna soknerad og tilsette.

Sak 06/19 Bkf - Korleis sikre og styrke kyrijas naarveer i Bergen

Forslag til vedtak

Arna soknerad vil felgje fellesrddet sin oppmoding om & drgfte dei to punkta frd metet 13. juni 2018,
fré vedtak i sak 30/18.

Votering
Forslaget vart vedteke samrgystes.

Sokneradet skal aktivt drgfte om samanslaing av sokn kan vaere aktuelt.
Bygdene i Arna og Ytre Arna har pa mange mater ulik identitet pga. kulturell bakgrunn (landbruk
og industri). P3 sikt kan ev. el samanslding av sokna vaere del av ei naturleg utvikling.

Soknerad og stab skal drgfte mulig samarheid med andre kyrkjelydar om stillingar og tiltak.
Samarbeid | dag meltom Arna og Yire Arna kyrkjelydar:

Samlokalisering stabane i Arna og Ytre Arna er saman pa Arna kyrkjekontor
Presteressurs fordeler tenesteveker, dapssamtaler, ferieveler, andakt aldersheim o.l.
Organistar deler pa gravferdsdagene

Trusopplzering felles tiltak pa ulike alderstrinn, t.d. 2 ar, 5 ar, 24HF, ungdom
Kyrkjemusikk Arna og Ytre Arna kyrkjekor, Allehelgensmesse, osb.

Forslag om felles ungdomsdiakon med Ytre Arna sokn, pga. felles ungdomskule pé Garnes.
Jf. levekarsundersgking.

Fare for at ein kan miste lokal tilknytting hvis gudstenester, tiltak eller arrangement ikkje er
i den lokale kyrkja.

(s) .. Mbus,t

Kari Secher Marianne W. Fanebust
Leiar soknerddet Administrasjonsleiar




Salhus menighet 22.01.2019

Virksomhetsgjennomgang av menighetene i Bergen.

Uttale fra Salhus menigheter

Innledning

BKF har fatt utarbeidet rapporten «VIRKSOMHETSGJENNOMGANG AV BKF OG ALLE
MENIGHETENE | BERGEN». Denne rapporten behandlet menighetsradet i sitt mete 31.01.2018 og
sendte uttale til Bergen kirkelige fellesrad.

Fellesradet behandlet saken pa nytt i mate 13.06.2018 og har utfordret menighetsradene til & drefte
naarmere problemstillingene formulert i felgende 2 sparsmal:

1. Fellesriidet oppfordrer menighetsrédene | sanarbeid med de mmsatte om a drafte de
innfedende sporsmdlene i vedlagte notal, og aktivt drafte om sammenslaing kan vare akfuelt
for sitt sokn. Kirkevergen ber oni rapport pi dette arbeidet innen 1. november 2018.
Kirkevergen tilbyr informasjonsmote hosten 2018 for dem som vurderer okt samarbeid eller
soknesammenslamg.

2 Fellesradet oppfordrer menighetsradene i samerbeid med de ansatte 4 drofte mulig
samarbeid om stillinger og tiltak med hvitke menigheter. Kirkevergen ber om rapport fra
dette arbeidef inmen 1. november 2018. Kirkevergen tibyr informasjonsimoie hosten 2018 for
dem som virderer okt samarbeid eller soknesammensiaing.

Vurdering av rapporten

Salhus menighetsrad viser vare uttales vedtatt i mete 31.01.2018 og 22.01.2019 der vi peker p& at for
Salhus sin del er det mest naturlig & orientere seg mot Asane sokn og utvikle samarbeidet den veien
av flere arsaker:

» Salhus sokn var tidligere en del av Asane sokn

« Store deler av den eldre befolkningen i Salhus sokn har fortsatt en naer tilknytning til Asane og
spesielt Asane gamle kirke med gravplass

» Asane menighet sitt arbeid pa Haukés {(Haukés naerkirke) er ogsa knyttet mot Hordvik som
harer til Salhus. En del i Hordvik «orienterer» seg mot Haukés og en del familier i Hordvik er
knytte til Haukas naerkirke.

» Planene om ny ungdomsskale pa Haukas for Hordvik og Haukéas vil ake samarbeidet i dette
omradet.

Som svar pé spersimdl 1 fra Fellesradet, ser menighetsradet det ikke naturlig & tenke sammensléing
av Salhus og Asane sokn i neer fremtid. Salhus er et relativt stort sokn, og vi tror det er viktig &
beholde dagens sokne deling videre.

Menighetsradet frykter at en sammensléing av sokn kan far til svekket falelse av tiherighet mellom
kirkesekende i soknet, og svekket oppslutning om menighetsarbeidet.

Menighetsradet ser imidlertid at et nesrmere samarbeid med Asane sokn kan veere nyttig for begge
parter. Allerede i dag er det en viss samordning av gudstjenester rundt hegtider og i
sommermanedene.

Menighetsradet mener det kan vaere naturlig & videreutvikle samarbeidet pé flere felter. Dette kan
vaere:
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Samarbeid mellom stabene. Dette kan gi sterre muligheter for arbeidsdeling/spesialisering
eksempelvis innen regnskap og gkonomi. Det ber likevel veere en administrasjonsleder for
hver menighet.

Bedre samordning av dapsrekrutering.

Samordne ressurser innen informasjon og mediearbeidet. Det er viktigere & vasre mer synlig
pa nye sosiale plattformer.

Samordne ressurser innen barne- og ungdomsarbeidet som eksempelvis gjennom det
allerede TGIF-arbeidet for ungdom.

Samordne diakoniarbeidet med tanke pa omrader i bydelen med mange fattige (ref. ogsé
Mathallen som nylig er etablert p4 Toppe).

Samordne ressurser med tanke p& kontakt mot innvandrergrupper.

Det er likevel helt nedvendig at staben er delt slik at det fortsatt er arbeidsplasser i hver menighet som
ved menighetssenteret | Salhus. Samlokalisering av en «ny» stab for flere menigheter er unadvendig
med dagens muiigheter for nettbasert arbeidsdeling og Skype-mater. Ny lokalisering som medfarer
sterre avstand til kirkene vil ogsa veere svaert uheldig.

Det viktigste er menighetens fellesskap gjennom gudstjeneste med dép og nattverd. Frivillig tjeneste,
arbeidsfellesskap og givertieneste gir ogsa tilharighet og bygger fellesskapet i kirken.

Hilsen Salhus menighetsrad




DEN NORSKE KIRKE

Saslen menighet

Utdrag fra meteprotokoll nr. 01/19 fra menighetsridsmaete 27.01,2019

Salk 01/19 BKT — hvordan silare og styrke kirkens nerveer i Bergen?

Svar pa kirkevergens seks punkt til hering, jfr brev fra kirkevergen 4.6.2018

1 Saxlen menighetsrad avholdt mete sammen med staben 12.09.2018, hvor det ble
dreftet om sammenslding kan veere altuelt for vért sokn.
Ingen — verken i stab eller menighetsrad — gnsker sammenslding.

2 Selen menighet har i lengre tid hatt et velfungerende samarbeid med Fyllingsdalen
menighet nir det gjelder ferieavvikling om sommeren. Vi hat alternerende
gudstjenester slik ferieavviklingen for kantor og kirketjener blir avviklet best mulig.

Vi har ogsé samarbeid om kateket, som er ansatt 1 20% i Selen og 80% i
Fyllingsdalen.

Med tanke pé trosopplering kan vi se for oss et tettere samarbeid i forhold til konkrete
trosoppleeringstiltak, pa tvets av soknegrenser i Bergensdalen prosti.

Seelen menighetsrad vil forsid for Fyllingsdalen menighetsrad at vi gjenopptar
tradisjonen med & ha arlige felles menighetsrédsmeter og felles arbeidsutvalgsmater.
P4 det forste av disse matene vil vi fra Selen foresla at vi oppretter et felles utvalg
med medlemmer fra begge menighetene, som setter opp forslag til en mer konkret
samarbeidsplan.

3 Selen menighetsrid har vedtatt 4 opprette et gkonomiutvalg, som skal komme med
forslag til styrking av givertjenesten og mulige nye inntektskilder.

4  Detie punktet gjelder i farste omgang fellesradet og kirkevergen.

5  Salen menighetsrad setter pris pd at det ilke bare er de lokale menighetene, men ogsé
fellesradet internt som mé effektivisere. Dette fordi det vil veere nedvendig fremover &
spare penger, men ogsé fordi det hadde tatt seg darlig ut om menighetene métte !
effelctivisere, og ikke administrasjonen. |

6 Szlen menighetsrid syns det er bra at kirkevergen i samarbeid med
bispedemmekontoret skal avklare ansvarsfordeling og innhold i lokal ledelse i
menigheten. Det er — som kirkevergen skriver — viktig at en slik avklaring forankres i
menighetsradet, og Selen menighetsrad ser frem til 4 ta dette opp som sak nér det
foreligger noe fra kitkevergen og bispedgmmekontoret. i

SR W
Siv Rikstad Nina Jaeger
Fung.leder Selen menighetsrad Administragjonsleder
Side l av 1
S/GLEN KIRKE TIf: 553622 10 Org e 976994256
Vardeveien 9, 5141 Fyllingsdnlen Bank: 3625,58. 59565

Epost: saclen.menighcl@bergen.kirkenno




Horingsuttalelse til BKF fra Fridalen menighetsrad

«A sikre og styrke kirkens naervser i Bergen»

Dette er en hgringsuttalelse til Bergen kirkelige fellesrad (BKF) fra Fridalen menighetsrdd. Vier
positive til utgangspunktet om & «sikre og styrke kirkens naerveer i Bergen», slik det er skissert i sak
30/18. | det fglgende vil vi gi vére tilbakemeldinger pa de punkiene som er nevnt der: Fellesradets
oppfordring til menighetsrddene om & vurdere sammenslding, samarbeid og innsamling/
givertjeneste, rutiner for gkonomi og administrasjon og intern effektivisering samt lokal ledelse av
menighetene,

1. Sammenslaing
P4 navzrende tidspunkt ser menighetsridet dette som uaktuell problemstiliing.

2. Samarbeid.

Her er det aktuelt for oss a fortsette & samarbeide med Arstad menighet, & utvikle et samarbeid
mellom noen av menighetene i Bergensdalen prosti samt 8 videreutvikle samarbeidet med Student-
KRIK.

A) Det er naturlig for oss & fortsette og videreutvikle det gode samarbeidet med Arstad menighet.
Kort sagt: Vi har flere felles stillinger med Arstad og vi har noen felles tiltak. Men vi mangler en
gjennomtenkt visjon, strategi og plan for dette samarbeidet som helhet. Mer konkret: - Vi har felles
kapellan som samordner konfirmantarbeidet {med bl. Felles konfirmantleir og Ung messe) og
ungdomsarbeidet som menighetene har felles; Ungdomsklubben Freak (lokalisert i Fridalen) og Ten
Sing (lokalisert 1 Arstad) og lederkurset MILK. Vi har felles diakon, med ulike tiltak innen
samfunnsdiakonien som er bade for Arstad og Fridalen: Kafe Dele, internasjonal middag, prosjektdag,
samtaleforumet Livskvalitet, Naervaer (kristen meditasjon), sommeraktiviteter og julefeiring. Her, for
samfunnsdiakonien, har vi felles styringsgruppe. Vi har p.t. felles diakonal medarbeider — og har bl.a.
felles tur for eldre. | en tid har vi hatt felles ansatt innen trosopplaring (na i permisjon), men vi har
ikke felles trosopplaaringsplan. Vi legger opp gudstjenestelisten og tjenesteuker som et samarbeid
mellom prestene i Arstad og Fridalen — og vére to kantorer vikarierer for hverandre om sommeren, Vi
har hatt delt kirketjener, med 50% i hver sokn. Det er ikke en god lgsning for den tokale menighet.
For kirketjeneren skal ha fri hver fierde helg. Og da er kirketjener tilstede bare en eller to sgndager i
maneden i hver menighet.

B) Bergensdalen er et relativt nytt prosti, men det har blitt et sveert godt prestefellesskap i prostiet, f
eks ved tekstgjennomgaelser og faglige samlinger. Da mener vi at det er naturlig & utvikle samarbeid
mellom noen av nabomenighetene vire i Bergensdalen pa andre felt. Vi stiller noen enkle spgrsmal:
N3r Storetveit og Slettebakken har utviklet ungdoms-arbeidet («unge leder unge»}, kan andre
menigheter leere av dem? Nar «Bzerekraftig liv Landds» preger en bydel og fremmer
miljpengasiement, kan det smitte og hjelpe andre s.k. «grgnne menigheter»? Kan digkonien i
Lgvstakksiden menighet med Bergen Internasjonale menighet og integrerings- og samfunnsdiakonien
i Arstad/Fridalen berike og utfylle hverandre? Nér vi har noe si sjeldent som et velfungerende
guttekor i Fridalen, kan det vaere dpent for gutter utenfor Fridalens geografiske grenser? Nar vi har
kantategudstjenester i Fridalen pa Langfredag (Pergolesi: Stabat Mater) og 2. juledag (Bach:
Juleoratoriet, del i), kan det annonseres i Bergensdalen og gjerne stgrre deler av Bergen? Nar vi har
fine retreat-samlinger i Fridalen, kan det vazre aktuelt for andre enn dem som bor i Arstad/Fridalen?
VArt svar pa alle spgrsmailene er «ja» - og vi tenker at det gar an a finne en god form pa samarbeid og
synergier pa disse og andre felt.

C) Fridalen har i flere &r {ant ut [okaler til Student-KRIK og samarbeidet med dem. Vi har nylig fornyet
samarbeidsavtalen med KRIK. Der star det bl.a.: Fridalen menighet har i sarmarbeid med Student-KRIK
to KRIK-messer pr. semester, som en del av sine forordnede gudstjenester. Student-KRIK fyller da en
del av oppgavene i gudstjenesten (som for eksempel kirkevert, tekstleser, nattverd-utdeler,
innsamling av offer, sang/korgruppe, servering m.m). Student-KRIK far I3ne lokaler til noen




temakvelder hvert semester. KRIK bidrar ti| § skaffe ledere til barne- og ungdomsarbeidet i Fridalen
menighet som f.eks. konfirmantarbeid/-leir og ungdomsklubben Freak. Medlemmer av Student-KRIK
kan veaare forbgnns-faddere for drets konfirmanter. KRIK oppfordrer sine medlemmer til 4 delta i
noen av Fridalen menighets arrangementer og tiltak (som for eksempel vaere fast tekstleser eller
kirkevert, sgndagskole og delta pa Apen helg eller tiltak i samfunnsdiakonien) samt Kirkens Nedhjelps
fasteaksjon. Dette gnsker vi i realisere som et gfensidig fruktbart samarbeid, ikke minst for at vi kan
far mennesker i aldersgruppen 19-30 &r mer aktive i menigheten — og hjelpe studenter til kontakt
med Den norske kirke (- noe som forhdpentligvis kan hindre at de blir uten kristent fellesskap etter
studietiden).

3. Innsamling givertjeneste
Vi er positive til a ta tak i dette i Fridalen, og vi gnsker stgtte fra BKF til 4 gjgre det.

4. Rutiner for gkonomi og administrasjon
Dette ser fram vi fram til — og haper det kan komme menighetene til nytte.

5. Intern effektivisering
Vi ber om a bli orientert om hvilke konsekvenser dette evt. far for menighetene.

6. Lokal ledelse av menighetene
t BKFs verdi- og mal-dokument (s 10) stdr denne setningen «Samarbeidet mellom sokneprest,

administrasjonsleder og menighetsradsleder vil veere viktig for den daglige drift og planarbeidet i
menigheten». Denne korte setningen er et greit som et utgangspunkt for & fastsla at disse tre skal
utgjdre den lokale ledelse sammen og utfylle hverandre ved 4 ivareta hver sitt ansvars- og
myndighetsomrade. Men det trenges nok mer avklaring om administrasjonsleders, sokneprests og
menighetsradsleders ansvar og roller, ut fra BKFs stillingsbeskrivelse for administrasjonsleder,
tjenesteordning for {sokne)prester og det som er menighetsradets ansvar og myndighet. Vi ser fram
til den avklaringen som er varslet. Om det bare er representanter for BKFs administrasjon og
bispedgmmekontoret som har foretatt denne avklaringen, mener vi at den bgr kvalitetssikres av
representanter for menighetene, som kjenner lokale utfordringer og lgsninger best. Dette vil veere i
trad med det som star i punkt 7, om forholdet mellom fellesradet og lokalmenigheten

7. Fellesrddet og lokalmenigheten

Her blir det understreket at i arbeidet fremover ma det som star i vedtaket fra fellesradet fastholdes:
at afellesradet ikke har en overordnet funksjon i forhold tif hvert enkelt menighetsrdd. » Vi statter at
BKF skal ivareta de oppgaver de er tildelt i lov eller via delegasjon. Vi vil framholdet at det er
problematisk at det i stillingsinstruks for administrasjonsleder star at administrasjonsleder skal veere
«BKFs representant til menighetene.» Det kan tolkes som er signal om at BKF er en hierarkisk
organisasjon og at signal gar ovenfra BKFs ledelse og administrasjon og ned til menighetene.

Dette er i tilfelle i motstrid til Det som stér i handbok for menighetsrad og fellesrdd, som sier
uttrykkelig at fellesrad har et "positivi avgrenset mandat" og menighetsrad har det som kalles
“negativt avgrenset mandat”. Det betyr jo at Fellesradets mandat er avgrenset til konkrete oppgaver i
forhold til lov og vedtekter, alt annet er menighetsrédets ansvar og myndighetsomrade. Vi ber om at
BKF finner formuleringer som bedre ivaretar at fellesrddet ikke har en overordnet funksjon i forhold
til hvert enkelt menighet.

For Fridalen menighetsrad

Sidsel Fauske, Bergen 23. jan. 2019
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Utklipp fra mgtebol:

048/18 | Bvordan sikre og styrke kirkens naerveer i Bergen?
Horingssvar til Bergen kirkelige fellesrad:

Da fellesradet | m@te 13.06.18 behandlet saken om viderefgring av arbeidet med
virksomhetsgjennomgangen, ble det gjort et vedtak i 7 punkter, De to f@rste punktene
omhandier samarbeid mellom og sammensléing av menigheter.

Fra BKF sak 30/18
1. Fellesradet oppfordrer menighetsradene [ samarbeld med de ansatte om a
drafte Innledende spprsmélene i vedlagt notat, og aktivt drgfte om
sammenslaing kan veere aktuelt for sitt sokn. Kirkevergen ber om rapport pa
dette arbeidet innen 1, februar 2019,
2. Fellesridet oppfordrer menighetsridene | samarbeid med de ansatte 3 drgfte
mullg samarbeid om stitlinger og tiltak med hvilke menigheter.

Sakspapirene til BKF sak 30/18 finner du her




https://kirken.no/globalassets/fellesrad/bergen/dokumenter/fellesradsmoter/fellesrads

moter-2018/bld-mote-13.06,18.pdf

(side 15-32)

Forslag til hgringssvar:

1.

Biskopshavn er en moderne menighet som arbelder hardt med & tilpasse
menlghetsarbeid til dagens travle soknemedlemmer.

Det som er spesielt | denne prosessen er at de menighetene som ikke @nsker &
bli store forretningslignede bedrifter sees pa som umoderne og bakstreverske.
Har administrasjonen/bkf spurt menighetene som har fgrsteh&ndskjennskap til
medlemmene om hva som gjgr at de gnsker & bruke kirken, hvorfor de gnsker &
sende harna sine til kirken, eller hvilke tilbud som er aktuelle for § samle familier
og fa menighetsmediemmer til & sette kirkeaktiviteter inn i sin kalender??

Gdr det egentlig faerre mennesker i kirkene nd enn tidligere? {i Biskopshavn har f.
eks hverdagsaktivitetene gkt kraftig de siste 10 drene)

Et annet interessant spgrsmél er om administrasjonen/bkf har sett pd om det er
de stdrste eiler minste menighetene som har sigrst prosentvis oppslutning fra
soknemedlemmene. Deite ma da vaere en av de tydeligste indikatorene p& om vi
lykles med menighetshygging eller ikke.

Det er heler tkke kommet noe innspll} fra administrasjonen/bkf ndr det gjelder
hva som forventes av menighetene.

Har administrasjonen/bkf sett gjennom hvor mange tiltak som gjennomfares i
forhold til trosoppleeringsplanene | de forskjellige menigheter, og hvardan
frammgtet er pa disse?? (Barn fra 0 -18 &r)

Hvor mange kor de forskjellige menighetene har? (Blskopshavn menighet har f.
eks 6 korgrupper). Hvor mange korgrupper har f. eks alle de sammenslatte
menighetene i Domprostiet | forhold til antall ansatte/stgrrelse pd menigheten.
Hva med eldrearbeid, kiubber for barn og ungdom, trim, foredrag,
speideraktiviteter???

Blir det mer effektivt & legge ned/sld sammen menigheter. Vil stat/kommune
hevilge mer penger om menlghetene slidr seg sammen?? Hva er effektivitet? Er
det & ha mange frivillige som aviaster staben.

s Menighetsradet er menighetens viktgeste ressurs.
Kanskje 50% av vire beste frivillige har vaert Innom menighetsrédet |
korte eller lengre perioder. Rekritteringen til et godt menighetsridet er
noe av de viktigste en kan bruke tiden pd. Den kompetansen som et godt
balansert menighetsrdd gir menigheten er avgjgrende for kirkens
aktivitet og framtld.
| Biskopshavn har hver enkelt representant | radet ansvar for efler er
kontakipersoner for aktiviteter og giennomfering av prosjekter.

» Biskopshavn har bygningskomite, som har oversikt over bygg og anfegg’

* Konfirmantutvalg der hele utvalget deftar I konfirmantundervisningen og
er frivillige ledere pa konfirmantlelrene.




» Trosopplaeringsutvalg. Strategi for trosopplaering og er direkte involvert i
tiltak for 3,4 og & dringer.

o Julemarkedskomite' som arrangerer det drlige julemarkedet og driver
kreativkveld gruppen som produserer gevinster til markedet.

o Korstyrer som er med p & organisere over 140 sangere, Pvelser,
korturer, repertoar. 100 av sangerne er barn 6 tif 18 dr. Gruppen
Inkluderer ogsag vart flotte guttekor.

« Eldregrupper som arrangerer eldretreff, trim, turer. Har
oppfelgingsnettverk. De er med i fulemessegrupper og pd kreativkvelder
(sosialt og produserer gevinster il julemesse).

o Supersgndugsgrupper (Sendagsgudstienester pa kveldstid for dgi
mulighet tll barnefamilier som har veert p& hytten | helgen. Mat klokken
16 og gudstieneste fra 17 tll 17.45.

s Faste frivillige som er medansvarllg for & gjennomyfare «Lys vitken» og
Torndgenter.

« Ungdomsledere pd barnekiubber.

s Hyttestyre og dughatskomite”

e Frivillig vaktmester pd uteomrédene.

s Frivillige tekstlesere

o Frivilllge kirkeverter

s Frivillige hattverdsmedhfelpere

s Faste ungdomsledere pa kor.

e Frivillige dugnadsgrupper som Jobber dugnad i barnehagen,

s Forsangergruppe pd Gudstjenestene.

Hvorfor vil disse frivillige bruke tiden sin hos oss?
De svarer foigende:

Vare med d skapet et godt naermiljp.

Viere med 4 tilrettelegge for barna sine.

Skape trygge oppveksttilbud.

Kirken har gode kristne verdier som de gnsker & bringe videre Ul neste
generasfon.

Bidra til & styrke kirkens posisfon | samfunnet.

Gambler vi med kirkens framtid hvis vi tar vekk de lokale forutsetningene og
skaper store menigheter med mindre lokal forankring?

2.

> ®* 3 »

Samarbeid innevaerende ar.

To sommer maneder per &r har vi felles gudstjenester med Eidsvag. Organistene
i Eidsvag, Salhus og Biskopshavn deler pa tjenestene.

Samarbeidsgudstjeneste i prostiet pé nyttarsnatt.

Samarbeidsgudstieneste med Eidsvdg pd farste nyitdrsdag,

Felles gudstjenaeste med Salhus.

Felles friluftsgudstjeneste pa Ankerhytten med Eldsvég 2. pinsedag.
Kristthimmelfartsdag samarbeldsgudstjeneste med Sandviken.

To ungmesse Gudstjenester | samarbeid med Sandviken.

TGIF. Prostisamarbeid for ungdom etter konfirmasjonsalder. (Salhus, Asane,
Ostergy, Indre og Yire Arna, Eidsvéag og Blskopshavn.




»  [Korskolen har arlige fellesprosjekt med andre kor.
¢ Guttekoret har en del fellesgvelser med Fridalen sitt guttekor.

» Prestene i Eidsvig og Biskopshavn menigheter samarbeider om begravelser.

Tjenesteuker.

+ Sandviken menighets konflrmanter far under\;isning i Biskopshawvn kirke og de

fieste av de konfirmeres i Biskopshavn.,

Hyggelige saker fra de slste drene.

s 60 barn skal pd kortur. 25 foreldre melder seg til & vaere med pd turen,
= ST. Sunniva oppsetning i kirken med vére egne kor. 1050 mennesker

kommer pé de to konsertene. (20% av menigheten)
s Lysvdken i kirken. 84% av 11 Gringene melder seg pé.
s Tdarnagenter i kirken 62% 9 Gringer.
o Treff for konfirmanter etter 1. dr 50% oppmdte.

Hvardan skal vl lykkes i en ny tiéf, viktlg & svare pd fefgende sparsmal?
o Ivorfor finnes vi til?

» Ivorfor gar vi pd arbeid?
s Hvorfor spiller vi noen rolle?

Det viktigeste vi kan samarbeide om i kirken er d fortelle den gode historien.

Forslag fil vedtal:

Hearingssvaret ovenfor godljennes.

048/18 Biskopshavn menighetsrdd 07.11.2018 Votering:
Forslaget ble enstemmig vedtatt.




DEN NORSKE KYRKIJA
YTRE ARNA SOKNERAD

SARUTSKRIFT

Vir ref. Deres ref. Dato:
18/410-3/YTREBEVE 10.10.2018

Mateprotokoll nr, 07/18
Tysdag 25. september 2018

Sak 80/18 — Korleis sikra og styrka kyrkjas nervaer 1 Bergen

Forslag (il vedtak:
A. Arbeidsoppgaver, samarbeid og samanslding av sokn

Ytre Arna sokn har samarbeid med Arna sokn pa mange omrade. Kyrkjekontora er
samlokaliserte. Prestane samarbeider om vigslar og gravferder og set opp lister saman for
gudstenester og ymse slag andaktar. Dei har 6g sommarturnus mellom kyrkjelydane.
Sokna samarbeider om fleire trusopplearingstiltak. Heile Asane prosti har eit felles
kyrkjelydsblad med 16 fellessider og 8 lokalsider. Ytre Arna og Arna sokn er saman om
lokalsidene og deler séleis ut den same utgéva av bladet. Sokneradet ynskjer & halda fram
med dette gode samarbeidet. Likevel er sokna ulike. Ytre Arna har framleis ein sterk lokal
identitet knytt til staden si historie og styrkt gjennom eit rikt lokalt kulturliv. Dei to
bedehusa i soknet har eit nart samarbeid og samarbeider godt med kyrkjelyden.
Sokneridet finn det ikkje tenleg 4 vurdera samanslding med Arna sokn no.

Votering:

Forslaget vart vedicke samraystes

Bergen 10.10.2018
Rett utskrift

TFreatu Veu\y

Benthe Vevle
administrasjonsleder

Direkte tif: 55 36 22 73




