DEN NORSKE KIRKE

Pratebox Frivillighet i X .
Kirken i Bergen — Frivillighetsteamet

Hvilke oppgaver/ansvar i en organisasjon
bar kun frivillige og ikke ansatte utfgre?
Hvorfor?

Hva gjgr vi hvis noen gnsker a vaere
frivillige innen en aktivitet som vi ikke
tilbyr eller har kapasitet til & starte opp?

Hvilke oppgaver/ansvar i en organisasjon
bgr kun ansatte og ikke frivillige utfgre?
Hvorfor?

Hvordan kan var organisasjon legge til
rette for at ideer til nye aktiviteter og
arrangementer fra bade frivillige og
ansatte kan bli tatt godt imot?

Hva hadde du aldri opplevd uten frivillig
innsats fra deg eller andre?

Hva gj@r jeg nar unge og uerfarne ledere
med stor iver gnsker a ta ansvar som jeg
opplever at de ikke er modne for?

Hvem er takknemlig for den jobben du
gjgr, enten du er frivillig eller ansatt? Og
hvordan viser andre takknemlighet
overfor deg?

Hvem kan du spgrre om hjelp hvis det
oppstar konflikter mellom frivillige og
ansatte?

Hva skal til for at man bgr legge ned en
aktivitet i en organisasjon?

Hvilke administrative oppgaver kan
frivillige utfgre i en organisasjon?

Tenk pa de som er frivillige i din
organisasjon: Hvordan begynte de som
frivillige? Hva fikk dem til a takke ja?

Hvem koordinerer de frivillige i din
organisasjon? Hvordan koordineres de?
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Hvordan far man nye frivillige i
organisasjonen?

Hvilke krav stilles til frivillige i din
organisasjon? Tgr man a stille krav, for
eksempel til oppmegte, eller til mengde
hjelp fra foreldre i et barnekor?

Hvordan mottas nye frivillige i din
organisasjon?

Hvordan kan mannen i gaten finne ut at
det trengs frivillige i din organisasjon?

Hva gj@r man nar den frivillige ikke
handterer oppgaven godt nok, og ikke ser
dette selv?

Hva skal til for at en frivillig ma bli «sagt
opp»?

Frivillige som kjenner eierskap til det de er
frivillige i, har en st@rre indre motivasjon
for & fortsette som frivillig, og star lenger i
tjenesten. Hvordan gis rom til eierskap?

Hvilke menneskelige ressurser finnes i
din organisasjon -som ikke er aktive i
frivillig arbeid pr na? Hvorfor er de ikke
frivillige?

Hvordan kommuniseres informasjon til de
frivillige? Synes du at denne formen for
kommunikasjon er god?

Hva gjgr man nar frivillige ikke mgter til
avtalte oppgaver/arrangement?

Hvordan stgtter de ansatte eller styret ditt
engasjement i organisasjonen?

Hva bryr DU deg sa mye om at du er
villig til a gjgre noe med det — ubetalt?

Hvor kan du fa hjelp til a lage rutiner og
system for ivaretakelse av frivillige?

Hvordan organiserer dere det frivillige
arbeidet i organisasjonen?
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Dilemma: Et arrangement skal
giennomfgres, og invitasjon har gatt ut
offentlig. Frivillige trengs — men de
frivillige kan trekke seg nar som helst. Hva
gjgr vi?

Hvordan er «den perfekte frivillige»?

Inkluderingsparadokset: Vi er en godt
sammensveiset frivilliggruppe, men
samtidig er vi avhengige av a vaere
inkluderende hvis nye frivillige skal trives.
Veer erlige! Vil vi egentlig ha inn nye?

| hvilken grad speiler frivilliggruppen
deltakergruppen i din organisasjon?
Tenk sosiopkonomiske forhold, kjgnn,
alder, interesser, personlighet osv.

Medvirkningsparadokset: Frivillige trenger
a oppleve at det er rom for deres ideer og
innspill. Samtidig trengs noen rammer for

organisasjonen. Hvordan er dette vektet i

deres organisasjon?

Hvordan kan et fellesskap i en organisasjon
veere inkluderende uten a samtidig vaere
insisterende? Hvor gar grensen, og hvem
definerer grensen?

| hvilken grad er det viktig at de frivillige
deler organisasjonens mal og verdier?
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