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Prosjektbeskrivelse 
1. Prosjektets navn 

"Ung i Olsvik”. 

 
2. Prosjektets tilhørighet 

“Ung i Olsvik” er et underprosjekt i prosjektet “Ung i Bjørgvin”, som er en del av Bjørgvin 
bispedømme sin satsning på å bygge ungdomsarbeid, primært etter konfirmanttid. “Ung i 
Bjørgvin” er et samarbeidsprosjekt mellom Bjørgvin bispedømme og KFUK-KFUM Norge. 

 
3. Bakgrunn for prosjektet 

Bjørgvin bispedømme lyste ut mulighet til å bli prosjektmenighet og Olsvik menighet søkte. 
Olsvik menighet ønsker å styrke og videreutvikle ungdomsarbeidet, med utgangspunkt i det 
eksisterende ten sing-miljøet. Pr. i dag er det ca 10 ungdommer som går i ten sing. Det er 
ønskelig å se på muligheten for å styrke eksisterende arbeid, samt videreutvikle tilbudet til å 
favne flere ungdommer, slik at ungdomsarbeidet i Olsvik vokser og inkluderer flere. 

 
4. Prosjektets mål 

● Bygge og videreutvikle kontinuerlig ungdomsarbeid for ungdom i Olsvik menighet 
● Skape ny giv for ungdomsarbeidet, og lavterskeltilbud spesielt 
● Tilbud til unge basert på deres interesser og behov 
● Økt tilhørigheten til kirken etter konfirmasjonen 
● Hente ut synergieffektene av strategisk samhandling mellom bispedømme, 

kirkelige fellesråd, menigheten og organisasjonene for å styrke innsatsen i 
ungdomsarbeidet. 

 
5. Prosjektets omfang og avgrensninger 

Prosjektet er et samarbeid mellom prosjekt “Ung i Bjørgvin”, KFUK-KFUM og Olsvik menighet. 
Prosjektet er forankret i menighetsrådet og i staben. 

Prosjektet ledes av prosjektleder Kristin Edvardsen Engeberg. Involverte ansatte er i hovedsak 
Malene Mortensen. Hans Petter Dahl bidrar også inn ved behov. 

 
6. Prosjektets organisering 
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Prosjektroller Deltakere Ansvar 
Prosjektleder Kristin Edvardsen Engeberg Prosjektleder har ansvar for å lede og 

drive prosjektet fremover, i samarbeid 
med stab og frivillige i menigheten. 

Menighetsrådet  Prosjektet er forankret i menighetsrådet 
og samarbeidsavtale er signert. 
Menighetsrådet setter av ressurser til å 
følge opp prosjektet på lokalt plan 
(herunder ansattressurser og økonomi). 
Ungdomsarbeidet og aktivitetene i 
menigheten eies av menigheten. 

Ansatt Malene Mortensen 
Hans Petter Dahl 

Ansvarlig for planlegging, gjennomføring 
og oppfølging av det kontinuerlige 
ungdomsarbeidet og aktivitetene knyttet 
til det.. 

 
 

7. Økonomi 
Olsvik menighet er ansvarlig for økonomien knyttet til prosjektet, herunder 
drift og aktivitetsutgifter. Olsvik ten sing kan også bidra med noe økonomiske 
midler der det er hensiktsmessig. 

Det er ønskelig at det satses økonomisk på lederutvikling av unge ledere, som kan 
være med å bygge og bære det kontinuerlige ungdomsarbeidet. I praksis vil 
dette si at menighetsrådet (og eventuelt ten sing) betaler brorparten av 
kostnadene knyttet til lederkurs. Se under for konkrete forslag. 
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8. Sentrale suksessfaktorer 

● Prosjektet må ikke bli for stort i starten, men bygges litt og litt. 
● Det er avgjørende med tett voksent nærvær og engasjement i ten sing, spesielt i 

startfasen. Malene Mortensen har hovedansvaret for dette. 
● Det er ønskelig å se på muligheten for å ansette en ansvarlig voksenleder i 15- 20% 

stilling, eventuelt ved honorar. Dersom det ikke skjer, går Malene Mortensen inn 
som ansvarlig voksenleder i ten sing. 

● Det er et mål at ten sing får minimum 10 konfirmanter fra høsten - 24, slik at vi har 
et reelt grunnlag for å bygge arbeidet videre. Dette medfører at alle konfirmanter 
ikke nødvendigvis får sitt førstevalg av konfirmasjonsaktivitet. 

● Det må satses på lederutvikling, herunder å sende ungdommer på lederkurs (LIV 
og MILK). 

 

 
9. Prosjektplan (dette punktet er levende og oppdateres/fylles ut etter hvert som 

prosjektet går) 
 

Vi bruker ten sing som utgangspunkt for å bygge et trygt og godt ungdomsarbeid i Olsvik. 
Det vil i denne prosessen være viktig å følge opp Olsvik ten sing tett fremover, både nå og 
i høst når konfirmantene kommer. I hovedsak er denne personen Malene Mortensen, 
supplert av Maria Renså (diakon 13-20) og Kristin Engeberg. 

 
Frem til sommeren -24 jobber vi med følgende punkter: 

1. Utarbeide en god tekst om ten sing som konfirmantaktivitet til konfirmantbrosjyre, og 
forberede ten sing til å presentere dette bra på et infomøte (Malene holder i dette) Mål: 
10 konfirmanter i ten sing til høsten. 

2. Rekruttere til lederkurs, LIV-kurs (i kretsen) og MILK-kurs (lokalt). Utvikle MILK-brosjyre. 
Konkret utfordre Sofie og Lasse i ten sing (+ noen flere?) til LIV. Utfordre alle som kan 
være potensielle til MILK. (Malene holder i dette, med hjelp av Hans Petter og Kristin. 
Alle utfordrer ungdom i sine grupper). 

3. Sende så mange ungdommer som mulig til Ten sing seminar i sommer - for å bygge 
miljø, kompetanse og ledere til ten sing neste år. (Malene/Hans Petter) 

4. Undersøke muligheten for å få til en 15-20% stilling som ansvarlig voksenleder i ten 
sing. (Hans Petter holder i dette). 
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LIV-kurs: Arrangeres av KFUK-KFUM Bjørgvin. Ungdommene får på kurs i KFUK-KFUMs regi, med 
praksis i egen menighet. 

MILK-kurs: Menigheten arrangerer selv MILK-kurs. Malene Mortensen holder i å planlegge og 
organisere dette, men trenger flere på laget for å gjennomføre. Det utvikles en plan for dette før 
sommeren. 

Økonomi: Det er nødvendig å satse på lederutvikling og det foreslås at menighetsrådet dekker 
1/3 av kurset, ten sing 1/3 og deltakeren selv dekker 1/3 av utgiften (evt. menighetsrådet 2/3 hvis 
ungdommen ikke er i ten sing). 

 

 
Andre aktiviteter som kan være aktuelle: 

- Camp Vestland - bli kjent og bygge laget 
- Egen hyttetur (til Dyrkolbotn?) 
- Julebord for ungdomsledere 
- Nyttårsleir? 
- Nattcup 
- Vinterfestival 


