PROTOKOLL

DRØBAK OG FROGN MENIGHETSRÅD
med kirkelig fellesråds funksjon



Dato:		Onsdag 26.10.2022
Tid:		kl. 18.00-21.00
Sted:		Smia møterom 2

Frogn har ett sokn. Menighetsrådet ivaretar fellesrådsfunksjoner. Menighetsrådssaker merkes med bokstavene MR. Fellesrådssaker merkes med MR-F. Representant for kommunestyret har stemmerett i fellesrådssaker.
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Sak MR-F 48/22 Godkjenning av innkalling og dagsorden

	Vedtak
	[bookmark: _Toc500181555]Innkalling og dagsorden godkjennes.




	[bookmark: _Toc120627637]Sak MR-F 49/22 Godkjenning av protokoll

	Vedlegg 1
	Protokoll fra møte i menighetsrådet 30.08.2022

	Vedtak
	Protokoll fra Drøbak og Frogn menighetsråd 30.08.2022 godkjennes.




	[bookmark: _Toc120627638]Sak MR-F 50/22 Orienteringssaker

	Til informasjon:
	· Andreas Skolt Iversen er tilsatt som ny sokneprest. Han tiltrer 01.01.23, etter endt farspermisjon. Ledig stilling som kapellan ble utlyst i uke 42 med søknadsfrist 13. november. Det er ventet tilsetting i stillingen i bispedømmerådet sitt møte 13. desember. Kate Høyem er menighetsrådets representant i innstillingsutvalget.
· Kirkevergen og prosten skal møte den nye kommunedirektøren på Smia torsdag 3. november
· Neste kirkevalg er 10.-11. september 2023. Sak om oppnevning av nominasjonskomité kommer på neste møte.
· Medieomtale:
· Intervju i Amta med Dag-Kjetil Hartberg i anledning avslutning av tjenesten som sokneprest. Les artikkelen her, Amta 1/9
· Intervju i Amta med ny sokneprest Andreas Skolt Iversen 7/10 og 10/10. Les artikkelen her.
· Intervju i Amta med diakonimedarbeider Helena Tomter 9/10 og 12/10. Les artikkelen her.
· Intervju i Amta med menighetspedagog Sarah Emilie Jonhaugen 8/10 og 12/10. Les artikkelen her.
· Uttalelse fra kirkevergen til avisen Vårt Land 29/9 om erfaringer med Smia flerbrukshus, i anledning en større sak om bygging av en ny kirke i Sandnes. Se Vårt Land.
· Strømsparetiltak. Strømforbruket hittil i år er ca. 37 % lavere enn i 2021, mens de faktiske utgiftene er like høye. Frogn kommune svarer ikke på henvendelser om strømstøtte. Hva kan vi gjøre for å redusere strømforbruket?
· Lønnsforhandlinger i kirkelig sektor pågår og avsluttes trolig 28/10.

	Vedtak
	Saken tas til orientering.

	[bookmark: _Toc89869548][bookmark: _Toc120627639]Sak MR-F 51/21 Møtekalender 2023

	Saksbehandler
	Kirkevergen

	Saksopplysninger
	Kirkevergen anbefaler det det planlegges tre møter i halvåret. Samtidig oppfordres underutvalgene til å tilpasse sin møtekalender til menighetsrådet, slik at saker fra utvalgene raskt kommer videre.

	Vedtak
	Møter i menighetsrådet 2023:
1. mars, 19. april, 14. juni, 6. september, 25. oktober og 13. desember
Møter i AU (og frist for innsendelse av saker fra underutvalg):
13. februar, 11. april, 30. mai, 21. august, 9. oktober og 27. november

Menighetsmøte (årsmøte): søndag 26. mars i Drøbak.




	[bookmark: _Toc33004888][bookmark: _Toc65057383][bookmark: _Toc120627640]Sak MR-F 52/22 Regnskapsrapport tredje kvartal 2022

	Saksbehandler
	Kirkevergen

	Vedlegg 2
	Regnskapsrapport pr. 30.09.2022

	Saksopplysninger
	Regnskapet for tredje kvartal viser at mindreforbruk på kr. 384.091.  Side 1 i vedlagt rapport viser virksomheten samlet. De påfølgende sidene viser regnskapet avdelingsvis. Kirkevergen vil presentere en oppdatert rapport pr. 26.10.22 i møtet.  

	Saksbehandlers vurdering
	Regnskapsrapporten viser et positivt resultat for tredje kvartal. Det er imidlertid vesentlige endringer i bemanning, aktivitet, inntekter og utgifter som gjør det nødvendig å foreta en budsjettrevisjon. Se neste sak.

	Vedtak
	Regnskapsrapport for tredje kvartal tas til orientering.




	[bookmark: _Toc507678041][bookmark: _Toc26973523][bookmark: _Toc120627641]Sak MR-F 53/22 Revisjon av driftsbudsjett 2022

	Vedlegg 3
	Forslag til revidert driftsbudsjett 2022 med forklaringer

	Saksbehandler
	Kirkevergen

	Saksopplysninger
	[bookmark: _Toc476209454]I henhold til Forskrift om økonomiforvaltningen i sokn i Den norske kirke § 11, er menighetsrådet ansvarlig for at det foretas endringer i årsbudsjettet når dette må antas påkrevd.
Videre sier økonomireglement for Drøbak og Frogn sokn § 4.4 følgende: «Daglig leder er ansvarlig for at det skjer løpende oppfølging av regnskapsutviklingen gjennom året og informerer rådet hvis det oppstår større avvik fra vedtatt budsjett. (….) Endringer i budsjettet som krever vedtak skal være skriftlige og protokollføres.»

Kirkevergen anbefaler at driftsbudsjett 2022 revideres som følge av:
1. Midlertidige endringer i bemanningssituasjon
2. Utgiftsøkning på enkelte områder
3. Justerte inntekter

	Saksbehandlers vurdering
	Budsjettrammen fra Frogn kommune er uendret og fordeles på avdelinger som budsjettert.
En vesentlig endring er store sykelønnsrefusjoner samtidig med redusert aktivitet som følge av sykefravær.
Det var også budsjettert med bruk av bundne driftsfond innen trosopplæring, konfirmantarbeid og diakoni. Grunnet redusert bemanning og følgende redusert aktivitet, anbefaler kirkevergen at disse disponeringene utsettes til formålet kan ivaretas.
Samtidig anbefales det å avsette noen midler til bundne driftsfond. Det gjelder ubrukte midler til planlegging av kirkejubileum (øremerket), givertjeneste og gaver til menighetens arbeid (grunnet sykefravær) og lønnsmidler til diakon (grunnet vakanse).

	Vedtak
	Revidert driftsbudsjett for 2022 vedtas slik det er presentert for rådet.




	[bookmark: _Toc120627642]Sak MR 54/22 Jubileumskomité Drøbak kirke 250-år, jf. sak 34/22

	Saksbehandler
	Kirkevergen / prosten

	Vedlegg 4
	Mandat for jubileumskomitéen

	Saksopplysninger
	Viser til tidligere saker om oppnevnelse av jubileumskomité for Drøbak kirkes 250-årsjubileum. 

	Saksbehandlers vurdering
	Se vedlagt forslag til mandat for komiteen. Komiteen får fullmakt til å nedsette underkomiteer.

	Vedtak
	1. Fremlagt forslag til mandat for jubileumskomiteen godkjennes.
2. Følgende personer oppnevnes til å sitte i jubileumskomiteen:
· Bente Bjerknes (leder)
· Soknepresten, Andreas Skolt Iversen
· Leder for kultur og frivillighet i Frogn kommune, Hanne Løkka
· Representant for Frogn historielag, Anne Gulliksen
· Representant for menigheten, Torgeir Dahle
· 1-2 representanter rekrutteres
· Sekretær: kirkeverge, Per Ørjan Aaslid




	[bookmark: _Toc120627643]Sak MR 55/22 Samtale med kateket Oddrun Bøhlerengen

	Saksbehandler
	Kirkevergen

	Vedlegg 
	Ingen

	Saksopplysninger
	Oddrun Bøhlerengen har 100 % stilling som kateket. 
Oddrun inviteres til å informere menighetsrådet om sitt arbeid som innledning til en samtale rundt oppgavene hun har et særlig ansvar for. Det er naturlig at man i samtalen reflekterer rundt menighetens nye strategiplan, som har kommunikasjon som et eget satsingsområde.

	Referat fra presentasjonen og samtalen
	Oddrun Bøhlerengen informerte bl.a. om følgende:
· Det er et godt samarbeid mellom menighetspedagog og kateket, og de fokuserer på å tette gapet mellom barnearbeid og ungdomsarbeid.
· Menigheten har en liten men fin gruppe ungdomsledere (6-12 personer).
· Mye tid går med til kontakt og samtale med konfirmantforeldre.
· Menigheten har utviklet tre tilbud til ungdom: 1) «Mat og prat» for eldre ungdommer, 2) «Helt ærlig» (en torsdag i måneden), 3) «På hjørnet» (søndag kveld etter Smia-gudstjenesten).
· Oddrun ønsker å gjøre noe relatert til ungdom og musikk.
· Orientering om menighetens tilbud til ungdom ligger på kirkens nettsider

	Vedtak
	Menighetsrådet takker kateket Oddrun for orienteringen og for hennes store engasjement og viktige innsats for ungdommene i menigheten.




	[bookmark: _Toc106018466][bookmark: _Toc120627644]Sak MR 56/22 Godkjenning av revidert konfirmantplan for Drøbak og Frogn

	Saksbehandler
	Kateket Oddrun Bøhlerengen

	Vedlegg 5
	Vedlegg A - Plan for konfirmanttiden i Frogn  
Vedlegg B - Bakgrunnsinformasjon om prøveprosjekt sommerleir.  
Vedlegg C - Konfirmanttiden i lys av menighetens strategiplan (ettersendes/deles ut på møtet) 

	Saksopplysninger
	Konfirmanttiden i Drøbak og Frogn menighet  
Bakgrunnen for at vi fremmer denne saken er å gjøre dere kjent med konfirmantopplegget, og involvere dere i prosessen for å utvikle et best mulig opplegg for konfirmanttiden i Frogn. Vi har spesielt fokus på at vi ønsker en prøveordning om kun en leir, fortrinnsvis sommerleir, for konfirmantåret 2023/2024 og 2024/2025.
I menighetens trosopplæringsplan inngår plan for konfirmasjonstiden. Menighetsrådet og fellesrådene må gjøre seg kjent med konfirmantopplegget. (Håndbok for menighetsråd og kirkelig fellesråd. 68)  
 Ordningen for konfirmanttiden i kirken er for tiden slik: 
Konfirmanttiden i Den norsk kirke skal vare i minimum 8 måneder, og inneholde minimum 60 undervisningstimer, der 30 av disse kan gjennomføres på leir.  Konfirmantene skal delta på minimum 8 gudstjenester inkludert sin egen konfirmasjonsgudstjeneste.  
Konfirmantplanen for hele Den norsk kirke skal gjennomgå en stor revisjon i 2024/2025, og deretter skal menighetene fornye sin lokale plan for konfirmanttiden. Dette saksfremlegget tar for seg tiden frem mot denne revisjonen.  
Årshjul for konfirmantåret
I Drøbak og Frogn menighet varer konfirmasjonstiden fra 01.10-30.09. Grunnen til å benytte et helt kalenderår er at vi har mulighet å overholde GDPR regler, og samtidig følge opp konfirmantene med invitasjoner også etter selve konfirmasjonsdagen. Konfirmanttiden strekker seg fra uke 42 i oppstartsåret til konfirmasjonsdagen. Den inneholder:  
- undervisning etter skoletid  
- sosiale aktiviteter og ungdomsarrangement  
- leir eller 4 tematurer  
- 8 gudstjenester  
For mer informasjon se vedlegg 1 

	Saksbehandlers vurdering
	Se vedlegg 1 for detaljert informasjon om innholdet i konfirmantplanen. Det er denne planen som skal vedtas.
Ønske om en prøveordning med leir for alle som vil på leir:
I dag har menigheten opplegg for både vårkonfirmasjon med vinterleir og høstkonfirmasjon med KonfACTION (via KRIK) i juni. I tillegg har vi Temakonfirmanter som reiser på 4 småturer i stedet for leir. Vi ønsker å se på muligheten for å ha kun én leir, og da fortrinnsvis om sommeren.  
Prøveordningen som ligger i forslag til vedtak innebærer at vi bevarer konfirmasjon i mai, men gjennomfører sommerleir for alle. De som konfirmerer seg i mai har 15 timer undervisning som utsettes til sommerleir. Det betyr at de får en “Bo-hjemmeleir” i løpet av konfirmanttiden på 15 timer undervisning i tillegg til det som står i konfirmantplanen nå.  Vi mener det er forsvarlig å “spare” 15 timer så lenge konfirmantleiren betales i god tid før konfirmasjon. Det sikrer at det ikke blir stort frafall på leiren. Bispekontoret ved undervisningsrådgiver, Elieen Ulseth, har gitt godkjenning til vårt forslag til prøveprosjekt. I prøveperioden bevarer vi altså både vår- og høstkonfirmasjon, men når den store revisjonen er gjennomført må all undervisning være gjennomført før selve konfirmasjonsdagen. Trosopplæringsutvalget vil følge prosessen og komme med innspill i prøveperioden, og utvalget utarbeider en kort rapport som menighetsrådet får som bakgrunnsinformasjon når ny konfirmantplan skal vedtas i 2024/2025.

	Referat fra behandling av saken
	Menighetsrådet ser det som lite gunstig å legge opp til undervisning etter konfirmasjonen. Det blir trolig heller ikke godkjent som permanent ordning, og da er det heller ikke egnet som prøveordning.
Menighetsrådet foreslår at man undersøker hva konfirmanter og foreldre vektlegger når de må velge mellom vårkonfirmasjon og høstkonfirmasjon.
Tradisjonen med mai-konfirmasjon er sterk i Frogn, men ønsket om å skape et sterkere ungdomsarbeid i forlengelsen av konfirmasjonen er kanskje viktigere.

	Vedtak
	Menighetsrådet takker for informasjon om konfirmanttiden og vedtar revidert plan for konfirmanttiden i Frogn.
Administrasjonen gis fullmakt til å prøve ut felles leir og høstkonfirmasjon for alle konfirmantene fra konfirmantåret 2023/2024.




	[bookmark: _Toc120627645]Sak MR 57/22 Søknad om støtte til innkjøp av stola

	Saksbehandler
	Kirkevergen

	Saksopplysninger
	Kateket Oddrun Bøhlerengen har gått til innkjøp av stola i kirkeårets fire farger til sin liturgiske drakt. Prisen for disse er kr. 9.540. Oddrun søker menighetsrådet om økonomisk støtte på kr. 6.000.
Utdrag fra «Regler og veiledning for bruk av liturgiske klær»
https://kirken.no/nb-NO/om-kirken/for-medarbeidere/liturgiske-klar/regelverk-med-veiledning/
Kirkemøtet 2015 innførte nye bestemmelser om liturgiske klær med alba og stola for alle tjenestegrupper. Liturgiske klær forstås her som klær man bærer under utførelse av liturgiske handlinger. Reglene er bindende for ansatte i Den norske kirke. Liturgisk drakt bæres av prest, diakon, kateket og kantor under utførelse av liturgiske tjenesteoppdrag.
Stola er tegn på vigslet tjeneste. Liturgisk drakt for diakon, kateket og kantor er alba med skråstilt stola. Stolaen er et symbol i seg selv. Stola for prest skal ha kors i nakken. Stola for diakon, kantor og kateket skal være utstyrt med et kors på venstre skulder. Dersom det skal være flere symboler på stolaen, må det tilstrebes enkelhet. Symboler må være klare og samordnet i motivvalg og utførelse.
Fargen på stolaen bestemmes av kirkeåret og de kirkelige handlinger etter retningslinjer for liturgiske farger. Fargene er hvitt, rødt, fiolett og grønt. En stola kan ha én farge, eller være vendbar med to farger.
For alba og stola er praksis slik at den ansatte selv anskaffer disse og så refunderes faktiske utgifter innenfor gitter satser. Det gis også støtte til vedlikehold og fornyelse av liturgisk drakt. Liturgisk drakt er personlig og den vigsledes eiendom.
Økonomi/refusjon:
I henhold til gjeldende tariffavtale og Særavtale om arbeidstøy, skal arbeidsgiver enten sørge for å anskaffe, vedlikeholde og fornye, eller refundere de faktiske utgiftene ved slik anskaffelse/vedlikehold/fornyelse, der hvor det er bestemt (iht. gjeldende retningslinjer for bruk av liturgiske klær, fastsatt av Kirkemøtet, eller ved lokalt vedtak) at arbeidstakeren skal bruke liturgiske klær/tjenesteskjorte.
I de tilfeller det er behov for arbeidstøy, jf. pkt. 2, men partene er enige om at det er mest hensiktsmessig at arbeidstaker selv skaffer arbeidstøy, skal det gis refusjon for de faktiske utgiftene.
Gjeldende praksis:
Tilskudd til innkjøp av liturgiske klær for ansatte i fellesråd og menighetsråd
Diakoner, kateketer, kantorer og prester som vigsles/ordineres til tjeneste etter 01.01.2021 og har menighetsråd eller fellesråd som arbeidsgiver får et engangstilskudd til tjenestedrakt. Engangtilskuddet gis til tjenestedrakt som er anskaffet i samsvar med Regler for liturgiske klær.
Engangstilskuddet gis ved første gangs tilsetting i stilling av minst 6 måneders varighet og er ikke avhengig av stillingens størrelse. I 2022 er tilskuddet på kr 17 150. Dette beløpet inkluderer moms og eventuell frakt. Beløpet reguleres årlig.  
De som ble vigslet/ordinert før 01.01.2021 kommer dessverre ikke under ordningen. (Se fullstendig tekst her.)

	Saksbehandlers vurdering
	Oddrun Bøhlerengen ble vigslet til kateket i 1999, og hun faller ikke inn under den nye ordningen som er referert over. Oddrun jobbet som kateket i Drøbak og Frogn fra 1998-2006 og fra 2019 til i dag. Hun gikk ikke til anskaffelse av stola før i 2022.
Slik kirkevergen forstår Kirkerådets vedtak, så skal vigslede medarbeidere bære liturgisk drakt under utførelse av liturgiske tjenesteoppdrag. Selv om Oddrun ikke faller inn under de nye bestemmelsene for refusjon, så er det naturlig at arbeidsgiver bidrar økonomisk, enten ved 1) at menighetsrådet betaler 100 % av anskaffelsen, og stolaene forblir kirkens eiendom, eller 2) menighetsrådet dekker 50 % av anskaffelsen, og Oddrun beholder stolaene i privat eie. 

	Vedtak
	Menighetsrådet vil støtte innkjøp av stola og lar kateketen velge mellom følgende to alternativer:
Alternativ 1: Det kjøpes to vendbare stolaer som dekker kirkeårets fire farger (kr. 9.540 + frakt.) Stolaene forblir kirkens eiendom og stilles til disposisjon for kateket i tjeneste i menigheten.
Alternativ 2: Kateket Oddrun Bøhlerengen får dekket kr. 6.000 av utgiftene til anskaffelse av stola til liturgisk drakt. Den liturgiske drakten er personlig og forblir hennes private eiendom.
Vigslede medarbeidere som benytter privateide liturgiske klær i tjeneste får et månedlig tilskudd til fornyelse, vedlikehold og rens etter samme sats som prestene (118,33/mnd.).




	[bookmark: _Toc120627646]Sak MR 58/22 Oppfølging av vedtatt strategiplan

	Saksbehandler
	Kirkevergen

	Vedlegg 
	Ingen

	Saksopplysninger
	Høsten 2021 vedtok menighetsrådet ny strategiplan. Det er fremmet ønske om en sak, der menighetsrådet samtaler om / nedsetter planer for å nå de målene som er satt.

	Referat fra behandling av saken
	· Det var et positivt engasjement i stab og menighetsråd i arbeidet med strategiplanen. Det vil være interessant og viktig å følge opp saken ved å se på hvordan vi realiserer planen.
· Utvalgene i menigheten har i liten grad hatt fokus på strategiplanen, og flere menighetsrådsmedlemmer opplever at det er lite rom for nytenkning i utvalgene. Det blir lett til at man går i faste spor, og det oppleves som lite inspirerende. Menighetsrådet ønsker å stimulere til nytenkning i lys av vedtatt strategi.
· Menighetsrådet vil gjerne ha en statusrapport etter det første året med ny strategiplan. Hvordan blir planen brukt?

	Vedtak
	Administrasjonen bes fremlegge en egen sak om oppfølging av strategiplanen og en rapport om status ett år etter at planen ble vedtatt.




	[bookmark: _Toc500181589][bookmark: _Toc120627647][bookmark: _Toc500181590]
Sak MR 59/22 Eventuelt

	Informasjon til menighetsrådet
	Menighetsrådet ble orientert om at Camilla Kofoed-Steen avslutter sin tjeneste i Drøbak og Frogn og går over i ny stilling i Vestre Borgesyssel Prosti.

	Vedtak
	Saken tas til orientering.
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