DEN NORSKE KIRKE

Eidsvoll og Hurdal kirkelige fellesrad

PROTOKOLL FRA M@TE

| EIDSVOLL OG HURDAL KIRKELIGE FELLESRAD

Dato:  15. desember 2021 kI 18.30
Sted: Teams-mate

Til stede:

Menighetsradenes medlemmer:
Einar Andreas @vreness
Nils Erik Staff
Eirin Ester Skalerud Leontin
Anne Gro Vralstad Brodshaug
Tor Granvik
Stale Buraas
Grete Werner
Anne Grethe Storsveen
Dorte Lykkegaard @ieras

Geistlig representant:
Liv Krohn-Hansen

Kommunal representant:
Mona Julsrud
Iver Olav Sunnset

Fra administrasjonen:

Lill-Tove Klingenberg
Irén Sandviken

Forfall: Marit Kaldhussaeter

Einar Andreas @vreness (sign)
Fellesradets leder

Eidsvoll
Eidsvoll
Feiring
Feiring
Hurdal
Hurdal
Langset
Raholt
Raholt

geistlig repr

Eidsvoll
Hurdal

Kirkeverge
Konsulent

Langset

Lill-Tove Klingenberg

Kirkeverge
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Sak 56/21 Godkjenning av innkalling og saksliste
Det ble meldt en sak il eventuelt

Vedtak:
Innkalling og saksliste godkjennes, med tillegg av sak 65/21

Sak 57/21 Protokoll fra Fellesradets mote den 16. november 2021
Protokollen er godkjent av de som deltok pa metet

Vedtak:
Den godkjente protokollen tas til etterretning

Sak 58/21 Valg av leder og nestleder for 2022

Kirkelig fellesrad velger i det konstituerende metet og senere hvert ar blant sine medlemmer, leder og nestleder,
jf. «<Regler om formene for menighetsradets og kirkelig fellesrads virksomhet» § 1 nr. 3.

Det betyr at leder og nestleder bare kan velges blant de faste medlemmene av kirkelig fellesrad. Lederen og
nestlederen velges for et ar av gangen. Lederen fungerer inntil radet har valgt en ny leder. Trer lederen
midlertidig eller endelig ut av funksjon i Igpet av den tid vedkommende er valgt for, rykker nestlederen opp til
leder, og radet velger midlertidig eller endelig en ny nestleder. Den som ett ar har veert leder, kan unnsla seg valg
for det felgende ar. Det er fastsatt i reglene at valget skal forega skriftlig. Valget gjennomferes som et
flertallsvalg, jf. § 7 nr. 3. Alle de faste medlemmene av kirkelig fellesrad er valgbare som leder og nestleder. Det
gjelder med andre ord ogsa kommunens representant og geistlig representant. KA og Kirkeradet har i sin
veiledning likevel fraradet at kommunens representant velges til leder av kirkelig fellesrad, da vil kunne svekke
forstaelsen av fellesradet som et selvstendig kirkelig organ, og vanskeliggjere en god rolleforstaelse mellom
kommune og kirke.

Vedtak:
Leder 2022: Einar Andreas @vreness, Eidsvoll
Nestleder 2022: Tor Grenvik, Hurdal

Sak 59/21 Medarbeiderundersgkelsen i DnK 2021 — Eidsvoll og Hurdal kirkelige fellesrad
Resultatene fra undersgkelsen ble sendt storstaben, og i tillegg gjennomgatt i vart Storstabsmete den 2.
desember 2021. Resultatene gjenspeiler svar fra bade fellesradsansatte og prester. Svarprosenten er 70,4. Vi
skarer hgyt, men man kan alltid bli bedre. Rapporten skulle vaert behandlet i var Arbeidsmiljagruppe den 8.
desember, der vi skulle se pa hva vi ev skal jobbe med/ta tak i, jf side 6 i rapporten om fysiske plagsomme
belastninger i jobben, tid til & ufere jobben med god kvalitet. Videre kan man se pa hvordan vi kan effektivisere
metene vare. Metet i Arbeidsmiljggruppa ble utsatt pa grunn av sykdom.

| Fellesradets mate ble det satt spgrsmalstegn ved resultatet av undersgkelsen, sett i lys av de tilbakemeldinger
som kom inn under sak 60/21. Det ble, i matet, dissens om hvorvidt sak 59 og sak 60 bar sees i sammenheng
da det er snakk om to forskjellige tilbakemeldinger/resultater pa to forskjellige tidspunkt

Vedtak:
Fellesradet tar rapporten fra medarbeiderundersgkelsen il orientering, og ber Arbeidsmiljgutvalget avgjare hvilke
tiltak som eventuelt skal iverksettes i forhold til resultatene av undersgkelsen.

Sak 60/21 Erfaringer med det sammenslatte Fellesradet etter halvgatt lop

Eidsvoll kirkelige fellesrad og Hurdal kirkelige fellesrad ble fra 01.01.2020 slatt sammen til Eidsvoll og Hurdal
kirkelige fellesrad som et praveprosjekt i fire ar. Praveperioden utlgper 31.12.23. Fellesradet ma etter hvert ta
stilling til om man gnsker at fellesradene skilles igjen, om man @nsker a prolongere prgveprosjektet, eller om man
gnsker a ga inn for en permanent sammenslaing. Fer man kommer sa langt, er det viktig & here hva de ansatte,
de tillitsvalgte og verneombudene har gjort seg av erfaringer sa langt, bade det som fungerer godt, og det som er
mer utfordrende. Hele staben er invitert til @ komme med innspill, slik at erfaringene kan legges fram som en
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forelapig informasjon til Fellesradet. Erfaringene sa langt vil veaere avgjerende for a se om det er grep som kan og
bar gjares allerede na for a styrke det sammenslatte fellesradet. Erfaringene vil ogsa veere avgjerende for den
videre prosessen nar man starter den faktiske evalueringen av sammenslaingen. Det er gjort noen grep allerede
na, slik at det fra 01.01.2022 praves ut mater for bedre utnyttelse av de ressursene vi disponerer. Frist for innspill
ble satt til 13. desember slik at Fellesradet skulle kunne sette seg inn i innspillene fgr matet den 15.12.

Far metet den 15.12 hadde det kommet inn 8 innspill om erfaringer etter 2 ars sammenslaing. Noen innspill kom
sa seint inn at ikke alle Fellesradsmedlemmene hadde fatt lest alt. Fellesradets leder og nestleder ble i matet
enige om at leder besgker Hurdal menighetsrad sa raskt som mulig, bade for a presentere seg som leder for
2022, og for & delta i samtaler om det som har veert, og ogsa om veien videre i sammenslaingsprosessen.

Vedtak:

Fellesradet tar den forelgpige informasjonen til orientering. Fellesradet ber om & bli lapende orientert om
erfaringer og utfordringer ogsé gjennom varen 2022. Fellesradet ber i tillegg om at tillitsvalgte og Fellesradets
arbeidsmiljggruppe involveres i de mottatte innspillene, slik at de kan komme med innspill/betraktninger om hvilke
konsekvenser innspillene bar fa pa kort sikt, og i evalueringsarbeidet framover.

Sak 61/21 Stette til Eidsvoll Soul Children - kortur til sjgmannskirka i Kebenhavn varen 22
Dirigenten for Eidsvoll Soul Children sgker om statte til reise, opphold og mat i forbindelse med kortur til
Kgbenhavn i april 2022. Dirigenten sgker ikke om et spesifikt belgp, men vil vaere glad for enhver statte.

Vedtak:
Fellesradet innvilger kr 10 000 i statte til kortur til Sjgmannskirka i Kebenhavn for Eidsvoll Soul Children varen
2022. Tilskuddet bokfares konto nr 14500.

Sak 62/21 Regnskap 31.10.2021

Det utsendte regnskapet pr 31.10.2021 viste et tilsynelatende merforbruk pa kr 1 174 166. Kirkevergen forklarte
noen av arsakene i mgtet, bl.a at Fellesradet venter diverse refusjonskrav pa ca kr 800 000 for forskotterte
kostnader, samt at tilskudd for november og desember fra Eidsvoll og Hurdal kommune pa ca 2 millioner kommer
med pa regnskapet for neste termin.

Vedtak:
Regnskapet pr 31.10.2021 tas til etterretning

Sak 63/21 Budsjett 2022 - forelgpig

Som tidligere varslet har ikke Hurdal kommune gkt sin budsjettildeling fra 2020 til 2021. Tildelingen for begge
arene er kr 1721 000. Eidsvoll kommune reduserte sin tildeling fra 2020 til 2021 med kr 651 381. Vi oppfattet at
denne reduksjonen kun skulle gjelde for 2021.

Det sentrale lgnnsoppgjaret pr 01.05.2021 ferte alene til kr 302 817 i gkte lannskostnader for Fellesradet. Verken
Hurdal (kr 33 390) eller Eidsvoll (kr 269 427) tok hayde for det i sine tildelinger for 2021. Kommunene har heller
ikke tatt hayde for prisveksten i 2021.

Signalene fra Hurdal kommune tilsier en gkning pa kr 300 000 i forhold til tildelingen for 2021.

Signalene fra Eidsvoll tilsier en gkning pa kr 660 905 i forhold til tildelingen for 2021. Dvs en gkning pa kr 9 524 i
forhold til tildeling 2020.

Ved utsending av sakslista hadde verken Eidsvoll kommune eller Hurdal kommune vedtatt gkonomiplanene/
budsjettet for 2022. Fellesradet far dermed ikke vedtatt et endelig driftsbudsjett for 2022 far pa sitt mete 19.
januar 2022. Som tidligere legges budsjettforslaget inn i tre kolonner, en for Hurdal en for Eidsvoll og en kolonne
slatt sammen. Fellesradet leder understrekt i metet at budsjettet for 2022 ma vise konkrete resultater sa langt for
hver av kommunenes tildelte midler.

Vedtak:
Forslag til budsjett for 2022 legges fram pa neste mate
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Sak 64/21 Moateplan 2022

Vedtak:

onsdag 19. januar — Budsjett 2022

Dato fastsettes senere — arsberetning og arsregnskap 2021
onsdag 11. mai - investeringsbehov 2023 — 2026

onsdag 17. august — budsjettbehov 2023

onsdag 12. oktober

onsdag 14. desember

S wh~

Sak 65/21 Nylige tilsettinger og fordeling av oppgaver blant medarbeiderne
Saken ble trukket i matet.

Sak 66/21 Informasjonsaker
1. Smittevernregler
2. Utvidelse av Kirketunet i Hurdal - status
3. Renhold Eidsvoll kirke
4. Prosess ny biskop i Borg
5. Vedlikehold av taket Hurdal kirke
6. Navna minnelund Eidsvoll godkjent
7. PCer og sluttbrukerutstyr — Kirkepartner
8. Gulvet Hurdal kirke
9. Male Langset kirke fullfere utvendig maling
10. Feiring kirke utvendig maling
11. Rerovnene i Hurdal

Vedtak:
Informasjonssakene tas til orientering

Neste mate blir 19. januar 2022
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