
 
 DEN NORSKE KYRKJA 

Bruflat sokneråd  
 

Bruflat sokneråd 
MØTEPROTOKOLL 

 
Tid: Onsdag 19. februar 2025 kl. 19.30 -  20.30 
Sted: Kyrkjekontoret 
 
 

Tilstede:  Åge Kleven, Hanne Byfuglien, Kari Byfuglien, Syver Øistuen og Jan Aune  
 
Forfall:        Gjermund Urberg, May Britt Småladen og sokneprest Marit Slettum 
 
SAKSLISTE 

 
Sak 01/2025 Godkjenning av innkalling og saksliste 
    
  Vedtak: Innkalling og saksliste godkjennes. 
 
 
Sak 02/2025 Godkjenning av møteprotokoll fra møte 13. november 2024  
 
   Vedtak: Møteprotokoll godkjennes. 
 
   
Sak 03/2025 Samarbeidsavtale med Sør- Aurdal kirkelige fellesråd om trosopplæring 
  Vedlegg 1: Samarbeidsavtale mellom Sør- Aurdal og Etnedal (gammel) 
   Vedlegg 2: Ny samarbeidsavtale mellom Sør- Aurdal og Etnedal 
   

 I 2022 inngikk Etnedal kyrkjelege fellesråd og Sør- Aurdal kirkelige fellesråd en 
samarbeidsavtale for trosopplæringen. Etnedal kyrkjelege fellesråd har vært den 
økonomiske og adminstrative enheten for Sør- Aurdal og Etnedal.  
 
Det vil si at Etnedal kyrkjelege fellesråd har hatt budsjett- og regnskapsansvar, 
arbeidsgiveransvar, samt sørget for at planer og rapportering blir fulgt opp av 
ansatt(e).  
 
Vi i Etnedal mener samarbeidet har vært vellykket og ønsker å fortsette frem til 
2030 slik ny samarbeidsavtale legger opp til.  
 
Etnedal kyrkjelege fellesråd vedtok avtalen 27. november 2024, og sendt den til 
begge sokn i Etnedal for vedtak. 

 
Vedtak:  
1. Bruflat sokneråd vedtar ny samarbeidsavtale med Sør- Aurdal kirkelige 

fellesråd  om trosopplæring som vist i vedlegg 2. 
 

 
Sak 04/2025 Valg av leder og nestleder 

Valg av leder og nestleder menighetsrådet:  
Menighetsrådet velger i det konstituerende møtet, og senere hvert år, en leder og 
en nestleder, jf. virksomhetsreglene § 1 nr. 3. Leder og nestleder bare kan velges 
blant de faste medlemmene av menighetsrådet. Det er naturlig å velge de to hver 
for seg, først leder og så nestleder. Lederen og nestlederen velges for ett år av 
gangen.  
 



 
   

 
Lederen fungerer inntil rådet har valgt en ny leder. Trer lederen midlertidig eller 
endelig ut av funksjon i løpet av den tid vedkommende er valgt for, blir 
nestlederen leder, og rådet velger midlertidig eller endelig en ny nestleder. Den 
som har vært leder ett år, har rett til ikke å bli valgt året etter.  
 
Virksomhetsreglene § 1 nr. 3 sier at valget av leder og nestleder skal foregå 
skriftlig. Valget gjennomføres som flertallsvalg, jf. virksomhetsreglene § 7 nr. 3. 
Dette er strengere enn ved andre valg og ansettelser, hvor det er følger av reglene 
at hvert enkelt medlem kan be om skriftlig avstemning, jf. virksomhetsreglene § 7 
nr. 5.  
 
Alle de faste medlemmene av menighetsrådet er valgbare som leder. Det gjelder 
også soknepresten eller eventuelle kirkelig tilsatte som er valgt inn i 
menighetsrådet. Komiteen som behandlet virksomhetsreglene i Kirkemøtet, 
påpekte at det normale bør være at prest ikke velges til leder av menighetsråd eller 
fellesråd (sak KM 19A/96).  

 
  Vedtak:  

Leder: Åge Kleven 
Nestleder: Kari Byfuglien 
 
 

Sak 05/2025 Regnskap 2024 (før revisjon) 
  Vedlegg 3: Årsregnskap 2024 
  Vedlegg 4: Kontospesifisert regnskap 2024 
 
  Vedtak: Årsregnskap for 2024 vedtas som vist i vedlegg 3 til saken. 
  
 
Sak 06/2025 Gudstjenesteliste 
  Vedlegg 5: Gudstjenesteliste 
 
  Vedtak: Gudstjenesteliste vedtas som vist i vedlegg til saken.  
 
 
Drøftingssaker/orienteringssaker: 

- Omstillingsvedtak fra Hamar bispedømme - 50% soknepreststilling i Etnedal  
o Uformelt møte med Lars Erlend Kielland, Hamar bispedømme 

 
 
Etnedal, 13. februar 2025 
 
 
Åge Kleven       Marie Bjørnødegård                                                                 
Leder        Saksbehandler 


