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Saksvedlegg
Reglement for kirkelig administrasjonsutvalg (KAD)

Saksfremstilling
Det vises til kirkeloven § 35 samt håndbok for kirkelig fellesråd 2019-2023, kapittel 7.9

Administrasjonsutvalget er fellesrådets partssammensatte utvalg etter Kirkelovens § 35. Utvalget
har et overordnet ansvar i spørsmål av personalpolitisk karakter, og for å sette slike spørsmål på
dagsorden. Utvalget skal behandle saker som gjelder forholdet mellom fellesrådet som arbeidsgiver
og de tilsatte, med utgangspunkt i Hovedavtalen § 10-1 «Administrasjonsutvalg/partssammensatt
utvalg». Utvalget behandler bl.a. saker som gjelder virksomhetens personalpolitikk, f.eks.
personalpolitiske retningslinjer, reglement og rutiner, og dessuten utviklings- og
omstillingsprosesser.

Administrasjonsutvalget består av 3 medlemmer valgt av og fra fellesrådet, og 2 medlemmer utpekt
av og blant arbeidstakerne. Arbeidsgiver skal alltid ha flertall og leder i utvalget.
Av erfaring er det behov for varamedlem til utvalget og det velges 1 varamedlem.
Både arbeidsgiver- og arbeidstakerrepresentantene velges/utpekes for en 4-års periode (dvs.
valgperioden for menighetsrådet).
Kirkevergen eller den hun bemyndiger er sekretær for utvalget. Sekretæren har møteplikt, samt tale-
og forslagsrett. Fellesrådets leder og kirkeverge har møte-, tale- og forslagsrett i utvalgets møter
selv om disse ikke er hhv. medlem eller sekretær i utvalget.

Forslag til vedtak
Som fellesrådets representanter til kirkelige administrasjonsutvalg velges:
XX
XX
XX

Som varamedlem til kirkelige administrasjonsutvalg velges:
XX
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