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Møtebok for Færder kirkelige fellesråd 

 

Møtedato: 07.12.2021 

Møtetid: kl. 18:00 

Møtested: Møterom Borgheim 

 

 

Saker 

 
 

Sak 041/21 Orienteringssaker KF møte 2021.12.07 

 

1. Drift – Status ift korona 

a. Status frem til 7.desember. Gjenåpning av aktiviteter i høst. Alle aktiviteter har vært i drift 

igjen høsten 2021. Gudstjenester, kirkelige handlinger, barne- og ungdomsaktiviteter, 

leksehjelp, kirkekaffe, konfirmantleir, konserter og kor, eldretreff.  

b. Pressekonferanse om nye tiltak ble vist i møte. Nye tiltak gjelder fra 9.desember og medfører 

en ny periode med begrensninger. 

2. Personal 

a. Sykefravær – Status nå. Det er mye sykefravær som fortsatt preger hele organisasjonen. Det 

bes derfor om tålmodighet og forståelse for at ikke alt går helt av seg selv. 

Det er noen ansatte med langtidsfravær, noen med kortere sykemeldinger og det er 

dagsfravær som skyldes lett forkjølelse, omgangssyke og annet. 

b. Medarbeiderundersøkelse for Den norske kirke (begge arbeidsgiverlinjer). Resultater for 

Færder og oppfølging etter rapporten.  

i. Resultater er presentert for alle ansatte i møte 1.des. Det kommer mer informasjon i 

vår 2021 med handlingsplan og tiltak. Dette utarbeides sammen med verneombud og 

tillitsvalgte. 

ii. Det er gjennomført medarbeiderundersøkelse for hele Den norske kirke (begge 

arbeidsgiverlinjer) i september/oktober. Undersøkelsen er gjennomført av Rambøll, 

og bygger på undersøkelser som er gjennomført i mange ulike organisasjoner i 

Norge.  

Resultatet for Færder er klart, og ble lagt frem på hovednivå for ansatte 1. desember.  

Det vil bli gjennomført møter med verneombud og tillitsvalgte på nyåret, og så 

videre prosess med de ansatte frem til april. Det skal utarbeides en handlingsplan for 

hvordan man skal arbeide videre med resultatene. 

Resultat og handlingsplan vil bli lagt frem på et senere tidspunkt for fellesrådet. 

c. Organisering av prestetjenesten, ved Domprost 

i. Koordinerende sokneprest rolle og sokneprest rollen 

ii. Fremtidig organisering / tidslinje i 2022 

iii. Medvirkning av menighetsrådene 

d. Organisering av kirketjener stillinger. KAD sak 10/21. Etter flere runder med drøftinger i 

administrasjonsutvalget (KAD) ble endelig vedtak i KAD-sak 10/21 at man vil ha en 

kirketjener i en større stilling som arbeider hverdager og annenhver helg, og en Kirketjener 2 

som dekker de øvrige 2 helgene. Kirketjener i størst stilling skal ha mer ansvar for 

vedlikehold og oppfølging av byggene. Det åpnes også for en større fleksibilitet i bruk av 

kirketjenere i hele Færder. Alle skal ha sin «hovedkirke», men må påregne å være vikar og 

utføre tjenester i andre kirker ved behov. 
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Det er lyst ut 2 x15 % stillinger i Tjøme/Hvasser og Nøtterøy. Tilsetting skal skje i KAD 15. 

desember. 

3. Barnehager 

a. Barnehagene i Færder kommune er bevilget kr 2 000 000 for å styrke arbeidet med å 

motvikre langtidseffekter av Covid 19. Denne summen er fordelt på antall barn, og gir kr 50 

000 til Teie kirkes barnehage og kr 33 000 til Tripp-Trapp åpen barnehage. Begge 

barnehagene vil benytte tilskuddet til å styke foreldreveiledningen. Teie kirkes barnehage vil 

også bruke mer tid på spesialpedagogisk oppfølging. Tripp-Trapp kjøper inn noe utstyr for å 

tette kompetansehull i motorikk og språkutvikling.Tripp-Trapp åpen barnehage.  

b. Innspill til lokale retningslinjer – Regulering av tilskudd til Tripp Trapp åpen barnehage. I 

KF-sak 047/21 er det beskrevet arbeidet med lokale retningslinjer og samarbeidet med 

kommunen. Det minnes om at saken skal opp i hovedutvalget i januar. 

4. Kontaktmøte formannskap og fellesrådet.  

a. KF hadde sitt årlig kontaktmøtet med formannskap 23.november. Fellesrådsleder Ellen E 

Wisløff ledet møte for kirken. I møtet ble det vist bildepresentasjon av investeringsarbeidene 

som har vært gjennomført i 2020-21. I tillegg orienterte kirkeverge Brooke Bakken om nye 

gravplassnettsider for gravplassmyndighet i Færder, beredskapsplan og en kort refleksjon 

om innføring av koronasertifikat i Færder og hvordan det ville slå ut for kirkelig 

arrangementer. Domprost Marta Botne informerte om kirkens tilbud i lokal samfunnet, bl.a. 

om dialogarbeid, sorgarbeid og mer. Menighetsrådsleder Marit Handeland fortalte om 

kirkens tilbud for barn og unge og hvordan kirkelig tilbud er med på å motvirke negative 

effekter av koronapandemi og utfyller kommunens tilbud. Det ble informert om høringen om 

fremtidig kirkelig organisering fra fellesrådsleder. Til slutt ble det referert til budsjettet og 

hvordan de tilbudene kirken har er avhengig av å opprettholde finansiering og at gjentatte 

reduksjoner vil medføre reduksjon i tjenestetilbud. Kirkens tilbud i kommunen består av 

gudstjenester, kirkelige handlinger, møteplasser og fellesskap, konfirmantarbeid, korskole og 

korarbeid, konserter og kulturarbeid, gravplassforvaltning, diakonale tilbud som leksehjelp 

og eldretreff, frivillig samarbeid, med mer. I møtet ble det vist bredden i kirkens tilbud og 

drift og det var anledning til spørsmål. Blant annet ble det etterspurt mer informasjon om 

Tripp Trapps drift og økonomi og muligheter for drift videre. I 2021 er tilskuddet gitt for 20 

barn og dersom dette fortsetter vil det være gode muligheter for videre drift.  

b. Neste møte med kommunen blir en kirkebefaring 4.mai 2022.  

 

 

 

Forslag til vedtak: 

 

 

 

Møtebehandling: 

 

 

 

Vedtak: 

KF tar informasjon til orientering. 

 

 

Sak 042/21 Endringer til driftsbudsjett 2021 
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Driftsbudsjett 2021 

 

Flere budsjettposter justeres i henhold til forventet utvikling for året: 

 

- Riksantikvaren har tildelt kr 600.000 til Nøtterøy kirkes prosjekt for skallsikring. Inntektsposten 

«Tilskudd fra andre» økes og bruk av investerings disposisjonsfond reduseres tilsvarende.  

 

- MVA er ikke budsjettert og det bør budsjetteres. MVA kostnad legges inn samt MVA 

kompensasjon. Tilsvarer i driftsbudsjett kr 895 000 og i investeringsbudsjett kr 2 115 000. Både 

kostnad og inntekt budsjetteres, slik at dette ikke påvirker bunnlinjen med øker både kostnader og 

inntekter i budsjettene. 

 

- Avskrivninger er ikke budsjettert og de legges nå inn i budsjett. Det er en avskrivingsverdi og en 

avskrivingsinntekt tilsvarende kr 2 820 000. I likhet med MVA har dette ikke en påvirkning på 

bunnlinjen, men øker både kostnader og inntekter i driftsbudsjett. 

 

- Redusere planlagt fondsbruk:  

o Fondsbruk kr 60.000 til gravplassvirksomhet for innkjøp av nye maskiner reverseres. 

Maskiner har vært kjøpt på investeringsbudsjett i år, og ikke driftsbudsjett. 

o Redusere planlagt bruk av fond for finansiering av drift mot økt sykepenge refusjon kr 

250.000.  

 

- Trosopplæringsbudsjett 

I løpet av 2021 har det vært redusert aktivitet på grunn av korona. I tillegg har det vært enkelte 

sykemeldinger som gjør at det er sykepenger refusjon. Menighetsrådene har hatt tap av egne 

inntekter i form av offergaver, samtidig som enkelte aktiviteter i menighetsrådenes regi er 

opprettholdt. Det er også en stor vilje for å tilrettelegge for aktiviteter for barn og unge. Det 

anbefales derfor å gi et direkte tilskudd til barn og ungdoms aktiviteter i menighetenes regi. 

Fordelingen gjøres i henhold til vanlig fordelingsnøkkel for Færder og total kostnad er kr 97.500. 

 

 

 

 

 

 

Forslag til vedtak: 

1. Følgende budsjett endringer gjøres: 

a. Riksantikvaren har tildelt kr 600.000 til Nøtterøy kirkes prosjekt for skallsikring. 

Inntektsposten Tilskudd fra andre økes og bruk av investerings disposisjonsfond reduseres 

tilsvarende.  

b. MVA kostnad og MVA kompensasjon legges inn i driftsbudsjett og det tilsvarer kr 895 000. 

MVA kostnad og MVA kompensasjon legges inn i investeringsbudsjett og det tilsvarer kr 

2 115 000. 

c. Avskrivingskostnader og –inntekter budsjetteres tilsvarende 2 820 000. 
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d. Fondsbruk reduseres i driftsbudsjett. Kr 250.000 planlagt brukt fra KFs disposisjonsfond 

reduseres mot forventet sykepenger refusjon. Planlagt bruk kr 60.000 fra 

gravplassmaskinpark fond reverseres.  

2. Det gis tilskudd til menighetsrådene for aktiviteter for barn- og unge som følger: 

a. Nøtterøy menighetsråd, Teie menighetsråd 30.000 hver. Torød og Tjøme menighetsråd 

15.000 hver. Hvasser menighetsråd 7.500.  

b. Tilskudd, totalt kr 97 500 gis fra trosopplæringsmidler/ ansvar 600. 

 

 

 

Møtebehandling: 

 

De fleste punktene er knyttet til budsjettering av mva og avskrivninger og fondsbruk og er av teknisk art.  

 

Ang. midler fra trosopplæring var det flere spørsmål.  

Det ble stilt spørsmål om menighetsrådene selv må gjøre noe når fellesrådet vedtar støtte til dem. Svaret er at 

administrasjonen følger opp alle økonomiske vedtak som fattes. Men det er viktig å merke seg at det kan 

være krav om rapportering til eksterne parter på bruk av midler. Dette må i så fall det enkelte råd følge opp 

selv. 

Menighetsrådene utrykte takknemlighet for midler til arbeid med barn og unge. Dette gjør at man har gode 

ideer som kan gjennomføres. Det betyr også at midlene kan dekke kostnader i år som ellers ville ha vært 

dekket av offergaver til menighetens eget arbeid for barn og unge. 

Midlene kan overføres til 2022 dersom det blir for kort tid å gjøre noe i inneværende år. 

Saken ble enstemmig vedtatt. 

 

 

Vedtak: 

1. Følgende budsjett endringer gjøres: 

a. Riksantikvaren har tildelt kr 600.000 til Nøtterøy kirkes prosjekt for skallsikring. 

Inntektsposten Tilskudd fra andre økes og bruk av investerings disposisjonsfond reduseres 

tilsvarende.  

b. MVA kostnad og MVA kompensasjon legges inn i driftsbudsjett og det tilsvarer kr 895 000. 

MVA kostnad og MVA kompensasjon legges inn i investeringsbudsjett og det tilsvarer kr 

2 115 000. 

c. Avskrivingskostnader og –inntekter budsjetteres tilsvarende 2 820 000. 

d. Fondsbruk reduseres i driftsbudsjett. Kr 250.000 planlagt brukt fra KFs disposisjonsfond 

reduseres mot forventet sykepenger refusjon. Planlagt bruk kr 60.000 fra 

gravplassmaskinpark fond reverseres.  

2. Det gis tilskudd til menighetsrådene for aktiviteter for barn- og unge som følger: 

a. Nøtterøy menighetsråd, Teie menighetsråd 30.000 hver. Torød og Tjøme menighetsråd 

15.000 hver. Hvasser menighetsråd 7.500.  

b. Tilskudd, totalt kr 97 500 gis fra trosopplæringsmidler/ ansvar 600. 

 

 

Sak 044/21 Budsjett Hår og Fot (ansvar 520) 

Saken presenterer forslag til budsjett for 2022. Teie kirkes hår og fot har to krevende driftsår bak seg og 

fondsmidler har vært brukt for å finansiere driften. Det har vært utfordringer med å få stabilitet i bemanning 

og senere kom pandemien og gjorde at driften ble innstilt i to måneder vår. Etter gjenåpning har tilbudet 
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stabilisert seg en del og nye kunder har kommet til. I løpet av 2021 har det vært flere oppfølgingsmøter 

angående økonomi og tilbudets videre fremtid. Nøkkelen er å ha stabilitet i bemanning for at det skal være 

økonomisk bærekraftig. Diakoniutvalg behandler budsjett og innstiller til fellesrådet.  

 

Om Hår og Fot tilbud i Teie kirke 

Tilbud om frisør- og fotterapitjenester i Teie kirke har eksistert fra ca. 1979 eller omtrent siden kirken var ny 

og fram til i dag. Før dette eksisterte enkle former for hygieniske tilbud, rettet mot brukere uten god tilgang 

på varmt vann eller dusj hjemme. 

 

Målgruppen for Hår og fotpleien er alders- og uførepensjonister. Prisene på tjenestene skal være rimelige slik 

at mennesker med anstrengt økonomi skal kunne benytte seg av et faglig godt tilbud. Så lenge det er 

kapasitet kan alle benytte seg av tilbudet. Økonomisk er målet for tilbudet å gå i balanse. 

 

Salongen har en liten kafé hvor det serveres vafler og kaffe av frivillige.  

 

Åpningstider:  

Fotterapeut: tirsdag og onsdag, kl. 9-15:30. 

Frisør: onsdag og torsdag fra 9-14/15 

Mandag kl. 9-13 - kun for bestilling av timer. 

 

Ansatte: 

En offentlig godkjent fotterapeut to dager/ uke. 

En godkjent frisør to dager / uke. (Se * over) 

Daglig leder 25 % stilling.  

 

Frivillige medarbeidere:   

Det er flere frivillige som møter kundene og holder resepsjonen åpen og bidrar til at salongen er et sosialt og 

trivelig møteplass.  

 

 

Fondsmidler og finansiering ved merforbruk 

 

 Fondsbeholdning Hår og Fot 

Saldo ved utgangen 2020  244 230 

Forventet bruk 2021 (estimat)   -50 000 

Saldo ved utg. 2021 (estimat)  194 230 

 

Utgifter ved eventuell avvikling av virksomheten:  

Hår og Fot har en fondsbeholdning på ca. kr 250 000. Dette kan brukes til å finansiere drift i et kort tidsrom. 

Dersom salongen ikke lenger har inntekter som kan drifte og skulle bli avviklet vil det gjenstår noen 

kostnader ved avvikling av virksomheten. Dette er relevant fordi det påvirker hvor mye av fondsbeholdning 

kan tenkes som disponibelt. Ved avvikling av virksomheten vil det måtte betales for fremtidige 

pensjonsforpliktelser. Avslutningsinnbetaling kan gjøres på flere måter, men felles for begge er at det er, 

basert på dagens aktuar prognoser, at utestående pensjonsutgifter spiser det aller meste av det som står igjen i 

fondsmidler. Dette gjør at «buffer» er mindre enn tilsynelatende.    
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Ang. bruk av fellesråds- eller menighetsråds midler til å drifte tilbudet  

Fellesrådets inntekter er tildelt til fellesrådet for å dekke bestemte oppgaver ihht trossamfunnsloven, og drift 

av dette tilbudet faller dessverre utenfor det som tilskuddet til fellesråd skal dekke.  

Menighetsråd kan vurdere å garantere eller finansiere virksomheten dersom dette er en økonomisk mulighet 

for rådet.  

 

 

 

 

Budsjett for 2022: 

Budsjettet er utarbeidet av daglig leder for tilbudet og blir gjennomgått i Diakoniutvalget for Teie, Nøtterøy 

og Torød 1.des.2021. Diakoniutvalget anbefaler KF å godkjenne budsjettet som det foreligger og følge med 

på bemanningssituasjon fremover. Fotterapeut har vært sykemeldt siden 24.august og det jobbes for å finne 

vikar. 

 

Forutsetninger for budsjett:  

Økonomisk nøkternhet er lagt til grunn. Det er ikke planlagt oppgraderinger eller investeringer i 2022. Faste 

lønnsutgifter er til 25 % fast daglig leder stilling. Frisør og fotpleier får godtgjørelse etter utført tjenester / 

timelister.  

 

Budsjettet har ikke lagt opp til fondsbruk for å gå i balanse. Prisene justeres i 2020 for å holde tritt med pris- 

og lønnsøkning. 

 

 

 

 

Forslag til vedtak: 

1. Budsjett for Teie kirkes Hår og fot godkjennes som fremlagt.  

2. Administrasjon oppfordres til vurdere den økonomiske situasjonen fortløpende og ta opp saken på 

nytt dersom det er behov for det. 

 

 

Møtebehandling: 

Saken enstemmig vedtatt. 

 

 

Vedtak: 

1. Budsjett for Teie kirkes Hår og fot godkjennes som fremlagt.  

2. Administrasjon oppfordres til vurdere den økonomiske situasjonen fortløpende og ta opp saken på 

nytt dersom det er behov for det. 

 

 

Sak 046/21 Budsjett Teie kirkes barnehage 2022 (ansvar 710) 

 

 

 

Kommunens tilskudd til private barnehager er regulert av barnehageloven § 14 og forskrift om tildeling av 

tilskudd til private barnehager. Det er kommunens faktiske driftsutgifter og barnetallet i egne ordinære 
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barnehager fra to år før tilskuddet som skal legges til grunn i beregningen av satsene. Dette gjør at det årlige 

tilskuddet kan variere. Driftsutgiftene skal prisjusteres med kommunal deflator for året før tilskuddsåret, i 

tillegg til at det skal legges til et pensjonspåslag og et administrasjonspåslag.  

 

Forutsetninger og beregninger av inntekter / utgifter er gjennomgått i samarbeid med barnehagens styrer. Det 

er 8,7 årsverk fordelt på 1 styrer (0,8åv), 4 pedagogiske ledere (totalt 3åv), 1 støttepedagog (0,5åv) og 6 

fagarbeidere / assistenter (totalt 4,4åv). Lønn til støttepedagog og 40 % assistent refunderes fra kommunen 

for barn med spesielle behov. 

 

Beregning for foreldrebetaling er basert på forslag til makspris i barnehager for 2022, og forventet 

søskenmoderasjon for redusert foreldrebetaling.  

 

Det er gjennomført et medbestemmelsesmøte i barnehagen med styrer, verneombud og tillitsvalgte hvor 

budsjett 2022 er diskutert. Det ble fremhevet at det er viktig å opprettholde et vikarbudsjett som er stort nok 

til å dekke også noe korttidsfravær. Dette er helsefremmende for de ansatte som opplever stor grad av press 

på tid og oppgaver. I tillegg til at det er viktig for tid til omsorg og det pedagogiske tilbudet til barna.  

Av større innkjøp er det nødvendig med en oppgradering av kjøkkenet til Marihøna. På årets vernerunde ble 

det fremhevet at kjøkkenet er slitt, og vanskelig å holde rent.  

 

Budsjettforslaget er behandlet i SU 15/11-21. 

 

Øvrige inntekter og kostnader er i stor grad en videreføring fra tidligere. 

 

Som nevnt innledningsvis varierer det årlige tilskuddet til private barnehager i forhold til kommunens 

kostnader to år tilbake. Fra 2021 til 2022 er tilskuddet økt med kr 470 000. Det foreslås å sette noe av dette 

til barnehagens fond som en buffer til kommende år. 

 

 

 

 

Forslag til vedtak: 

1. KF vedtar budsjett for Teie kirkes barnehage som presentert i vedlagt tabell. 

 

 

 

Møtebehandling: 

Saken enstemmig vedtatt. 

 

 

 

Vedtak: 

1. KF vedtar budsjett for Teie kirkes barnehage som presentert i vedlagt tabell. 

 

 

 

Sak 047/21 Budsjett Tripp-Trapp åpen barnehage 2022 (ansvar 720) 

 

Referanser:  
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KF sak 04/21 Tripp-Trapp åpen barnehage – Redusert tilskudd / Budsjett 2021 

KF sak 14/21 Tripp-Trapp åpen barnehage - Endrede driftsrammer 2021 

 

Tripp-Trapp åpen barnehage har hatt flere saker i 2020 og 2021 knyttet til økonomi og driftsforhold. Høst 

2020 ble Tripp-Trapp forespeilet en endring i tilskuddet for 2021 som tilsvarte tilskudd for 15 barn. Basert 

på et lavere tilskuddsnivå ble det nedsatt et ad-hoc utvalg som skulle utrede om videre drift kunne fortsette 

og eventuelt under hvilke forutsetninger.  

I sak 4/21 ble utredningsrapporten presentert. Rapporten konkluderte med en anbefaling om videre drift 

basert på endrede driftsforutsetninger.  

Forutsetningene ble konkretisert i sak KF 14/21 Tripp Trapp åpen barnehage - Endrede driftsrammer 

2021 og vedtaket følger: 

 

1. KF mener at Tripp Trapp er et verdifullt tilbud for familier i Færder og gjør endringer til 

driftsrammer for å videreføre forsvarlig drift. 

2. I lys av endret driftstilskudd til Tripp Trapp vedtar KF følgende endringer for å få tilbudets økonomi i 

balanse:  

a. Barnehagen har en grense på 15 barn tillatt tilstede samtidig.  

b. Stillinger reduseres med 0,2 årsverk. Styrer stilling og assistent stilling reduseres med 0,1 

årsverk hver, slik at styrer nye stillinger blir 0,5 og pedagogisk leder stilling blir 0,2 årsverk. 

Endringen trer i kraft fra 01.08.2021. 

c. Husleien reduseres til kr 10.000/år og blir subsidiert av KF.  

d. Foreldrebetalingen endres ikke.  

e. Variable kostnader søkes dekket av andre instanser.  

3. Forutsetninger for implementering: En forutsetning er at vedtaket legges frem for tillitsvalgte for 

drøfting. Skulle det være stor uenighet vil saken komme tilbake til KF.  

4. KF ber om at endringer til budsjett legges frem som en del av tertials budsjettrapportering.  

5. KF følger utvikling av Tripp Trapp åpen barnehage tett videre. 

 

KF har underveis på pekt at tilskuddet skal etter barnehageloven gis basert på antall barn barnehagen er 

godkjent for. Barnehagen er godkjent for 30 men tilskuddet ble nedjustert til 20 barn i 2014 etter en dialog 

med kommunen. Det er anledning for kommunen å tildele et lavere beløp dersom kommunen har vedtatt 

lokale retningslinjer for dette, men Færder har ikke vedtatt slike.  

 

I september ble barnehagen kjent med at tilskudd for 2021 likevel skulle være for 20 barn, og etterbetaling 

ble overført.  

Samtidig ble det signalisert at kommunen utreder lokale retningslinjer som vil fastsette tidspunkter for 

rapportering og at kommunens tilskudd vil reguleres i henhold til det.  

 

Barnehage myndigheten i kommunen har invitert Tripp-Trapp inn til to møter om innspill til lokale 
retningslinjer. Fellesrådet har representert eier ved kirkevergen, personal/administrasjonsleder og 
barnehagens styrer.  
I møte har KF vært opptatt av at Tripp-Trapp åpen barnehage er det eneste tilbudet som finnes i 
kommunen for målgruppen og hvilke verdi et slikt tilbud gir i lokal samfunnet. En åpen barnehage er noe 
annet enn en ordinær barnehage. Tilbudet er åpen for alle og det er et mangfold av personer som benytter 
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seg av tilbudet, både sosioøkonomisk og i forhold til etnisk bakgrunn. Åpen barnehage må derfor også 
regnes som en lav terskel tilbud, et sted for nye foreldre å bygge nettverk, og et sted for alle barn (også 
minoritetsspråklige) å ha et sosialt og pedagogisk møteplass. Mange av målsetningene for åpen barnehage 
er de samme som finnes i kommunale handlingsplaner, og i Kjos rapporten for robuste barn og familier.  
 
Det er sendt inn til kommunen gjennomsnittlig besøkstall for barnehagen i 2019. En analyse av 2019 tall 
viser at gjennomsnitt antall barn som besøker barn gjennom året er 10 barn (babysang besøk kommer i 
tillegg og er ikke medregnet i gjennomsnittet her). I møter med barnehagemyndighet har KF lagt vekt på at 
det er en bredde i hvem som bruker tilbudet, og at barnehagen må forvente og forholde seg til mange ulike 
personer – ikke en stabil brukergruppe som i en ordinær barnehage. Det har vært viktig å synliggjøre dette i 
tall, ikke minst for å vise at det er en bredde av familier som har behov for dette tilbudet, og det er mulig å 
se i gjennomsnittlig familier som besøker barnehagen i løpet av en måned. I løpet av en måned er det 
gjennomsnittlig 33 ulike familier som besøker barnehagen i 2019. Videre ser vi at 33 familier har besøkt 
barnehagen 10 ganger eller mer, og 22 familier har brukt barnehagen 20 ganger eller mer. Det tyder på at 
de som bruker barnehagen bruker det mye—det er et viktig tilbud for dem.  
 
Sak om lokale retningslinjer er forventet å bli behandlet i hovedutvalg i januar.  

 

Budsjett 2022 

 

Tripp Trapp åpen barnehage er en åpen barnehage. Barnehagen er et treffsted for barn fra 0-6 år i følge 

med en voksen, lokalisert i Torød kirkestue. Det er den eneste åpen barnehage tilbud i Færder kommune. 

Tilbudet er åpent 3 dager i uken, tirs-tors i totalt 16 timer og er tilrettelagt for lek og aktiviteter.  

 

Barnehagen er et gratis pedagogisk tilbud, men besøkende betaler kr 30 pr familie pr gang, for å dekke 

utgifter til kaffe/te og annen servering ved ulike anledninger. Dersom barnehagen anser deltagerbetaling 

som belastende eller til hinder for oppmøte hos enkeltfamilier, gis det dispensasjon fra betaling.  

 

Forutsetninger og beregninger av inntekter / utgifter er gjennomgått i samarbeid med barnehagens styrer.  

 

Budsjettet er basert på 0,82 stillingshjemler fordelt 0,6 styrer / pedagogisk leder og 0,22 fagarbeider. 
Opprinnelig var fagarbeiderstillingen 0,3 årsverk. Det er ikke ønskelig verken av fagarbeideren selv i lys av 
kapasitet, eller ift barnehagens økonomi å øke til 30 % igjen.  
 
Fordi tilskuddet fra kommunen øker er husleie til fellesrådet satt til opprinnelig sum. De siste årene er det 
kjøpt inn svært lite nytt utstyr og leker. Det er derfor behov for å gjøre noen større innkjøp i 2022 for å få 
nye, godkjente pedagogiske leker.  
 
Øvrige driftskostnader og inntekter er en videreføring av budsjett for 2020.  
 

Tilskuddet fra kommunen er beregnet ut fra regjeringens forslag i statsbudsjett om kr 32 400 pr barn. 

Færder kommune har forslått i sitt budsjett for 2022 å gi tilskudd til Tripp-Trapp for 20 barn.  

 

 

 

Forslag til vedtak: 

Budsjett for Tripp-Trapp åpen barnehage vedtas i henhold til vedlagt tabell. 
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Møtebehandling: 

Saken ble enstemmig vedtatt. 

 

 

 

Vedtak: 

Budsjett for Tripp-Trapp åpen barnehage vedtas i henhold til vedlagt tabell. 

 

 

Sak 048/21 Budsjett gravstell 2022 (ansvar 800) 

Budsjett for gravstell tjenester vedtas for 2022.  

 

Budsjett for stellgraver er satt opp med lignende forutsetninger som i 2021 budsjett. Det har de siste 2 

årene vært en økning i innkjøpspriser for krans til jul, planter, jord og gjødsel. Det er lagt inn i budsjettet. 

For øvrig er forutsetninger i stor grad uendret. 

 

Beregninger som ligger til grunn for priser på stellavtaler er basert på vurderinger av arbeidstid og 

kostnader, bruk av blomster, materialer etc. Informasjon om de ulike stellalternativer ligger vedlagt. 

Satsene for gravstell økes årlig med lønns- og prisstigning.  

Gravstell setter av årlig et fast beløp til maskinparkfond til fremtidig kjøp av maskiner og utstyr til 

stelltjenesten. 

Stellavtaler som avsluttes i løpet av året mens det fortsatt er positiv saldo på avtalen (midler igjen) blir 

avsatt til disposisjonsfond gravplassfond i henhold til vedtekter for stell. Budsjettet justeres administrativt 

ihht økonomireglement 3.3.1.  

 

Lønnskostnader dekker sesongtilsatt gartner (60%) med hovedansvaret for stellgravene og ekstrahjelp 

(80%) i perioden 01.04.-31.10. 

 

 

Mer informasjon om stell tilbudet og stell vedtekter finnes på nettsider for gravplassmyndigheten 

https://kirken.no/faerdergravplassmyndighet 

https://kirken.no/nb-NO/fellesrad/faerder-kirkelige-fellesrad/stell%20av%20graver/  

 

 

 

Forslag til vedtak: 

 

 

 

Møtebehandling: 

Saken ble enstemmig vedtatt. 

 

 

Vedtak: 

1. Budsjett for gravstell ansvar 800 vedtas i henhold til vedlagt tabell. 

2. Avsetning til disposisjonsfond maskinpark vedtas kr 22.000. 

 

https://kirken.no/faerdergravplassmyndighet
https://kirken.no/nb-NO/fellesrad/faerder-kirkelige-fellesrad/stell%20av%20graver/
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Sak 049/21 Investeringsbudsjett 2022 

 

Investeringsrammen er fremmet til kommunen i henhold til vedtak i sak 36/21 Økonomiplan 2022-2025. Her 

presenteres prosjektene med tekstbeskrivelser og forventede kostnader. 

 

Kommunedirektørens forslag til investeringstilskudd for 2022 tilsvarer innmeldt behov, kr 4 400 000. 

Ubrukte midler fra 2021 blir avsatt til investeringsfond ved slutten av året og brukes til å finansiere 

fremtidige investeringsprosjekter. 

 

Vedlagt tabell viser prosjektbudsjetter for 2022. Tallene er i henhold til økonomiplan, med noen få unntak. 

Budsjett for områdebelysning for Tjøme kirke flyttes fra 2021 til 2022 og fastsettes til kr 600.000. Oppsatt 

arbeid i Nøtterøy kirke for behandling av innvendige vinduer og dører samt oppussing/behandling av 

kirkerommet (vegger og himlinger) slås sammen til et prosjekt og beløpsrammen er uforandret.  

For første gang budsjetteres mva kostnader og kompensasjon i investeringsbudsjettet. Tidligere har dette 

ikke være spesifikt budsjettert men fra og med 2021 blir dette nå inkludert i budsjetterte tall.  

 

 

 
 

 

 

 

 

Forslag til vedtak: 

KF vedtar investeringsbudsjett som fremlagt.  

Investeringstilskudd fra kommunen kr 4 400 000 avsettes til investeringsfond.  

Investeringer finansieres av midlene fra investeringsfond, budsjettert til kr 6 500 000 i 2022. 

 

 

Møtebehandling: 

Saken ble enstemmig vedtatt. 
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Vedtak: 

KF vedtar investeringsbudsjett som fremlagt.  

Investeringstilskudd fra kommunen kr 4 400 000 avsettes til investeringsfond.  

Investeringer finansieres av midlene fra investeringsfond, budsjettert til kr 6 500 000 i 2022. 

 

 

Sak 050/21 Møtedatoer 2022 

 

Forslag til kirkelig fellesråd møtedatoer for 2022 

Alle møter fra 18-20 hvis ikke annet er skrevet på innkalling.  

Lokasjon på BMS hvis ikke annet er skrevet på innkalling. 

 

11.jan  

8.mar 

4.mai – fra kl. 9-16 – Kirkebesøk med formannskap 

10.mai  

14.juni  

 

6.sep 

1.nov 

xx.nov - Samarbeidsmøte med formannskap. Dato kommer. 

6.des 

17.jan 

 

 

Forslag til vedtak: 

 

1. Møtedatoer for kirkelig fellesråd for 2022 fastsettes: 

Alle møter fra 18-20 hvis ikke annet er skrevet på innkalling.  

Lokasjon på BMS hvis ikke annet er skrevet på innkalling. 

 

11.jan  

8.mar 

4.mai – fra kl. 9-16 – Kirkebesøk med formannskap 

10.mai  

14.juni  

 

6.sep 

1.nov 

xx.nov - Samarbeidsmøte med formannskap. Dato kommer. 

6.des 

17.jan. 2023 

 

2. Følgende oppnevnes til komite for felles menighetsdag 5.april:  
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XX 

XX 

XX  

 

 

Møtebehandling: 

Møtetid for KF endres til 17.30 – 20.30. Da får man bedre tid til behandling av saker.  

 

Dato i januar ble endret til 18/1 

 

Ole Erik Vold, Marta Botne, Ellen E Wisløff og Marit Handeland danner en arbeidsgruppe som skal 

arbeide med en felles menighetssamling. Ellen kaller inn til første møte. 

 

 

 

Vedtak: 

 

1. Møtedatoer for kirkelig fellesråd for 2022 fastsettes: 

Alle møter fra 17:30-20:30 hvis ikke annet er skrevet på innkalling.  

Lokasjon på BMS hvis ikke annet er skrevet på innkalling. 

 

18.jan  

8.mar 

4.mai – fra kl. 9-16 – Kirkebesøk med formannskap 

10.mai  

14.juni  

 

6.sep 

1.nov 

xx.nov - Samarbeidsmøte med formannskap. Dato kommer. 

6.des 

17.jan. 2023 

 

2. Det planlegges en felles menighetsdag i 2022. Følgende oppnevnes til komite for planlegging av 

dagen:  

Ole Erik Vold 

Marta Botne 

Ellen E Wisløff 

Marit Handeland 

 

 

Sak 051/21 Valg av leder og nestleder 2022 

Regler om formene for menighetsrådets og kirkelig fellesråds virksomhet punkt 3 handler om valg av leder 

og nestleder:  
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3. Menighetsrådet/kirkelig fellesråd velger i det konstituerende møtet og senere hvert år blant sine 

medlemmer, leder og nestleder. Valget foregår skriftlig. Den som ett år har vært leder, kan unnslå seg valg 

for det følgende år.  

 

 

 

 

Forslag til vedtak: 

 

Færder kirkelige fellesråd velger for 2022:  

Xx til leder  

XX til nestleder 

 

 

Møtebehandling: 

KF takket nåværende leder og nestleder for godt lederskap i 2022, ikke minst under en krevende tid med 

pandemi og i arbeidet med fremtidig kirkelig organisering. Leder og nestleder var gjenvalgt ved 

akklamasjon. 

 

 

 

Vedtak: 

 

Færder kirkelige fellesråd velger for 2022:  

Ellen E. Wisløff til leder  

Marit Handeland til nestleder 

 

 

Sak 052/21 Kirkelig organisering Svar til høring - 2.gangsbehandling 

 

Referanser: 

KF sak 22/21 Ny kirkelig organisering rapport «Samhandling i en selvstendig folkekirke - ny 

kirkelig organisering» (april) 

KF sak 27/21 Ny kirkelig organisering – høring (juni) 

KF sak 31/21 Kirkelig organiseringsprosess (august) 

KF sak 41/21 Høring og status høst 2021 (oktober) 

 

Frist for høringssvar for kirkelig organiseringshøring er 1.desember. Fellesrådet har fått aksept for 

at svaret innleveres 8.desember.  

 

I tillegg til øvrige saker er temaet behandlet i et fellesmøte for ansatte og menighetsråd i 

Domprostiet 16.september i Søndre Slagen kirke og et møte for ansatte og menighetsråd i Færder 

22.september i Teie kirke.  

Etter første gangsbehandling av høringssvar i oktober fellesrådsmøte er det et ekstra lederforum 

møte hvor alle menighetsrådsledere samt Domprost, kirkeverge og personal og administrasjonsleder 

har jobbet videre med innspill til forslaget som nå presenteres.  
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Saken ledes av fellesrådsleder Ellen E. Wisløff.  

 

 

 

Forslag til vedtak: 

KF vedtar høringssvar som vedlagt med de endringene som fremkommer i møte.  

 

 

Møtebehandling: 

 

Det har vært en god prosess som har involvert mange, både stab, råd og kommunale representanter. Mange 

er hørt og har fått mulighet til å uttale seg. KF takker fellesrådsleder som har drevet arbeidet med klokskap 

og kunnskap. Fellesrådets leder har vært aktive i nasjonale arbeidsgrupper og i andre fora som har gitt dypere 

perspektiver på temaene i høringen. Lederforum har fungert som et koordineringsorgan og fellesrådets leder 

har ført i penn innspill som har kommet inn.  

Det er flere som tar til orde for at prosessen som er igangsatt av Den norske kirke sentralt er en introvert 

prosess, og en prosess som ikke har gjort kirken kjent men som har tatt krefter og fokus vekk fra det å være 

kirke.  

 

Det er anledning for enkeltpersoner å sende inn hørinsgssvar direkte. Domprosten sender inn et eget 

høringssvar i kraft av sin stilling og rolle. Den har blitt sendt ut til begge kirkeverger og fellesråd i 

Domprostiet.  

Diskusjonen er ikke over selv om høringssvar er levert inn. Det kommenteres at høringen og utredning har 

krevet mye tid og energi av alle kirkens folkevalgte og det oppleves som at vi mister fokus på det som er 

kirkens kjernen oppdrag. Likevel understrekes behovet for å rydde i eget hus når kirken ikke lenger er 

statskirke og trossamfunnsloven åpner for egen organisering.  

Flere rådsmedlemmer tok til orde for at når det først ble en høringsprosess at prosessen har gitt dypere 

kunnskap om organiseringsmuligheter, valg, kirkelig demokrati og bispedømmes rolle.  

 

Høringssvar ble vedtatt som fremlagt med 5 stemmer for, 1 avholden/blankt. 

 

 

Vedtak: 

KF vedtar høringssvar som vedlagt.  

 

 

Sak 053/21 Beredskapsplan for Færder kirkelige fellesråd 

 

Første skisse til Beredskapsplanen ble først behandlet i AMU 22. april og i KAD 27. april.  

På bakgrunn av behandlingen i disse to møtene ble det utarbeidet et utkast til Del 1 av beredskapsplanen 

som ble behandlet i AMU 17. juni uten vesentlige endringer eller kommentarer. 

Etter at alle faggrupper og menighetsråd har hatt mulighet til å uttale seg om mulige krisesituasjoner og 

behov for tiltakskort er det nå utarbeidet et forslag til en fullstendig plan. Denne er behandlet i KAD 28. 
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oktober i sak 11/21 og revidert etter innkommet innspill i møte. Planen legges nå frem for kirkelige 

fellesråd for vedtak. 

Det understrekes at dette er første versjon av en plan. Det vil bli behov for endringer og som en del av HMS 

års hjul er det satt opp en årlig revisjon av planen. 

 

 

 

Forslag til vedtak: 

KF vedtar vedlagt beredskapsplan. 

Planen revideres årlig som en del av internkontroll arbeid. 

Vedlegg 2.5 «Viktige telefonnummer ved en krise» og Del 3 «Aktuelle planer og rutiner som har betydning» 

kan revideres administrativt etter behov.  

 

 

Møtebehandling: 

Fellesrådet berømmer arbeidet som er gjort og prosessen som er gjort. Det har blitt et godt dokument som 

mange har hatt innspill til og som har vært behandlet i ulike utvalg. Beredskapsplanen ligger ikke åpent 

tilgjengelig på internett men legges inn i HMS systemet.  

Tiltakskort skal lamineres og henges opp når planen er vedtatt.  

Menighetsråd ønsker også å ta denne opp på neste lederforums møte slik at menighetsråd kan også drøfte 

sine forpliktelser i henhold til beredskapsplan. 

 

 

Vedtak: 

KF vedtar vedlagt beredskapsplan. 

Planen revideres årlig som en del av internkontroll arbeid. 

Vedlegg 2.5 «Viktige telefonnummer ved en krise» og Del 3 «Aktuelle planer og rutiner som har betydning» 

kan revideres administrativt etter behov.  

 

 

Sak 054/21 Revidering vedtekter Teie kirkes barnehage 

Jf Barnehageloven § 8 skal kommunale og private barnehager ha vedtekter.  

 

Vedtektene skal gi opplysninger som er av betydning for foresattes forhold til barnehagen, herunder om 

a. Eierforhold 

b. Formål, jf §§ 1 og 1a 

c. Opptakskriterier 

d. Antall medlemmer i samarbeidsutvalget 

e. Barnehagens åpningstid 

 

Jf forskrift om saksbehandling ved opptak i barnehage § 2 skal vedtektene definere barnehagens 

opptakskrets og opptakskriterier. Kriteriene skal være objektive og etterprøvbare. 

 

Gjeldende vedtekter til Teie kirke ble vedtatt i Færder kirkelige fellesråd 04.09.2018 i KF-sak 18/18 
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De er ikke tydelige nok jf forskriften (over) og bør endres i §§ 9 opptakskriterier og 15 taushetsplikt. 

 

Det foreslås ikke endringer av prinsipiell karakter. Det er kun for å tydeliggjøre hva som gjelder. 

 

Endringene ble behandlet i barnehagens SU mandag 15.11.2021 med følgende kommentar: SU syns det var 

greit at vedtektene ble tydeliggjort. Ingen kommentarer utover dette. 

 

 

 

Forslag til vedtak: 

Vedtekter til Teie kirkes barnehage vedtas som fremlagt og gjøres gjeldende fra 01.01.2022. 

 

 

Møtebehandling: 

Enstemmig vedtatt. 

 

 

Vedtak: 

Vedtekter til Teie kirkes barnehage vedtas som fremlagt og gjøres gjeldende fra 01.01.2022. 

 

 

Sak 055/21 Lys i Torød kirke 

Bakgrunn: Torød menighetsråd har over en tid sett på mulige løsninger for å gjøre kirken lysere.  
 
Tidligere har Torød mengihetsråd drøftet planer om en innvendig oppgradering i kirken. Spesifikt gjaldt 
dette utskifting av utvalgte benker med Jærstoler, mulig lysning av vegger, og malingsarbeider/endring av 
farge på veggene. 
 
3.desember var det befaring i Torød kirke med menighetsråd, driftsleder Harald Vekrum og kirkeverge 
Brooke Bakken. Deretter er det sendt søknad til fellesrådets leder og kirkevergen 6.desember:  
 

Sak til eventuelt: 
Torød menighetsråd har hatt fokus på lys og lyssetting ganske lenge. Det er for mørkt i kirken vår 
store deler av året.  
Det har vært forslag om å skifte til sterkere lyspærer, lysne/male vegger osv. 
 
Etter en god runde med høyttekning på fredag, så ble det foreslått å skifte alle lyspærene i kirken 
med ledlys. 
I tillegg kom det forslag fra administrasjonen om at downlights langs med to dragere i taket. 
Dette vil med stor sannsynlighet bedre lysforholdene i kirkerommet. 
Slike downlights er muligens søknadspliktig... 
 
Vi ble oppfordret til å sende en søknad til Fellesrådet så snart som mulig slik at dette kan 
innarbeides i budsjett for neste år, og kanskje også bli utført i løpet av 1.halvår -22. 
 
Søknad fra Torød MR: 
Torød MR søker om å få byttet alle lyspærene i kirkerommet - vegger og tak med ledlys. 
Samtidig søker vi om å få lagt downlights langs med to dragere i taket. 
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Forslag til vedtak: 

 

 

 

Møtebehandling: 

I møte var det enighet om at 
 

1. Menighetsrådet arbeider videre med løsninger for å bytte ut noen av benkene med stoler. Det 
innebærer at rådet jobber videre med en skisse over hvilken løsning de ser for seg og en søknad til 
biskopen. Det må også utredes alternativer for oppvarming og det er noe som driftsleder bistår 
med når det er avklart benke/seteløsning.  

 
2. Det er behov for et lysere kirkerommet og det er mulig dette kan løses ved å endre på belysning 

uten å male/beise vegger. Av muligheter er nevnt: Led-pærer og down-lights ved takbjelker. 
 
Vedtak: Færder kirkelige fellesråd utreder mulighetene for å få bedre lys i Torød kirke. Både tekniske og 
estetiske forhold skal vurderes. 
 
 

 

 

Vedtak: 

Færder kirkelige fellesråd utreder mulighetene for å få bedre lys i Torød kirke. Både tekniske og estetiske 

forhold skal vurderes. 

 

 
 

 

For Færder kirkelige fellesråd 

 

par\fkfbrbak 

Kirkeverge 


