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Godkjenning av innkalling og saksliste 

Godkjenning av protokoll 

1/20 Godkjenning av protokoll fra møtet 12.12.2019 
Behandlet av Møtedato Saksnr. 

1 Gjerdrum og Heni fellesråd 23.01.2020 1/20 

 

 

Forslag til vedtak 
Protokoll fra menighetsrådets møte med f-saker 12.desember 2019 godkjennes  

 

 
Møtebehandling 

Votering 

Vedtak  

Protokoll fra menighetsrådets møte med f-saker 12.desember 2019 godkjennes  

[Lagre]  
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Saker til behandling 

2/20 Møtegodtgjørelse menighetsrådet - satser 
Behandlet av Møtedato Saksnr. 

1 Gjerdrum og Heni fellesråd 23.01.2020 2/20 

 

 

Forslag til vedtak 
 

Møtegodtgjørelse for medlemmer og varamedlemmer i menighetsrådet fastsettes til 

0,0075G pr møte. Leder godtgjøres med 0,18 G pr år, og nestleder med 0,09G pr år. Leder 

og nestleder mottar møtegodtgjørelse i tillegg. Det gis ikke møtegodtgjørelse for annen 

møtevirksomhet. Leder og nestleder mottar ikke godtgjørelse i valgåret, men mottar 

godtgjørelse for hele det siste året i perioden. Godtgjørelse utbetales i desember etter at 

siste møte er avholdt, eller etter innlevert møteliste fra medlem.  

 

Kirkevergen legger merkostnadene inn i revidert budsjett 2020 og menighetsrådet ved leder 

og nytilsatt kirkeverge, belyser dette i budsjettforslaget for 2021 som legges frem for 

kommunen i august.   

 
Møtebehandling 

 

Votering 

Alle medlemmer stemte for forslag til vedtak 

 

Vedtak  

Møtegodtgjørelse for medlemmer og varamedlemmer i menighetsrådet fastsettes til 

0,0075G pr møte. Leder godtgjøres med 0,18 G pr år, og nestleder med 0,09G pr år. Leder 

og nestleder mottar møtegodtgjørelse i tillegg. Det gis ikke møtegodtgjørelse for annen 

møtevirksomhet. Leder og nestleder mottar ikke godtgjørelse i valgåret, men mottar 

godtgjørelse for hele det siste året i perioden. Godtgjørelse utbetales i desember etter at 

siste møte er avholdt, eller etter innlevert møteliste fra medlem.  

 

Kirkevergen legger merkostnadene inn i revidert budsjett 2020 og menighetsrådet ved leder 

og nytilsatt kirkeverge, belyser dette i budsjettforslaget for 2021 som legges frem for 

kommunen i august. 

[Lagre]  
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3/20 Rekruttering av ny kirkeverge i Gjerdrum 
Behandlet av Møtedato Saksnr. 
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Forslag til vedtak 
 

Menighetsrådet vedtar følgende fremdrift i prosessen omkring ansettelse av ny kirkeverge: 

 
1. Kirkevergen lager forslag til utlysningstekst i samarbeid med AU. Denne sendes til 

KADM (Tillitsvalgt) til høring innen 10.januar med høringsfrist 22.januar. Den må 
behandles av menighetsrådet 23.januar 

2. Kirkevergen lyser ut stillingen 24.januar med søknadsfrist 12.februar.  
3. Intervjuutvalget møtes 13.februar kl 1200 og vurderer aktuelle søkere 
4. Aktuelle søkere kalles inn til intervju i uke 9.  
5. Intervjuutvalget gjør sin innstilling i etterkant av intervjuene 
6. Menighetsrådet vedtar innstillingen 19.mars og kirkevergen formidler tilbudet til 

aktuell kandidat med oppstart fra 1.juni. 

 

Menighetsrådet nedsetter et intervjuutvalg bestående av Roar Sollie, Jakob Furuseth, 

tillitsvalgt og representant valgt på møtet. 

 

Intervjuutvalget med unntak av tillitsvalg gis innstillingsmyndighet.  

 

 

Møtebehandling 

 
Votering 

 
Vedtak  

Menighetsrådet vedtar følgende fremdrift i prosessen omkring ansettelse av ny kirkeverge: 

 
1. Kirkevergen lager forslag til utlysningstekst i samarbeid med AU. Denne sendes til 

KADM (Tillitsvalgt) til høring innen 10.januar med høringsfrist 22.januar. Den må 
behandles av menighetsrådet 23.januar 

2. Kirkevergen lyser ut stillingen 24.januar med søknadsfrist 12.februar.  
3. Intervjuutvalget møtes 13.februar kl 1200 og vurderer aktuelle søkere 
4. Aktuelle søkere kalles inn til intervju i uke 9.  
5. Intervjuutvalget gjør sin innstilling i etterkant av intervjuene 
6. Menighetsrådet vedtar innstillingen 19.mars og kirkevergen formidler tilbudet til 

aktuell kandidat med oppstart fra 1.juni. 

 

Menighetsrådet nedsetter et intervjuutvalg bestående av Roar Sollie, Jakob Furuseth, 

tillitsvalgt og Gunnhild Leite 

 

Intervjuutvalget med unntak av tillitsvalg gis innstillingsmyndighet.  

 

 

[Lagre]  
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