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Den nye normalen 

Årets årsmelding fremstår i ny layout og er 
preget av mer bilder og nøkkeltall. Denne 
fornyingen er gjort med tanke på dagens 
lesere og får å nå bredere ut. Mye av detal-
jene er flyttet til egne vedlegg. 

Året 2024 ble fylt av mye optimisme, nye 
frivillige- og aktiviteter rundt om  i flere 
sokn. Det ble også et nytt samarbeid på 
tvers av de fire sokna om felles menighets-
blad; menighetssidene i Grimstad Adresse-
tidene. 

To nye kor så dagen, sammen med en ny 
mekkeklubb. Det er også registrert  en liten 
økning i antall medlemmer, konfirmanter, 
vielser deltagere på gudstjenestene. 

Medarbeiderundersøkelsen viser også god 
trivsel og sykefraværet blant ansatte var 
lavt gjennom hele året.  

Barnehagene våre var fulltegnet med ven-
telister og får gode tilbakemeldinger fra 
kommunen, foreldre og FAU.  

På mange vis peker kurven oppover etter 
en post-Covid periode preget av slitenhet. 

Det har også vært gjennomført flere pro-
sjekt knyttet til våre kirker og øvrige bygg, 
med gode resultat. Grimstad kirkelig felles-
råd var tidlig ute og fikk også godkjent sine 
to søknader til det nye Kirkebevaringspro-
grammet. Tilleggsbevilgninger fra Grim-
stad kommune sikret også finansiering til 
Frivoll kapell og videre søknader for kirke-
bevaringsprogrammet 2025. Vi er takk-

Det har også vært noen utfordringer i 
2024. Innstramming i det kommunale til-
skuddet for 2024 skulle vise seg å være 
starten på en negativ trend på inntektssi-
den. Tilskudd fra bispedømme til stilling-
er ble også redusert. Gjennom året ble 
det også med bakgrunn i både kommu-
nens– og bispedømmets dårlige økonomi, 
klart at Grimstad kirkelig fellesråd må be-
lage seg på mindre bevilgninger/tilskudd 
fremover. Dette blir også en del av den 
nye normalen. Fellesrådet vil jobbe videre 
med  ulike tiltak for å få budsjettet i ba-
lanse innen 2027. 

 
Det er likevel stor aktivitet og optimisme 
å se i menighetene og planene for fremti-
den. Dette er ytterligere beskrevet i me-
nighetenes årsmeldinger.  

 

 

Vedleggene i årsmeldingen er å anse som  
en del av årsmeldingen. 
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Kirken 
i tall 
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Antall medlemmer i Grimstad 

15 569 

61,4 % av befolkningen 

107 flere enn i 2023 

Innmeldt 23 

Utmeldt 55 
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Eide sokn 
781 medlemmer 
 sammenlignet med 794 i 2023  
 

Fjære sokn 
7273medlemmer 
sammenlignet med 7170 i 2023  

Grimstad sokn 
3530 medlemmer 
sammenlignet med 3544 i 2023  

Landvik sokn 
3985 medlemmer 
sammenlignet med 3954 i 2023  
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    Antall konfirmerte 

177 

  63 % av alle 15-åringer 
  15 flere enn i 2023 

   

    Antall gravferder 
152  

    Antall vielser 

73 

  28 flere enn 2023 

   6 færre enn i 2023 

  Herav 50 bisettelser  
 inklusiv 7 utenbysboende 
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Antall døpte 

148 
ca 67% av fødte 

7 færre enn 2023 
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Antall gudstjenester 
281 
16 færre enn 2023 
 
Totalt 26933 deltagere 
 1009 flere enn i 2023 
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Antall årsverk ansatte 

559  

0,2 flere enn 2023 

Frivillige 

23,95 

8 flere enn 2023 
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Ansatte 
Fjære sokn 
0,9 å.v. daglig leder 

0,2 å.v. menighetssekretær 
1,5 å.v. kantor & organist 

1,0 å.v. kateket 

1,5 å.v. menighetspedagoger*** 

0,9 å.v. kirketjener 

1,0 å.v. sokneprest ** 
1,0 å.v. kapelan ** 
 

* betalt av givermidler, Landvik sokn 
** formelt ansatt i bispedømme (rDnK) 
*** 0,2 å.v. betalt av givermidler, Fjære sokn 

Eide sokn & Landvik sokn 
0,8 å.v. daglig leder 
1,0 å.v. organist 

2,0 å.v. menighetspedagoger 

0,7 å.v. kirketjenere 

0,7 å.v. ungdomsleder * 

1,0 å.v. sokneprest ** 
 

Grimstad sokn 
0,6 å.v. daglig leder 
1,0 å.v. kantor 
0,7 å.v. menighetspedagog 

0,6 å.v. kirketjener 

1,0 å.v. sokneprest ** 
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Ansatte 

Fellesrådet 
1,0 å.v. kirkeverge 
0,5 å.v. administrasjonsleder 

1,0 å.v. regnskapssjef 

1,0 å.v. diakon ** 

0,2 å.v. HMS medarbeider 
 

Driftsavdeling & gravlund 
0,5 å.v. administrasjonsleder 

1,0 å.v. driftsleder 

3,1 å.v. gravlundsmedarbeidere 
1,0 å.v. lærling * 

Se vedlegg 1 for oversikt over medlemmer av fellesrådet 

Se vedlegg 2 for full oversikt over ansatte med navn 
 

* læringen startet 15. mars 2024 
** diakonen er betjener alle fire sokn 
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Kirken åpner  
rom for tro 

Den norske kirke i Grimstad vil åpne for tro og for-
kynne evangeliet for mennesker gjennom hele livet. 
Kirken åpner rommene for mange gjennom aktiviteter 
med ulike former for nærvær i lokalsamfunn og stor-
samfunn. De åpnes særlig knyttet til livets viktigste 
begivenheter, som fødsel, ungdomstid, ekteskapsinn-
gåelse og gravferd. 
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Gravferdsseremoni 
Den norske kirke i Grimstad har to ulike 
roller i forhold til gravferd. 
Grimstad kirkelig fellesråd er delegert 
myndighet som lokal gravferdsmyndighet 
fra Grimstad kommune. Grimstad kapell 
tilbys gratis til alle Grimstads innbyggere, 
for valgfri seremoni tilbydere. 

 
I tillegg tilbyr vi kirkelig seremoni for de 
som ønsker dette. Dette er også gratis for 
medlemmer i Den norske kirke. 

I Grimstad velger nesten 4 av 5 en kristen 
seremoni i en av våre kirker eller kapell.  

Samtaler med pårørende 
Mange ansatte i kirken jobber systematisk 
og godt i møte med pårørende både før, 
under og etter selve seremonien. 
Prestene og diakonen tilbyr også samtaler 
til de som ønsker dette etter å ha mistet en 
de har kjær.  

Diakonen arrangerer også egne sorggrup-
per som et til bud for pårørende i samme 
situasjon. I samarbeid med andre diakoner 
arrangeres også egne sorggrupper for et-
terlatte etter selvmord. I 2024 var ble det 
gjennomført 6 slike sorggrupper totalt. 
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Menighetsbarnehagene 
Grimstad kirkelig fellesråd drifter to barne-
hager på vegne av sokna. Fevik barnehage 
på Feviktoppen driftes for Fjære sokn og 
Østerhus barnehage på Østerhusmonen 
driftes for Landvik sokn. 

Fevik barnehage ble startet i 1976 og har 
3 avdelinger, som heter Sol, Måne og 
Stjerne.  Barnehagen har 45 flotte barn i 
alderen 1-6 år og 14 dyktige og dedikerte 
ansatte. Barnehagen holder til i samme 
bygg som Fevik kirke og har et godt sam-
arbeid med menigheten.  

Barnehagen har utvidet, kristen formålsparagraf.  Dette kom-
mer til uttrykk på ulike vis gjennom kirkens høytider, sang og 
musikk og samlingsstunder rundt bibelens mange historier. 
Barnehagens visjon er: Alle barn skal oppleve å bli sett, hørt 
og forstått av varme og tydelige voksne. 

Mer informasjon om barnehagens tilbud på deres hjemme-
side: fevik-barnehage.no 
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I Østerhus barnehage 
er det 48 flotte barn i alderen 1-6 år og 17dedikerte og dykti-
ge medarbeidere. Barnehagen har også utvidet, kristen for-
målsparagraf, som kommer til uttrykk i hverdagen gjennom 
samlingsstund, lek, sang og musikk. Barnehagen holder til å 
Østerhus arbeidskirke og har et godt samarbeid med lokal-
menigheten. 

 

Se barnehagens hjemmeside for mer informasjon: 

Barnehagene utarbeider egne årsmeldinger som inneholder 
mer utfyllende informasjon. Regnskapene deres er medtatt i 
vedlegg til denne årsmeldingen, se vedlegg. 

Det ble også laget  ny 
logo for anledningen. 

Østerhus barnehage 
har to avdelinger, som 
heter Blåklokke og  
Løvetann. Barnehagen 
feiret 40 år i 2024, til 
stor glede for barn og 
lokalmiljø.  
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Viktige begivenheter  
Nyåret møtte oss med stort snøfall, natt til 1. nyttårsdag. Dette fikk 
store konsekvenser for driften, både i kirke, gravferder og barnehagene. 
Gravferder måtte utsettes, morgengudstjenesten i Fjære ble avlyst og 
barnehagene måtte holde stengt noen dager for å få skuffet ut nødut-
ganger og parkeringsplassene. 

Når været bedret og mildværet satt inn, raste puss-fasaden på nord-
veggen på Frivoll kapell ned. Området ble sikret og kapell kunne ha 
normal drift frem til utbedringen på høsten.  

Grimstad kirke fikk installert vannslukkeanlegg på slutten av året. Gal-
leriet mot nord fikk også et etterlengtet nytt gulv. Ekstra gøy var det 
også med årets påskeutstilling i Grimstad kirke, med gamle søndags-
skole-plansjer. Grimstad sokn hadde rekordmange konfirmanter, og kir-
ken var helt full på konfirmantgudstjenesten i mai. 

Prosjektet med utbedring av taket på Landvik kirke ble også sluttført, 
sammen med utbedring av inngangsdør og veggen på sakristiet.  

Fjære kirke ble innlemmet i Agder-leden (pilgrims-ruten) og prosjektet 
med nytt lyd– og lysopplegg i Fjære kirke ble også sluttført mot slutten 
av året. Prosjekt med kalking, maling og tjæring ble startet, men måtte 
utsettes til våren 2025 på grunn av dårlig vær hele sensommer/høst. 
 
Soulchildren koret inngikk et nytt samarbeid med Norkirken og Frikirken 
fra høsten og Grimstad Soulchildren ble en stor og flott gjeng. Over 500 
deltok på fellesgudstjenesten i Norkirken.   
Det ble også startet et nytt barnekor og en mekkeklubben i Eide med 
flere nye frivillige.  
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Lokalkirkens 
økonomi 

Regnskapet og økonomien til Grimstad kirkelig fellesråd reflekterer 
de ulike oppgavene som utføres.  
 
Som gravferdsmyndighet for Grimstad kommune, mottar fellesrå-
det egene drifts– og investeringstilskudd, som vedtas av kommu-
nestyret hvert år. I tillegg faktureres festeavgifter direkte fra felles-
rådet til ansvarlig pårørende for eksisterende graver. Fellesrådet er 
også en av flere aktører som tilbyr stell-avtaler til pårørende som 
ønsker hjelp til beplantning ved graven. 
 

Som Den norske kirke lokalt, mottar fellesrådet egne drifts– og in-
vesteringstilskudd fra kommunen, med bakgrunn i trossamfunns-
loven §14.  
 

Fellesrådet mottar også støtte fra Agder og Telemark bispedømme 
til 1,5 årsverk (kateket og diakon). Landvik og Fjære sokn har også 
givertjeneste og finansierer flere ekstra stillinger gjennom dette. 

Barnehagene har kommunal støtte, på linje med andre  
private barnehager i kommunen.  
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Økonomien 

Kommentar 
Økonomien i fellesrådet 2024 har vært tydelig preget av reduserte 
inntekter. Manglende deflator-justering fra kommunen av kostna-
der utover lønn siden 2020 står i kontrast til prisstigningen i sam-
me periode. Kutt i den kommunale bevilgningen for 2024 på kr 
200.000 kom i tillegg.  

Øvrige inntekter har vært stabile, mens tilskudd fra bispedømme 
så en nedgang. Budsjett 2024 var i balanse. 

Resultatet for fellesrådet, uten barnehagene, viser et overskudd på 
kr 143.730. I tillegg kommer utbrukte trossamfunnstilskudd kr 
15.635, som avsettes på eget, bundet fond. 

Driftsresultatet var negativt, kr 712.186, men ble reddet av uven-
tet høy renteinntekt. Ekstra god avkastning fra KLP for ansatte på 
kirke- og gravlundsområdet, kr 740.000 bedret også driftsresulta-
tet utover budsjett. 
Driftskostnader gikk utover budsjett i 2024. Mye av dette skyldes 
kostnadsutvikling innen pålagte service– og vedlikeholdsavtaler, 
samt generell prisvekst på drivstoff, deler og tjenester. 
Direkte kostnader knyttet til prosjekt er ført i sin helhet mot pro-
sjektet. 
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Den ekstra gode avkastningen fra KLP og høye renten forventes å 
være forbigående. Det ble derfor innhentet priser på flere områder ila 
2024 og våren 2025 for å redusere de kostnadsområdene som er mu-
lig. Blant annet strømavtalen og forsikringene ble flyttet til KNIF-
avtalen hos hhv. Fjordkraft og KNIF Trygghet. Det jobbes også våren 
2025 med innhenting av nye rammeavtaler knyttet til løpende drift. 

 

Videre i denne årsmeldingen er nøkkeltall for driften på gravlund og 
kirke presentert. Se vedlegg 3-5 for fult årsregnskap med noter, inves-
teringsregnskap og regnskap fra gravlegater. Sammenstillingen viser 
også budsjett 2024 og regnskap 2023, til sammenligning. 
 

Vedlegg 3 omhandler også totaloversikten inklusiv barnehagene 
(konsernregnskapet) med noter. Se ellers barnehagene sine egne års-
meldinger for ytterligere kommentarer. 

 

Økonomien 
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Økonomi  
-nøkkeltall  

Inntekter 2024 

 

Driftsbevilgning Grimstad kommune - kirke   kr 13.110.552 

Driftsbevilgning Grimstad kommune - gravlund  kr   3.662.844 

Festeavgifter og stellavtaler,  gravlund    kr   2.351.680 

Øvrige tilskudd og inntekter      kr   8.254.080 

Sum inntekter         kr 27.469.156 

Kostnader 2024 
Driftskostnader - kirke        kr   4.828.596 

Driftskostnader- gravlund       kr   1.251.868 

Lønnskostnader, alle        kr 20.596.873 

Øvrige kostnader         kr   1.504.005 

Sum kostnader         kr 28.181.342 

Driftsresultat          kr -712.186 

 

Resultat etter finans (til disposisjonsfond) kr 143.730 
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Økonomi  
Investeringer  

Det er mottatt tilskudd fra Grimstad kommune til følgende tiltak: 

Årlig tilskudd til oppgradering     kr       450 000  

Maskiner og utstyr       kr       350 000  

Vannslukkingsanlegg Grimstad kirke  kr    1 960 000  

Vannslukkingsanlegg Eide kirke   kr       200 000  

Lyd-/lysanlegg Landvik/Fjære    kr       400 000  

Kalking Fjære kirke      kr       450 000  

Grimstad kapell - fasade     kr       540 000  

Totalt fra Grimstad kommune    kr    4 350 000  

Det er i tillegg mottatt tilskudd til vannslukkeanlegg i Grimstad  
kirke : 

Agder fylkeskommune       kr    1 470 000  

Kirkebevaringsfondet      kr    1 350 000  

Sum øvrige tilskudd vannslukkeanlegg  kr    2 820 000 

 

Det er også mottatt tilskudd til Kalking og maling av Fjære kirke: 

Kirkebevaringsfondet       kr          50 000  

 

Se vedlegg 4 for fullstendig investeringsregnskap 
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Signaturer  

Grimstad, 27. februar 2025 

 

 

 

Vidar Øvland    Inger Johanne Bolstad   
leder     nestleder    

 

 

 

Trond Wirak    Kjell Hans Gilje   Dag Håkon Reitan 

 

 

Pål Anders Topland  Torgeir Heldal   Nils Bernard Topland  

 

 

Steinar Floberg   Anette Jakobsen   Alexander Paul  

            kirkeverge 
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Vedlegg 1 
Oversikt over medlemmer i 
fellesrådet 

Grimstad kirkelig fellesråd er det øverste, demokra-
tiske organ, med to representanter fra hvert sokn, 
samt en representant for biskopen og en oppnevnt 
av kommunestyret. Kirkevergen er sekretær. 

 
Fjære sokn: 
Vidar Øvland (leder) og Nils Bernard Topland 

Grimstad sokn: 

Inger Johanne Bolstad (nestleder) og Trond Wirak 

Eide sokn: 
Kjell Hans Gilje og Dag Håkon Reitan 

Landvik sokn: 
Pål Anders Topland og Torgeir Heldal 

Biskopens representant: 
Steinar Floberg (prost) 

Representant oppnevnt av kommunen: 
Anette Jakobsen 
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Vedlegg 2 
Oversikt over ansatte pr 31.12. 

Den norske kirke i Grimstad har fire kontorsteder: 
Fevik kirke og FMU-bygget (Fjære sokn) 
NIBIO-bygget ved Landvik kirke (Eide sokn og Landvik sokn) 
Avior-gården i sentrum (Grimstad sokn og fellesrådets stab) 

 

Fellesrådets stab 

Kirkeverge, Alexander Paul (1,0 å.v.) 

Administrasjonsleder, Nina Marie Morterud (0,5 å.v.) 

Økonomisjef, Solveig Løvjomås (1,0 å.v.) 

HMS-medarbeider, Vigdis Birkeland (20%) 

 

Eide sokn & Landvik sokn 

Daglig leder, Synnøve Espeland (0,8 å.v. ) 
Organist, Tonje Teistedal (1,0 å.v. ) 

Menighetspedagog, Geir Grande (1,0 å.v.) og Jennie H. Vigsnes (1,0 å.v.) 

Kirketjener, Ivar Bø (0,2 å.v.) og Tom S. Lilleholt (0,5 å.v.) 

Ungdomsleder, Merete Olsen (0,7 å.v.) * 

Sokneprest, Ørjan Kronheim (1,0 å.v. ) ** 

 

* betalt av givermidler, Landvik sokn 
** formelt ansatt i Agder & Telemark bispedømme (rDnK) 
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Vedlegg 2 (forts.) 
Grimstad sokn 
Daglig leder, Vigdis Birkeland (0,6 å.v.)  
Kantor, Torun Fløistad Rike (1,0 å.v.) 
Menighetspedagog, Gunnar Edvard Gundersen (0,7 å.v.) 

Kirketjener, Siri Braut Vigsnes (0,6 å.v.) 

Fjære sokn 
Daglig leder, Ingvild Wangensteen Limm (0,9 å.v.) 

Menighetssekretær, Synnøve Espeland (0,2 å.v.) 
Kantor, Andrea Maini (1,0 å.v.) 

Musikalsk leder, Kirsti Pedersen Haugen (0,5 å.v.) 

Kateket, Ingunn Metveit Olsen (1,0 å.v.) 

Menighetspedagog, Kirsti Pedersen Haugen (0,2 å.v.)* 

Meighetspedagog, Katrine Numme (1,0 å.v.) 

Kirketjener, Karen Hortemo (0,9 å.v.) 

Sokneprest, Elin-Ann Øvensen (1,0 å.v.) ** 
Kapellan, Simon Eikill (1,0) ** 
 
* 0,2 årsverk betalt av givermidler, Fjære sokn 
** formelt ansatt i Agder & Telemark bispedømme (rDnK) 
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Drift- og gravlundsavdelingen 
Administrasjonsleder, Nina Marie Morterud (0,5 å.v.) 

Driftsleder, Håvard Backe (1,0 å.v.) 

Medarbeider, Helge Flaath (1,0 å.v.) 

Medarbeider, Rune Skomedal (0,5 å.v.) 

Lærling, Teodor Nilsen (1,0 å.v.) 

Gravlundsmedarbeidere: 
Karen Andrea Hortemo (0,1 å.v.) 
Petter Torgersen (0,5 å.v.) 

Ivar Bø  (0,8 å.v.) 
Tom Slåen Lilleholdt  (0,5 å.v.) 

Siri Braut Vigsnes (0,4 å.v.) 

 

 

Vedlegg 2 (forts.) 
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Vedlegg 3 
Regnskapsoversikt pr 31.12.2024 
- fellesrådet uten barnehagene (hele tall) 
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Vedlegg 3 
Regnskapsoversikt pr 31.12.2024 
- fellesrådet med barnehagene (hele tall) 
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Vedlegg 3 
Balanseoppstilling pr 31.12.2024 (tall i tusen) 
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Vedlegg 3 
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Vedlegg 3 
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Vedlegg 3 
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Vedlegg 4 
Investeringsregnskap med noter 
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Vedlegg 4 
Investeringsregnskap med noter 
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Vedlegg 4 
Investeringsregnskap med noter 
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Vedlegg 5 

Gravlegater 

Gravlegatene består av midler gitt til Grimstad kirkelig fellesråd for fremtidig 
stell av konkrete gravsteder. I oversikten ovenfor er disse midlene samlet per 
kirkegård. 

Midlene i gravlegatene oppbevares på særskilt bankkonto og er gjenstand for 
ekstern revisjon. 


