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Referat fra menighetsrådsmøte onsdag 06.desember 2023 

på kirkekontoret  

 
 

Tilstede:  Torgeir Heldal, Andreas Gustavsen Lunden, Pål Anders Topland, Tom Sigurd 

  Dokkedal, Kari Tønnevold, Bjørg Valborgland, Kai Morten Tønnessen (1.vara 

  m/stemmerett), Eva Cesilie Viken (3.vara m/stemmerett). 

 

Forfall: Erling Jakobsen, Brit Alvik, Ørjan Kronheim, Torild Jåvold (2.vara).   

 

Referent: Synnøve Espeland 

 

Åpning: Kari Tønnevold 

 

 

Sak 77/23 INNKALLING MED SAKSLISTE 

  Vedtak: Innkalling med saksliste godkjennes. 

 

 

Sak 78/23: REFERAT FRA SISTE MENIGHETSRÅDSMØTE 

Vedtak: Referat fra menighetsrådsmøte 01.november-23 godkjennes. 

 

 

Sak 79/23:  GJENNOMGANG AV GUDSTJENESTELISTA 

Vedtak: Gudstjenestelista frem til neste menighetsrådsmøte tas til  

orientering. 

 

 

Sak 80/23:  GUDSTJENESTELISTE OG OFFERFORMÅL VÅREN 2024 

  Vedtak: Gudstjeneste- og offerliste for våren 2024 godkjennes. 

 

 

Sak 81/23:  REGNSKAPET PER 31.10.2023 

  Vedtak: Regnskapet per 31.10.2023 tas til orientering. 

 

 

Sak 82/23: JUSTERING AV ANSATTERESSURSER  

  Menighetspedagog/ Ungdomsleder Brit Helen Finstad har sagt opp sin  

100 % stilling i Landvik- og Eide menigheter. 70 % av stillingen lønnes 

gjennom menighetens givertjeneste, mens 30% lønnes av fellesrådet (FR).  

Totalt dekkes 1,1 stilling gjennom givertjeneste 70% +40% (Geir B. Grande) 

 

Landvik MR har tidligere vedtatt at de ønsker å beholde menighetspedagog 
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Geir B. Grande i full stilling i Landvik- og Eide menigheter. Stillingen økte 

med 20 % f.o.m. 01.04.23. Lønnsutgiftene til stillingen dekkes i sin helhet av 

fellesrådet frem til sommeren 2024. Dersom ikke menigheten finner midler til å 

dekke 20% vil han kunne bli plassert i en annen menighet, innenfor sitt fagfelt, 

etter dette.  

Per i dag er det en negativ differanse på ca. kr.300 000 på det som kommer inn 

årlig gjennom givertjeneste og lønnskostnadene for 1,1 stilling. 

MR må ta stilling til følgende: 

 

1. Skal 20 % av ungdomsleder stillingen som lønnes av FR overføres til 

menighetspedagogstillingen. På denne måten sikrer en 100% stilling i 

Landvik- og Eide menigheter. 

 

2. Bør ungdomsleder stillingen reduseres slik at den samsvarer med innkomne 

givertjenestemidler? 

 

3. Skal en benytte fondsmidler til å øke ungdomsleder stillingen med f.eks. 

10-20% for et år om gangen? 

Vedtak:  

1. MR ønsker at 20% av ungdomsleder stillingen som lønnes av FR, overføres 

til menighetspedagogstillingen slik at denne blir totalt 100% i Landvik- og 

Eide menigheter. Tas videre med kirkevergen. 

2. MR går inn for at stillingen reduseres til 50% (lønnes gjennom 

givertjenestemidler (GT))+ 10% (lønnes gjennom fellesrådet (FR)) = totalt 

60% stilling. Dette vil redusere den negative differansen mellom GT-midler 

og lønnskostnader slik situasjonen er per i dag. 

3. I tillegg ønsker MR å supplere ungdomsleder stillingen med en 20% 

prosjektstilling i første omgang for et år. Lønnskostnader dekkes gjennom 

GT-midler og ev. menighetens givertjenestefond. Målet for 

prosjektstillingen vil være å styrke koblingen mellom konfirmanttiden og 

ungdomsarbeidet i menighetene. 

MR vil om et år ta stilling til om prosjektstillingen skal videreføres, 

reduseres eller avsluttes.  

 

 

Sak 83/23:  VALG AV REPRESENTANTER TIL UTVALGENE 
Landvik menighet har følgende utvalg: Misjonsutvalg, diakoniutvalg, 

trosopplæringsutvalg, Østerhusutvalg, kulturutvalg, bønneutvalg. I tillegg en 

redaksjonskomité for Hommedal Tidene.  

Vedtak: Pål Anders Topland er MR repr. i Østerhus utvalget. Eva Cecilie Viken er 

MR repr. i redaksjonskomiteen for Hommedal Tidene. Videre ønsker Maren 

Espenes Lunden å være med i misjonsutvalget. 

 

 

Sak 84/23: MØTEDATOER VÅREN 2024 

  Vedtak: AU: 3/1, 30/1, 27/2,26/3, 30/4,28/5 – per epost  

    MR: 10/1,7/2, 6/3, 3/4, 8/5, 5/6 
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Sak 85/23: NYTT MØTETIDSPUNKT FOR MENIGHETSRÅDSMØTENE? 

Ved forrige MR-møte ble det foreslått å endre møtetidspunktet fra 19.00-21.00 

til 19.30-21.30. 

Vedtak: MR går inn for å endre møtetidspunktet fra kl.19.30 – 21.30 f.o.m. 

2024.  

 
 

Sak 86/23:  FASTSETTELSE AV ÅRSMØTE DATO 2024  

  Vedtak: Årsmøte 2024 gjennomføres søndag 03.mars i Landvik kirke 

 

 

Sak 87/23: EVENTUELT 

 

• KIRKESIDENE I GRIMSTAD ADRESSETIDENE 

Grimstad menighet har ikke eget menighetsblad, men publiserer kirkestoff i 

Adressa en gang per mnd. På MR-møte i nov. vedtok Grimstad MR å invitere 

Fjære og Landvik/ Eide menigheter til å bli med i utvalget for Kirkesidene. 

  Vedtak: Landvik MR er positive til å delta i et felles utvalg for Kirkesidene.  

  Eva Cecilie Viken har sagt ja til å være Landvik menighet sin representant. 

 

• VARMEPUMPE I LANDVIK KIRKE? 

Kirketjener Tom Lilleholt har gitt følgende tilbakemelding: « Det er ikke 

ønskelig med for høy varme, da dette er ugunstig både for kirkebygget og 

orgelet. Det gunstigste er å ta temperaturen fort opp og fort ned. Dersom en 

skulle ønske varmepumpe må antagelig riksantikvaren inn i bilde. 

 

Orienteringssaker 

• Samtale om de siste gudstjenestene. 

05.nov - Allehelgensgudstjeneste 

05.nov - Minnegudstjeneste  

12.nov – Gudstjeneste (ØAK) 

19.nov – Gudstjeneste 

03.des. – Gudstjeneste, avskjed for Erling H 

03.des.  – Advent for alle. 

• Fellesrådet har hatt sitt første møte hvor Vidar Øvland ble valgt til FR - leder 

for et år, Inger Johanne Bolstad, nestleder. Pål Anders Topland er Landvik MR 

repr. i Administrasjonsutvalget. FR sin økonomiske situasjon ble tatt opp på 

møtet. 

• Trond Tellefsen blir fast organistvikar i Landvik – og Eide menigheter fra 

01.01. til aug.2024 i 100% stilling.  

 

 

 

Grimstad 07.12.2023 

 

Kari Tønnevold      Synnøve Espeland 

Menighetsrådsleder      Sekretær 

 

 

 


