Haugesund kirkelige fellesrad

Innkalling til mote

24.5.2016, kl. 16:30

Mgotested: Udland driftsbygning



MOTEINNKALLING

Utvalg: Haugesund kirkelige fellesrad
Mgtested: Udland driftsbygning

Dato: 24.5.2016

Tid: 16:30

Til behandling foreligger:

Saksnr Sakstittel

PS 16/42 | Godkjenning av protokoll

RS 16/15 | Rapport om den daglige drift mai 2016

RS 16/16 | Orientering om gravferdsforvaltningen

PS 16/43 | Mgtedatoer hgsten 2016

PS 16/44 |Vurdering av Miljafyrtarn

PS 16/45 | Bedriftsintern pensjonsalder

PS 16/46 | Regnskapsrapport 1. tertial

PS 16/47 | Budsjettinnspill til R&dmannens budsjett 2017

PS 16/48 | Eventuelt

Av hensyn til innkalling av varamedlemmer, ma forfall meldes snarest.

Haugesund
Utvalgsleder

PS 16/42 Godkjenning av protokoll




Dato:
Saksnr:
Lgpenr:

Arkivkode:

DEN NORSKE KIRKE
Haugesund kirkelige
fellesrad

Saksframlegg

16.05.2016 Saksbehandler:

2016/2 Kjetil Nordstrgm

183/2016 TIf: 52 80 95 00

012

Saksnr Utvalg Mgtedato
16/15 Haugesund kirkelige fellesrad 24.05.2016
MAI 2016

Forslag til vedtak/innstilling:

Rapporten tas til orientering

Kirkevergen




FAKTAOPPLYSNINGER

Det er et gnske at fellesradet er godt orientert om hva kirkevergen og hans stab har
jobbet med siden siste mgte og andre forhold som kan ha innvirkning pa den daglige
drift.

RAPPORT OM DEN DAGLIGE DRIFT

Personal:
e Driftsleder har veert sykemeldt i 100 % av sin stilling siste maned
e Jon Erik Strand er ansatt som vikar for diakon Arve Dalby i VFM.
¢ Kirkevergen gjennomfgrer sine medarbeidersamtaler i uke 20 og 21. @vrige
medarbeidersamtaler gjennomfares ogsa i var.

Bygg
e SD anlegg i Var Frelsers og Skare kirke ferdigstilles i disse dager

@konomi
e Festeavgifter faktureres i juni

Annet
e Kirkevergen har veert pa tariffkonferanse i Kristiansand
e Viventer pa ny avtale om tjenesteyting med Haugesund kommune
e Arkivlgsningen var er en daglig utfordring. Andre alternativer tvinger seg fram, men vi
har dessverre ikke administrativ kapasitet til & ta tak i dette na.

RS 16/16 Orientering om gravferdsforvaltningen



Dato:
Saksnr:
Lgpenr:
Arkivkode:

DEN NORSKE KIRKE
Haugesund kirkelige
fellesrad

Saksframlegg

16.05.2016 Saksbehandler:

2016/57 Kjetil Nordstrgm

182/2016 TIf: 52 80 95 00

012

Saksnr Utvalg Mgtedato
16/43 Haugesund kirkelige fellesrad 24.05.2016

MOTEDATOER HASTEN 2016

Forslag til vedtak/innstilling:

Haugesund kirkelige fellesrad setter mgtedatoene for hagsten 2016 slik:

Dato Sted

20. september Rossabg kirke
18. oktober Var Frelsers kirke
22. november Felleskontoret
20 desember Felleskontoret

Kirkevergen

Klokkeslett

1630
1630
1630
1630




FAKTAOPPLYSNINGER
Det er gnskelig & fa pa plass en plan for mgtene i fellesradet for 2. Halvar.

VURDERING

Mgtene legges fortrinnsvis til den tredje tirsdagen i maneden for & ha passe avstand i
tid til MR—mgter. Dette for a sikre mulighet for en god koordinering mellom MR- og FR-
mgater. Mgtetidspunkt kl. 1630 virker & fungere for de fleste.

Vi fortsetter med vare besgk til de ulike menighetene/enhetene denne hgsten.

KONKLUSJON
FELLESRADETS M@TEDATOER H@ZSTEN 2016:

Dato Sted Klokkeslett
20. september Rossabg kirke 1630
18. oktober Var Frelsers kirke 1630
22. november Felleskontoret 1630
20 desember Felleskontoret 1630

VEDLEGG:



DEN NORSKE KIRKE Saksframlegg
Haugesund kirkelige

fellesrad

Dato: 28.4.2016 Saksbehandler:

Saksnr: 2016/48 Wenche Lindtner

Lgpenr: 153/2016 TIf: 982 42 083

Arkivkode: 235
Saksnr Utvalg Mgtedato
16/45 Haugesund kirkelige fellesrad 24.05.2016
16/8 Administrasjonsutvalget 18.05.2016

Tillitsvalgte 26.05.2016

BEDRIFTSINTERN PENSJONSALDER
Forslag til vedtak/innstilling:

Haugesund kirkelige fellesrad innfgrer bedriftsintern aldersgrense til 70 ar fra 15.6.2016, under
forutsetning av at tillitsvalgte i drgftingsmete gir sin tilslutning til dette.

Kirkevergen



FAKTAOPPLYSNINGER

Sommeren 2015 ble arbeidsmiljgloven endret slik at den alminnelige pensjonsalderen nd er 72
ar, mot tidligere 70. Det er fortsatt mulig & avtale bedriftsintern pensjonsalder pa 70 ar. Etter 1.
juli 2016 er det ikke mulig & innfare lavere pensjonsalder enn 72 ar.

VURDERING

Pensjonsalder: Vanligvis 67 ar. Det tidspunkt den ansatte tidligst kan ga av med pensjon.
Aldersgrense: 72 ar. @vre aldersgrense for stillingsvern, fastsatt i arbeidsmiljgloven.
Bedriftsintern aldersgrense: Bedrifter har mulighet til & vedta lavere aldersgrense enn 72 ar.
Laveste grense er 70 ar.

Etter Hovedtariffavtalen (HTA) kapittel 1, pkt. 8.2.2.1 har ansatte over 67 ar samme rett til lann
ved sykdom eller skade som yngre arbeidstakere. KA-Kirkelig arbeidsgiver og
interesseorganisasjons HTA gikk ut 30.4.2016. Kommunesektorens arbeidsgiver og
interesseorganisasjon (KS) har i sin HTA foreslatt falgende endring: «For arbeidere som
fortsetter i tieneste etter fylte 67 ar, begrenses retten til full lsnn under sykdom av
folketrygdloven § 8-51. Etter utlgpet av stanadsdagene i § 8-51 utbetaler arbeidsgiver
differansen mellom full lgnn og pensjon. Arbeidstaker dokumenterer pensjonens stgrrelse».
KA er pr. i dag ikke ferdig med sine forhandlinger, siste gjennomfaring er 24.6. Det er forventet
samme tekstinnhold i pkt. 8.2.2.1. som hos KS. KA er imidlertid ikke forngyd med at punktet
ikke behandler arbeidstakere etter fylte 70 ar.

Tilretteleggingspliktene i arbeidsmiljgloven kapittel 4 har ikke fulgt opp behov for endringer ved
heving av pensjonsalderen. Etter disse reglene har arbeidsgiver en plikt til & organisere og
tilrettelegge arbeidet under hensyn til blant annet den enkelte arbeidstakers alder. Ved a heve
70-arsgrensen vil behovet for tilrettelegging ogsa gke og det ma derfor sikres at arbeidsgivere
ikke sitter igjen med en uforholdsmessig stor tilretteleggingsplikt for eldre arbeidstakere.

Et annet moment er retten til redusert arbeidstid etter arbeidsmiljgloven § 10-2. Etter
bestemmelsen har arbeidstaker som har fylt 62 ar rett til & fa redusert sin arbeidstid. Det ma
antas at en heving av 70-arsgrensen til 72 ar, vil medfgre at et stgrre antall eldre arbeidstakere
vil kreve redusert arbeidstid. Dette vil apenbart kunne by pa bemanningsmessige utfordringer
for fellesradet, men det vil ogsa kunne bidra til at det blir vanskeligere & redusere ufrivillig
deltid/bidra til & gke omfanget av ufrivillig deltid. Arbeidskraftboehovet som utlgses av retten til
redusert arbeidstid ma dekkes i form av deltidsstillinger.

Fellesradet vedtok a innfare seniorpolitikk i 2010. Seniortillegg og Seniorvederlag blir godtgjort
til ansatte i aldersgruppen 62-67 ar. Vi vurderer seniorpolitikk som mer virkningsfullt for &
stimulere flere av de som er i de tidlige 60 arene til & jobbe lengre. Det store frafallet av
seniorer fra arbeidslivet skjer rundt 67 ar eller tidligere. Flesteparten av de ansatte har gnske
om & fratre fer fylte 70 ar. En aldersgrense pa 70 ar vil derfor skape forutberegnelighet for
bade arbeidstakere og Fellesradet som arbeidsgiver.

Det fglger av rettspraksis at tre tilleggsvilkar ma veere til stede for at en bedriftsintern
aldersgrense skal vaere gyldig. Den ma veere kjent blant de ansatte, veere konsekvent
praktisert, og de ansatte ma ha en tilfredsstillende pensjonsordning (skonomisk sikkerhetsnett)
| tillegg ma ansatt ha fylt 67 ar fer 1. juli

KONKLUSJON

Stillingsvernet er hevet fra 70 til 72 ar. De nye bestemmelsene apner ogsa for at lavere
aldersgrense kan fastsettes. Fellesradet har mulighet til & innfare bedriftsintern aldersgrense til
70 &r med virkning senest fra 1.7.2016. Bedriftsinterne aldersgrenser er utbredt i flere bransjer.



Dato:
Saksnr:
Lgpenr:
Arkivkode:

DEN NORSKE KIRKE Saksframlegg
Haugesund kirkelige

fellesrad

13.05.2016 Saksbehandler:

2016/54 Kjetil Nordstrgm

180/2016 TIf: 52 80 95 00

13

Saksnr Utvalg Mgtedato
16/46 Haugesund kirkelige fellesrad 24.05.2016

REGNSKAPSRAPPORT 1. TERTIAL
Forslag til vedtak/innstilling:

Tertialrapporten tas til etterretning.

Kirkevergen



FAKTAOPPLYSNINGER

Regnskapet skal i fglge skonomireglementet legges fram for budsjettkontroll hvert
tertial.

VURDERING

Det er vanskelig & sammenligne regnskapet mot budsjettet sa tidlig pa aret. Budsjettet
er fordelt likt p& aret og ikke nevneverdig periodisert. Ser vi de store inntekt- og
utgiftspostene opp i mot arsbudsjett og samtidig skjeler til regnskapstall for fjoraret sa
ser det ut til at vi ligger godt i rute. Arets tall sett opp mot fjoraret viser en differanse pa
-60 000, samtidig som vi enda ikke har sendt ut fakturaer pa feste som er var stgrste
inntektskilde ved siden av tilskudd.

KONKLUSJON

Vi har relativt god styring pa gkonomien, selv om rammene er stramme. Vi ma fortsatt
ha fokus pa gkonomistyringen for & komme ut med et akseptabelt resultat.

VEDLEGG:

Tertialrapport 1. tertial



DEN NORSKE KIRKE Saksframlegg
Haugesund kirkelige

o
fellesrad
Dato: 13.05.2016 Saksbehandler:
Saksnr: 2016/56 Kjetil Nordstrgm
Lgpenr: 181/2016 TIf: 52 80 95 00
Arkivkode: 11
Saksnr Utvalg Mgtedato
16/47 Haugesund kirkelige fellesrad 24.05.2016

BUDSJETTINNSPILL TIL RADMANNENS BUDSJETT 2017

Forslag til vedtak/innstilling:
Innspill til rAdmannens budsjett for 2017 vedtas som framlagt. Kirkevergen melder disse tilbake
til kommunen innenfor rammen av kommunens budsjettrundskriv nar det kommer.

Kirkevergen



FAKTAOPPLYSNINGER

Kirkelig fellesrad skal arlig oversende budsjettforslag til rAddmannen med bakgrunn i
kommunens budsjettrundskriv. Vi har enda ikke mottatt rundskrivet.

Vi legger fjorarets rundskriv og tilskudd til grunn og kommenterer kun vare forslag til
endringer.

VURDERING

Driftsrammene:

Tatt kommunegkonomien i betraktning foreslar jeg kun en endring i driftsrammen. Dette
er en endring av driftsrammen som har veert foreslatt i mange ar og som jeg mener er
viktig & opprettholde. Det handler om oppretting av kateketstilling i Var Frelsers
menighet. Var Frelsers er den eneste menigheten i byen som star uten egen kateket, til
tross for at det har veert en 80 % vekst i antall konfirmanter fra 2005 til 2015.

1. Kateketstilling i var frelsers menighet (700)

Investeringsrammene:

Posten for diverse investeringer er sveert viktig for oss. Vi far gjort veldig mye for disse
midlene. | fjor ble det ved en feil lagt sterke faringer pa disse investeringsmidlene.
Dette ma vi fa rettet opp i ar.

| fiorarets budsjettprosess falt brannsikring av Skare kirke ut av langtidsplanen for 2016
- 2018. Dette ma ogsa inn i gkonomiplanene.

For gvrig er vi i god rute med det meste av vedlikeholdet. Vi har flere prosjekter som
laper og vi ma fa sluttfgrt disse. Pagaende prosjekter er:

Skifte av tak pa Skare kirke

Utskifting av radiatorovner i Var Frelsers og Rossabg kirke
Innfaring av SD anlegg til styring av varme og fukt i kirkene.
Oppussing av Udland gamle gravkapell

Oppgradering av veien til Rgveer kirkegard

Rehabilitering av Christine Elisabeths graviund

Bygging av garasjeanlegg pa Udland

Investeringsbehov som gjenstar er:

Sluttfgring av rehabilitering av Var Frelsers kirke

Nytt administrasjonsbygg Rossabg kirke

Brannsikring Skare

Rehabilitering av Var frelsers kapell

Behov for maskiner og utstyr etter utvidelsen av Udland
Diverse investeringer

R A

Jeg foreslar at vi ikke melder inn rehabilitering av VF kapell, men at vi heller sgker &
finansiere dette selv med oppsparte fondsmidler, inntekter fra krematoriekjgring og
egeninnsats. Administrasjonsbygg i Rossabg er planlagt finansiert med fondsmidler og
egne inntekter fra salg av presteboliger. Da gjenstar investeringer som under.



4.6 Forslag til nye investeringer i planperioden (Tall i hele 1000)

INVESTERINGER Prioritet | Budsjett | Budsjett | Budsjett | Budsjett
2017 2018 2019 2020

Diverse investeringer 1 1200 1200 1200 1200

Maskiner til bruk pa 1 200

gravlundene

Brannsikring Skare 1 1500

Rehabilitering var Frelsers 500 500 500

kirke - Sluttfgring

Sum investeringer * I 20900 1700 1700 1700

KONKLUSJON

Konfirmantarbeidet i var Frelsers menighet kommer til & gke og det er viktig a fa pa
plass en styrking av dette arbeidet. Tilfarsel av en kateketstilling pa driftssiden er helt
nagdvendig. Konfirmantundervisning er et lovpalagt kommunalt ansvar. Nar det gjelder
investeringssiden tar vi sikte pa a lgse stadig mer innenfor de rammene vi har til
radighet, uten & be kommunen om mer midler. Vi har fortsatt relativt store framtidige
investeringsbehov knyttet til sikring av store verdier, men sgker a skyve litt pa de store
summene for & bidra i kommunens gkonomiske situasjon.

VEDLEGG:

PS 16/48 Eventuelt




