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Møteplan 2017 
 
 
 
  
 
         
 
 

 
Forslag til vedtak 
Rossabø menighetsråd vedtar følgende møteplan  for 2017: 
2. februar 
9. mars 
19. mars: årsmøte 
30. mars 
4. mai 
1. juni 
7. september 
5. oktober 
2. november 
23. november: KickOff + fellesmøte med stab. 
 

Saksorientering 
Med utgangspunkt i fellesrådets ønske om MR-møter første uka i hver måned, er følgende 
forslag til menighetsrådsmøter i 2017 satt opp: 
2. februar 
9. mars 
19. mars: årsmøte 
30. mars (6. april er så tett opp i påsken) 
4. mai 
1. juni 
7. september (evt. 31. august?) 
5. oktober 
2. november 
23. november: KickOff + fellesmøte med stab. 
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Høring - utpeking av biskoper 
 
 
 
  
 
         
 
 

 
Forslag til vedtak 
Skriv inn teksten her. 
 

Saksorientering 
Kirkerådet sender på høring Ny ordning for utpeking av biskoper. Høringsinstansene er 
menighetsråd, proster, biskoper, bispedømmeråd og andre berørte instanser. 
 
I høringsnotatet gjøres det rede for tre ulike ordninger for utpeking av biskoper, 
- en ren valgordning,  
- tilsetting i et særskilt tilsettingsorgan  
- videreføring av dagens ordning, med tilsetting i Kirkerådet. 
 
For hver ordning er det utarbeidet et regelforslag. Kirkerådet ber om tilbakemelding på hva 
slags ordning høringsinstansen går inn for, samt på konkrete bestemmelser i de ulike 
regelforslagene. 
 
Høringsnotatet er tidligere sendt menighetsrådsmedlemmene. Det finnes også her. 
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Søknad om støtte LIV3.tur til Tanzania 
 
 
 
Vedlegg:  
Søknad om reisestipend til Tanzania.docx 
img116.jpg 
 
 

 
Forslag til vedtak 
Rossabø menighet bevilger kr. 1500,- til menighetens LIV3-deltakere: Martin Møinichen 
Alsos og Hannah Preston  
 

Saksorientering 
Rossabø menighet har to deltakere på LIV3, Martin Møinichen Alsos og Hannah Preston. 
LIV3 vektlegger undervisning om global rettferdighet, diakoni og erfaringsutveksling. Sentralt 
i opplegget er en reise til Tanzania. Turen har en stor egenandel, og våre deltakere søker 
menigheten om økonomisk støtte til turen. Byens tre menigheter har inngått en avtale om at 
menighetene skal gi det samme beløpet, slik at det ikke blir en skjevfordeling ungdommene i 
mellom. 
 

Kode Tittel Saksnummer Møtedato 

RMR Rossabø menighetsråd            02.02.2017 



Søknad om reisestipend  
3. januar 2017 
 
Mitt navn er Martin Møinichen Alsos og jeg har i flere år vært aktivt med i 
lederarbeidet i Rossabø menighet. Jeg søker herved om pengestøtte for å delta på 
LIV3 tur til Lushoto I Tanzania i vinterferien 2017, i regi av Haugaland krets av 
Norges KFUK-KFUM. 
 
Lushoto Youth Peace Makers (YPM) — er offisiell samarbeidspartner med KFUK-
KFUM Global (bistandsorganisasjon eid av KFUK-KFUM-bevegelsen i Norge) og 
Haugaland KFUK-KFUM. Det største og viktigste arbeidet YPM driver, handler om 
fattigdomsbekjempelse og rettighetsarbeid. Fattigdomsbekjempelsen skjer bl.a. 
gjennom etablering av låne- og sparegrupper, hvor grupper kommer sammen for å 
spare penger, gi hverandre lån og hjelpe hverandre til å bygge opp en privatøkonomi 
som de kan leve av. Rettighetsarbeidet handler i stor grad om myndig-gjøring av 
ungdom og kvinner spesielt til å ta ansvar i sitt lokalsamfunn og irettesette politikere 
når de begår feil. I tillegg driver de med entreprenørskap (skaffe jobber til unge) bl.a. 
gjennom produktutvikling, sportsaktiviteter (de har egen sykkelklubb), dataopplæring 
og mye mer. Det aller meste av dette kan oppsummeres i to stikkord: Kunnskap og 
Økonomisk rettferdighet.  

Denne reisen vil til sammen koste meg kr 15 000, og det vil i tillegg være utgifter til 
flere vaksiner som må tas før reisen. Til tross for at jeg ved siden av skolen jobber i 
butikk og tjener penger der, er jeg avhengig av støtte fra forskjellige parter om jeg 
skal kunne være med på denne innholdsrike og lærerike turen. 

Min aktivitet i Rossabø menighet begynte helt fra jeg var med på baby-sang som 
liten, men aktiviteten som leder begynte for alvor etter konfirmasjonstiden. Jeg 
begynte da på MILK i regi av kirkene i Haugesund og etter det har jeg gått gradene 
på LIV 1, 2 og nå det siste avsluttende ledertreningskurset. Gjennom disse kursene 
har jeg fått utvikle min tro, men aller mest utvikle meg selv som menneske. Det 
viktigste jeg har lært gjennom disse kursene er også samhandling og lederskap med 
andre mennesker, både unge og eldre. Dette er noe jeg har fått bruk for som frivillig 
på Tween i Rossabø, på ungdomsgudstjenester (Late Night Service) og aller mest 
som leder for filmkonfirmantene hvor jeg har bidratt til samtalene rundt de kristne 
temaene fra filmene konfirmantene har sett. Alle disse aktivitetene har utviklet meg 
som menneske, og jeg er takknemlig for Rossabø menighet som har åpnet dørene 
for meg og latt meg ta ansvar på denne måten. 

I løpet av den siste tiden har jeg også vært mye innom både Rossabø menighet og 
på arrangementer som Tweenfestival som andaktsholder. Denne Tanzaniaturen tror 
jeg kommer til å være en god erfaring å ha med inn i kristen forkynnelse både for 
unge og voksne. De erfaringene jeg kommer til å oppleve og ta med meg fra en 
ukestur i en ny kultur og besøk på bistandsprosjekter, er noe jeg virkelig tror jeg 
kommer til å ha bruk for i arbeidet i kirken. Dette er også noe jeg håper dere kan ha 
glede av gjennom at jeg stiller meg og mine erfaringer til disposisjon for dere til bruk 
på arrangementer, generelt i menighetsarbeid eller menighetsrådet!  

Å få  være med på denne turen vil bety utrolig mye for meg. Det vil bety mye for min 
utvikling som en engasjert og ansvarsfull leder. Jeg vil på denne turen lære mye om 



ukjente kulturer og samholdet i en slik afrikansk kultur, og samtidig lære en av 
måtene noen prøver å endre vår ganske urettferdige verden på. Dette er noe jeg 
lenge har hatt et brennende engasjement for, og dette engasjementet er også noe 
jeg håper kan bli utviklet når jeg deltar på denne turen. Jeg ønsker å lære og utvikle 
meg som både person og som leder i menigheten. Denne turen vil være med på å 
forme meg og hva jeg velger å bruke mine ressurser til i fremtiden. Om ønskelig er 
jeg, som sagt, mer enn villig til å bruke mine opplevelser og erfaringer til å bidra hvor 
enn det skulle ønskes i menigheten/kirken. 

På forhånd ønsker jeg å takke dere for eventuell støtte, og samtidig ønsker jeg å 
takke dere for det gode arbeidet dere gjør og legger til rette for i menigheten! 

 
Med vennlig hilsen 
 
Martin Møinichen Alsos 
martinalsos@icloud.com 
Tlf: 986 53 535 
Konto nr: 1203.72.44811 
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Offer våren 2017 
 
 
 

Vedlegg:  
Forslag til offer våren 2017.xlsx 
 
 

 
Forslag til vedtak 
Sokneprestens forslag til offer for våren 2017 godkjennes. 
 
 

Saksorientering 
Menighetsrådet må vedta offermål for våren 2017. Soknepresten har utarbeidet et forslag 
basert på tidligere vedtak i menighetsrådet, se vedlegg. 
 

Kode Tittel Saksnummer Møtedato 

RMR Rossabø menighetsråd            02.02.2017 



GUDSTJENESTER OFFER

jan.04 Bjørgene kl 11

8 Konf pres, rest. TE KRIK

15 Vikar Menighet

22 Innsettelse EA Menighet

29 Global        TE KM-Global

feb.05 Sprell levende  TE Søndagsskolekrets

12 EA Menighet

19 TE Bispedømmerådet

26 Udland

mar.05 1 faste TE Men Misjonsprosjekt

12 EA, Vea, Konfleir Menighet

19 TE Menighet

26 KRIK konf, EA De 4 diakoniinstitusj

apr.02 TE Blå Kors

9 Palmesøndag  TE Menighet

13 Skjærtorsdag  EA

14 Langfredag  EA

16 Påskedag  EA NMS

19 Bjørgene nattverd  TE

23 Barnebibel  TE Haugesund KM

30  TE Menighet

mai.07 Ttween + 4t6,  EA Men Misjonsprosjekt

14 Filmkonf   EA Men Ledertrening

21 T E Israelsmisjonen

25 Kr. Himmelfart

28 TE Menighet

jun.04 Pinsedag  EA Bibelsselskapet



11 Lekeplass  TE Menighet

18 EA Strømmestiftelsen

25 Udland

jul.02 Iron Man, Vår Frelsers

9 Rossabø Menighet

16 Udland

23 Rossabø Utstein Pilegrimsgard

30 Udland
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Eventuell fornyelse av leieavtale med Den eritreisk ortodokse 
menigheten på Haugalandet 
 
 
 
  
 
         
 
 

 
Forslag til vedtak 
Skriv inn teksten her. 
 

Saksorientering 
Den eritreisk ortodokse menigheten på Haugalandet har i lang tid vært leietaker i Rossabø 
kirke. Avtalen ble sagt opp fra vår side i januar 2017. Menigheten søker nå Rossabø 
menighet om å få fornye leieavtalen. 
 

Kode Tittel Saksnummer Møtedato 

RMR Rossabø menighetsråd            02.02.2017 
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Revidering av vedtekter til Skåre kulturkirke 
 
 
 
Vedlegg:  
Reviderte vedtekter.docx 
Vedtekter Kulturkirken Skåre.doc 
 
 

 
Forslag til vedtak 
Skriv inn teksten her. 
 

Saksorientering 
Fellesrådet fattet følgende vedtak i sitt møte 18.10.2016. 
 

«Kirkevergen utarbeider et nytt forslag til vedtekter for Kulturkirken Skåre og et 
forslag til hvordan man kan styrke kulturkirken administrativt. Begge deler 
oversendes de tre menighetsrådene og Kirkens Bymisjon for uttalelse samt 
oppnevning av representant til styret i Kulturkirken. Representanten kan velges blant 
frivillige eller ansatte og må gis mandat til å stemme for nye vedtekter, budsjett, 
program og administrativ styring av Kulturkirken. Kirkevergen leder styret og 
Fellesrådet har det overordnede ansvar for driften av Kulturkirken Skåre. Endelige 
vedtekter, budsjett og organisering forelegges Fellesrådet for godkjenning». 

 
Vedlagt denne saken følger nåværende og revidert vedtekter menighetsrådene til uttale.  
 
Hva gjelder administrativ styrking foreslår Kirkevergen at det opprettes et eget 
prosjektregnskap for Skåre kulturkirke og at dette prosjektet tilføres kr. 100 000 fra Driftsfond 
Skåre kirke. Midlene kan styre nytte til å kjøpe administrativ støtte fra eksempelvis Kirkens 
Bymisjon, KFUM/KFUK eller andre i den grad styret finner det hensiktsmessig. Driften av 
Kulturkirken forventes i forlengelsen av denne bevilgningen å være selvfinansierende.  
 
 

Kode Tittel Saksnummer Møtedato 

HAUFR Haugesund kirkelige 
fellesråd 

           21.02.2017 



VEDTEKTER FOR KULTURKIRKEN 
SKÅ RE  

§ 1. Visjon  
 

«Å skape møteplasser mellom himmel og jord for det brede lag av folket, der vi samler ulike 

kulturkrefter og formidler kulturuttrykk gjennom nye og eksperimentelle former.”  

 

Programtilbudet bygges over følgende 5 virkemidler: 

Dialog - Konserter - Messer -Sanser - Scenekunst.  

§ 2. Organisasjon og mandat  
Kulturkirken Skåre er et konsept opprettet som et prosjekt i Den norske kirke i Haugesund 

med utgangspunkt i Skåre kirke som bygg. Det innebærer at konseptet strekker seg 

geografisk ut over selve kirkebygget. Kulturkirken Skåre konseptet eies av Skåre menighet 

som står som eier av bygget og Haugesund kirkelig fellesråd som har overordnet ansvar for 

drift og vedlikehold. 

Kulturkirken Skåre er organisert med et styre og en programkomite.  

Følgende organisasjoner er representert i styret: 

 Haugesund kirkelige fellesråd v/kirkevergen 

 Skåre menighet 

 Vår Frelsers menighet 

 Rossabø menighet 

 Kirkens Bymisjon 

Styret har ansvaret for den daglige drift (§), rekruttering av programkomite og godkjenning 

av program ut i fra økonomiske og ikke kunstneriske vurderinger. 

Programkomiteen 

Velges av styret og består av inntil 5 personer. Programkomiteen rekrutteres fortrinnsvis fra 

øvrige kulturinstitusjoner og kunstnermiljøer i regionen. Prost og representant fra Kultur og 

festivalutvikling IKS (KUF) i Haugesund kommune tiltrer programkomiteen på like vilkår som 

øvrige medlemmer. Programkomiteen finner, mottar og initierer forslag til program som 

forsøkes iverksatt av styret. 



§ 3. Årsberetning  
Styret legger frem sin årsberetning med revidert regnskap innen 1.mars, hvert år. 

Årsberetningen sendes til orientering til eierorganisasjonene og aktuelle 

samarbeidspartnere. 

 § 4. Styret - Styrets sammensetning, oppgaver, protokoll, innkalling og 

stemmerett  
En representanter til styret oppnevnes av hver av organisasjonene nevnt i § 2 for en 2-års 

periode med personlige vararepresentanter. Dette skjer innen utgangen av året, første gang 

i 2018.  

Styret leder Kulturkirkens arbeid og rapporterer til eierne. Det kan ved behov etableres ulike 

utvalg med hensyn til utvikling og oppfølging av de enkelte virkemidlene.  

Protokoll og innkalling med dagsorden føres og sendes styrets medlemmer, 

vararepresentanter og eierorganisasjonene.   

Styret er beslutningsdyktig når tre av de stemmeberettigede er til stede. Kirkevergen er 

styreleder og har dobbeltstemme ved stemmelikhet.  

§ 5. Sekretariatfunksjoner, (sekretær, regnskapsføring og 

informasjonstjenesten)  
Utføres/bestilles av styret og finansieres gjennom den daglige drift. 

I den grad økonomien tillater det og behovet tilsier at det er nødvendig kan det 

også/alternativt engasjeres prosjektleder og tekniske medarbeidere. 

 § 6. Vedtektsendringer  
Eierorganisasjonene eller styret kan legge frem forslag til endringer av vedtektene innen 

utgangen av hvert kirkeår slik at styret kan behandle saken og evt. fremme forslag til 

endringer overfor alle eierorganisasjoner innen kalenderårets utgang.  

§ 7. Oppløsning og utstyr  
Eventuell oppløsning av Kulturkirken Skåre må vedtas av fellesrådet og menighetsrådet i 

Skåre menighet og eventuelt sluttbehandles i et ekstraordinært fellesmøte mellom 

fellesrådet og menighetsrådet. 

 Kulturkirkens utstyr tilhører kirkebygget.  

Hvis en eierorganisasjon skulle ønske å trekke seg fra samarbeidet, avgjøres det av den 

enkelte organisasjon.  



Kulturkirken Skåre 
DEN NORSKE KIRKE 

 

 

 

 

 
 
 

VEDTEKTER FOR KULTURKIRKEN SKÅRE 
 

§ 1: Organisasjon og samarbeidspartnere 
Kulturkirken Skåre er opprettet som et selvstendig prosjekt i Den norske kirke i Haugesund, der alle 3 
menighetsråd kan oppnevne sine representanter til kulturkirkekomiteen; styret. I tillegg har kirkevergen 
og Kirkens Bymisjon hver sin representant i styret. For øvrig samarbeides det nært med Kultur og 
festivalutvikling IKS (KUF) i Haugesund kommune, samt øvrige kulturinstitusjoner og kunstnere i 
regionen. I tillegg engasjeres både nasjonale og internasjonale kunstnere og organisasjoner til å bidra. 
Herunder også representanter fra ulike religioner og andre organisasjoner, mht ulike dialoger. 
 

§ 2: Formål og visjon 
Kulturkirken Skåres formål uttrykkes gjennom visjonen og utdypes i strategidokumentet.  
- Visjonen lyder; ”vi vil skape en møteplass mellom himmel og jord for det brede lag av folket, der vi vil 
samle ulike kulturkrefter og formidle kulturuttrykk gjennom nye og eksperimentelle former.” 
- Hovedmålet er at Kulturkirken Skåre skal være en arena med stor åpenhet, for mennesker på søken 
etter livets mening. Vi bygger for øvrig på verdiene fra Stavanger 2008. 
- Programtilbudet bygges over følgende 5 søyler; dialog, konserter, messer, sanser og scenekunst. 
 

§ 3: Årsberetning 
Kulturkirkekomiteen legger frem sin årsberetning med revidert regnskap innen 1.mars, hvert år. 
Årsberetningen sendes til orientering til eierorganisasjonene og aktuelle samarbeidspartnere. 
 

§ 4: Kulturkirkekomiteen; styret 
- Styrets sammensetning, oppgaver, protokoll, innkalling og stemmerett  
Representanter til Kulturkirkekomiteen, som er styret, oppnevnes av den enkelte eierorganisasjon for 
en 2-års periode med personlige vararepresentanter. Dette skjer innen utgangen av hver partallsår. 
- Styret leder Kulturkirkens arbeid og rapporterer til eierne og samarbeidspartneren. Det kan ved 
behov etableres ulike utvalg med hensyn utvikling og oppfølging av den enkelte programsøylene. 
Protokoll og innkalling med dagsorden føres og sendes styrets medlemmer, vararepr og 
eierorganisasjonene.  
- Styret er beslutningsdyktig når halvparten av de stemmeberettigede er til stede. Styreleder har 
dobbeltstemme ved stemmelikhet. 
 

§ 5: Sekretariat/ medarbeidere 
Sekretær, regnskapsføring og informasjonstjenesten utføres av kirkelig ansatte etter nærmere avtale 
med kirkevergen i Haugesund og administrasjonslederen i Skåre menighet. I den grad økonomien 
tillater det og behovet tilsier at det er nødvendig, engasjeres det prosjektleder og tekniske 
medarbeidere. 
 

§ 6: Vedtektsendringer 
Eierorganisasjonene eller styret kan legge frem forslag endringer av vedtektene innen utgangen av 
hvert kirkeår. Slik at styret kan behandle saken og evt. fremme forslag til endringer overfor alle 
eierorganisasjoner innen kalenderårets utgang. 
 

§ 7: Oppløsning og utstyr 
Eventuell oppløsning av Kulturkirken Skåre må vedtas av alle eier 
organisasjoners årsmøter og eventuelt sluttbehandles i et ekstraordinært 
fellesmøte med representanter fra alle eierorganisasjonene. Kulturkirkens utstyr 
tilhører kirkebygget det er tilpasset. - Hvis en eierorganisasjon skulle ønske å 
trekke seg fra samarbeidet, avgjøres det av den enkelte organisasjon.  
 

Haugesund, 11.01.2009 

Postadresse: Postboks 1323 Gard 
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Forslag til vedtak 
Årsstatistikken 2016 for Rossabø menighet tas til etterretning. 
 

Saksorientering 
Tallene for 2016 er nå klare, se vedlegg. Ved en sammenligning av 2016 mot 2015, kan en 
blant annet se  

- at det har vært en nedgang i antall konfirmanter. Det er en naturlig nedgang som 
skyldes et mindre konfirmantkull. Prosenten er fortsatt høy, og var i 2016 den 
høyeste i byens tre menigheter. 

- vi har hatt tre færre gudstjenester. Det er derfor en naturlig nedgang i antall 
gudstjenestedeltakere. 

- det er en usedvanlig stor økning i antall begravelser. Dette samsvarer med prestenes 
opplevelser av egen arbeidshverdag. 

- Det er gledelig mange som har deltatt på babysang. 
 

Kode Tittel Saksnummer Møtedato 

RMR Rossabø menighetsråd            02.02.2017 



28. Årsstatistikk for Den norske kirke 2016 

1 Opplysninger om soknet

1.1 
Soknets kommunenummer  
1106

1.2 
Fellesrådets navn  
HAUGESUND KIRKELIGE FELLESRÅD

Fellesrådets organisasjonsnummer  
976993454

1.3 
Soknets navn  
ROSSABØ SOKN

Soknets organisasjonsnummer  
976993411

1.4 
Soknets adresse  
Postboks 612

Postnummer  
5501

Poststed  
HAUGESUND

1.5 
Navn skjemaansvarlig  
Anne Birgitte B. Ruus

E-post skjemaansvarlig  
ar892@kirken.no

Telefonnummer  
98242071

2 Kirkelige handlinger
For føring av de kirkelige handlingene skal registerings- og meldingsrutinene følges, og tallene herfra danner grunnlaget for føring i 
årsstatistikkskjemaet.

Antall handlinger 

2.1 Hvor mange ble konfirmert i soknet? 83

2.2 Hvor mange kirkelige vielser ble utført i soknet? 1
Antall deltakere   

45

2.3 Hvor mange forbønnshandlinger for borgerlige inngåtte ekteskap ble utført i soknet? 0

2.4 Hvor mange kirkelige gravferder/jordpåkastelser ble utført i soknet? 115

2.4.b ...hvor mange av gravferdene ble forrettet i soknets kirke(r)? 5

3 Gudstjenester

3.A Antall gudstjenester og deltakere 
Antall gudstjenester Antall deltakere 

3.A.1 Avholdt på søn- og helligdager? 52 7922

3.A.2 Avholdt utenom søn- og helligdager? 8 2557

3.A.3 Totalt (sumfelt) 60 10479

3.B Fordel totalt antall gudstjenester på nytt, etter hvilket sted de foregikk
Antall gudstjenester 

3.B.1 .... i soknets kirke(r)? 56

3.B.2 .... på institusjon i soknet? 3

3.B.3 .... på et annet sted, verken i soknets kirke(r) eller på institusjon i soknet? 1

3.B.4 Totalt antall gudstjenester( NB!! Summen skal være lik 3.A.3) 60

3.C Hvor mange av følgende typer gudstjenester ble gjennomført? 
(Skriv tallet 0 når data er manglende)

Antall 
gudstjenester 

Totalt antall til 
nattverd 

Totalt antall til 
skriftemål 

Totalt antall 
deltakere 

3.C.1 Gudstjenester med nattverd 40 1784

3.C.2 Gudstjenester med skriftemål 0

3.C.3 Hovedgudstjenester særlig tilrettelagt for barn 13 1649

3.C.4 Gudstjenester for ungdom 4 674

3.C.5 Gudstjenester for barnehagebarn 0

3.C.6 Gudstjenester for skoleelever 4 1694

3.C.7 Gudstjenester med dåp 24 2355

3.C.8 Konfirmasjonsgudstjenester 4 2041

3.C.9 Julaftensgudstjenester 3 1232

3.C.10 Gudstjenester i påsken 2 121

3.C.11 Gudstjenester Kristi Himmelfartsdag 0

3.C.12 Gudstjenester i pinsen 1 32



3.C.13 Gudstjenester med samisk innslag 0

3.C.14 Allehelgensgudstjenester 1 109

3.C.15 Økumeniske gudstjenester 1 309

3.C.16 *Temagudstjenester med fokus på miljø, 
internasjonal diakoni og/eller misjon 3 249

3.D Felles gudstjenester

Ble det arrangert felles gudstjeneste(r) med andre sokn? Janmlkj Neinmlkji
Antall gudstjenester  Antall sokn  

66

4 Kontakt med barnehage og skole

4.A Besøk i kirken utenom gudstjeneste?
Antall besøk (ikke personer) 

4.A.1 Av barnehage Janmlkji Neinmlkj 14
Antall avdelinger  

15

4.A.2 Av skoleklasse Janmlkji Neinmlkj 7
Antall klasser  

12

4.B Besøk av prest, kateket eller annen menighetsarbeider?
Antall besøk (ikke personer) 

4.B.1 I barnehage Janmlkji Neinmlkj 15
Antall avdelinger  

23

4.B.2 I skoleklasse Janmlkji Neinmlkj 4
Antall klasser  

8

4.C Drev menigheten barnehage?Hvor mange barnehager ble drevet i menighetens regi?
Dette gjelder barnehager som Den norske kirke/menigheten ved menighetsrådet driver, eller hvor menigheten er inne som eier, 
sitter i stiftelsen og lignende, og som menigheten betrakter som ”sin barnehage”.

Antall barnehager Totalt antall barn 

4.C.1 Janmlkj Neinmlkji

5 Diakoni

5.1 Har menigheten vedtatt lokal diakoniplan? Janmlkji Neinmlkj

6 Ulike tilbud til barn og voksne
I delene (6-9) skal det føres opplysninger om virksomheten som menighetsrådet, de ansatte og/eller prestene har ansvar for, og 
som inngår i menighetsrådets planer og rapporter. Dersom flere sokn samarbeider om et tiltak/tilbud, skal det føres i ett sokn. 
Hovedregelen er at det skal føres i soknet hvor aktiviteten fant sted. * SE OGSÅ VEILEDNINGEN. 

6.A Tilbud til barn 0-12 år
Samarbeid med 
andre sokn  

Janmlkj Neinmlkji

Antall 
tilbud  

Antall 
deltakere  

6.A.1 Arrangerte menigheten babysang eller småbarnsang for barn 0-5 år? Janmlkji Neinmlkj JaJanmlkj NeiNeinmlkj 74

6.A.2 Drev menigheten søndagsskole? Janmlkji Neinmlkj JaJanmlkj NeiNeinmlkj 18

6.A.3 Hadde menigheten kontinuerlige tilbud for barn 0-5 å utover det som 
rapporteres med timer i menighetenes trosopplæringsplanr? Janmlkj Neinmlkji JaJanmlkj NeiNeinmlkj

6.A.4 Gjennomførte menigheten enkeltarrangement for barn 0-5 år utover 
det som rapporteres med timer i menightens trosopplæringsplan? Janmlkji Neinmlkj JaJanmlkj NeiNeinmlkj 2 200

6.A.5 Hadde menigheten kontinuerlige tilbud for barn 6-12 år utover det 
som rapporteres med timer i menighetens trosopplæringsplan? Janmlkji Neinmlkj JaJanmlkj NeiNeinmlkj 4 55

6.A.6 Gjennomførte menigheten enkeltarrangement, leirer ol. for barn 6-12 
år utover det som rapporteres med timer i menighetenes 
trosopplæringsplan? 

Janmlkji Neinmlkj JaJanmlkj NeiNeinmlkj 6 45

6.A.7 Dersom det er svart ja for samarbeid med andre sokn, vennligst 
spesifiser hvilke sokn det gjelder og i hvilke sokn deltakerne er ført (ikke 
samme personene flere ganger): 

55

66

6.B Tilbud til unge 13-17 år
Her føres opplærings- og diakonale tilbud til ungdom i alderen 13-17 år. Unntatt opplæring for konfirmanter. I spørsmålene 6b1 og 
6B2 spørres det i tillegg etter antall deltakere fordelt på aldersgruppene 13-15 år og 16-17 år. En person registreres kun en gang. 
Siden oppmøtet kan variere fra gang til gang kan det gis et anslag på hvor mange unge (unike personer) som benyttet seg av 
tilbudene i løpet av året.

Samarbeid med 
andre sokn  

Janmlkji Neinmlkj

Antall 
tilbud  

Antall 
deltakere  



6.B.1 Hadde menigheten kontinuerlige tilbud for 
unge i alderen 13-17 årutover det som rapporteres 
med timer i menighetenes trosopplæringsplan?  

Janmlkji Neinmlkj Janmlkj Neinmlkji 2
Deltakere 
13-15år  

20

Deltakere 
16-17år  

4

6.B.2 Gjennomførte menigheten 
enkeltarrangement, leirer o.l. for unge 13-17 år 
utover det som rapporteres med timer i 
menighetenes trosopplæringsplan? 

Janmlkji Neinmlkj Janmlkj Neinmlkji 5
Deltakere 
13-15år  

14

Deltakere 
16-17år  

4

6.B.3 Arrangerte menigheten lederkurs o.l. for unge 
13-17 år? Janmlkji Neinmlkj Janmlkji Neinmlkj 5

Deltakere 
13-17 år  

31

6.B.4 Dersom det er svart ja for samarbeid med 
andre sokn, vennligst spesifiser hvilke sokn det 
gjelder og i hvilke sokn deltakerne er ført (ikke 
samme personene flere ganger): 

5

6

Vår Frelsers 
menighet 
Skåre menighet 

6.C Tilbud til unge voksne 18-30 år
Opplæringstilbud og diakonale tilbud til unge i alderen 18-30 år.  
Antall deltakere. En person registreres kun en gang. Siden oppmøtet kan variere fra gang til gang kan det gis et anslag på hvor 
mange unge (unike personer) som benyttet seg av tilbudene i løpet av året. 

Samarbeid med 
andre sokn  

Janmlkji Neinmlkj

Antall 
tilbud  

Antall 
deltakere  

6.C.1 Hadde menigheten kontinuerlige tilbud for unge 18-30 år? Janmlkji Neinmlkj Janmlkji Neinmlkj 1 15

6.C.2 Gjennomførte menigheten enkeltarrangement, leirer o.l. for 
unge 18-30 år? Janmlkj Neinmlkji JaJanmlkj NeiNeinmlkj

6.C.3 Arrangerte menigheten lederkurs o.l. for unge 18-30 år? Janmlkj Neinmlkji JaJanmlkj NeiNeinmlkj

6.C.4 Dersom det er svart ja for samarbeid med andre sokn, 
vennligst spesifiser hvilke sokn det gjelder og i hvilke sokn 
deltakerne er ført (ikke samme personene flere ganger): 

5

6

Vår Frelsers 
menighet 
Skåre menighet 

6.D Ulike tilbud til voksne
Antall grupper/tilbud og antall personer som benyttet tilbudene. Anslå antall personer som brukte tilbudet i løpet av året. En 
person skal registreres kun en gang. Siden oppmøtet kan variere fra gang til gang kan det gis et anslag på hvor mange unge 
(unike personer) som benyttet seg av tilbudene i løpet av året.

Samarbeid med 
andre sokn  

Janmlkji Neinmlkj

Antall 
grupper/tilbud  

6.D.1 Hadde menigheten tilbud om bibelgrupper, bibelringer, 
samtalegrupper eller husfellesskap for voksne? Janmlkji Neinmlkj Janmlkj Neinmlkji 2

6.D.2 Organiserte menigheten bibelkurs for voksne? Janmlkj Neinmlkji JaJanmlkj NeiNeinmlkj

Personer som 
benyttet tilbudet  

6.D.3 Hadde meningheten andre opplæringstilbud? Janmlkji Neinmlkj Janmlkji Neinmlkj 1

6.D.4 Hadde menigheten tilbud om 
ekteskapsgrupper/samlivsgrupper? Janmlkj Neinmlkji JaJanmlkj NeiNeinmlkj

6.D.5 Hadde menigheten tilbud om sorggrupper? Janmlkji Neinmlkj Janmlkji Neinmlkj 3

6.D.6 Hadde menigheten tilbud om eldretreff/-kvelder? Janmlkji Neinmlkj Janmlkj Neinmlkji 1

6.D.7 Holdt soknet/menigheten andakter på institusjon eller 
aldershjem? Janmlkji Neinmlkj Janmlkji Neinmlkj

Antall andakter  
44

6.D.8 Hadde menigheten besøkstjeneste? Janmlkji Neinmlkj Janmlkj Neinmlkji
Antall besøk  

51

6.D.9 *Ble det utført soknebud i menigheten? Janmlkj Neinmlkji JaJanmlkj NeiNeinmlkj
Antall soknebud  

6.D.10 *Ble det avholdt sjelesorgsamtaler i menigheten? Janmlkji Neinmlkj Janmlkj Neinmlkji
Antall samtaler  

23

6.D.11 Ble det arrangert turer for menigheten? Janmlkji Neinmlkj Janmlkji Neinmlkj
Antall turer  

2

6.D.12 *Hadde menigheten tilbud i forbindelse med 
integreringsarbeid? Janmlkj Neinmlkji JaJanmlkj NeiNeinmlkj

... rettet rettet 
mot innvandrere  

JaJanmlkj NeiNeinmlkj

... rettet mot 
andre utsatte 
grupper  

JaJanmlkj NeiNeinmlkj

6.D.13 *Hadde menigheten tilbud rettet mot mennesker med 
funksjonshemning? Janmlkji Neinmlkj Janmlkji Neinmlkj

6.D.14 Hadde menigheten andre diakonale tilbud? Janmlkj Neinmlkji JaJanmlkj NeiNeinmlkj

Andre diakonale 
tilbud  



6.D.15 Dersom det er svart ja for samarbeid med andre sokn, 
vennligst spesifiser hvilke sokn det gjelder og i hvilke sokn 
deltakerne er ført (ikke samme personene flere ganger): 

5

6

Skåre og 
Vår 
Frelsers 

7 Kirkemusikk og kulturarbeid

Har menigheten vedtatt lokal plan for kirkemusikk? Janmlkj Neinmlkji

Hadde soknet fellestiltak med andre sokn innen kirkemusikk, kor og/eller kulturarbeid? Janmlkj Neinmlkji
Antall sokn  

66

7.A Kor og korgrupper
Hvor mange kor og korgrupper ble drevet i menighetens regi? 
Dersom flere sokn har kor, korgrupper eller gjennomfører annet kulturarbeid sammen, skal det føres i ett sokn. Hovedregelen er at 
det skal føres i soknet hvor aktiviteten fant sted. Alle medvirkende sokn føres opp under pkt. 10 felles virksomhet, pkt. 10.1.3. I pkt 
7a føres antall kor og antall medlemmer i korene. Antall medlemmer telles enten ved hvor mange som betaler medlemskontingent 
eller går i koret noenlunde fast.

Antall kor/korgrupper Antall medlemmer 

7.A.1 Kor for barn og unge 3 59

7.A.2 Kor for voksne/familiekor 0

7.B Konserter, musikkandakter o.l. 
Antall konserter og 
musikkandakter 

Antall personer som benyttet seg av 
tilbudene 

7.B.1 Hvor mange konserter, musikkandakter ble avholdt i regi 
av menigheten? 9 1531

7.B.2 Hvor mange konserter, musikkandakter ble avholdt i regi 
av andre? 4 1201

7.C Hvor mange andre kulturarrangementer ble avholdt?
Antall 
kulturarrangementer 

Antall personer som benyttet seg av 
tilbudene Spesifiser tilbud/arrangement 

7.C.1 ... I regi av 
menigheten 1 63

55

66

JOTA-JOTI

7.C.2 ... I regi av andre 0
55

66

7.D Var det i statistikkåret (2016) tilbud om åpen kirke i soknet?
Antall dager/kvelder åpent i løpet av året 

7.D.1 Åpen kirke Janmlkj Neinmlkji

7.D.2 Veikirke Janmlkj Neinmlkji

8 Frivillige medarbeidere

8.A Totalt antall frivillige

Hvor mange frivillige medarbeidere var totalt engasjert i menighetens arbeid?  
(En person telles en gang i dette feltet).  

Totalt antall frivillige  
125

8.B Hvor mange frivillige medarbeidere (15 år eller eldre) var med i:
Antall frivillige 

8.B.1 ...planlegging og gjennomføring av gudstjenester? 53

8.B.2 ...menighetens barnearbeid/trosopplæringstiltak (0-12 år)? 31

8.B.3 ...menighetens ungdomsarbeid/trosopplæringstiltak (13 år og over)? 28

8.B.4 ...menighetens diakonale arbeid? 18

8.B.5 ...menighetens kultur- og konsertarrangementer? 14

8.B.6 ...komité- og utvalgsarbeid? 13

...... herav medlemmer og varamedlemmer i menighetsrådet? 9

8.B.7 ...annet menighetsarbeid som ikke er tatt med under pkt. 8.B.1-8.B.6? 36

8.C Opplæring og samlinger
Antall 
samlinger/tilbud 

Antall personer som 
benyttet tilbudene 

8.C.1 Gav menigheten tilbud om opplærings- eller 
motivasjonssamlinger for frivillige voksne medarbeidere? Janmlkj Neinmlkji

8.C.2 Arrangerte menigheten fest for frivillige, medarbeiderfest o.l.? Janmlkji Neinmlkj 2 32



9 Misjons-, vennskaps- og solidaritetsarbeid
I pkt 9.1 og 9.2 er det alfabetisk liste over land. Skrolle nedover med pil til aktuelt land.

Samarbeid 
med andre 
sokn? 

Dersom det er svart ja 
for samarbeid med 
andre sokn, vennligst 
spesifiser hvilke sokn 
det gjelder 

9.1*Hadde 
menigheten en 
(eller flere) 
misjonsavtale(r)? 

Janmlkji Neinmlkj Janmlkj Neinmlkji

Antall 
misjonsavtaler  

2

Land 1  
66Egypt

Land 2  
66Filippinene

Land 3  
66

9.2.*Hadde 
menigheten en 
(eller flere) 
vennskapsrelasjon
(er) til en menighet 
eller organisasjon i 
et annet land? 

Janmlkj Neinmlkji JaJanmlkj NeiNeinmlkj

Antall 
vennskapsavtaler  Land 1  

66

Land 2  
66

Land 3  
66

9.3 *Hadde 
menigheten 
arrangementer med 
miljø, internasjonal 
diakoni og/eller 
misjon som tema? 

Janmlkji Neinmlkj Janmlkji Neinmlkj Vår Frelsers og Skåre sokn
Antall 
arrangementer  

13

Spesifiser tiltak  
Globalbasar, møter i misjonsforening, Barn er bra!

10 Ofringer, innsamlinger og gaver
Totalt beløp, hele 
kroner 

Hvor stor del av beløpet var til egen virksomhet? 
Hele kroner 

10.1 Hvor stort beløp ble samlet inn ved offer/kollekt i 
kirken? 160465 74655

10.2 Hvor stort beløp ble samlet inn via menighetens 
givertjeneste? 0

10.3 Hvor stort beløp ble samlet inn av menigheten 
ved andre innsamlinger, ved gaver, basarer, messer og 
lignende? 

109633 36660

11 Merknader:
Her kan en for eksempel oppgi/presisere forhold ved enkelte av postene dersom verdiene avviker vesentlig fra året før. Det bør 
også nevnes her hvilke felter/tall som gjelder for flere sokn.

55

66

12 Kontroll mot forrige år - fylles ut automatisk.
I denne seksjonen gir vi dere mulighet til å gjøre en sammenligning mot tall fra forrige år på enkelte felt i skjema. Det er lagt inn 
noen kontroller (grenseverdier) mot fjorårstall-tall. Dersom disse kontrollene slår ut for enkelte felt, ber vi dere ta en ekstra sjekk 
av årets tall. Eventuelt forklarer store avvik i pkt. 11 merknader.
Feltnavn  Absolutt avvik  Prosentvis avvik  Verdi forrige periode  

2.1 Konfirmasjoner  -19 -18,6 102

2.2 Vielser  1 0,0 0

2.4 Gravferder  29 33,7 86

3.A.3 Totalt antall gudstjenester  -3 -4,8 63

3.A.3 Totalt antall deltakere på gudstjeneser  -1084 -9,4 11563

3.C.1 Nattverdsgudstjenester, antall  1 2,6 39

3.C.1 Deltakere til nattverd  -380 -17,6 2164

3.C.5 Gudstjenester for barnehagebarn  0 0,0 0



3.C.5 Deltakere på gudstjenester for barnehagebarn  

3.C.6 Gudstjenester for skoleelever  0 0,0 4

3.C.6 Deltakere på skolegudstjenester  -40 -2,3 1734

3.C.9 Julaftengudstjenester  0 0,0 3

3.C.9 Deltakere på julaftengudstjenester  -69 -5,3 1301

6.A.1 Deltakere på babysang (antall)  58 362,5 16

6.C.3 Lederkurs - antall deltakere  -39 -100,0 39

6.D.7 Andakter på institusjon - antall  -15 -25,4 59

7.A.1 Antall kormedlemmer i kor for barn og unge  -39 -39,8 98

7.A.2 Antall kormedlemmer i voksne/familiekor  

10.1 Offer/ kollekt - totalt i kroner  -40130 -20,0 200595

10.2 Givertjenester - totalt i kroner  0 0,0 0

10.3 Andre innsamlinger - totalt i kroner  -34269 -23,8 143902
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